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1 Prehl’ad ¢innosti

Poslanim neziskovej organizicie KRIZOVATKY je pomdhat Tudom, ktori sa ocitli na
Lkrizovatke Zivota“ — v tazkych Zivotnych situdciach, ktoré nedokdZu — &i uZ z objektivnych
alebo subjektivnych pri¢in — sami zvladnuf. Toto nade poslanie napitiame predovsetkym
prevadzkovanim a poskytovanim socidlnych sluZieb v dvoch zariadeniach, ato v Azylovom
dome Emauzy v Holi¢i, a Azylovom centre Betania v Malackach.

Azylovy dom Emauzy
Azylovy dom Emauzy vznikol v roku 2001 v Holi¢i. Jeho kapacita je 41 miest. Za dobu svojej

existencie sme v tomto zariadeni pomohli uZ niekolkym stovkam Zien a deti, ktoré boli obetami
doméceho nasilia.

Zariadenie sa nachadza v objekte byvalych jasli a pozostava zo $tyroch pavilonov. Kazd4 rodina
disponuje vlastnou izbou. Spolotenské miestnosti, toalety a kuchyne st spolo¢né. Budova si
vyzaduje nakladni rekonstrukciu, ktora vak nie je v nasich finanénych moZnostiach. Preto sme
mohli vykonévat’ len najnutnejsie opravy potrebné pre chod domu.

Azylové centrum Betania

Azylové centrum Betdnia v Malackach bolo zaloZené v roku 2006. Nachadza sa v byvalej
materskej Skole. AZ do roku 2015 zariadenie pozostavalo z dvoch &asti: z muzskej s kapacitou 20
miest (Gtulok pre Fudi bez domova) a zo Zenskej s kapacitou 21 miest (zariadenie nudzového
byvania). Koncom roka 2015 zafal byt na nasu organiziciu vyvijany nétlak zo strany
Bratislavského samospravneho kraja, aby bolo zariadenie celé registrované ako ttulok, pretoZe
na zariadenie niidzového byvania (Zensku ¢ast’) nemusime dostat’ od BSK finanény prispevok na
prevadzkovanie socidlnej sluzby, ¢o sa napokon aj naplnilo. Cely rok 2016 bol preto
poznamenany bojom o preZitie, nakolko sme zo strany BSK dostali finan¢ny prispevok len na
prevadzku utulku (20 miest) a finanéne naro¢na bola aj nova registracia, ktora si vyZadovala
novi kolaudaciu. Nakol'ko centrum sidli v mestskej budove, ku ktorej sa na mestskom urade
stratili plany, bolo potrebné zakreslit’ plany nanovo a taktieZ vyhoviet’ aktualnym bezpecnostnym
poziadavkam (protipoZiarne dvere a podobne). Toto vietko viedlo k tomu, Ze sme v m4ji 2016
museli Zensku &ast’” uzatvorit’ a prepustit’ jedného zamestnanca. Ked’ bol proces novej registracie
v lete ispesne zaviSeny, BSK nam v3ak neposkytol Ziadne financie na nové miesta v Gtulku (25
0s0b). Kapacita zariadenia po novej registracii predstavovala 45 miest v Gtulku.

1.1 Socidlne sluzby poskytované podP’a zakona
V zmysle platnej legislativy (zakon &. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni

zakona €. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani /Zivnostensky zdkon/ v zneni neskorSich
predpisov) poskytovali nasledovné socidlne sluzby:

I. Azylovy dom Emauzy
V Azylovom dome Emauzy (ako zariadeni nadzového byvania — § 29 citovaného zdkona):



d)

€)
f)

ubytovanie na uréity ¢as (zvé¢3a na obdobie jedného roka, v odévodnenych pripadoch
i dlhsie);

socidlne poradenstvo a pomoc pri uplatiiovani prav a pravom chranenych zaujmov, ktoré
predstavuju zaklad nasej prace s klientom;

klientom sme vytvérali podmienky na pripravu stravy (zariadenie ma Styri plne vybavené
kuchyne. Ak je to potrebné, klientkdm poskytujeme i potravinovi pomoc);

vykondvanie nevyhnutnej zadkladnej osobnej hygieny (zariadenie disponuje toaletami,
sprchami a variami);

pranie, Zehlenie a udrZbu bielizne a $atstva (kazdy pavilén ma vlastni pracku),

zaujmovu &innost’, predovietkym zamerant na deti a mladez, ktoré v dome Ziju.

Il. Azylové centrum Betédnia

Rovnaké sluzby sme poskytovali aj v Zenskej ¢asti Azylového centra Betania v Malackach, a to
do jej uzavretia v maji 2016. Nakolko sa celé malacké zariadenie od augusta 2016 stalo utulkom,
podla § 26 spominaného zakona sme v tomto dome poskytovali nasledovné sluzby:

a)
b)
c)
d)

€)

f)

g
h)

ubytovanie na urcity ¢as (opit’ na obdobie jedného roka, v odévodnenych pripadoch dlhsie);
socialne poradenstvo a pomoc pri uplatiiovani prav a prdvom chranenych zaujmov,

rozvoj pracovnych zruénosti,

nevyhnutné o3atenie a obuv (ktoré dostdvame v#cSinou formou daru najmé od fyzickych
0sob);

zaroven sme vytvorili podmienky pre pripravu stravy, vydaj stravy alebo vydaj potravin
(zariadenie ma dve plne vybavené kuchyne, zaroveni pomahame klientom formou
potravinovej pomoci a zabezpeovanim obedov pre muzov);

vykonavanie nevyhnutnej zakladnej osobnej hygieny (toalety, sprchy);

pranie, Zehlenie a Gdrzbu bielizne a 3atstva,

a, napokon, zaujmovu ¢innost,, tieZ orientovani prevazne na deti klientov.

1.2 Prica s klientom

Nasa neziskovd organizicia sa orientuje na pomoc a poskytovanie socidlnej sluzby dvom
skupinam klientov, a to Zenam a det'om, ktoré vo svojich rodinach zazili domace nasilie, a potom
‘klientom (muZom, Zenam i det'om), ktori sa ocitli bez strechy nad hlavou.

Avsak okrem tychto dvoch dominantnych problémov méZeme unaSich klientov rozlisit
i niekol’ko d'al$ich t'azkosti, s ktorymi je nutné pracovat’:

1) problémy rodinného charakteru

i) nizke rodi¢ovské a vychovné zruénosti

ii) slaba autorita matiek u deti

iii) rozvratené rodinné vztahy

iv) nezaujem pévodnych rodin klientov o ich situaciu

2) problémy ekonomického charakteru
i) absencia davok a prispevkov, na ktoré maja klienti narok



ii) nizke prijmy

iii) nezamestnanost’

iv) slabé pracovné navyky

v) exekucie a splatkové kalendare

3) osobné problémy
i) pasivita pri rieSeni svojej situdcie

ii) fatalizmus, nezaujem menit’ vlastnd situaciu
iii) zavislosti (predovsetkym na alkohole)

iv) slabé socidlne zruénosti (komunikacia a pod.)
v) spoluprica s prislusnymi tradmi

4) problémy u detskych klientov

i) slaby prospech v 3kole

ii) dikanovanie deti zo strany vrstovnikov, nalepkovanie ,,azylaci
iii) socialno-patologické spravanie

5) administrativne zaleZitosti
i) absencia dokladov
ii) dokumenty potrebné pre komunikaciu s prislu§nymi tradmi.

Klientov do oboch zariadeni ziskavame nasledovnymi spdsobmi:

a) Ziadost o pomoc pri riedeni situdcie klienta zo strany prislu$nych tradov (obecné a mestské
urady, Grady prace);

b) klient vyhl'ada pomoc sam (telefonicky, osobny kontakt);

¢) klientovi vyhladava pomoc ind blizka osoba (rodinny prislusnik, priatel, znamy,
dobrodinec);

d) klient k nam prichadza z iného zariadenia socialnych sluZieb.

Z4kladom prace s kazdym klientom je socidlne poradenstvo, v ramci ktorého riesSime jednotlivé
problémové oblasti. Mnohi klienti prichadzaji do naSich zariadeni bez zdkladnych dokumentov,
ako je napriklad ob&iansky preukaz, karti¢ka poistenca, ktoré je potrebné vybavit' ako prvé,
‘nakol’ko napriklad bez ob&ianskeho preukazu nie je mozné vyplatit' na poste prislusné davky.
U Zien sa prevaZne rie§i agenda tykajuca sa ich partnerskych vztahov (navrh na rozvod
manzelstva, ndvrh na zverenie dietata do starostlivosti). TaktieZ je potrebné vybavit' vietky
davky a prispevky, na ktoré maju klienti narok a ktoré ¢asti nepoberaji. DoleZitou sicast’'ou je aj
agenda d176b aexekucii, ato &asto vodi réznym nebankovym subjektom (rychlop6Zi¢ky)
a mobilnym operatorom.

Kazdy klient pri prichode dostava vSetky nevyhnutné veci, ktoré potrebuje k Zivotu -
potravinovy pridel (balik zakladnych potravin), atstvo, obuv, hygienické potreby a d’alsie veci
dennej potreby.



1.3 Zamestnanci neziskovej organizacie a supervizia

Po preregistracii Betanie zamestnavala nasa neziskova organizicia celkovo 10 zamestnancov
autovnika na dohodu o vykonani priace. Zamestnanci maju rozdelené kompetencie
v jednotlivych oblastiach prace v zariadeniach (socidlne poradenstvo, S3atstvo, potraviny,
vol'nodasové aktivity, oslovovanie donorov, pisanie projektov apodobne). Vzhladom na
nedostatok finanénych prostriedkov sme nemohli externe zamestnavat’ konkrétnych odbornikov,
ako je napriklad pravnik & psycholég, preto nasi klienti vyuzivali bezne dostupné sluzby v okoli
zariadeni. Vi4&Sina naSich zamestnancov ma ukonéené vysokoskolské vzdelanie v odbore
socialna praca.

Superviziu zamestnancov zabezpefovala arealizovala supervizorka Mgr. Hana Safrankova.
Zmyslom supervizie bolo predchadzat’ u zamestnancov syndréomu vyhoreniu a moZnost’ riesit’
problémy a tazkosti, s ktorymi v ramci vykonu profesie bojuji. Spravidla islo o individualne
a skupinové supervizie, kde sa riesili konkrétne problémy, ktoré praca a Zivot v zariadeniach so
sebou prinasaju.

1.4 DobrovoP’nicka ¢innost’ a pomoc pre zariadenia

V novembri a decembri 2016 sme uskutoénili akciu s ndzvom Daruj Stedrii veceru. Jej cielom
bolo oslovit' potencidlnych darcov s prosbou o darovanie potravin potrebnych k viano¢nym
sviatkom. Reakcia zo strany beznych I'udi bola viac neZ priazniva a obe nase zariadenia takymto
spdsobom ziskali mnoho potravin a tieZ hygienickych potrieb, ktoré boli nasledne distribuované
klientom pred viano&nymi sviatkami. Nakol'ko bol viak objem potravin velky, trvacne potraviny
sme klientom davali aj po samotnych sviatkoch v ramci potravinovych pridelov.

Nasa organizacia spolupracovala aj s dobrovolnikmi, ktori pre deti a mladych Fudi pomahali
zrealizovat’ vol'noCasové aktivity, o ktorych budeme pisat’ niZ3ie.

Po materialnej stranke ndm pomohlo viacero organizacii. V prvom rade to boli dobrovol'nici
z firmy DM Drogerie Markt (firma nAm niekolko krat poskytla hygienické a sanitatné potreby,
niekol’ko zamestnancov zaroveti dobrovolnicky pomahalo), dalej RAJO a. s. (darovanie mlieka,
jogurtov), Senické a skalické pekarne a. s. (petivo — chlieb, rohliky, korpusy, sladkosti), d’alej o.
z. Dobro¢innost’ (potravinové baliky podl'a Zelania klientiek), o. z. Priatel' v nlidzi (potraviny,
veci dennej potreby), o. z. Posli d'alej (3atstvo), tieZ ndm pomohol Slovensky Cerveny kriZ
(distribticia potravin a hygieny z vladnych zdrojov, ktoré zostali navy3e), zamestnanci RTVS
(mikulaiske balitky), Materské centrum Zien Dolany, SOS Holi¢ (Vianoce), skupina
dobrodincov zoskupenych okolo p. Barbory Sosnovej (viano¢né darfeky), mesto Holi¢
(vstupenky na kultirne podujatie), Cirkevna zdkladna Skola Malacky, Hablovi¢ova Lucia
(Mikul4g). TieZ ndAm pomohlo mnoho anonymnych darcov — oby¢ajnych I'udi — ktori prinaali
Satstvo, detské kogiky, mikrovinné riry, vybavenie do domacnosti a kuchyii a podobne.



1.5 Vzdelavanie, vychova a rozvoj telesnej kultary

Neoddelitelnou su¢ast'ou nasej prace bola praca s detmi a mladymi l'ud'mi v zariadeniach, ale aj
mimo nich. Tieto aktivity sme realizovali v spolupraci s dobrovol'nikmi z 0. z. Smerovky zo
Skalice.

Tato &innost v sebe zahffia organizaciu pravidelnych klubov, ¢&i uz iSlo oklub hudobny,
vytvarny, tane¢ny ¢&i §portovy. Zaroveil sme vSak zorganizovali aj tematické akcie, ako je sv.
Valentin, Deti deti, rozlic¢ku s prazdninami, sv. Mikula§ ¢&i vianoéné posedenie pri stromceku.
Viaceré deti zo zariadeni sa taktieZ zicastnili letného tabora, ktory organizovalo o. z. Smerovky
pri Cerovej.

Vidsina tychto akcii bola otvorena aj pre deti a mladych l'udi, ktori v zariadeniach neZiju, a ktori
s rovesnikmi &i kamaratmi deti — naSich klientov. Zmyslom tejto otvorenosti je budovanie
vzt'ahov a mostov k vicsinovej komunite, ktora neraz trpi roznyi predsudkami a naSich detskych
klientov nalepkuje ako ,,azyldkov* &i ,,socky™.



2 Roé¢na uctovna zavierka a zhodnotenie zakladnych udajov

Ro¢na uétovna zavierka bola zostavena 30. 3. 2017 a overena auditorom v aprili 2017.
Dosiahnuty hosp. vysledok v ramci schvélenej Struktiry rozpoc¢tu je nasledovny:

Néklady spolu: 166 085,45 €

Vynosy spolu: 169 590,33 €

Vysledok hospodarenia: 3504,88 €

Dani z prijmov: 0,- €

Vysledok hospodarenia po zdaneni: 3504,88 €

Najvacsiu nakladovi poloZku tvorili mzdové naklady 77 919,27 €, zadkonné sociélne a zdravotné
poistenie 26 224,83 €, spotreba energie (plyn, voda, elektrina) 37 503,08 €, néklady na
prevadzku zariadeni 5 802,79 €, ndklady spojené s poskytovanymi sluZbami v zariadeniach
(ostatné sluzby) 12 184,39 €. Mensie nakladové poloZky boli v tomto roku socidlne naklady
(soc. fond, stravovanie zamestnancov) 5 563,31 €, opravy a udrZiavanie zariadeni soc. sluzieb
270,48 €, iné osobitné naklady 597,30 €.

Vynosy tak ako kazdy kalendarny rok boli zabezpetené predovietkym z rozpoétov VUC Trnava
a zrozpodtu BSK v celkovej vyske 121 417,58 €, z trzieb a predaja sluZieb v celkovej vyske
14 113,13 €. Meng3iu poloZku nasho rozpo&tu v tomto roku tvorili prijaté dary od fyzickych
a pravnickych osdb v celkovej vyske 15 831,60 € a prijaté troky 1,13 €. Daliu polozku tvoril
prispevky z podielu zaplatenej dane vo vyske 17 755,27 €.

Hospodarenie organizécie bolo ukonéené ziskom vo vyske 3504,88 €.

Celkové prijmy organizacie v roku 2016 €inili 169 590,33 €. Na ucty VUC sme vratili sumu
202,42 €. Na u¢et VUC Trnava sumu 157,20 € (vrateny preplatok za elektrinu)
a na ucet BSK sumu 45,22 € .

V porovnani s rokom 2015 sa nam podarilo zniZit' mzdovy fond — mzdové nédklady roku 2015
Cinili 92 210,88 €, adekvatne k tomu klesli i odvody za zamestnancov, vroku 2015 boli
31 419,55 €. TaktieZ klesli naklady spojené s prevadzkou zariadeni socidlnych sluZieb, v roku
2015 boli 8553,29 €. TaktieZ naklady na opravy a udrzby oboch zariadeni boli oproti roku 2015
niZ8ie, minulo sa 6767,80 €.

Co sa tyka vynosov organizécie v porovnani s rokom 2015 sa dotacia z BSK zniZila o 48 852,24
€ adotacia z VUC Trnava ostala nezmenend. V roku 2016 sa zniZili trzby z predaja sluZieb
0 2122,86 € oproti roku 2015.



3 Finané¢na sprava
PrehPad o daroch a prispevkoch

Azylovy dom Emauzy 2016:
- KRIZOVATKY, neinvesti¢ny fond
- Nefinanéné dary — potraviny, daréeky pre klientov, oSatenie, hygienické potreby,
vstupenky, vypoétova technika

Azylové centrum Betania 2016:
- Nadacia Pontis
- Pwc
- Vysoka 3kola sv. AlZbety
- Nefinanéné dary — potraviny, daréeky pre klientov, o3atenie, hygienické potreby, stravné

listky
Prijmy 2018 vesomesesssssssscromosns e 169 590,33 €
2111 RO —— 107 721,10 €
BELANIA. ......cceirereirieiriesesteraessnsseseesesaesnteseesesssesssssesassnssssssssssnns 61 869,23 €
AL ENL AT (T1) L R ———" 166 085,45 €
Volitent a0 YUIE cwummmupnasmmssavmssommomusmosamsss 202,42 €
Spolu 166 287,87 €
Zostitok K 1.1 20 Ticcciniivismminiisssesminsmissmusnssinitonsiss 12 468,43 €

PrehPad o prijmoch podPa zdrojov pévodu:

Prijmy 2016 ..169 590,33 €
EIVIBUIEY . osuuisssncsnsuusnisnessssssssnss s ronseyssomins soira e s sss iy ousais e s usas s 107 721,10 €

BEANIA. ...t b s as 61 869,23 €

VUC spolu 121 417,58 €
R cvciiiioainn s s SRR ARG R A A AR AR SRR 82 006,80 €

B ORI v s i AR SRS B SRS S R SRS N BN 39410,78 €

Poplatky za poskytované sluZby spolu 14 113,13 €
EIBBIIEY, oornssveesmnssnessxsnammssiosssninssansensinsibs i eshsiseins e O PRI 5911,02€
T — 8202,11€

Dary od fyzickych a pravnickych 080D.......ciueeeesssssnsssnennssenees 15 831,60 €
B B s cinmimssnscnmmiemsentnmes sasia e s s sn s e 2040,76 €

KriZOVatky N, fi....voiiiiiereireecncnncnenssiessennascssesssseissssssssssssssans 2000 €

DY O DV, O80D..ccnnersarmmssammrenssbssssiiiasnii st B RSP RS ATARY 40,76,- €



BHEANIE BPOL.. o rcrssnemvassssmmmsmiimistisiress o R R SRR RS 13 790,84 €

Dary ol vz 8 05 O8O .cumnnimsmimmmmmmm s s s s 390,- €

RRIOVHIKY 1 L consonmnmaminnmsimsinsssiisssaes s s anss s s ase 5300 €

L S P— 4100 €

INAQACIA PONLIS. ...eeeiieeeeeeeeeieeeeeeeeseeieieseeesessessssrnsssessessasssssssnsseseessessssannens 1625.84 €

PINIE s crmsmsssmcssmmns s b AR RS RAPSTE NSRS R AR 2375 €

Prijaté prispevky zo zaplatenej dane.. 17 755,27 €
Kreditny arok 1,13 €
Kreditnhy Grok EMANZy........c.cccosseressssrrsnssnssesrssassesssssasnsssssansansissssssonss 0,18€

Kredrtng trok BotOia....... o aisimsmmiusa i iomsasisssim 0,95 €

INé OStAINE VYMOSY cccceressssssrsssssssssssnsssnssssnsasssnsansssasssessssssssssssssnssenssnss 141,62 €
Prijaté dary — stravné listky. 330 €
Spolu prijmy.....cccceeeusenee 169 590,33 €
ey 1 5L L T, 107 721,10 €

iy Betdile. . uimsmnsmmmmnimssiviis sisisaisisissusmmenseesansy 61 869,23 €

Celkové vydavky:

Mzdy ZAMESINANCOV....ccocmieersnnsesmessncsessssssssonssssssnssssssnse 77 919,27 €
L5V O — 48 597,56 €

BRI vccunsusmmsmmmomues s s ssrssssasrsassssss AR AR ERRAEH 29 321,71€

Odvody zamestnanci 26 244,83 €
2o —— 16 442,63 €

L 9802,20 €

‘Ostatné socidlne ndklady a ceStovné.......eerceeercarrcncsseneresssnenennans 5655,55€
BB ..o commmmamssmmusnssessmsasssmonsaanssasusdnmnsinnianses st A SRR AR 315731 €

B ...coerecisrisinii i A AR SR T ST O R TR SO 249824 €

Niklady na prevadzku zariadeni........cccoveeerenirnerssssesessnssssssnsssessascsnane 5802,79 €
25071 R —— 1990,27 €

BElANIA. ... eeeeeieeeeeeeesesesessereseeesessssssssnsessesesessssssesseessssssssnransensasesss 3812,52€

Niklady na energie. e 37 503,08 €
T TIP3 A e R Bt 22 462,92 €

i v PO 15 040,16 €

Oprava a udrzba zariadeni 270,48 €
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EMAUZY....cooiriiiiiiriniiciiiniinissiissninaesnsesisssassssssssssssssnssssasssssenans 24548 €

BRI ... oo cnsmmomsmsmomnspmansoaxsosmssssmssssmmsmseonsensssiiiss iassasissisists 2H¢

Sluzby spojené s prevadzkou zariadeni 12 184,39 €
20171 1L SRRSO RRRAIS SRS ORISR 5824,74 €

BlANIA. i eer e eeee e e e ee e e e s e e e s ssse e e s e s esesreeesserensreeaeseee e e eaaaeeeaaaaaaan 6359.,65 €

O30bItNE NAKIAAY ..cocvsecsersecssssesassscssasssassansesssssassussessssssessss 505,06 €
ERRIRITN .. conensrisesmisbiisbioss ot A A RS S SRS R A S AN SR S 381,39€

PRI s S S R SR A VB SN SRS 123,67 €

Vydavky spolu.... 166 085,45 €
BRITRBRRINY i A R e A ST B S R A 99102,30 €
T —— 66 983,15 €

3.1 Stav a pohyb majetku a zavizkov neziskovej organizacie

Stav a pohyb majetku
Neziskova organizicia KRIZOVATKY n. o. nedisponovala k 31.12.2016 Ziadnym dlhodobym
majetkom. Stav majetku k 31.12.2016 bol:

- stav zasob bol vo vyske 0 €;

- hotovost’ v pokladnici ¢inila 3187,44 €;

- ceniny boli vo vyske 291,60 €;

- na bankovych a¢toch sme disponovali sumou 8989,39 €.

Zaviizky k 31.12 2016
Dlhodobé zavizky boli: 880,29 €
Kratkodobé zavizky boli: 9489,01 €
Z toho zavizky z obchodného styku: 1122,94 €
Zavizky voéi zamestnancom: 4970,66 €
Zavizky voci poistovniam: 2951,49 €
Datioveé zavizky: 443,92 €

[}

4 Zmeny a nové zloZenie organov neziskovej organizacie, ku ktorym

doslo v priebehu roka
V roku 2015 nedoslo k Ziadnym zmenam v zloZeni organov neziskovej organizécie. Organy
neziskovej organizacie mali nasledovné persondlne obsadenie:
Riaditel’ Danica Sedlackova
Spravnarada Mgr. Hana Safrankova, Mgr. Eva Vontszemu, PhDr. Michal Sedlacek, PhD.
Revizor Ing. Cudovit Petrzala
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4 Zmeny a nové zlozenie organov neziskovej organizacie, ku ktorym
doslo v priebehu roka

V roku 2015 nedoslo k ziadnym zmenam v zlozeni organov neziskovej organizacie. Organy
neziskovej organizacie mali nasledovné personalne obsadenie:

Riaditel Danica Sedlackova

Spravna rada Mgr. Hana Safrankova, Mgr. Eva Vontszemu, PhDr. Michal Sedlagek, PhD.

Revizor Ing. Cudovit Petrzala
S Prilohy
Priloha 1: U&tovna zavierka
Priloha 2: Vyjadrenie revizora
Priloha 3: Prehl'ad o penaznych tokoch
| KRIZOVATKY n.o
Zahradna 3
909 01 SKALICA / )
&1
\

Vyroéna spravu vypracoval: Danica Sedlackova, riaditel’ Krizovatky n.o



