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I. Aktivity RECEM n.o. od 01.01.2011 do 31.12.2011

A. ECO PROJEKT KOSICE

Pri naSich pobytoch v prirode (stanovacka, turistika) minuly rok sme sa zacali rozpravat
o zorganizovani mladeznickej vymeny toto leto. Spontanne sme sa rozpravali o projekte
atéme aprisli sme na to, Ze vlastny nam je vztah k Zivotnému Stylu dzko prepojenému
s prirodou a Sportom, tak sme sa rozhodli tieto dve veci spojit, teda spojit tému outdoorové
aktivity a Zivotné prostredie. Program sme uZz mali v hlavach od jesene minulého roku
a pravidelne sa stretavame ohl'adom projektu od juna 2016

NasSim projektom, ktory je uzko spojeny s prirodou a zaujmami nie len nas, ale aj ostatnych
ticastnikov sa neformalnou formou snaZi napifiat oznacené ciele a priority programu
Mladez v akcii. Tym, Ze sa stretneme mladi zo 4 Styroch Kkrajin sa budeme snaZit
podporovat vzajomné porozumenie medzi mladymi zroznych krajin, ako aj vzajomnu
toleranciu a je tak zabezpecena aj kultirna rozmanitost. Hlavne tym, Ze vacSinou budeme
pracovat spolu ana veciach, ktoré nas bavia adavaju priestor diskutovat o naSich
problémoch, o tom, ako to vidime my aich cielom bude spolupraca na aktivitach. Nam
prirodzenou cestou sa budeme snazit' aj dotknut sa témy globalnych vyziev, zmeny klimy
a znecistovania Zivotného prostredia. Chceme byt hlavne aktivni na vymene, ale aj
uvedomeli a schopni participovat na tychto verejnych veciach a problémoch aj po vymene,
vo svojich domovoch. Chceme, aby tento nas projekt d'alej pokracoval formou realnej
spoluprace, preto sme do projektu zaradili uZz aj konkrétne planovanie d'alSej vymeny
v krajine iného partnera. Samozrejme po dohode cez maily.

Za hlavné ciele nasho projektu si kladieme:

-stretnut inych mladych a diskutovat s nimi na zvolend tému

-dobre sa spoznat pocas aktivit a vytvorit kvalitny tim

-naucit sa nové outdoorové aktivity ako sa da travit vol'ny cas

-pozriet sa viac na vztah inych mladych dnes, ale aj nas k prirode a Zivotnému prostrediu,
bavit sa o téme klimatickych zmien

-vnimat prirodu ako zdroj nie len pre outdoorové aktivity, ale aj umelecké

-preZit ¢o najviac ¢asu v spojeni s prirodou, naucit’ sa v nej spravat a vnimat jej signaly
-naucit sa vediet poradit' si, ,prezit“ v prirode

-urobit na konci DVD so vSetkymi aktivitami a ich vysledkami pre vSetkych partnerov ale aj
inych zaujemcov

Na projekte sa zucastnia mladi I'udia zo 4 r6znych krajin a kdtov Eurépy, z juhu rumuni, zo
,zapadu“ Angli¢ania, a zo stredu/vychodu Cesi a Slovaci. Bude a je uZ fajn aj pri priprave
vidiet ro6zne zmysl'anie a pohl'ad na vec. Ako priklad uvedieme nazerania na bezpecnost,
tvorba risk assessment, ktort propaguji Anglicania a my sme tu na Slovensku zvyknuti
tieto veci nerobit, mozno ich niekedy aj podceniovat. Tymto chceme poukazat, Ze ked sme
v projekte zapojené 4 rozne krajiny tak sa umocnuje aj interkultirny rozmer tohto projektu.
0 inych kultirach sa budeme mat moznost naucit viac kazdy deni pocas programu, kde
budeme spolupracovat takmer stale v mix skupinkach (mix narodnosti aj rodovy mix). Toto
povazujeme za najprirodzenejsi sp6sob boja proti predsudkom, stereotypom a xenofébii.
Najst’ ulohy, ktoré mame spolu zvladnut, byt zanieteni pre vyzvu, problém a nemysliet



nato, ¢i je so mnou skupine Slovak, Rumun, ..., ale predovSetkym Clovek, ktory taha so mnou
za jeden koniec. Aj ked’ vzniknl mozno nedorozumenia, alebo to bude sem-tam iskrit,
budeme sa snaZit vytvorit na vymene tolerantnd atmosféru a podporovat postoj
vzajomného reSpektovania sa. Kazdy den teda budeme v Zivom dialégu s inymi kultirami.
To podstatné sa odhali pri tejto kazdodennej spolo¢nej timovej praci. Naschval sme
nezaradili veCery venované kazdy den inej kultire ako sme to pévodne planovali, ale dali
sme spolo¢ny vecer a neskor na podnet partnerov pridali eSte jeden (opat spolo¢ny) vecer,
aby sme sa neseparovali a snaZili sa reSpektovat’ sa aj v Case na spolo¢nom priestore.

B. PROJEKT TRADICIE EUROPY

The theme of the exchange is a tradition and European The project brings together 36
young people and their leaders from four European countries (Slovakia, Czech Republic,
England and Bulgaria), so it will be a great opportunity to meet and get to know people
from different cultures to different areas. Through various activities (workshops, role
playing, scatches, ICL and team-building games, etc.) We will find tradition, culture, features
which add to us, which are common to all countries and we look for specific traditions as
well. We will study various aspects of our traditions and will think that our proud tradition
and we still practice it, the forgotten traditions and customs and traditions that our
stereotypes and prejudices stronger. At the end of youth will make and publish the final
DVD which will be found to collect all information and documentation. Youth Exchange will
be held in Slanec in hotels.

V dnesSnej dobe vidime ako potrebu lepSie pochopenie nasej tradicie a zvykov v Eur6pe
konkrétnejsie medzi Slovenskom, Ceskom, Anglickom a Bulharskom) .Rovnako tato
myslienka prispela aj kfindlnemu rozhodnutiu o téme vymeny, pretoZe sme si sami
uvedomili, aka ulohu hraju v naSom Zivote tradicie a predsudky.

VSeobecné ciele projektu si:

e vytvorit priestor zdiel'ania a hl'adania spolo¢nych tradicii medzi mladymi I'ud'mi

e budovat vzdjomné vztahy a poskytnut skusenosti a zaZitky posilnujice buranie
strachu z inych kultur, stereotypov a predsudkov

e podporit hodnoty akymi si demokracia, solidarita a reSpektovanie inych kultdr

Specifické ciele projektu si:

e spoznat spolo¢né tradicie a prezentovat ich ostatnym
e zamysliet sa nad vyznamom tradicii v sic¢asnej Eur6pe pre narod

e naucit sa rozoznavat vyznam zakladnych pojmov interkultirneho ucenia (kultura,
stereotyp, predsudok, rasizmus, xenofdbia, diskriminacia apod.) aich realitu
v nasich zivotnych situdaciach,

e ziskat odvahu vyjadrovat vlastné nazory v skupine

e vytvorit spolocné DVD, ktoré sumarizuje ziskané informacie, dokumentaciu,
poznatky a nazory ucastnikov vymeny, a ktora posliZzi aj inym mladym lI'udom na



pochopenie témy tradicii v siCasnej Eurdpe
e pracovat vtime

Témou vymeny je tradicia a jej r6zne podoby v nasej kulture. NaSou snahou a snahou naSich
partnerov je porovnat a spoznat spolo¢né prvky nasich kultur. Mladi I'udia sa budd méct
zamySlat, diskutovat, neformalne sa ucit sa aobjavovat rdzne formy tradicii - ako
dedicstva po naSich predkoch.

Z mnohych tradicii sa stavaju z nich stereotypy a vytvaraju nase predsudky, ktoré posobia
ako bariéry dalSieho zbliZovania narodov. V dneSnom multikultirnom svete l'udia
potrebuju vediet odkial pochadzaju. Zvlast mladi 'udia potrebuju vediet kam patria. Tymto
projektom chceme poméct mladym lI'udom zorientovat sa a najst si miesto v spolocnosti
a v sucasnej Europe.

Vzniknuté vztahy pomdézu podporit vzajomné porozumenie.

Pocas aktivit programu budeme pouzivat metéddy neformalneho vzdelavania, ktoré sme sa
snazili vymysliet bud’ sami, alebo sme si pomohli broZarkami do Eurépu hrou I, II, III, dalej
aj napadmi partnerov. Metddy su réznorodé, vyuZivaju bud’ interiér, alebo prostredie
exteriéru.

BliZSie st rozpisané v programe, nasledne menujeme zakladné z nich:

praca vmalych zmieSanych skupinkach, praca vnarodnych skupinkach, prezentacia
v pléne, roleplay a scénky, prezentdcie, energizéry

timové hry, hry na interkultdrne ucenie, tvorba DVD vystupu a jeho realizacia, interkultirne
narodné vecery, hodnotenia.

VSetci sa aktivne zapojime do kazdej fazy projektu. .
PRIPRAVA VYMENY:

Stretavame sa raz za tyzden (po schvaleni projektu budeme castejSie) Pracujeme spolu, no
zriadili sme aj koordinac¢ny tim, ktory sa sklada zo dvoch podtimov:

e 1., Logisticko-komunikacny tim - komunikacia s partnermi, priprava pripravnej
navstevy, oslovenie partnerov

e 2, Organizacny tim-zabezpecenie ubytovania, stravy, programu

REALIZACIA VYMENY:

Opat sa jej zdcastiiuju vsetci z hostitel'skej skupiny a zarovei vysielajucich skupin. Niektoré

ulohy maju podelend réziu, no zucastnuju sa ich vSetci. Detaily o zodpovednych za

jednotlivé aktivity si uvedené v programe, snazili sme sa podla mozZnosti podelit tieto

aktivity vyvazene.

e Budeme sa snazit zabezpeCovat priebeh projektu podla vopred pripraveného
programu

e VsSetci UcCastnici budu aktivne zapojeni do celého chodu udalosti

e Koordinacny tim bude dohliadat na to, aby sa rieSili vzniknuté komplikacie

e Ucastnici zo zahranicia budu viest jednotlivé workshopy



HODNOTENIE VYMENY:
e PriebeZne hodnotime pripravu
e Priebeh vymeny bude hodnoteny pocas jednotlivych dni, jedno vacsie hodnotenie
v strede vymeny, vel'ké findlne hodnotenie

II. Ro¢na uzavierka za rok 2016

Nehmotny majetok 100,- eur
Hmotny majetok MTZ 0,- eur
Zasoby 100,- eur
Zavazky 0,- eur
Prijmy 2653,- eur
Vydaje: 2 624.46,- eur

V. ZloZenie organov RECEM n.o. v roku 2016

Vroku 2016 vedenie RECEM n.o. bolo v tomto zloZeni:
Riaditel: Vojtech Téth

Revizor: Vladislav Téth

Predseda spravnej rady: Ondrej Baco

Spravna rada:, , Ladislav Hegyi, Juraj Pavlisak, Lenka Téthova



