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Domus Bene-Dom Dobra 0.z. , pontika svoje sociadlne sluzby na

rieenie nepriaznivej socidlnej situdcie z dévodu tazkého zdravotného
postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu alebo z dévodu doviSenia
déchodkového veku v Zariadeni pre seniorov, Specializovanom zariadeni
a pred déchodkového veku v Domove socidlnych sluzieb

Odborny tim so sklsenostami v praci so seniormi v zariadeni pondka:
socidlne sluzby s celodennou starostlivostou prihliadajlc na socidlny

a zdravotny stav klienta. Mysli sa tym zdkladna rehabilitacia, ako
napriklad

cvi¢enia na 16zku, skupinova rehabilitdcia, aktivacné ponuky pre seniorov,
socidlne poradenstvo, rodinné poradenstvo, duchovné Cinnosti a podobne.
Klienti mdZu vyuzivat sluzby kadernika a pedikéra. Na sprijemnenie
volného &asu ponikame individudlne masaze, kreativne &innost

Mozné su aj ¢innosti mimo zariadenia, ako kultirne podujatia.

Pri v8etkych nasich spolo¢nych &innostiach su pre nas prioritou vyznam
slov:

déstojnost, Ucta, priatefské prostredie, viestranna odborna starostlivost,
individudlny pristup, ohladuplny odborny persondl, vzdy s ismevom,
ndvstevy vitané, programy s animatorom, pracovna terapia, priestor na
hobby ...

Otakdavania, ktoré do nds vkladaji samotni klienti a ich pribuzni, sa zo
vietkych sil snazime naplnit. Iba tak sa da vybudovat seriézny vztah
zalozeny na ddvere, ktorl si velmi véaZime a je pre nds tou najvysSou
hodnotou. Preto sme nase sluZby zaloZili na fudskosti, vfidnosti a
trpezlivosti.



1. DOMUS BENE -DOM DOBRA OBCIANSKE ZDRUZENIE

obéianske zdruzenie so sidlom Bratislava ,ul.Biela £.5 je neziskova
organizacia, ktora bola zaloZzena 6.5.2009 s ciefom: pomoc obanom v
nepriaznivej socidlnej situdcii, skvalitiiovanie socidlnych sluzieb a
socidlneho prostredia a to najmé pre zdravotne znevyhodnenych a
starSich ob¢anov, dalej pomoc rodinam ,zariadeniam

ktoré poskytuju socidlne a zdravotné sluzby, obfanom so zmenenou
pracovnou schopnostou a tazko zdravotne postihnutym, ktori hfadaju
uplatnenie na trhu prace. Domus Bene-Dom Dobra vybudovala zariadenie
poskytujlce socidlne sluzby,ktoré za¢alo svoju ¢innost 1.12.2009.

v priebehu r.2014-2015 sa realizovalo otvorenie noveho bloku Domus
benell od 1.10.2017 s Statutom zariadenia pre seniorov s kapacitou 40
16Zok.

1.1 ZAakladné informacie o zariadeni

Nazov: Domus Bene-Dom Dobra 0.z

Sidlo:  Biela ¢.5,81101 Bratislava

1CO: 42170249

pDIC: 2022913552

Registracia: Register ob&ianskych zdruZeni vedenym Ministerstvom vnutra
Slovenskej republiky

Register poskytovatelov socidlnych sluZieb, ¢islo registracie:
63/2009/4soc.,

Bankové spojenie: Tatra banka, a.s., €islo GCtu: 2923826117/1100
e-mail: info@domusbene.sk

telefon: 02/4592292

Statutdr : Lubo$ Vasut

1.2 Predmet ¢innosti a kapacita zariadenia

Do registra poskytovatelov socidlnych sluzieb podla zakona &. 448/2008
Z. z. 0 socidlnych sluzbdch a o zmene a doplneni zékona &. 455/1991 Zb.
o0 zivnostenskom podnikani v zneni neskorSich predpisov bolo zapisané
63/2009/3-soc diia 1.10.2009

Poskytované socialne sluzby:

OODomov socidlnych sluzieb s po¢tom miest 8

OO0 Zariadenie pre seniorov s po¢tom miest 40
OOSpecializované zariadenie s po¢tom miest 40

Cielova skupina: dospelé fyzické osoby, ktoré su odkazané na pomoc inej



fyzickej osoby a fyzické osoby, ktoré dovr3ili ddchodkovy vek

a predddchodkovy vek.

Celkovy poéet zamestnancov ku dfiu 31.12.2016 bol 35, v zlozeni:
riaditelka, ekondémka, , socidlne pracovnitky ,ergoterapeutky, hlavna
sestra, diétna sestra, sestry, opatrovatefky a obsluzny personal.
Domus bene- Dom Dobra 0.z bolo zriadené za ucelom:

OOprihliadat na individudine potreby prijimatefa socidlnej sluzby,
OJOaktivizovat prijimatela socidlnej sluzby podta jeho schopnosti a
moznosti,

OOposkytovat socidlnu sluzbu na odbornej trovni,

O Ospolupracovat s rodinou, obcou a komunitou pri utvarani podmienok
na ndvrat prijimatela socidlnej sluzby poskytovanej v zariadeni

s celoro&nou pobytovou formou do prirodzeného rodinného prostredia
alebo komunitného prostredia a to so sthlasom prijimatefa socidlnej
sluZby a pri reSpektovani jeho osobnych ciefov, potrieb, schopnosti

a zdravotného stavu.

1.2.1 Popis sucasného stavu zariadenia

Pontkame nasledovné formy socidlnych sluzieb:

Domov socidlnych sluZieb/8/, Specializované zariadenie/40/ a Zariadenia
pre seniorov /40/

s celkovou kapacitou 88 miest

Kapacita zariadenia : 88 prijimatelfov

Skuto&ny stav k 31.12.201 57 prijimatelov

a) Domov socialnych sluzieb

V DSS sa poskytuje socidlna sluzba fyzickej osobe,

ktora nedovféila dochodkovy vek a je odkdzana na pomoc inej fyzickej
osoby, stupefi odkdzanosti minimaine V-VI., alebo fyzickej osobe, ktord
nedovféila ddchodkovy vek a poskytovanie socidlnej sluzby v tomto
zariadeni potrebuje z inych vaznych dévodov.

b) Specializované zariadenie

V &pecializovanom zariadeni sa poskytuje socidlna sluzba fyzickej osobe,
ktord je odkézand na pomoc inej fyzickej osoby, jej stupen odkazanosti je
V. aVI. ma zdravotné postihnutie, ktorym je najmé Parkinsonova choroba,
Alzheimerova choroba, pervazivna vyvinova porucha, skler6za multiplex,
schizofrénia, demencia rézneho typu etiolégie, hluchoslepota, AIDS.

c.)Zariadenie pre seniorov

V zariadeni pre seniorov pre fyzické osoby ,ktoré doviSili ddchodkovy vek
a st odkazané na pomoc inej fyzickej osoby a ich stupefi odkazanosti
.Podla §35 a §38,839 Zb zakona 448/2008



1.3 Organizaéna Struktdra a riadenie organizacie

Domus Bene-Dom Dobra 0.z sa riadi véeobecne platnymi pravnymi
predpismi, vyplyvajlicimi zo zdkona &. 448/2008 Z. z. o socialnych
sluzbacha vnutornymi predpismi.

Organizaéna struktdra sa deli na 5 dusekov:

O0Oudsek riaditela,

OOekonomicko - prevadzkovy,
O0Osocialny,

O0Ozdravotny a rehabilitatny,
OOstravovaci.

Stav zamestnancov k dfiu 31.12.2016:
Podet zamestnancov: 35

Z toho Zeny: 31
Muzi: 2
Dohodari : 2

Organizac¢na struktara zamestnancov:

Riadenie, ekonomika, prevadzka: 3
Socialny usek: 2
Zdravotny Usek a rehabilitalny Usek: 24
Stravovaci: 4
Dohodari : 2

Systém vsetkych procesov je orientovany na klienta, uspokojovanie jeho

potrieb, s dérazom na jeho zdravotny stav a socidlne uspokojenie.
Podpora vetkych &innosti veddcich k spokojnosti klienta je hlavnym

ciefom zariadenia. Kvalita poskytovanych sluzieb spodiva v profesionalnom

spravani zamestnancov zariadenia, ich ochote, pristupe ku klientovi,
flexibilite, zdatnosti na v8etkych postoch zariadenia.

1.4.Kvalifikaéna struktira zamestnancov

Vzdelanostnd uroveri zamestnancov je do istej miery i zarukou
poskytovania kvalitnych sluZieb.
Vzdelanie: Pocet:

Zakladné vzdelanie:

Stredné vzdelanie bez maturity
Stredné vzdelanie s maturitou 1
Vysokoskolské 1. stupna
Vysokoskolské II. Stupna
Vysokoskolské III.stupna

O W

= U=



2 .VYBAVENIE ZARIADENIA

Dvojpodlazna budova disponuje vytahom a celé priestorové vybavenie je
rieSené bezbariérovo, so zretefom na bezpecnost a spokojnost nasich
klientov, v budove je 48 1620k a to $Z a DSS

Odborny tim so skisenostami v praci so seniormi VAm v nasom zariadeni
ponuka: socidlne sluzby s celodennou starostlivostou so zameranim na
stimulalné a preventivne programy, individudlny pristup k vasim
potrebam, monitorovanie, reSpektovanie a rieSenie problémov. V senior
centre 5Z a DSS vytvarame priestory pre sebarealizaciu klientov, Zivot v
zariadeni prispdsobujeme domacim podmienkam, spolupracujeme s
klientovou rodinou. Zariadenie podporuje integraciu klientov v
prirodzenom prostredi v prepojeni na otvorend komunitu mesta.
Starostlivost o klienta je cielene individudina, zamerand na podporu
jedinca, jeho rodiny a $irSieho socidlneho zdzemia. Stéastou starostlivosti
je duchovna podpora. V r.2016 sme realizovali stavbu bloku II -Domus
Bene-Dom Dobra II a to s kapacitou 40 16Zok s pokytovanim sluzieb
zariadenie pre seniorov.




Izby:

V zariadeni DB 1. sa nachadzaju sine¢né jednoldzkové a dvojldzkové izby,
s celkovou kapacitou 48 1620k s celoroénym pobytom. V3etky izby su
bezbariérové a maju viastné socidlne zariadenie. V3etky |6zka su
polohovatelné s antidekubitnymi matracmi, napojené na centrainy
komunikaé&ny systém. Daldie vybavenie izby tvori moderny, funk&ny
nabytok, konkrétne: stoliky, tapacirované stolitky, no¢né stoliky s
vystvacou odkladacou plochou, skrine, veSiakové steny s polikou,
policky. Vo v3etkych izbach je pripojenie na centrdinu televiznu anténu.
Klienti maji na vyber izby s balkénom, pripadne izby

bezbalkénové s vyhfadom do zelenej zahrady, ktora obklopuje cely areal.
Areal Domus Bene II je totoZne zariadené vybavou ako predchadzajuci
blok s doplnenou vybavou o rehabilitaénu miestnost .

Spoloéenské miestnosti:

Klientom su celodenne k dispozicii pre ich Specidlne zamestnania,

v zmysle ich individudlnych planov, tykajucich sa aktivatnej terapie

a zaujmovej &innosti, na precvi¢ovanie kratkodobej a dihodobej pamati,
spolo¢enské hry, muzikoterapiu, biblioterapiu, arteterapiu, pohybové
aktivity, kultirno-spolo&enské aktivity, duchovni &innost & dalsie
volno&asové aktivity k dispozicii spolo¢enskd miestnost, terasa, vstupna
hala s recepciou, oddychova miestnost, kapinka, altdnok.
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Stravovanie:

Zariadenie ma vlastn kuchyiu vybavenu vysokovykonnou modernou
technolégiou, s prisiusenstvom a viastnym zézemim. V priestoroch jedalne
sa podadva 5x denne raciondlna strava, v pripade potreby diétna, 3etriacia
alebo diabeticka, podfa aktudineho zdravotného stavu klienta. Na kazdom
poschodi zariadenia sa nachadza aj kuchynka, v ktorej je celodenne
pripraveny osvieZujuci napoj.



Zdravotna starostlivost:

V zariadeni maju klienti zabezpe&en( pravidelnu oSetrovatelsku a
Opatrovatefskd starostlivost, konkrétne zabezpelujeme obvodnou
lekarkou vy3etrenia, predpisovanie a zabezpeCovanie liekov a zdravotnych
pomdcok. Pre oSetrovanie a opatrovanie sluzia v zariadeni vybavené,
ucelové miestnosti ako:

odetroviia, izba hlavnej sestry, izba pre sestry, dezinfek&nd miestnost,
sklady. Klientom zariadenia je poskytovana 24 hodinovd komplexnd
starostlivost, ktord pod dohfadom hlavnej sestry vykonavaji odborne
vzdelané a skisené zdravotné sestry a opatrovatelky.

Zariadenia mé&ju viastnd praoviiu s prepracovanou logistikou, triedenie
gpinavého pradla, pracky, susicky, mangel, ¥ehlenie, sklad istého

a 3pinavého pradia.

3.POSKYTOVANE SLUZBY

3.1 Zakladné socialne poradenstvo

Je odborné &innost, ktord poskytuje socidlny pracovnik klientom, ktori
¥iadaju o prijatie do zariadenia, ich rodinnym prisludnikom a obyvatefom
#ijucim v zariadeni. Socidlna pracovnicka je v kazdodennom kontakte s
obyvatelmi, poskytuje im informécie, rady, pomaha im prekonévat rézne
naro&né situacie, v ktorych sa ocitnu. UZ pred nastupom klienta do
zariadenia ziskava a spracovava informacie o jeho socidinej situacii,
zdravotnych tazkostiach, rodinnych pomeroch a spolo&ne s klientom sa
snazi najst adekvatne rieSenie jeho situacie.

Po umiestneni klienta do zariadenia socidlna pracovnitka pokracuje v
priebeznom ziskavani Gdajov o klientovi a v spolupraci s ostatnymi



zamestnancami pre neho vytvara ¢o najidedinejsi program, aktivity,
stanovuje individudiny plén jeho osobnosti. Pripravuje podklady na
prijatie do zariadenia , dalej poskytuje poradenské sluzby, vedie osobnu
agendu, sprostredkovéva kontakt s rodinou, vykondva a zabezpeluje
dschovu cennych veci a vkladnych kniZiek klientov, organizuje kultirne a
spoloenské podujatia

3.2 Individualna a skupinova praca s klientom

Klientom v zariadeni sa pat dni v tyZdni venuji kvalifikované
ergoterapeutky.

Individuélna préca je zaloZend na individudinom pristupe prace ku
kazdému klientovi. Ciefom je podporovat fyzickl a duSevni kondiciu
ka?dého klienta, zapajat ho do réznych &innosti a aktivit, udrziavat jeho
kontakt so spolo&enskym prostredim.

Skupinova praca s klientmi udrZiava ich vzdjomnu sudrznost,
podporuje schopnost kooperécie, vzajomnej komunikacie a tolerancie
rozdielnosti. Z&rovef rozvija ich tvorivé myslenie a zmyslupine naplfia
volny &as. SG&astou skupinovej prace s klientmi st rozne formy kultirnej,
zaujmovej a pracovnej Cinnosti.




3.3 Opatrovatel'ska a oSetrovatel'ska starostlivost

Klientom s nepriaznivym zdravotnym stavom sa podla rozsahu ich
zdravotného postihnutia poskytuje pomoc na zabezpecenie nevyhnutnych
sivotnych ukonov pri &iastoénej alebo prevaznej bezvladnosti. V zavislosti
od zdravotného stavu obyvatelov a ich zdujmu o volno &asové aktivity
odborny a socialny persondl zabezpeCuje pomoc pri prechadzkach,
individudlnych zaujmoch, mobilizuju ich ku chddzi a ucasti na
spolo&enskych a kultirnych aktivitdch. Jedenkrat do tyzdha je v zariadeni
zabezpetena zdravotnd starostlivost vieobecnym lekarom, ktory klientom
poskytuje pravidelnl kontrolu a predpisuje lieky. Okrem toho sa im
zabezpeduju pravidelné kontroly u odbornych lekarov, podavanie liekov,
meranie krvného tlaku, telesnej teploty a diabetologickych hodnét. V
ramci opatrovatelskej sluzby je vykondvana celodenna hygienicka
starostlivost (osobné hygiena, umyvanie, ¢esanie, strihanie nechtov,
holenie, kipanie, sprchovanie, umyvanie vlasov,polohovanie,vysadzanie),
pomoc pri obliekani a vyzliekani ,obsluzna starostlivost pri stolovani,
kfmenie leZiacich pacientov, starostlivost o osobnu a postefnu bielizef
klientov, pranie, Zehlenie a kazdodenné upratovanie.

3.4 Obsluzné ¢innosti

Byvanie klientov je zabezpefené v samostatnych 2 - postelovych izbach,
ktoré st vybavené socidlno-hygienickym zariadenim (WC, sprcha a
umyvadlo).

V izbach je osobitne pre kazdého obyvatela zapojené signalizatné
zariadenie k privolaniu zdravotného personalu.

Klientom zariadenia su k dispozicii spolo&enské priestory, jedale,
ordinécia pre zmluvného lekara. Sic¢astou budovy je velkokapacitny
vytah, ktory zabezpeduje bezbariérovy pristup obyvatefov na vSetky
podlaZia.

Stravovanie klientov je zabezpe&ené vo vlastnej stravovacej prevadzke
vybavenej modernou technolégiou. Klientom v zariadeni sa podava pét az
gestkrat denne strava podta jedaineho listka zostaveni diabetologickou
sestrou.



3.5 DalSie ¢innosti

OOzabezpecfovanie zdujmovej &innosti,
O0Odschova cennych veci.

3.6 Nadstandardné sluzby

V ramci svojich moznosti zabezpeluje zariadenie poskytovanie

zdravotnej starostlivosti prostrednictvom osobnych navitev zmluvného
lekara klientov 1x tyzdenne vo vlastnych priestoroch v zriadenej
ambulancii. 1x do mesiaca su zabezpe&eni odborny lekari /urolég,nefrolég
a psychiater/ Predpisovanie a donaska liekov a inych zdravotnych
pomécok je zabezpetené dodavatelsky priamo do zariadenia. Okrem toho
zabezpetujeme sluzby kaderniky, pedikérky a masaze na zéklade zaujmu
klientov 1krat mesacne a dopinkové rehabilitatne cvicenie.

Hlavna sestra realizuje objedndvanie vy$etreni u odbornych lekarov,
zabezpetuje prepravnu sluzbu pri odvoze na vy3etrenia. Socidlna
pracovnitka vykondva na zaklade povereni klientov styk s Gradmi, postou,
bankou, rodinou, telefonicky kontaktuje pribuznych.

Jedenkrét za mesiac je v kaplnke zariadenia odslizend katolicka om3a

a jedenkrat v mesiaci st evanjelické sluzby boZie. PrileZitostne sa
usporiadaju ekumenické stretnutia veriacich.

Okrem zakladnej nevyhnutnej starostlivosti bola venovana pozornost aj
spoloensko-kultirnemu vyZitiu klientov organizovanim spolocenskych
podujati priamo priestoroch zariadenia. Do zariadenia zabezpelujeme aj
sluzby kaderniky a pedikerky




4.FINANCNA SITUACIA ZA ROK 2016
Udaje o majetku

A/ Stav majetku a zdvizkov k 31.12.2016

Dihodoby hmotny majetok 27500 27500 0 3826
Dlhodoby finan¢ny majetok 0 0 0 0

[B.  [Obezny majetok 11827 0| 11827 8766
Zésoby 1430 0 1430 1055
Dihodobé pohladéavky 0 0 0 0
Krétkodobé pohfadavky 119 0 119 124
Financ¢né acty 10278 0 10 278 7 587
rf.“""aasovo rozliSenie 0 0 0 290
vEUR

VLASTNE A CUDZIE ZDROJE SPOLU 12882

A. Viastné zdroje krytia majetku spolu -94 754 -283 163
Nevysporiadany vysledok hospodérenia
3. minuljch rokov -52 378 -241 107

4, Vysledok hospodérenia za Uétovné obdobie -42 376 -42 056




B [Gudzie Zroje spoli @i T
1. Rezervy 13035 12519
2. Dihodobé zéavazky 7090 6078
3. Krétkodobé zévazky 38 836 234 763
4, Kréatkodobé finanéné vypomoci 25870 24 060
C. Casové rozlisenie 21750 18 625

B/ Vykaz ziskov a strat k 31.12.2016

Vynosy

TrZby z predaja sluZieb 287 499 285 708
Uroky 1 3
Prijaté prispevky od fyzickych oséb 2000

Prispevky z podieiu zaplatenej dane 0 926
Dotécie 224 980 1984 782
Néklady 556 837 523 475
Spotreba materiélu 48 470 40 810
Spotreba energie 1169 7395
Opravy a udrziavanie 280 1070
Ostatné sluzby 192 145 192 796
Mzdové néklady 218 342 192 791
m:: sociélne poistenie a zdravotné 79 275 71 239
Zékonné socialne néklady 9884 8978
Ostatné dane a poplatky 2279 2375
Ostatné pokuty a penéle 16 60
Uroky 0 16

Iné ostatné naklady 1151 13562




Odpisy DNM a DHM 3826 4 586

Dari z prijmov 0 0

Vysledok hospodarenia za tictovné obdobie po

zdanen/ -42 377 -42 056

5. INE INFORMACIE

Po skonCeni (Ctovného obdobia sa nevyskytli iadne vyznamné udalosti,
ktoré by ovplyvnili dalie trvanie spolo¢nosti.

Predpokiadany buddci vyvoj spoloénosti zavisi od celkového vyvoja
slovenského ekonomického prostredia.

Spolocnost v roku 2016 nevykonéavala iadnu &innost a nevynalozila Ziadne
vydavky v oblasti vyskumu a vyvoja.

Uttovné jednotka v roku 2016 nenadobudla Ziadne vlastné akcie alebo
docCasné listy, ani akcie, doasné listy alebo obchodné podiely materskej
uctovnej jednotky.

6. NAVRH NA VYSPORIADANIE VYSLEDKU
HOSPODARENIA

Vysledok hospodérenia po zdaneni za hodnotené G&tovné obdobie je strata
vo vyske 42 377 €.

Zisk spolo&nosti za rok 2016 bude preuctovany na

- nerozdeleny zisk minulych rokov.

7. OVERENIE ROCNEJ UCTOVNEJ ZAVIERKY AUDiTOROM

V prilohe Vyroénej spravy je auditorom overend G&tovna zdvierka za rok
2016.



8. ZAVER

Rok 2016 bol pre Domus Bene-Dom Dobra 0.z rokom, v ktorom sa
realizoval blok Domus Bene II ,komplexu budovy, sluzby sa rozé&irili
0 rehabilitaéni &innost .

Ocakdvame naplnenie ubytovacej kapacity v Zariadeni pre seniorov
v pocte 40 klientov hlavne a zefektivnenie &innost{ zariadenia.
Ciefom nasho zariadenia je viest nagich Zamestnancov ku schopnosti
prejavit pochopenie a povzbudit klientov k pozitivnemu mysleniu.
Vietky vy&sie uvedené sluzby su klientom poskytované ako zakladné
sluzby, ku ktorym je mozné zabezpetif aj poskytovanie fakultativnych
sluzieb (zabezpeéenie liekov, zdravotnych pomédcok a zdravotnej
kozmetiky, pedikira, manikira, kadernicke sluzby a iné podfa
individudlnych poziadaviek klientov).

Lubo$® Vasut statutdr o.z



DODATOK SPRAVY NEZAVISLEHO AUDITORA
Spravnej rade ob&ianskeho zdruienia DOMUS BENE — DOM DOBRA, 0.z.

k vyroénej sprave

vzmysle § 27 odsek 6 zdkona &. 423/2015 Z.2. o 3tatutdrnom audite a o0 zmene a doplnenf zékona &.
431/2002 Z.2. o Gttovnictve v zneni neskorsich predpisov (dalej len , zékon o $tatutirnom audite”)

. Overila som uUctovn zdvierku G¢tovnej jednotky DOMUS BENE — DOM DOBRA, 0.z. (, Uétovné
jednotka“) k 31. decembru 2016, uvedent vo vyroénej sprave Uttovnej jednotky, ku ktorej som dria
30.6.2017 vydala spravu nezdvislého auditora z auditu G&tovnej zévierky v nasledujiicom znenf:

Sprava z auditu Gétovnej zdvierky
SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA
Spravnej rade ob&ianskeho zdruzenia DOMUS BENE — DOM DOBRA, 0.2.

Ndzor

Uskutotnila som audit priloZenej Gttovnej zévierky Gétovnej jednotky DOMUS BENE — DOM DOBRA,
0.z. (,U¢ovna jednotka“), ktors obsahuje stvahu k 31. decembru 2016, vykaz ziskov a strat za rok
koniaci sa k uvedenému datumu, a pozndmky, ktoré obsahuju sihrn vyznamnych G&tovnych zésad
a Uétovnych metéd.

Podfa mdjho nazoru, priloZend (¢tovnd zédvierka poskytuje pravdivy a verny obraz finangnej situdcie
Uttovnej jednotky k 31. decembru 2016 a vysledku j jej hospodadrenia za rok konéiaci sa k uvedenému
datumu podfa zdkona €. 431/2002 Z.z. o Gétovnictve v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zékon
o uctovnictve”).

Zdklad pre ndzor

Audit som vykonala podfa medzindrodnych auditorskych $tandardov (International Standards on
Auditing, ISA). Moja zodpovednost podlfa tychto $tandardov je uvedend v odseku Zodpovednost
auditora za audit ictovnej zévierky. Od U&tovnej jednotky som nezavisld podfa ustanoveni zékona &.
423/2015Z.z. o Statutdrnom audite a 0 zmene a doplneni zdkona &. 431/2002 Z.z. 0 G&tovnictve v zneni
neskor3ich predpisov (dalej len ,zdkon o 3tatutdrnom audite) tykajlcich sa etiky, vratane Etického
kédexu auditora, relevantnych pre méj audit Gétovnej zdvierky a spinila som aj ostatné poZiadavky
tychto ustanoveni tykajucich sa etiky. Som presvedéend, Ze auditorské dokazy, ktoré som ziskala,
poskytuji dostatocny a vhodny zdklad pre méj nazor.

Vyznamnd neistota tykajtica sa nepretrZitosti pokraovania v ¢innosti

Upozorfiujem na skutoénost, e Uétovnd jednotka zo svojej &innosti dlhodobo vykazuje stratu.
K ddtumu zévierky kratkodobé zavizky Ugtovnej jednotky prevysuji celkovy majetok o 25 379 € a jej
daldie trvanie je v rozhodujlcej miere zdvislé od schopnosti Gverovania externymi zdrojmi. Tieto
okolnosti naznacuiju, Ze existuje vyznamnd neistota, ktora vyvolava zévainé pochybnosti o schopnosti
Uttovnej jednotky nepretriite pokratovat vo svojej ¢innosti. M6j ndzor nie je ztohto dévodu
modifikovany.
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Ind skutocnost

Audit actovnej zavierky Uttovnej jednotky DOMUS BENE — DOM DOBRA, o. z. za rok konéiaci sa 31.
decembra 2015 vykonal iny auditor, ktory 28. jala 2016 vyjadril ktejto uétovnej zdvierke
nemodifikované stanovisko.

Zodpovednost $tatutdrneho orgénu za uétovnd zdvierku

Statutdrny organ je zodpovedny za zostavenie tejto U¢tovnej zdvierky tak, aby poskytovala pravdivy
averny obraz podfa zékona o GU&tovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povaZuje za potrebné na
zostavenie UCtovnej zavierky, ktors neobsahuje vyznamné nespravnosti, & uZ v désledku podvodu
alebo chyby.

Pri zostavovani G¢tovnej zavierky je 3tatutdrny orgdn zodpovedny za zhodnotenie schopnosti Uttovnej
jednotky nepretrzite pokrafovat vo svojej Cinnosti, za opisanie skuto&nosti tykajlcich sa nepretr¥itého
pokratovania v ¢innosti, ak je to potrebné, aza pouZitie predpokladu nepretrzitého pokracovania
v finnosti v (¢tovnictve, ibaze by mal v imysle U&tovna jednotku zlikvidovat alebo ukontit jej €innost,
alebo by nemal ind realistickGi moZnost ne¥ tak urobit.

Zodpovednost auditora za audit uctovnej zdvierky

Mojou zodpovednosfou je ziskat primerané uistenie, & Gétovnd zévierka ako celok neobsahuje
vyznamné nespravnosti, & u? v désledku podvodu alebo chyby, a vydat spravu auditora, vritane
nazoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupiia, ale nie je zérukou toho, Ze audit vykonany
podfa medzindrodnych auditorskych Standardov vidy odhali vyznamné nesprévnosti, ak také existuju.
Nespréavnosti mézu vzniknuf v désledku podvodu alebo chyby a za vyznamné sa povazuju vtedy, ak by
sa dalo odbvodnene otakévaf, ¥e jednotlivo alebo vsuhrne by mohli ovplyvnif ekonomické
rozhodnutia pouZivatelov, uskuto&nené na ziklade tejto ictovnej zdvierky.

V ramci auditu uskutoéneného podfa medzindrodnych auditorskych Standardov, poéas celého auditu
uplatfiujem odborny Gsudok a zachovévam profesiondlny skepticizmus. Okrem toho:

* Identifikujem a posudzujem rizika vyznamnej nespravnosti Gétovnej zdvierky, ¢i uz v désledku
podvodu alebo chyby, navrhujem a uskutotriujem auditorské postupy reagujlce na tieto rizika
a ziskavam auditorské dékazy, ktoré su dostatoZné a vhodné na poskytnutie zékladu pre mdj
nazor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v ddsledku podvodu je vyssie ako toto riziko
v dbsledku chyby, pretoZe podvod mése zahfiiaf tajnu dohodu, fal3ovanie, umyselné vynechanie,
nepravdivé vyhldsenie alebo obidenie internej kontroly.

* Oboznamujem sa sinternymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby som mohla navrhnut
auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za G&elom vyjadrenia ndzoru na
efektivnost internych kontrol Uétovne] jednotky.

* Hodnotim vhodnost pouZitych G&tovnych zdsad a ictovnych metdd a primeranost uctovnych
odhadov a uvedenie s nimi savisiacich informacif, uskutoénené Statutdrnym orgdnom.

*  Robim zéver o tom, & $tatutdrny orgén vhodne v Gétovnictve pouziva predpoklad nepretrzitého
pokraovania v &innosti a na zaklade ziskanych auditorskych dékazov zdver o tom, &i existuje
vyznamnd neistota v sivislosti s udalostami alebo okolnostami, ktoré by mohli vyznamne
spochybnit schopnost U¢tovnej jednotky nepretriite pokragovat v &innosti. Ak dospejem k zaveru,
Ze vyznamna neistota existuje, som povinna upozornit v mojej sprave auditora na sivisiace
informécie uvedené v GEtovnej zavierke alebo, ak s tieto informécie nedostatogné, modifikovat
m&j nazor. Moje zévery vychadzaji z auditorskych dékazov ziskanych do détumu vydania mojej
spravy auditora. Budice udalosti alebo okolnosti viak moéZu spdsobit, e Uttovnd jednotka
prestane pokracovat v nepretriite]j &innosti.
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¢ Hodnotim celkovi prezentdciu, $truktiru a obsah Gltovnej zdvierky vratane informécii v nej
uvedenych, ako aj to, ¢i GEtovna zdvierka zachytdva uskutoénené transakcie a udalosti spdsobom,
ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

Bratislava, 30. juna 2017

Ing. Katarina Blaskova
Statutarny auditor

ZaporoZska 9
851 01 Bratislava
Licencia SKAU ¢&. 799

il. Sprava k dalsim poZiadavkam zdkonov a inych pravnych predpisov
Sprdva k informdcidm, ktoré sa uvddzajii vo vyroénej sprave — dodatok sprévy nezdvislého auditora

Statutarny orgén je zodpovedny za informacie uvedené vo vyroénej sprve, zostavenej podfa
poziadaviek zakona o uétovnictve. M&j vy3sie uvedeny nédzor na uétovnu zdvierku sa nevztahuje na iné
informdcie vo vyro¢nej sprave.

V stvislosti s auditom Gétovnej zavierky je mojou zodpovednostou obozndmenie sa s informdciami
uvedenymi vo vyro¢nej sprdave a postdenie, ¢i tieto informdcie nie si vo vyznamnom nesiiade
s auditovanou U¢tovnou zévierkou alebo mojimi poznatkami, ktoré som ziskala pocas auditu G¢tovnej
zavierky, alebo sa inak zdaji byt vyznamne nesprédvne.

Postdila som, ¢ vyroénd sprava Uttovne] jednotky obsahuje informécie, ktorych uvedenie vyzaduje
zékon o uctovnictve.

Na zéklade préac vykonanych poé&as auditu G¢tovnej zavierky, podlfa méjho nazoru:

* informdcie uvedené vo vyroénej sprave zostavenej za rok 2016 st v sulade s Gétovnou zdvierkou
za dany rok,

*  vyroéna sprava obsahuje informdécie podfa zékona o uétovnictve.

Okrem toho, na zéklade mojich poznatkov o U¢tovnej jednotke a situdcii v nej, ktoré som ziskala po&as
auditu uétovnej zdvierky, som povinnd uviest, & som zistila vyznamné nespravnosti vo vyroénej sprave,
ktor(i som dostala po ddtume vydania tejto spravy auditora. V tejto stvislosti neexistuju zistenia, ktoré
by som mala uviest.

Bratislava, 4. jula 2017

Ing. Katarina Blaskovd
Statutérny auditor

Zaporoiska 9
851 01 Bratislava
Licencia SKAU €. 799
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UCTOVNA ZAVIERKA

neziskovej

udtovnej jednotky

v stlade podvoiného uctovnictva

zostavenek 3

1.12.2016

IVMMUMILANT 1

¢Iselné adaje sa zarovnavaju vpravo, ostatné udaje sa piu zl'ava. Nevyp!
Udaje sa vyppliaju palickovym pismom (podra tohoto vzoru), pisacim strojom a

AABCDEFGHIJKLMNOPQRS

~

TOVXYZ

nené riadky sa ponechavajl prazdne.
lebo tladiarfou, a to &iemou alebo tmavomodrou farbou.

01234567839

Danové identifikacné &islo

ICO
42170249

SID SK NACE

2022913552

94.99.9

X riadna

mimoriadna

U&tovna zévierka

zostavena Za obdobie

X schvalena

Bezprostredne
predchadzajlce
obdobie

(vyznaci sa x)

do 1 2
od 01
do 1 2

Mesiac Rok

od 0 1

2016
2016
2015
2015

L

Prilozené stcasti Utovnej zavierky
[X] suvaha (UENUJ 1-01)

[X] vykazziskov a strat (U NUJ 2-01)

E Poznamky (U& NUJ 3-01)

DOMUS

Obchodné meno alebo nazov uétovnej jednotky
BENE -

DOM

DOBRA o©0. 2.

Sidlo uétovnej jednotky

Ulica
Biela
PSC
81L101
Cislo telefonu

0 /

“-mailova adresa

Obec

Bratislava

Cislo faxu

0

\

Cislo

Schvalena dia
30.03.2017

Podpis

Zostavena dna T Podpisovy zaznam osoby Podpisovy zaznam osoby vy zaznam
zodpovednej za vedenie zodpdvednej za zostavenie tatutaneho organu alebo
30.03.2017 |uétovnictva: u&toviej zavierky: ¢lena Satutameho organu
uétovngj jednotky

Zaznamy danového uradu

Miesto pre evidencneé Cislo

Odtlatok prezentacnej petiatky danového uradu

MF SR 2013
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Savaha (U NUJ 1-01) IO 42170249 sIiD
Bezprostredne
ér. Bezné uétovné obdobie predchadzajuce
Strana aktiv G&tovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
A. Neobezny majetok r.002+r.009+r.021 001 27500 27500 3826
1. |DIhodoby nehmotny majetok sicet (r.003 az 008) 002
Nehmotné vysledky z vyvojovej obdobnej &innosti (012) -
1072,091A/ oS
Softvér (013) - /073,091A/ 004
Ocenitelné prava (014) - /074,091A/ 005
Ostatny dihodoby nehmotny maijetok (018 + 019) -
/078+079+091A/ 008
Obstaranie dihodobého nehmotného majetku (041) - 093 007
Poskytnuté preddavky na dihodoby nehmotny majetok 6
(051) - 095A 00
2. |Dihodoby hmotny majetok sucet (r.010 az 020) 009 27500 27500 3826
Pozemky (031) 010
Umeleckeé diela a zbierky (032) 011
Stavby (021) - /081, 092A/ 012
Samostatné hnutelné veci a stbory hnutefnych veci (022)
- 1082,0927 013 27500 27500 3826
Dopravné prostriedky (023) - /083,092A/ 014

Pestovatelské celky trvalych porastov (025) - /085,092A/ |015

Zakladné stado a tazné zvieraté (026) - /086,092A/ 016
Drobny dlhodoby hmotny majetok (028) - /088,092A/ 017
Ostatny dihodoby hmotny majetok (029) - /089,092A/ 018
Obstaravany dihodoby hmotny majetok (042) - 094 019

Poskytnuté preddavky na dihodoby hmotny majetok (052)

- 095A 20
3. |Dihodoby finanény majetok suet (. 022 a2 028) 021

Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych 022

spolo&nostiach v oviadanej osobe (061) - 096A

Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych 23

spolotnostiach s podstatnym vplyvom (062) - 096A 0

Dihové cenné papiere drzané do splatnosti 065 - 096A 024

Pozicky podnikom v skupine a ostatné pdzitky (066+067)

(053) - 095A

- 096A 025
Ostatny dihodoby finanény majetok (069) - 096A 026
Obstaravany dihodoby finanny majetok (043) - 096A 027
Poskytnuté preddavky na dihodoby finanény majetok a28
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Suvaha (U& NUJ 1-01)

IO 42170249 SID

Bezprostredne
&r. Bezné u&tovné obdobie predchadzajtice
Strana aktiv G&tovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 <&
Obezny majetok spolu r.030 + r.037 + r.042 + r.051 029 11827 11827 8766
Zasoby sucet (r.031 aZ 036) 030 1430 1430 1055
Material (112,119) - /191/ 031 1430 1430 1055
Nedokon&ena vyroba a polotovary vlastnej vyroby 032
(121,122) - 192,193/
\yrobky (123) - 194 033
Zvierata (124) - 195 034
Tovar (132,139) - /196/ 035
ggﬂ(\ymuté prevadzkové preddavky na zasoby (314A) - 036
Dihodobé pohladavky sucet (r.038 az 041) 037
Pohladévky z obchodného styku (311A aZ 314A) - 391A |038
Ostatné pohfadavky (351A) - 391A 039
Pohtadavky voti G&astnikom zdruzeni (358A) - 391A 040
Iné pohladavky (335A,373A,375A,378A) - 391A 041
Kratkodobé pohladéavky sudet (r. 043 aZ 050) 042 119 119 124
?g;f&iévky Z obchodného styku (311A,312A,31 3A,314A) |43 119 119 124
Ostatné pohfadavky (315A) - 391A 044
Zagtovanie SO Socialnou poisfoviiou a zdravotnymi 045
poistoviiami (336)
Dafiové pohladavky(341 ,342,343,345) 046
Pohtadavky z dévodu f!nanénych vztahov k Statnemu 047
rozpo&tu a rozpotom zemnej samospravy (346+ 348)
Pohladavky vo&i u&astnikom zdruZeni (358 AU - 391AU) |048
Spojovaci Uget pri zdruZeni (396 - 391AU0) 049
Iné pohfadévky (335A,373A,375A,378A) - 391A 050
Finan&né Gty stdet (r.052 a2 056) 051 10278 10278 7587
Pokladnica (211,213) 052 6923 6923 4472
Bankové Udty (221A + 261) 053 3355 3355 3115
g;;\xové Gtty s dobou viazanosti dihou ako jeden rok  |g54
,}§r31ﬂ<Nodoby finan&ny majetok (251 ,253,255,256,257) - 055
Obstaranie kratkodobého finanéného majetku (259 - 056
291A)

. Basové rozlisenie sudet (r.058 aZ 059) 057 290
Naklady buddcich obdobi (381) 058 290
Prijmy buddcich obdobi (385) 059

MAJETOK SPOLU r.001 +r.029 + r.057 060 39327 27500 11827 12882
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Savaha (U& NUJ 1-01) o 42170249 SiD
g.r. Bezné aét_ovné predcaheéz:zr:j?oreed:t‘.etovné
Strana pasiv obdobie obdobie
b 5 6
A. :I;;\?TNE ZDROJE KRYTIA MAJETKU SPOLU r.062 + r.068 +r.072 + 061 94754 283163
1. |imanie a pefiazné fondy (r.063 az 067) 062
Z4kladné imanie (411) 063
Penazné fondy tvorené podra osobitného predpisu (412) 064
Fond reprodukcie (413) 065
Ocefiovacie rozdiely z precenenia majetku a zavazkov (414) 066
Ocenovacie rozdiely z precenenia kapitalovych aéastin (415) 067
2. |Fondy tvorené zo zisku (r.069 az 071) 068
Rezervny fond (421) 069
Fondy tvorené zo zisku (423) 070
Ostatné fondy (427) 071
3. |Nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov (+; -428) 072 -52378 -241107
4. Y?Igg:lil:ﬁ%c;?érema Za uttovné obdobie r. 080 - (r. 062 + r.068 +r. 072 073 42376 42056
B. CUDZIE ZDROJE SPOLUT. 075 +r. 079 +T. 087 +r. 097 074 84831 277420
1. |Rezervy (r.076 az 078) 075 13035 12519
Rezervy zakonné(451A) 076
Ostatné rezervy (459A,45XA) 077
Kratkodobé rezervy (323A,451A,459A) 078 13035 12519
2. |Dihodobé z&véazky (r.080 a2 086) 079 7090 6078
Zavézky zo sociélneho fondu (472) 080 7090 6078
Vydané dlhopisy (473) 081
Zavazky z najmu (474A) 082
Dihodobé prijaté preddavky (475) 083
Dihodobé nevyfakturované dodavky (476A) 084
Dihodob& zmenky na Ghradu (478A) 085
Ostatné dlhodobé zavazky (373A,479A) 086
3. |Kratkodobé zavazky (r.088 aZ 0986) 087 38836 234763
Zavazky z obchodného styku (321 aZ 326) okrem 323 088 10814 212051
Zavéazky vo&i zamestnancom (331,333) 089 16187 13273
Z(&tovanie so Socilnou poistoviiou a zdravotnymi poistoviiami (336) 090 10230 8247
Dafiové zavazky (341 aZ 345) 091 1605 1192
Zévﬂzky.z davodu finanénych vztahov k Statnemu rozpoétu a rozpo&tom 092
(izemnej samospravy (346+348)
Zavazky z upisanych nesplatenych cennych papierov a vkladov (367) 093
Z4avazky voti GEastnikom zdruZeni (368) 094
Spojovaci utet pri zdruZeni (396) 095
Ostatné zavézky (373A,379A,474A 479A) 096
4. |Bankové tvery r.098 +r.100 097 25870 24060
Bankové uvery dihodobé (461A) 098
Bezné bankové Uvery (231 + 232 + 461A) 099
Prijaté krétkodobé finantné vypomoci (241+ 249) 100 25870 24060
C. Casové rozlisenie spolu (r.102 az 103) 101 21750 18625
1. |Vvydavky buddcich obdobi (383A) 102
Vynosy buducich obdobli (384A) 103 21750 18625
VLASTNE ZDROJE A CUDZIE ZDROJE SPOLU r.061+ r.074 +r.101 104 11827 12882
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[Vykaz ziskov a strét (UE NUJ 2-01) | o [ 4217024 9 |/siD[ |

?l‘:tl:: Naklady r?-i;::: Hiavna - mm;
nezdafiovans Zdafiovand Spolu (&tovné obdoble
a b c 1 2 3 4
501 |Spotreba materialu 01 48470 48470 40810
502 |Spotreba energie 02 1169 1169 7395
504 |Predany tovar 03
511 |Opravy a udrZiavanie 04 280 280 1070
512 |Cestovné 05
513 |Naklady na reprezentéciu 06
518 |Ostatné sluzby 07 192145 192145 192796
521 |Mzdové néklady 08 218342 218342 192791
524 ﬁ;ﬂ“i sociéine poistenie a zdravotné | - g 79275 79275 71239
525 |Ostatné socidlne poistenie 10
527 |Zakonné socidlne nakiady 11 9884 9884 8978
528 |Ostatné socialne naklady 12
531 |Daf z motorovych vozidiel 13
532 |Daf z nehnutefnosti 14
538 |Ostatné dane a poplatky 15 2279 2279 2375
541 |Zmluvné pokuty a penéle 16 7
542 |Ostatné pokuty a pendle 17 16 16 60
543 |Odpisané pohfadavky 18
544 |Uroky 19 16
545 |Kurzové straty 20
546 |Dary 21
547 |Osobitné naklady 22
548 |Manké a Skody 23
549 |Iné ostatné néklady 24 1151 1151 1352
Zostatkova cena predaného dihodobého
552 |nehmotného majetku a dihodobého 26
hmotného majetku
553 |Predané cenné papiere 27
554 |Predany material 28
555 |Nakiady na kratkodoby finan&ny majetok 29
556 |Tvorba fondov 30
557 |Naklady na precenenie cennych papierov 31
558 |Tvorba a zatovanie opravnych poloZiek 32
561 ;g;(kyahr:‘uté prispevky organizatnym 23
562 ;’e%anmu: prispevky inym G&tovnym 34
563 |Poskytnuté prispevky fyzickym osobam 35
565 ::::ymuté prispevky z podielu zaplatenej 36
567 |Poskytnuté prispevky z verejnej zbierky 37
U&tovnd trieda 5 spolu r. 01 a2 r.37 38 556837 556837 523475
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['Vykaz ziskov a strat (U¢ NUJ 2-01) |

1o ﬁ42170249J/sun|' B

Cislo . Gislo Cinnost Bezprostredne
W Vynosy B u:lnwﬁ:v‘mi Zdafiované Spolu am‘;ﬁm.
a b c 1 2 3 4

601 |Trzby za viastné vyrobky 39

602 |Tr2by z predaja sluZieb 40 287499 287499 285708

604 |Trzby za predany tovar 41

611 |Zmena stavu zésob nedokoné&enej vyroby 42

612 |Zmena stavu zasob polotovarov 43

613 |Zmena stavu zésob vyrobkov 44

614 |Zmena stavu zasob zvierat 45

621 |Aktivacia materialu a tovaru 48

622 |Axtivacia vnutroorganizaénych sluZieb 47

623 |Aktivacia dihodobého nehmotného majetku | 48

624 |Aktivacia dihodobého hmotného majetku 49

641 |Zmluvné pokuty a penale 50

642 |Ostatné pokuty a penle 51

843 |Platby za odpisané pohladavky 52

644 |Uroky 53 1 1 3

645 |Kurzové zisky 54

646 |Prijaté dary 55

647 |Osobitné vynosy 56

648 |Zakonné poplatky 57

849 |ostatné vynosy 58

651 Tr2by z predaja dlhodobého nehmotr,ého 59

majetku a dihodobého hmotného majetku

852 |Vynosy z dihodobého finan&ného majetku 60

653 "I)'oridbizkzwprsdaja cennych papierov a 81

654 |Trzby z predaja materialu 62

655 |Vynosy z kratkodobého finan&ného majetku| 63

656 |Vynosy z pouzitia fondu 64

857 |Vynosy z precenenia cennych papierov 65

658 |Vynosy z najmu majetku 66

661 |Prijaté prispevky od organiza&nych zloZiek 67

662 |Prijaté prispevky od inych organizacil 68

863 |Prijaté prispevky od fyzickych 0sdb 69 2000 2000

664 |Prijaté lenské prispevky 70

865 |Prispevky z podielu zaplatenej dane 71 926

667 |Prijaté prispevky z verejnych zbierok 72

691 |Dotacie 73 224960 224960 194782
U&tovn4 trieda 6 spolu r. 39 a2 r.73 74 514460 514460 481419
:Ig:lodok hospodérenia pred zdanenim r.74 - 75 42377 42377 42056

591 |Dai z prijmov 76

595 |Dodato&né odvody dane z prijmov 77
Vysledok hospodarenia po zdaneni 78 42377 42377 42056
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Poznamky (U8 NUJ 3-01) golalz(1(7[0o[2[4][9|/SID

CL1
Vieobecné Gdaje

(1) Nazov Gtovnej jednotky, sidlo, datum zaloZenia
DOMUS BENE — DOM DOBRA, 0. Z.
Sidlo: Biela 5, 811 01 Bratislava
Datum zaloZenia: 19.05.2009
(2) Informécie o €lenoch $tatutamych organov, dozomych organov a inych organov (étovnej jednotky:
Lubo$ Vasut — prezident 0.2.
Juraj Gl - viceprezident 0..
Pavol Vasko - &len predstavenstva

(3) Opis Cinnosti, na (el ktorej bola uctovna jednotka zriadena a opis druhu podnikatefskej ginnosti, ak ju G&tovna jednotka
vykonava - poskytovanie socialnych sluZieb, zabezpedovanie opatrovatefskych a oSetrovatelskych sluZieb, poradenska
a socialna sluzba pre nevyliecitelne chorych a ich pribuznych.

(4) Priememy prepogitany podet zamestnancov, az toho podet veducich zamestnancov (i&tovnej jednotky za (Etovné obdobie,
7a Kioré sa zostavuje GGtovna zévierka (dalej len ,beiné (&tovné obdobie®) aza bezprostredne predchadzajice Uctovné
obdobie. Poget dobrovofnikov vyslanych (&tovnou jednotkou a pocet dobrovofnikov, ktori vykonavall dobrovofnicku €innost pre
{(i&ovn jednotku pogas bezného (&ovného obdobia a bezprostredne predchadzajiceho (&tovného obdobia.

Bezprostredne
Bezné Gétovné obdobie | predchadzajice iétovné
obdobie
Priemerny prepotitany polet zamestnancov 33 28
z toho podet veducich zamesinancov 1 1
Podet dobrovornikov vyslanych Gtovnou jednotkou 0 0
Potet dobrovornikov, ktori vykonavali dobrovofnicku 0 0

ginnost pre iétovni jednotku pocas (Etovného obdobia

(5) Informécia o organizaciach v zriadovatefskej posobnosti (Etovnej jednotky.
- Ziadne
(6) Udaje podfa odseku 42l lllalV sauvadzaj v textovej podobe a tabufkovej podobe.
cLu
Informécie o Gétovnych zésadach a uétovnych metodach

(1) Informécia, ¢i je G&tovna zavierka zostavena za spinenia predpokiadu, Ze (¢tovna jednotka bude nepretrzite pokragovat vo
svojej Ginnosti.

Utovna jednotka bude nepretrZite pokratovat vo svojej Einnosti.

(2) Zmeny Uctovnych zasad azmeny (i&tovnych metod s uvedenim dévodu tychto zmien a vySislenim ich vplyvu na finanénd
hodnotu majetku, zavazkov, zakladného imania a vysledku hospodarenia GEtovnej jednotky.

Ziadne
(3) Spdsob ocefiovania jednotlivych poloziek majetku a zavazkov:
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Dihodoby nehmotny a hmotny majetok — v roku 2016 spolo&nost nenakupovala. Dlhodoby nehmotny a hmotny majetok sa
vykazuje v obstaravacich cenach znizenych 0 opravky.

Zasoby — pri Utovani sa uplatfiuje sposob B (&tovania zasob.

Pohladavky sa pri ich vzniku ocefiuji menovitou hodnotou. Postiipené pohladavky a pohradavky nadobudnuté vkladom do
zakladného imania sa nerealizovali.

Pefiazné prostriedky a ceniny - oceiuj sa menovitou hodnotou.

Rezervy — kratkodobé rezervy sa tvoria ku diiu, ku ktorému sa zostavuje (&tovna zéavierka vo vyske potrebnej na plnenie
7avazku v nasledujicom (&tovnom obdobi.

Zavézky —sa pri ich vzniku ocefiuji menovitou hodnotou. Zavazky nadobudnuté prevzatim neboli realizované.

Sasové roziisenie nakladov a vynosov — sa vykazuje VO vyske, ktora je potrebna na dodrZanie zasady vecnej a Easove]
sivislosti s (&tovnym obdobim.

(4) Spasob zostavenia odpisového planu:

Odpisovy plan @&tovnych odpisov je zostaveny na zaklade intemého predpisu. Zakladom pre vyGislenie odpisov s metody
pouzivani pri vyCisleni dafiovych odpisov. Odpisové sadzby pre (&tovné a dafiové sa rovnajl. Majetok sa zacina odpisovat
po&nlic mesiacom zaradenia majetku do pouZivania. Zostatkova hodnota majetku sa kazdoroéne prehodnocuje s ohfadom na
existujicu moznost snizenie hodnoty v ddsledku predpokladanych buddcich ekonomickych UZitkov z pouzivania majetku

v budcnosti.
(5) Zasady pre zohfadnenie zniZenia hodnoty majetku. Uvéadza sa, & (étovna jednotka uplatiiuje opravné polozky a rezervy.

V roku 2015 sa opravna polozka k majetku netvorila.
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