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1. Profil spolo¢nosti

Obchodné meno:
Sidlo:

ICO:

DIC:

IC DPH:

Datum vzniku:

Hlavny predmet ¢innosti:

LUX-KOSICE, s.r.o.
PreSovskd 31, 040 01 Kosice
36 579 769

2021842636

SK 2021842636

1.3.2005

upratovacie a Cistiace prace

Spolo¢nost’ je zapisand v OR Okresného stidu Kogice [., oddiel: Sro, v zlozke
Cislo: 14944/V.

Spolo¢nost LUX-KOSICE, s.r.o. vznikla 1.3. 2005 fiziou fyzickych
0s0b, ktoré zacali svoje pdsobenie v januari roku 1991. Na trhu upratovacich
a Cistiacich sluzieb regiénu vychodného Slovenska si postupne vybudovala silné
podnikatel'ské zazemie.

V poslednych rokoch sa pdsobenie spolocnosti postupne rozsirilo aj na
ostatné regiony v ramci celého Slovenska. Firma sa zameriava na poskytovanie
Cistiacich a upratovacich sluZieb, ktoré tvoria nosny program ¢innosti. V ramci
tychto sluzieb okrem pravidelného denného upratovania, zabezpeCuje  aj
prilezitostné Cistenie hal, tepovanie kobercov a ¢alineného nabytku, Cistenie a
oSetrovanie kameninovych podlah, ako aj hygienicky program.



2. Struktira viastnikov spolo¢nosti

K'31.12.2016 bolo zloZenie spolo¢nikov nasledovné:

Spolo¢nici % podiel
Zdenek Horizral 50
Ing. Martin Horizral 50

Najvyssim orgdnom spoloénosti je valné zhromazdenie. gtatutémy organ
spolocnosti tvoria konatelia firmy : Zdenek Horizral
Ing.. Martin Horizral

2.1.  Organy spolo¢nosti a organizaéna $truktiira

Vroku 2016 bola organiza¢n4 $truktira nasledovna:

Statutdrny orgén
(konatelia)

2denek Horizral
Ing. Martin Horizral

Riaditelka
L Ing. Galina Stojakova !-

| _ 1 ot S [
B s
R oy Ekonomické oddelenie |
SR er,"E | " . Administrativa-sklad
Milena Semancova Administrativne oddlenie

Objektovi vediici
Jana Celinska
Irena Golenyova
Bohu3 Cunderlik
Marcel Valéig

B |

. g " : Slavka Comova
Lucia Gordofiovd Judita Zigrayova

Spolo¢nost’ nema organizaént zlozku v zahraniéi a ani o jej zriadeni neuvazuje.



3. Financ¢na analyza

Spolo¢nost LUX-KOSICE, s.r.o. dosiahla vroku 2016 hospodarsky
vysledok po zdaneni zisk vo vyske 4 323 EUR ( za rok 2015 = 20 299 EUR).
V roku 2016 spoloénost dosiahla trzby z predaja sluzieb 2018 690 EUR.
Najvdcsi podiel na trzbach tvoria upratovacie a Cistiace prace (99,62%
zcelkovej sumy), Udrzba vonkajsich priestorov  (0,24%) a dodanie
hygienického materialu (0,14%).

Oproti roku 2015 trzby zpredaja sluzieb klesli o599 454 EUR ato

vplyvom ukonéenia spoluprace zmluvnych partnerov v oblasti poskytovania
reklamnych sluzieb, upratovacich a &istiacich sluZieb.

Ukazovatel’ r.2016 | r.2015
Trzby z predaja vlastnych sluZieb a tovarov 1972043 12519255
Trizby z predaja DHM + materisl 37373 | 83037
Spotreba materidlu a energie 78429 | 96116
Sluzby 1223059 (1632967
Osobné naklady 562491 | 668948
Dane a poplatky 4777 647
Odpisy 48451 | 47339

Vysledok hospodirenia z hospodarskej ¢innosti 19693 | 42119

Vysledok hospodarenia z finanénej ¢innosti -10987 | -15588
Vysledok hospodarenia pred zdanenim 8706 26531
Vysledok hospodarenia po zdaneni 4323 20299
Pocet zamestnancov v TPP 47 49
Priemerna mzda 394,85 | 417,23
Mzdové niklady 423465 | 495809




K31.12.2016 firma eviduje celkové zavizky vsume 420 263 EUR.
Ztoho kratkodobé rezervy si 1 191 EUR, dlhodobé zavizky 5 926 EUR
a ostatné zavédzky 413 146 EUR. Zavézky z obchodného styku st 330 062 EUR
a z toho v splatnosti 289 129 EUR, po splatnosti do 30 dni v sume 40 741 EUR,

po splatnosti do 60 dni v sume 112 EUR a po splatnosti do 330 dni v sume 80
EUR.

Prevazne ide o zavizky z obstarania materialu — &istiacich prostriedkov.

K 31.12.2016 celkova suma pohladavok bola 417 524 EUR. Prevaznu
Cast’ tvoria pohl'adavky z obchodného styku 409 130 EUR ztoho v splatnosti
342 949 EUR, do 30 dni po splatnosti 62 093 EUR, do 90 dni po splatnosti

2 896 EUR, do 170 dni po splatnosti 688 EUR a do 340 dni po splatnosti
504 EUR

Ukazovatel’ r. 2016 r. 2015
NeobeZny majetok 65629 96354
v tom DHM 65629 96354
Dlhodoby finan¢ny majetok 0 0
ObeZny majetok 486119 | 444678
v tom zasoby 5009 5376
Pohl'adavky 417524 386425
Zavizky kratkodobé a rezervy 414337 395400
Zavizky dlhodobé 5926 19046
Casové rozliSenie aktiv 3221 2124
Vlastné imanie 134388 128564
z toho ZI 6972 6972
Majetok spolu 554969 543156




3.1. Predpoklad budiiceho vyvoja firmy
Hlavnym cielom je udrzanie konkurencieschopnosti spolo¢nosti na trhu,
pripadné rozsirenie pdsobnosti v rimei kogického a preSovského kraja.
Vroku 2017 firma predpokladd mierne zvysenie trzieb z predaja sluzieb
0 1,5% vzhladom k aktivnejsiemu pristupu firmy k zakazkdm vo verejnom
obstaravani. Ugast’ vo verejnom obstaravani prina$a firme Jednu z najviésich
predpokladov na progres.

4. Ludské zdroje

Celkovy pocet zamestnancov k 31.12.2016 bol 47, ztoho 41 Zien a6
muZzov. Administrativnu a kontrolérsku pracu vykonava celkovo 9 I'udi, ostatni
su pomocni pracovnici v oblasti upratovacich a Cistiacich prac.  Poget
pracovnikov na dohodu je celkovo 211. Priemerna mesatna mazda
zamestnancov na trvalom pracovnom pomere za rok 2016 dosiahla hodnotu
394,85 EUR. Priemernd mesatnd mzda zamestnancov na dohody mimo
pracovného pomeru za rok 2016 dosiahla hodnotu 81,36 EUR.

Poctom zamestnancov firma kladne ovplyviuje zamestnanost' v regiénoch
svojej posobnosti.

Vramei socidlnej politiky spolo¢nost zo socidlneho fondu poskytuje

finan¢né prostriedky v sulade s podmienkami Zékona NR SR ¢.152/1994 7.z
o socialnom fonde.

5. Inovacie
V roku 2016 boli vynalozené néklady na vyskum a vyvoj.

6. Standardy kvality
Spolo¢nost LUX-KOSICE, s.r.0. je drzitel'om nasledovnych certifikatov :
EN ISO 9001:2015- Systém manazérstva kvality
EN ISO 14001:2015- Systém environmentéalneho manazérstva EMS
OHSAS 18001:2007- Systém manazérstva bezpecnosti - OHSAS

7. Ochrana Zivotného prostredia
Spolo¢nost LUX-KOSICE, s.r.o. zdéraziiuje svoj postoj k ochrane
Zivotného prostredia pouZivanim ekologicky nezdvadnych  &istiacich a
dezinfekénich prostriedkov a zefektiviuje pracovné procesy tak, aby sa
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minimalizovala spotreba ¢&istiacich prostriedkov na jednotlivych podnikoch a

prevadzkach.

8. Vyznamné udalosti po datume uctovnej zavierky

Po datume uctovnej zévierky v spolognosti nenastali Ziadne vyznamné
udalosti, ktoré by mali vplyv na Gdtovnt zavierku.

9. Navrh na vysporiadanie hospodarskeho vysledku
Hospodarenie spolo¢nosti k 31.12.2016 skonéilo so ziskom . Zisk VO
vyske 4 32335 EUR sa preultuje na udet 431(hospodarsky vysledok
v schval'ovani) a na i¢et 428 (nerozdeleny zisk minulych rokov).

V Kosiciach 30.06.2017

Presovsd
IC0: 36 579
T ffax: 05

Ing. Martin HORIZRAL
konatel’ spolo¢nosti



