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Spoločnosť má povinnosť overenia účtovnej závierky audítorom.  

A.  Všeobecné informácie o spoločnosti 

1. Obchodné meno  TMG, akciová spoločnosť 

Sídlo spoločnosti Priemyselná 9A, Prievidza 

IČO 31645909 

DIČ 2020469352 

Deň zápisu 1.3.1996 

Zaregistrované Obchodný register Okresného súdu, Trenčín  

Oddiel Sa  

Vložka číslo  305/R 

2. Druhy činnosti, ktoré v roku 2016 tvorili podstatnú časť výrobného programu 
spoločnosti: 

- vykonávanie vodohospodárskych stavieb, 

- vykonávanie inžinierskych stavieb, 

- vykonávanie dopravných stavieb, 

- vykonávanie priemyselných stavieb, 

- cestná nepravidelná verejná preprava materiálu a tovaru, 

- prenájom nebytových priestorov, 

- zasnežovanie technickým snehom, 

- prevádzkovanie lyžiarskych vlekov, 

- podnikanie v oblasti nakladania s odpadmi mimo nebezpečných odpadov. 

3. Údaje o základnom imaní 

T e x t stav k 31.12.15 stav k 31.12.16 

Základné imanie celkom v EUR     630 800  630 800  

Počet akcií a.s.     190 190 

Menovitá hodnota 1 akcie v EUR 3 320 3 320 

Základné imanie splatené v EUR 630 800  630 800  

K poslednému dňu účtovného obdobia bolo vydaných 190 akcií na doručiteľa, 

v zaknihovanej podobe. Všetky vydané akcie sú splatené. 
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4. Zoznam členov orgánov spoločnosti 

Predstavenstvo a.s. Predseda predstavenstva Ing. Toman Miroslav 

 Člen predstavenstva Ing. Hromádka Miroslav 

 Člen predstavenstva Ing. Hromada Ján 

 

Dozorná rada a.s. Predseda dozornej rady Hanák Miroslav 

 Člen dozornej rady Ing. Vaško Jozef 

 Člen dozornej rady JUDr. Námešný Jozef 

 

Vedenie a.s. Generálny riaditeľ Ing. Toman Miroslav  

 Riaditeľ Ing. Hromádka Miroslav 

 Ekonomický riaditeľ Ing. Hromada Ján 

 

B.  Genéza a predpoklad budúceho vývoja činnosti spoločnosti 

               

V roku 1996 bola zapísaná do Obchodného registra OS v Banskej Bystrici novo 

založená spoločnosť TMG, a.s. so sídlom v meste Prievidza. Od začiatku jej vzniku 

bolo nosným programom spoločnosti vykonávanie priemyselných stavieb, 

vodohospodárskych stavieb, inžinierskych stavieb a dopravných stavieb. Postupne 

s rozvojom spoločnosti bol predmet činnosti dopĺňaný o ďalšie činnosti, ktoré 

vygenerovali požiadavky trhu.  

Vo svojich počiatkoch zameriavala spoločnosť svoje aktivity na stavebný trh 

v okrese Prievidza. Postupne, so získaním skúsenosti a s budovaním dobrého mena 

u investorov, otvárali sa jej dvere aj do statných regiónov Slovenska. Dnes je TMG, 

a.s., etablovaná na slovenskom trhu medzi obchodnými partnermi ako spoľahlivá 

stavebná spoločnosť, ktorá kladie vysoký dôraz na kvalitu realizovaných prác pri 

dodržaní zmluvne dohodnutých termínov. 
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Vedenie TMG, a.s., si uvedomuje, že cesta pre zabezpečenie dlhodobej 

konkurencieschopnosti spoločnosti vedie cez implementáciu systému manažérstva 

kvality podľa medzinárodných štandardov ISO 9001:2008. Od roku 2004 sleduje sa, 

ako jeho aplikácia v živote spoločnosti napomáha pri rozvíjaní serióznych partnerských 

vzťahov s odberateľmi, ako aj s dodávateľmi 

V ďalších rokoch bol v spoločnosti doplnený integrovaný systém manažérstva o 

implementáciu environmentálneho manažérskeho systému ISO 14001:2004 

potvrdzujúceho dodržiavanie zásad ochrany životného prostredia a implementáciu 

systému bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci OHSAS 18001:2007. 

V novembri 2016 spoločnosťou PQM, s.r.o. vykonala certifikačné audity 

a následne potvrdila plnenie požiadaviek systému manažérstva podľa ISO 9001: 

2008/2015, ISO 14001: 2004/2015 a OHSAS 18001: 2007/2015 u TMG, a.s.  
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Ochrana životného prostredia je dôležitá činnosť celospoločenského významu. 

Stavebná činnosť výrazne ovplyvňuje kvalitu prostredia, a to pozitívne i negatívne. 

TMG, a.s., ako realizátor stavebných prác, dôsledne dbá na dodržiavaní zásad 

prijatých vedením spoločnosti v environmentálnej politike, ktoré majú vplyv na zníženie 

negatívnych dôsledkov stavebnej činnosti na životné prostredie. Dlhodobo používa na 

likvidáciu stavebnej sute a bitúmenových zmesí, vzniknutých ako odpad pri stavebnej 

činnosti, vlastné drviace zariadenie RUBBLE MASSTER RM 60. 

V roku 2016 bolo cítiť v stavebníctve na Slovensku pomalší rozbeh projektov, 

financovaných z nového programovacieho obdobia. Dotklo sa to aj spoločnosti TMG, 

a.s., ktorej zahájenie realizácia stavebných prác na zákazkách vysúťažených formou 

verejného obstarávania bolo postupne posúvané z I. štvrťroku 2016 na koniec IV. 

štvrťroku 2016. Bol to jeden z hlavných dôvodov nevyužitia kapacity spoločnosti. 

Prejavilo sa to v medziročnom poklese čistého obratu o 58,5 % a pridanej hodnoty 

o 37,7 %. Hospodársky výsledok spoločnosti bol vylepšený predajom nehnuteľností so 

ziskom. Negatívnym javom, ktorý sa odzrkadlil v hospodárení spoločnosti, je nárast 

osobných nákladoch, pri poklese výnosov spoločnosti. Je to dôsledok poklesu 

disponibilnej kvalifikovanej pracovnej sily na trhu práce. Na základe uznesení 

z Valného zhromaždenia spoločnosti konaného 27.4.2016 boli v roku 2016 vyplatené 

dividendy akcionárom ako za rok 2015, tak aj za predchádzajúce obdobia evidované 

na účte nerozdelený zisk 

Hospodárske výsledky za posledné štyri roky v EUR: 

 2013 2014 2015 2016 

Výnosy celkom 2 658 373 3 453 244 3 977 699 2 768 986 

Čistý obrat 2 495 138 3 377 086 3 911 539 1 622 112 

Pridaná hodnota 761 534 974 414 1 439 646 897 144 

Osobné náklady 372 247 429 056 433 298 512 893 

Výsledok hospodárenia 
po zdanení 

123 392 156 945 468 851 361 830 

Aktíva spoločnosti 
celkom 

2 885 736 3 647 276 2 215 580 2 118 948 

Vlastné imanie 2 198 352 2 354 905 1 897 811 1 118 790 
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Dostatok finančného majetku na konci účtovného obdobia blahodarne sa prejavil 

v ukazovateľoch likvidity spoločnosti. Bežná a celková likvidita sa dostali do pásma 

optima a bežná likvidita sa mu výrazne priblížila. Pozoruhodnou informáciou je aj fakt, 

že pri poklese výnosov došlo aj k úspore nákladov, pričom ukazovateľ nákladovosti 

spoločnosti sa znížil na 82 centov na jedno euro vyprodukovaných výnosov. 

    Ukazovateľ 2014 2015 2016 Optimum Výpočet 

1. Okamžitá likvidita 
schopnosť kryť krátk.záväzky 
finančným majetkom 

1,58 0,38 0,90 0,9 -1,1 FM / KZ 

2. Bežná likvidita 
schopnosť kryť krátk.záväzky finan. 
majetkom a kr.pohľadávkami 

2,70 5,47 1,60 1,0 -1,5 
(FM+KP)/

KZ 

3. Celková likvidita 
schopnosť kryť krátk.záväzky  
obežným  majetkom 

2,95 5,80 1,96 1,5 -2,5 OM / KZ 

4. Nákladovosť 
podiel nákladov na 1 € výnosov 0,94 0,85 0,82 

čo 
najmenšia 
hodnota 

náklady/ 
výnosy 

5. Rentabilita tržieb 
podiel čistého zisku na 1 € tržieb 0,05 0,12 0,22 

čo 
najvyššia 
hodnota 

čistý zisk/ 
tržby 

6. Rentabilita vlastného kapitálu 
koľko € čistého zisku vyprodukovalo 
1 € vlastného kapitálu 

0,07 0,25 0,32 
> ako 

úroky v 
banke 

čistý zisk/ 
vl. imanie 

7. Rentabilita celk. kapitálu 
miera zhodnotenia prostriedkov 
vložených do podnikania 

0,04 0,21 0,17 
> ako 

úroky v 
banke 

čistý zisk/ 
pasíva 

8. Úverová zaťaženosť 
podiel úverov na majetku 0 0 0 neurčené 

úvery/ 
majetok 

9. Obrat aktív 
koľkými € tržieb pokryjeme 1 € 
majetku 

0,93 1,77 0,77 neurčené 
tržby/ 

majetok 

10. Koeficient zadlženosti 
koľko € cudzích zdrojov pripadá na 
1 € vlastného imania  

0,55 0,17 0,89 1,0 
cudzie 
zdroje/ 

vl.imanie 

11. Ukazovateľ samofinancovania 
koľko % majetku kryjú vlastné 
zdroje  

64,6 % 85,7 % 52,8 % 50 % 
vl.imanie/ 
majetok x 

100 

12. Účtovná hodnota akcie (v EUR) 
koľko eur vl. kapitálu pripadá na 1 
upísanú akciu 

12 394 9 988 5 888 maximum 
vl.imanie/ 
počet akcii 
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Riadenie ľudských zdrojov, ukazovatele práce a miezd 

V roku 2016 sa zastavil trend medziročnému znižovania priemerného počtu 

zamestnancov, hoci medziročný pokles tržieb zo stavebnej výroby by si to žiadal. Trh 

práce je nekompromisný, uvoľnení zamestnanci by si bez problémov našli miesto 

u konkurencie. Preto pred vedením spoločnosti stála neľahká úloha, udržať 

v pracovnom pomere kádre pre kvalifikované robotnícke profesie, ale i pre niektoré 

špecializované činnosti a zároveň zabezpečiť adekvátnu náhradu za odchádzajúcich 

zamestnancov v požadovanom počte, v požadovanej kvalifikačnej a profesijnej 

štruktúre. Túto úlohu sa podarilo splniť len na úkor nárastu priemernej mesačnej mzdy 

napriek skutočnosti, že došlo k výraznému poklesu produktivity práce. 

 

Ukazovateľ 
v roku 
2014 

v roku 
2015 

v roku 
2016 

Priemerný prepočítaný počet 
zamestnancov 

34 31 33 

Priemerná mesačná mzda v EUR 709,56 858,23 958,70 

Produktivita práce (tržby z predaja/mzdové 
náklady)  

10,7 12,3 4,3 

Cieľom spoločnosti je dodávka stavebných prác v najvyššej kvalite, pri dodržaní 

štandardov bezpečnosti práce a požiarnej ochrany. Preto každoročne zamestnanci 

TMG, a.s. absolvujú vzdelávacie kurzy a školenia zamerané na bezpečnosť a ochranu 

zdravia pri práci, povinné preškolenie vodičov, strojníkov i viazačov bremien. 

 



8 

 

Investičný rozvoj spoločnosti, technická činnosť 

Investičné zámery vedenia spoločnosti na výmenu a doplnenie strojového parku i 

automobilového parku sa posunuli do ďalšieho účtovného obdobia z dôvodu posunu 

zahájenia prác na nových zákazkách, na ktorých je predpoklad ich efektívneho využitia 

a dosiahnutia cieľa vyššej rentability a konkurencie schopnosti spoločnosti. 

Z dôvodu vysokej miery opotrebenia neobežného majetku vo výške 88,0 % 

vyjadrenej pomerom vytvorených oprávok k obstarávacej cene, spoločnosť v roku 

2016 vynaložila značné finančné prostriedky vo výške 48,8 tis. EUR na jeho opravy a 

údržbu. Časť servisných prác a opráv vykonali vlastní zamestnanci. 

 

Významní odberatelia stavebných prác 

TMG, a.s. dosiahla v roku 2016 tržby zo stavebnej výroby vo výške 1,6 mil. EUR. 

Najväčšími odberateľmi stavebných prác boli: 

- Slovenské elektrárne, a.s., závod Elektrárne Nováky na zákazkách „Práce podľa 

manipulačných poriadkov, údržba a opravy odkalísk a skládok popolovín,“, „Ťažba 

popola z meandrov č. 1 a č. 4 na Definitívnom odkalisku Chalmová“,  

- Slovenský vodohospodársky podnik, š.p. na zákazkách „Nadlice – Nadlický potok, 

sfunkčnenie jestvujúceho poldra“, „Opatrenia na prítokoch Handlovky – Račí 

potok“, „Nováky – vodozádržné opatrenia na toku Nitra“, „Handlová – stabilizačné 

opatrenia na toku Handlovka“,    

- STRABAG, s.r.o. na zákazke „Výrobný závod BROSE v Prievidzi – zemné práce, 

HTÚ a spevnené plochy“. 

- Mesto Nováky na zákazke „Protipovodňové opatrenia v meste Nováky, lokalita 

Brod, Lelovský potok a Trenčianska: Lokalita č. 1 Brod, Dodatok –SO-1 Brod“. 
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Vízia spoločnosti pre ďalšie obdobie 

Vedenie spoločnosti verí, že medziročný pokles výkonov  zo stavebnej výroby bol 

ojedinelý. Predpokladá, že v roku 2017 dôjde k ich opätovnému rastu. Táto prognózu 

pramení z objemu rozpracovaných zákaziek stavebných prác, ktoré musia byť 

ukončené v roku 2017. Spoločnosť sa bude musieť vysporiadať s nedostatkom 

niektorých profesií odborných zamestnancov v regióne Hornej Nitry, respektíve bude 

musieť vynaložiť viac finančných prostriedkov na získanie kvalifikovanej a odborne 

zdatnej pracovnej sily, ale aj na nákup či prenájom technológií. Napomôcť by mali aj 

investičné nákupy výkonnejších stavebných strojov, ktoré by mali zvýšiť produktivitu 

práce. 

Strategický zámer spoločnosti smerujúci k úzkej spolupráci s väčšími stavebnými 

spoločnosťami by mal pokračovať aj v roku 2017. Snaha je zúčastňovať sa súťaží 

verejného obstarávania stavebných prác vyhlásených verejným sektorom ako súčasť 

združenia zhotoviteľov. Ale dôležitým predpokladom je, aby TMG, a.s. bolo prizvaná 

do konzorcia na jednotlivé stavebné zákazky, trvale dosahovaná kvalita práce 

v zmluvne dohodnutých termínoch 

C.  Návrh na rozdelenie zisku 

Čistý zisk vo výške 361 830 EUR, ktorý spoločnosť dosiahla za rok 2016, navrhuje 

Predstavenstvo TMG, a.s. schváliť Valnému zhromaždeniu nasledovne: 

       830 EUR prideliť do sociálneho fondu, 

361 000 EUR vyplatiť dividendy akcionárom.  

Predstavenstvo TMG, a.s., navrhuje Valnému zhromaždeniu spoločnosti nevyplatiť 

za rok 2016 tantiémy členom predstavenstva a dozornej rady. 

Presné rozdelenie zisku bude stanovené Valným zhromaždením spoločnosti. 

Zisk (strata) na akciu alebo podiel zisku (straty) na základnom imaní 

T e x t za rok 2014 za rok 2015 za rok 2016 

Vykázaný čistý zisk v € 156 945 468 851 361 830 

Počet akcií a.s.  190 190 190 

Podiel zisku pripadajúci na 1 akciu v € 826 2 468 1 904 
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D.  Iné dôležité informácie   

1. Neexistuje podnik, ktorý zostavuje konsolidovanú účtovnú závierku za najväčšiu 

skupinu podnikov, pre ktoré je spoločnosť TMG, a.s., dcérskym podnikom.  

2. Neexistujú podniky, v ktorých je spoločnosť neobmedzene ručiacim 

spoločníkom. 

3. Spoločnosť nemá zriadenú organizačnú zložku v zahraničí. 

4. Spoločnosť v roku 2016 neúčtovala o výdavkoch na vedu a výskum. 

5. Spoločnosť neúčtovala o obstarávaní vlastných akcií, dočasných listov, 

obchodných podielov a akcií, dočasných listov ani o obchodných podieloch 

ovládajúcej osoby. 

6. Po skončení účtovného obdobia, za ktoré je vyhotovená výročná správa, 

nenastali udalosti osobitného významu.                                             










