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ZAKLADNE UDAJE

Obchodné meno: SES ENERGY, a.s.

Sidlo: Tovarenska 210, 935 28 Timace, Slovenska republika

ICO: 35770988

Zaregistrovana: v obchodnom registri Okresného sudu Nitra, Oddiel Sa, viozka €. 10466/N,
Zékladné imanie: 5043 160,- EUR

Web: www.sesenergy.sk

Organizaéné zloZka: SES ENERGY, a.s. — odstepny zévod

Plzefiska 3217/16, Praha 5 - Smichov, 150 00 Praha 5, Ceska republika

ORGANY SPOLOCNOSTI

Organy spolotnosti su:
= valné zhromaZdenie
= predstavenstvo

= dozornarada

Valné zhromazdenie je najvy3si organ spolocnosti. Jedinym akcionarom je spolognost EP Industries, a.s., ktorama

100 %-ny podiel na zakladnom imani.

Predstavenstvo je Statutamym organom spolognosti, ktory riadi ginnost spoloénosti a kona v jej mene.

ZloZenie predstavenstva:

Mgr. Ing. Jifi Novalek predseda predstavenstva
Ing. Martin Pastika, MBA  podpredseda predstavenstva
Ing. Vojtech Skorec Clen predstavenstva

ing. Milan Jadud Clen predstavenstva

Dozorna rada je najvy3$i kontrolny organ spolocnosti, ktory dohliada na vykon posobnosti predstavenstva a uskutoiovanie
podnikatelskej ¢innosti spolocnosti.

ZloZenie dozornej rady:

Mgr. Hana Krejéf, PhD. &len dozornej rady
Ing. Robert Bundil ¢len dozornej rady
Maro$ Hladky ¢len dozomej rady



ZAMESTNANOST

Do spolognosti bolo na zaklade Zmluvy o odplatnom prevode hnutelnych veci a o uprave niektorych suvisiacich otazok zo
dia 27. februara 2013 od spolognosti Slovenské energetické strojarme as. (dalej ako ,SES as." ) prevedenych 475
zamestnancov Useku MontaZ a servis spolognosti SES a.s. Spolotnost sa tak stala preberajucim zamestnavatelom, na
ktorého predli prava a povinnosti z pracovnopravnych vztahov vodi tymto zamestnancom. Evidengny stav zamestnancov
k 31.12.2016 bol 189 zamestnancov, priemerny evidencny stav za rok 2016 predstavoval 215 zamestnancov. Evidenény
stav zamestnancov k 31.12.2015 bol 268 zamestnancov, priemerny evidenény stav za rok 2015 predstavoval 313

zamestnancov.

CERTIFIKOVANE SYSTEMY

Spolo¢nost mé zavedeny a certifikovany procesny systém manazérstva kvality podfa poziadaviek normy EN 1SO 9001:2008,
environmentalneho manaZérstva podra normy EN 1SO 14001:2004 a bezpetnosti prace BS OHSAS 18001:2007. Viastni
certifikaty AD 2000-Merkblatt HPO/HP 100 R/EN 12952, EN 1SO 3834-2, STN EN 1090 a vSetky opravnenia a certifikaty,
ktoré opraviuji spolocnost vykonavat montazne prace na vyhradenych technickych tlakovych zariadeniach. Spoloénost
pristupuje pri svojej podnikatelskej cinnosti systematicky k rieseniu jednotlivych problémov sivisiacich so Zivotnym
prostredim, tzn. venuje adekvatnu pozornost ochrane Zivotného prostredia vsllade so zavedenym systémom
environmentalneho manazérstva podrfa normy EN 1SO 14001:2004. Charakter Ginnosti spolocnosti nema zavazny negativny
vplyv na Zivotné prostredie. Spolognost si pini svoje zavazky vzmysle prislusnych zakonov zameranych na ochranu

Zivotného prostredia.

PODNIKATELSKA CINNOST

POPIS CINNOSTI
SES ENERGY, a.s. je vyznamnym pokradovatefom v dodavkach montaznych préc a sluZieb pri vystavbe, rekonstrukciach,

modernizéciach, opravach kotlov pre elektramne, teplarne a spalovne.
SES ENERGY, a.s. taktiez poskytuje komplexné sluzby v nasledovnych oblastiach:

= montaZ prisluSenstva energetickych zariadeni - t. miynic, olejového a plynového hospadarstva, spojovacieho
potrubia, kondenzécie a regeneracie napajacej vody, ocelovych konstrukci, strojovni a medzistrojovni,
vymennikovych stanic a potrubnych rozvodov,

*  montaZ vysokotlakovych a strednotlakovych potrubi chemickej Upravy vody,

®*  montaz odsirovacich zariadeni a zariadeni znizujicich emisie kysliénikov dusika,

=  montaZ spafovni priemyselnych, toxickych a komunalnych odpadov,

= montaz komponentov pre jadrové elekirame,

*  montaz tiakovych nadob a priemyselnych potrubi,

®  Specidlne montane prace nielen v oblasti kiasickej energetiky ale aj v oblasti petrochémie, chemického,
potravinarskeho a plynarenského priemyslu,

=  demontaze ddlezitych technologickych zariadeni kazdého druhu,

= technicky dozor a $éfmontaZ pri vystavbe energetickych celkov.



SPOLOCNOST V ROKU 2016

V roku 2016 aklivity spolo&nosti smerovali k hfadaniu novych zakaznikov anovych trhov. Rok 2016 bol najméa rokom
realizacie projektov pre novych zakaznikov - Hutni MontaZe a.s. Ostrava, Chemcomex a.s. Mochovce, Kralovopolska RIA
a.s. Brno. Spolo&nost pokracovala v posobeni ako subdodavatel spolo¢nosti SLOVENSKE ENERGETICKE STROJARNE

a.s. Timace a pokraGovala aj v spolupraci a v dodavkach sluZieb pre zakaznika Sokolovska uhelni a.s.

Spolo&nost v roku 2016 realizovala tieto nosné projekty:

=  Aanekoski Bioproduct Mill- montaz &asti regeneracného kotla - Finsko
= EMO Mochovce blok 3,4 - montazne prace pri dostavbe — Slovenska republika
= Obnova dvoch blokov elektrare Chvaletice — Ceska republika

= Viesova — Teplarna servis — Ceska republika

Dolezité skutoénosti roku 2016:

«  Vroku 2016 boli zrealizované Upravy organizacnej Struktury s ciefom optimalizovat kapacity, procesy a zefektivnit
fungovanie spolo¢nosti
= Spolognosti bol poskytnuty v roku 2016 vklad mimo zakladného imania vo vyske 3 500 tis. EUR jedinym
akcionarom EP Industries, a.s.
= Spoloénost pokracovala v trende nastipenom v roku 2013 s ciefom napifiat zamer - byt pokracovatefom
montaznych éinnosti realizovanych pdvodne spolognostou SESas..
Spoloénost k 31.12.2016 nenadobudia viastné akcie, dotasné listy, obchodné podiely, nevydala ziadne dihopisy ani

zamestnanecké akcie.

V roku 2016 spoloénost nevynalozila Ziadne prostriedky na vyskum a VyVOj.

UDALOSTI PO ROCNEJ ZAVIERKE
V obdobi od 31.12.2016 do zostavenia vyroénej spravy nedoslo k Zziadnym vyznamnym udalostiam.

PREDPOKLADANY VYVOJ CINNOSTI UCTOVNEJ JEDNOTKY

Hiavaym ciefom spolotnosti do budicnosti je nadviazat na dihoro&né montazne &innosti SES a.s. a obnovit tradiciu kvality
a spokojnosti zakaznikov v segmente montaznych prac a zaruéného a pozarucného servisu energetickych zariadeni.
Spolo&nost sa zameriava na trhy v Ceskej republike, na Slovensku a v dalSich Statoch Europskej Gnie.

Nosné projekty roku 2017:

s EMO Mochovce blok 3,4 - montazne prace pri dostavbe — Slovenska republika
= Vfesova Teplamna servis - Ceska republika
= Tiebovice Denox K13 - Ceska republika

Rizika a neistoty, ktorym médZe byt spolognost vystavena, suvisia so samotnym predmetom jej &innosti a G¢astou v procese
dodavok a montaze rozsiahlych energetickych celkov s velkym poctom spolupodiefajiicich sa dodavatelov. Pripadné rizika
mé3u vzniknit nedodrZiavanim zmluvnych dojednani zG&astnenymi stranami. Identifikovanym rizikam sa spoloénost snaZi
predchédzat vyberom stabilnych zakaznikov a spolahlivych subdodavatelov a zavedenim internych kontrolnych procesov na

ich véasné identifikovanie v snahe vyhnut sa im.



VYBRANE FINANCNE UDAJE

Vroku 2016 spoloCnost dosiahla trzby z hlavnej &innosti vo vyske 6 548 tis. EUR, pridana hodnota dosiahla vysku 2 824 tis.
EUR. Celkové aktiva (netto) bez nakladov a prijmov budiicich obdobi dosiahli hodnotu 10 846 tis. EUR, z toho dihodobé
aktiva tvoria 73,02 % (7 920 tis. EUR). Dihodobé aktiva zahtfiaji dihodoby hmotny a nehmotny majetok, finanéné investicie
a dlhodobé pohladavky. Kratkodobé aktiva pozostavajlice zo zasob, pohladavok a finanéného majetku dosiahli k 31.12.2016
hodnotu 2 926. EUR (26,98 % z celkovych aktiv). Zasoby tvoria 0,51 % { 15 tis. EUR ) kratkodobych aktiv. Hodnota
finanénych prostriedkov bola 139 tis. EUR, &o predstavuje 7,22 % kratkodobych aktiv. Kratkodobé pohfadavky z obchodného
styku (netto) v hodnote 2 673 tis. EUR ainé pohfadavky v hodnote 98 tis. EUR tvoria 94,70 % z kratkodobych aktiv.
Zavézky z obchodného styku predstavovali 917 tis. EUR. Spolognost eviduje dihodoby zavazok vo vyske 8500 tis. EUR voti
jedinému akcionarovi EP Industries, a.s.. Spolo¢nost za rok 2016 dosiahla stratu 3 616 tis, EUR po zdanenl.

V roku 2015 spoloénost dosiahla trzby z hlavnej éinnosti vo vyske 18 590 tis. EUR, pridana hodnota dosiahla vysku 5 957
tis. EUR. Celkové aktiva (netto) bez nakladov buducich obdobi dosiahli hodnotu 14 728 tis. EUR, z toho dlhodobé aktiva
tvoria 74,28 % (10 940 tis. EUR). Dihodobé aktiva zahffiajui dihodoby hmotny a nehmotny majetok, finanéné investicie
a dihodobé pohfadavky. Kratkodobé aktiva pozostavajlice zo zasob, pohladavok a finanéného majetku dosiahli k 31.12.2015
hodnotu 3 788 tis. EUR (25,72 % z celkovych aktiv). Zasoby tvorili 0,03 % (1 tis. EUR ) kratkodobych aktiv. Hodnota
finanénych prostriedkov bola 775 tis. EUR, ¢o predstavuje 20,46 % kratkodobych aktiv. Kratkodobé pohladavky
z obchodného styku (netto) v hodnote 2 946 tis. EUR a iné pohfadavky v hodnote 66 tis. EUR tvorili 79,51 % z kratkodobych
akliv, zavazky z obchodného styku mali vysku 914 tis. EUR. SpoloGnost za rok 2015 dosiahla stratu 2 554 tis. EUR po

zdaneni.

V nasledujiicej tabulke je uvedeny prehfad niektorych vybranych ukazovatelov za rok 2016 a rok 2015 :

Ukazovatel’ Jednotka 2016 2015
TrZby z hlavnej Ginnosti tis. EUR 6 548 18 590
Zisk pred zdanenim (strata) tis. EUR -3613 -2 551
Dai splatna tis. EUR 3 3
Dai odlozena tis. EUR 0 0
Osobné naklady tis. EUR 4394 6204
Odpisy tis. EUR 1453 1523
Pridana hodnota tis. EUR 2824 5957
Zamestnanci priemer. poCet 215 313
Pridana hodnota na zamestnanca EUR 13137 19031




VYSLEDOK HOSPODARENIA
Vysledkom hospodérenia v roku 2016 je strata vo vyske 3 616 tis. EUR.

NAVRH NA VYSPORIADANIE HOSPODARSKEHO VYSLEDKU
Spoloénost navrhuje, aby strata za rok 2016 dosiahnuté v sume 3 616 tis. EUR bola zauttovana na udet Neuhradend strata
minulych rokov.

A: Sprava nezavislého auditora

B: Suvaha

C: Viykaz ziskov a strat

D: Pozndmky k uétovnym vykazom za rok 2016

Timade, 29.05.2017

Ing. Martin Pastika, MBA
podpredseda predstavenstva ¢len predstavenstva






