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1. Úvod 
 

Spoločnosť MP-TRANS, spol. s r.o., poskytuje širokú škálu služieb vo 

vnútroštátnej a medzinárodnej doprave. Taktiež poskytuje sprostredkovateľskú 

činnosť v doprave a špedičné služby pre klientov v rámci celého Slovenska, ako 

aj v menšom rozsahu pre klientov z Európskej únie. Spoločnosť nie je naviazaná 

na žiadneho majoritného odberateľa, čo v značnej miere znižuje riziko 

výrazného zníženia tržieb v závislosti od straty niektorého klienta. 

 

Vývoj ekonomiky spoločnosti pokračuje v nastavenom trende ekonomickej 

stabilizácie a napriek vysokej konkurencii v danom odvetví má spoločnosť 

vďaka vysoko profesionálnemu prístupu a kvalite poskytovaných služieb mierny 

nárast tržieb z predaja služieb oproti predchádzajúcim obdobiam. Taktiež 

napriek vysokej nákladovosti odvetvie spoločnosť dosiahla pozitívny 

hospodársky výsledok s miernym medziročným nárastom. 

 

Víziou spoločnosti do budúcnosti je poskytovanie vysoko kvalitných služieb 

odberateľom v podmienkach s aktuálnymi štandardami v doprave za súbežného 

rešpektovania súčasných potrieb klientov. Samozrejmosťou je taktiež pravidelná 

modernizácia a obnova vozidlového parku a profesionálny prístup pracovníkov 

spoločnosti. 

 

 

 

 

2.Profil spoločnosti a zloženie orgánov 

 
Spoločnosť MP-TRANS, spol. s r.o. Humenné so sídlom Laborecká 1895/55, 

066 01 Humenné bola založená spoločenskou zmluvou dňa 15.8.2004, svoju 

činnosť začala dňom 8.9.2004, zápisom do Obchodného registra Okresného 

súdu Prešov, oddiel Sro, vložka číslo 15320/P 

 

Hlavným predmetom podnikania spoločnosti je: 

Vnútroštátna nákladná cestná doprava 

Sprostredkovateľská činnosť v doprave, špedičné služby 

Sprostredkovanie obchodu, služieb a výroby 

Veľkoobchod a maloobchod v rozsahu voľných živnosti 

Prípravné práce na výstavbu 

Výroba, nákup a predaj drevených výrobkov 

Nákup a predaj dreva, porez dreva 

Opravy a údržba cestných motorových vozidiel 

Montáž, rekonštrukcie, údržba elektrických zariadení 
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Orgánmi spoločnosti sú: 

valné zhromaždenie 

konatelia 

 

Štatutárnym orgánom spoločnosti sú konatelia, ktorí riadia činnosť spoločnosti 

a konajú v jej mene. V roku 2016 konateľmi spoločnosti boli: 

- Puškárová Andrea 

- Puškár Ján 

 

 

 

 

3.Analýza stavu spoločnosti a prognóza vývoja 
 

Spoločnosť MP-TRANS, spol. s r.o. je stabilným zamestnávateľom regiónu, 

ktorá medziročne zvyšuje náklady na vyplatené mzdy zamestnancov. Trend 

rastu od roku 2014 je 34,87%, t.j. ročný nárast cca o 28 713 eur.  

 

Prognóza výkonnosti spoločnosti je vzhľadom na predmet činnosti priaznivá 

s mierne rastúcim trendom výkonov. Rozvoj služieb v tejto oblasti zameriame 

na rozšírenie portfólia odberateľov, rozšírenie rozsahu služieb v doprave 

a doplnkové služby na želanie zákazníka. 

Starostlivosť o životné prostredie je súčasťou našich procesov v rámci systému 

manažérstva kvality v zmysle zákonných predpisov. 

 

 

 

 

4.Významné skutočnosti 
 

Na hospodárenie spoločnosti mali v roku 2016 vplyv nasledujúce skutočnosti: 

 

Riadne valné zhromaždenie, ktoré sa konalo dňa 24.3.2016, schválilo riadnu 

individuálnu účtovnú závierku za rok 2015 a návrh na rozdelenie zisku za rok 

2015 vo výške 25 846,34 € s tým, že dosiahnutý zisk bude preúčtovaný na účet 

„nerozdelený zisk minulých rokov“. 

 

Riadne valné zhromaždenie schválilo Ing. Jozefa Figľara, číslo licencie SKAU 

399, ako audítora, ktorý overí individuálnu účtovnú závierku za rok 2016  

a výročnú správu za rok 2016. 
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5.Udalosti osobitného významu 
 

Informácie o skutočnostiach po zostavení účtovnej závierky 

 

V účtovnej jednotke nenastali po skončení účtovného obdobia roka 2016, žiadne 

udalosti osobitného významu, ktoré by mali podstatný vplyv na účtovnú 

závierku. Účtovná závierka bola zostavená za predpokladu nepretržitého 

fungovania spoločnosti.  

 

 

6.Predpokladaný budúci vývoj spoločnosti 
 

Cieľom našej spoločnosti je zachovať štatút a kvalitu poskytovaných služieb, 

skvalitniť výkon a rozsah poskytovaných služieb a ostatných podporných 

procesov, so zámerom dosiahnuť stály medziročný nárast výkonov. 

 

Investície sú podmienené tvorbou vlastných zdrojov aj do budúcnosti. Zdroje 

budú smerované do modernizácie a štruktúry vozidlového parku. 

 

Nárast dopytu po prepravných službách je zdrojom nárastu výkonov vo všetkých 

oblastiach činnosti spoločnosti. Oblasť nákladov je cielene monitorovaná, 

úsporné opatrenia smerujú hlavne do oblasti spotreby pohonných látok a olejov. 

podporných činností a dodávateľské služby.  

 

 

 

 

7.Systém manažérstva kvality 
 

Spoločnosť MP-TRANS spol. s r.o., sa v roku 2005 stala certifikovanou 

spoločnosťou, ktorá vybudovala, implementovala a úspešne obhájila zavedenie 

systému manažérstva kvality podľa normy STN EN ISO 9001:2000. 

Certifikát vydaný spoločnosťou EURO CERT, s.r.o., potvrdzuje, že spoločnosť 

splnila prísne požiadavky na zabezpečenie kvality poskytovaných služieb, podľa 

uvedenej normy. Tento certifikát je v pravidelných intervaloch obnovovaný.  

 

Spoločnosť obhájila schopnosť kontinuálneho zlepšovania efektívnosti systému 

manažérstva kvality a to uplatňovaním základných princípov politiky kvality, 

plnením prijatých cieľov kvality, plnením legislatívnych požiadaviek 

a predpisov, pochopením a plnením požiadaviek zákazníka, ako aj plnením 

vlastných požiadaviek spoločnosti. V súčasnosti platnosť certifikátu je 

stanovená do 18.05.2017. Vedenie spoločnosti sa pravidelne zaoberá 
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výsledkami zhodnotenia funkčnosti systému manažérstva kvality a výsledkom 

sú opatrenia  na zabezpečenie zlepšenia efektívnosti jednotlivých procesov, 

zlepšenie produktu, podľa požiadaviek zákazníka. 

 

 

8.Ľudské zdroje 
 

Spoločnosť MP-TRANS, spol. s r.o. patrí medzi stabilných zamestnávateľov. 

K 31.12.2016 zamestnávala 29 zamestnancov z toho počtu je 2 ženy. 

 

V priebehu roku 2016 nastúpilo do pracovného pomeru 14 zamestnancov. 

Spoločnosť mala napriek tomu, že pôsobí v regióne s vysokou 

nezamestnanosťou problém získať kvalitných pracovníkov na pozíciu vodič. 

 

 

 

9.Ekonomické informácie 
 

Spoločnosť MP-TRANS, spol. s r.o. za rok 2016 dosiahla kladný hospodársky 

výsledok – zisk vo výške 29 731 eur, čo je oproti predchádzajúcemu obdobiu 

viac o 3 885 eur, t.j. 115,03%. 

 

súvaha spoločnosti:    k 31.12.2015 k 31.12.2016 

Aktíva celkom (netto)    1 459 692  1 695 778 

Dlhodobý nehmotný a hmotný majetok 1 010 535  1 256 430 

Zásoby           34 674       13 240 

Pohľadávky         368 046     396 069 

Finančné účty          30 299         7 963 

Časové rozlíšenie          16 138       22 076 

 

Pasíva celkom     1 459 692  1 695 778 

Základné imanie          59 749       59 749 

Fondy zo zisku            5 975         5 975 

Rezervy                   10 559       11 191 

Záväzky       801 618  1 067 973 

Bankové úvery      101 606     168 060 
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Výnosy a náklady    k 31.12.2015 k 31.12.2016 

Tržby z predaja služieb    2 801 825  2 867 946 

Ostatné výnosy z hospodárskej činnosti      36 382       48 165 

Pridaná hodnota        725 181     796 597 

Osobné náklady                 293 878     303 697 

Dane a poplatky                   47 406       48 095 

Odpisy         329 740     425 059 

Tržby z predaja majetku                111 917       94 500 

Zostatková cena predaného majetku       61 082       11 691 

Výsledok hospodárenia za ÚO po zdanení    25 846       29 731 

 

 

Návrh na rozdelenie zisku 

 

Spoločnosť dosiahla za hospodárske obdobie roku 2016 kladný hospodársky 

výsledok po zdanení vo výške 29 731,41 eur. Spoločnosť navrhuje preúčtovať 

zisk v plnej výške na účet 428 „Nerozdelený zisk minulých rokov“. 

 

 

Ostatné informácie 

 

Spoločnosť má vyváženú bilanciu, kladné vlastné imanie, disponibilné zdroje na 

uhrádzanie záväzkov v primeranej lehote. Celková finančná situácia spoločnosti 

je stabilná. 

 

Nepoznáme žiadne očakávané udalosti a pri spracovaní správy nám nie sú 

známe žiadne prognózy vývoja spoločnosti, ktoré by naznačovali nepriaznivý 

vplyv na jej vývoj v budúcnosti. Žiadne z činnosti, ktoré naša spoločnosť 

vykoná, nemajú negatívny vplyv na životné prostredie. 

 

Vymedzenia v zmysle § 20 ods. 1 zákona č. 431/2002 Z.z. o účtovníctve 

 

Spoločnosť nemá žiadne náklady na činnosť v oblasti výskumu a vývoja. 

Výročná správa obsahuje všetky údaje požadované podľa osobitných predpisov. 

Spoločnosť nemá organizačnú zložku v zahraničí.  
 

 

 

 

 

 

 

Andrea Puškárová 

konateľka spoločnosti 
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