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1. Profil spoločnosti 
 
 
 
Založenie spoločnosti:   Spoločnosť bola založená dňa 10. marca 2000 

zakladateľskou listinou vo forme notárskej zápisnice N 39/2000, Nz 
39/2000 zo dňa 10.3.2000 spísaná notárom JUDr. Romanom 
Blahom v súlade s §§ 24, 105 až 153 Zák. 513/91 Zb. v znení noviel. 

Deň zápisu do obchodného registra:        11.05.2000 

Obchodné meno:    IKEA Components s.r.o. 

Spoločnosť bola založená s obchodným názvom MODUL Service 
s.r.o., ktoré bolo v platnosti do 27.02.2007, a od tohto dátumu 
pôvodný obchodný názov MODUL Service s.r.o. bol nahradný 
novým obchodným názvom IKEA Components s.r.o. 

Právna forma:    spoločnosť s ručením obmedzeným 

 

Sídlo:     Továrenská 2614/19, 901 20 Malacky 

Identifikačné číslo:   35787953 

Základné imanie:   6 639 EUR 

Konanie menom spoločnosti:  Konatelia konajú v mene spoločnosti a podpisujú za spoločnosť 
vždy dvaja spoločne. 

 

Spoločníci:     Ingka Pro Holding B.V. 

Bargelaan 20  
Leiden 2333 CT  
Holandsko 

 

                                                                        Ingka Holding Europe B.V. 

Bargelaan 20  
Leiden 2333 CT  
Holandsko 
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2. Predmet činnosti 
 

• nákup tovaru v rozsahu voľnej živnosti za účelom jeho predaja 
konečnému spotrebiteľovi (maloobchod)  

  

• nákup tovaru v rozsahu voľnej živnosti za účelom jeho predaja 
iným prevádzkovateľom živnosti (veľkoobchod)  

  

• služby spojené s predajom kovania a nábytkových komponentov v rozsahu voľnej živnosti  
 

 

3. Organizačné členenie 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. Manažment spoločnosti 
 
Štatutárny orgán: 
  
 Konatelia:    Ing. Ľuboš Lesay (zánik funkcie 31.1.2015) 
                                    RNDr. František Štora (vznik funkcie 1.2.2015) 
                                    Christian Pär Olausson 
                                    Emma Maria Keith 
 
 
  
 
 
 
 
 

Valné zhromaždenie 

Rada konateľov 

Distribučno-baliaci závod 

IKEA Components s.r.o. 
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5. Vývoj spoločnosti a finančná situácia 
 

Výročná správa je za obdobie od 1.septembra 2014 do 31.augusta 2015. 
 

Podľa slovenských účtovných štandardov spoločnosť dosiahla v hospodárskom roku 2015 čistý 
obrat vo výške 504 176 439 EUR.  

Najvýznamnejšou činnosťou spoločnosti z pohľadu objemu získaných tržieb sú tržby súvisiace 
s predajom kovaní pre dodávateľov nábytku skupiny IKEA.    

     Tržby z predaja voľných či  zabalených kovaní dosiahli v roku 2015 objem 466 662 469 EUR, čo 
predstavuje  28 % nárast tržieb v porovnaní s predchádzajúcim rokom, v ktorom spoločnosť rástla 
podobným tempom (v roku 2014 spoločnosť dosiahla 23% medziročný nárast v tržbách z predaja tovaru) . 
Aktivované výrobné náklady vynaložené na zabalené kovania dosiahli 23 619 894 EUR (v predchádzajúcom 
roku dosiahli 14 870 575 EUR, čo predstavuje medziročný nárast 59 %, pričom objem zabalených súprav 
nábytkových kovaní vzrástol o 47 %). 

     Na dosiahnutie výnosov boli vynaložené náklady v celkovej výške 507 871 700 EUR, z ktorých 
náklady z hospodárskej činnosti predstavovali 497 092 653  EUR a finančné náklady 10 779 047 EUR.  

    Najväčší podiel na nákladoch z hospodárskej činnosti mali náklady na predaný tovar ( 417 894 758 
EUR, medziročný nárast o 33 %),  náklady vynaložené na služby ( 51 047 352 EUR, medziročný nárast o 33 
%), na spotrebovaný materiál a energie ( 9 570 748 EUR, medziročný nárast o 30 %) a na odpisy  majetku   
(3 541 837 EUR, medziročný nárast o 33 %). 

           V hospodárskom roku 2015  boli finančné náklady (10 779 047 EUR) vyššie ako finančné výnosy 
(8 347 025 EUR), pričom z finančných nákladov úroky z prijatého úveru dosiahli  1 115 804 EUR. Celkový 
výsledok hospodárenia z finančnej činnosti predstavovala strata  2 432 022 EUR.   
 
          Hospodársky tok 2015 pokračoval v znamení rastovej stratégie, ktorá sa začala prejavovať už v 
predchádzajúcom hospodárskom roku, kedy obchodné domy IKEA začali uskutočňovať novú 
marketingovú stratégiu s cieľom každoročne posilniť a vyzdvihnúť určitú kategóriu sortimentu IKEA.  Oba 
posledné hospodárske roky, 2014 a 2015, preto charakterizuje veľký nárast v objemoch, tržbách, 
investíciach do výrobného či skladového zariadenia alebo ľudského kapitálu. 
 
          Kým spoločnosť dosiahla v predchádzajúcom hospodárskom roku 2014 zisk po zdanení vo výške 
4.4 mil. EUR, rok 2015 priniesol po dlhých ziskových rokoch stratu vo výške 3.2 mil. EUR. Rozhodujúci 
vplyv na negatívny hospodársky výsledok roku 2015 mal vývoj kurzu dolára voči domácej mene. 
Spoločnosť obstaráva 30% svojich zásob tovaru v Ázii, kde tamojší dodávatelia nábytkových kovaní 
vyžadujú úhradu záväzkov v USD mene. V priebehu roku 2015 naša mena oslabila voči doláru o 16%, čo 
znamenalo nárast kalkulovaných vstupných nákladov o 12-13 mil. EUR. Oslabenie našej meny sa 
odzrkadľuje aj v negatívnom výsledku hospodárenia z finačných činností, ktoré spoločnosti priniesli 
stratu 2.4 mil. EUR. Menové riziká v takomto rozsahu ovplyvnili hospodárenie spoločnosti po prvý krát v 
jej histórii. Na základe tejto skúsenosti boli prijaté opatrenia s cieľom znížiť takéto riziko v budúcnosti.  



 

6 IKEA Components s.r.o., Továrenská 2614/19 901 20 Malacky 

 

 
           
         Hospodársky rok 2015 sa zároveň niesol v duchu očakávaní významných rozhodnutí. Na prelome 
rokov 2014/2015 Top management skupiny IKEA prejavil veľkú dôveru v šikovnosť a pracovitosť 
zamestnancov spoločnosti a schválil obrovskú investíciu do ďalšieho rozvoja našej spoločnosti. Po 
ukončení investičnej výstavby v roku 2017 sa zdvojnásobí súčasná baliaca a distribučná kapacita 
spoločnosti. Z toho dôvodu v hospodárskom roku 2015 narástol objem investícií do nových skladovo-
výrobných priestorov na 13.5  mil. EUR (v predchádzajúcom hospodárskom roku predstavovali peňažné 
toky z investičnej činnosti 6 mil. EUR). Spoločnosť predpokladá v najbližších rokoch kontinuálny rast 
objednávok a s nimi súvisiach tržieb. Najvýznamnejším rizikom pre spoločnosť je riziko zastavenia 
prevádzky z titulu poškodenia budov či technológie v dôsledku nepredvídateľnej katastrofy a následné 
ohrozenie dodávok nábytkového sortimentu do siete obchodných domov IKEA. 
 
           Objem aktív k 31.augustu 2015 mal hodnotu 194 mil. EUR, čo predstavuje nárast 48 mil. EUR 
oproti predchádzajúcemu roku 2014. K tomuto nárastu najviac prispelo zvýšenie zásob tovaru o 29 mil. 
EUR oproti roku 2014 (hodnota zásob k 31. augustu 2015 dosiahla 96 mil. EUR, kým k 31. augustu 2014 
zásoby predstavovali 67 mil. EUR), a to z dôvodu zvýšenej tvorby zásob zabalených súprav nábytkových 
kovaní. 
 
           Vlastné imanie spoločnosti sa znížilo o 7 mil. EUR z úrovne 30 mil. EUR k 31.augustu 2014 na 
úroveň 23 mil. EUR k 31. augustu 2015, a to z dôvodu vyplatenia dividend spoločníkom spoločnosti vo 
výške 4.4 mil. EUR a vykázania straty za hospodársky rok 2015 vo výške 3.2 mil. EUR. 
 
 

6. Ochrana životného prostredia a trvalá udržateľnosť 
 

Spoločnosť IKEA Components s.r.o., pokladá oblasť trvalej udržateľnosti za jeden z hlavných pilierov svojho 
podnikania. Preberáme globálnu stratégiu a ciele od našej zakladajúcej spoločnosti IKEA a implementujeme 
ich na lokálnej úrovni ako aj celosvetovo u našich dodávateľov. 

Politika IKEA Components v oblasti trvalej udržateľnosti je vydaná v riadenom dokumente: „EMS-ID-229-
PRO r.0“ v prílohe. Jej znenie je nasledovné: 

Vykonávať svoju činnosť zodpovedne a s pozitívnym prístupom k pracovníkom, k zákazníkovi a k 
životnému prostrediu. Tento prístup uplatňovať nie len u seba, ale aj u svojich dodávateľov. 

Nežiadúcim vplyvom na životné prostredie predchádzať uplatňovaním prevencie, dodržiavať 
príslušné právne požiadavky a interné štandardy. 

Sústavne sa zlepšovať, zavádzať nové metódy a klásť dôraz na rozvoj a vzdelávanie. 

Zvyšovať environmentálne povedomie v našej spoločnosti ako aj u našich dodávateľov a aktívne 
systematicky pracovať v prospech životného prostredia. 

Medzi hlavné oblasti trvalej udržateľnosti, kde dávame dôraz, určujeme ciele a vykonávame aktivity sú: 

• zodpovedný prístup k životnému prostrediu v oblasti chemikálii a odpadov s dôrazom na 
prevenciu,  nielen u nás ale aj u našich dodávateľov. Toto dosahujeme pomocou: 
- implementovaného a certifikovaného systému ISO 14001 
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- implementovaného a certifikovaného systému FSC CoC 
- implementovaného štandardu IWAY, tento zahŕňa oblasť životného prostredia, BOZP, PO, 

sociálna oblasť a obchodná etika 
- implementovaného štandardu IWAY u našich dodávateľov 

 
• využívanie obnoviteľných zdrojov energie a implementácia energetickej efektivity 

- pravidelné meranie spotreby a implementácia opatrení zvyšujúcich energetickú efektivitu 
(inštalácia rekuperácie v kompresorovej jednotke, LED svietidiel pod strojmi, inteligentné 
automatické ovládanie svietidiel, etc.) 

- plánovaný energetický audit 
 

• spokojnosť pracovníkov, ich bezpečnosť a zdravie, sociálne benefity, práca s miestnymi 
komunitami 
- prepracovaný súbor benefitov pre zamestnancov, prevyšujúci požiadavky legislatívy (napr. 

v oblastiach dôchodkového sporenia, rôznych príspevkov, dobrovoľných nadčasov a pod.) 
- podpora pre miestne škôlky, 2% z dane pre miestne neziskové organizácie, podpora 

miestneho detského domova 

 
 

7. Sociálna oblasť – ľudské zdroje 
 

       Spoločnosť mala k 31. augustu 2015 celkovo 704 aktívnych zamestnancov, pričom ich priemerný 
vek bol 35 rokov. Počet zamestnancov oproti roku 2014 stúpol o 237 vytvorením nových pracovných miest. 
Ide o najvyšší medziročný nárast v histórii spoločnosti. 

 
      Spoločnosť realizovala prieskum spokojnosti zamestnancov VOICE s cieľom zamerať sa na získanie 

podnetov od zamestnancov. Hlavné hodnotené oblasti boli kvalita pracovného prostredia, motivácia 
zamestnancov, možnosti rozvoja, hodnotenie manažmentu a posúdenie vzťahov a spolupráce. 

 
      Cieľom spoločnosti je vytvárať  dobré podmienky pre prácu zamestnancov so zámerom sústrediť sa 

na bezpečnosť a zabezpečiť štatút atraktívneho zamestnávateľa v regióne.  Spoločnosť pre svojich 
zamestnancov zabezpečuje bohatý sociálny program. V spoločnosti pôsobí odborová organizácia a na 
základe vzájomnej dohody bola uzavretá Kolektívna zmluva s platnosťou na 2 roky. Jej obsahom je sumár 
benefitov a pravidlá odmeňovania pre výrobných a administratívnych zamestnancov.  

 
      Spoločnosť poskytuje zamestnancom autobusovú dopravu do práce v rámci celého regiónu 

Malaciek, príspevok na stravu, finančné príspevky na regeneráciu pracovnej sily, ktoré sú definované 
v internej  smernici Tvorby a čerpania sociálneho fondu. Medzi ďalšie zamestnanecké výhody, ktoré 
spoločnosť poskytuje, patrí finančné ohodnotenie vyššie ako je priemer v regióne, ročné finančné bonusy  
“One IKEA Bonus”, každoročný príspevok zamestnávateľa  “Tack” (Vďaka) na doplnkové dôchodkové 
sporenie, firemné spoločenské a športové podujatia. 
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8. Návrh na rozdelenie hospodárskeho výsledku 
 
 

Dňa 27.júna 2016 riadne valné zhromaždenie spoločnosti rozhodlo, že strata spoločnosti za hospodársky 
rok končiaci 31.08.2015 v sume 3 191 715,43 EUR bude zaúčtovaná na účet spoločnosti 429 – Neuhradená 
strata minulých rokov. 
 
 

9. Ostatné informácie 
 
Spoločnosť priamo nevynakladá zdroje na činnosti v oblasti výskumu a vývoja.    
 
Spoločnosť nemá organizačnú zložku v zahraničí. 
 
Spoločnosť počas hospodárskeho roka 2015 nenadobudla žiadne vlastné akcie, dočasné listy, obchodné 
podiely či akcie, žiadne dočasné listy či obchodné podiely materskej účtovnej jednotky. 
 
 
 
 

10.  Udalosti po súvahovom dni  
 
 
Všetky udalosti po dni, ku ktorému sa zostavuje účtovná závierka, a ktoré je potrebné v súlade s zverejniť v 
účtovnej závierke, boli vykázané alebo zverejnené. 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

SPRÁVA AUDÍTORA 
o overení účtovnej závierky 

k 31. augustu 2015 
 

IKEA Components s.r.o. 
Slovenská republika 
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