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Zakladné informacie o Stredoeurdpskej vysokej skole v Skalici

Nazov vysoke] skoly: Stredoeurdpska vysokad skola v Skalici (dalej len ,,SEVS*)

Zaclenenie vysokej skoly: vysokd sSkola, ktord nie je zaclenend medzi univerzitné vysoké skoly ani

medzi odborné vysoké skoly

Typ vysokej skoly: sukromnd vysoka Skola

Poslanie vysokej skoly:

Poslanim Stredoeurdpskej vysokej skoly v Skalici je:

vychova a vzdeldvanie vysokoskolskych odbornikov s takymi poznatkami, vedomostami,
zrucnostami a kompetenciami, ktoré im umoZnia uspesne sa uplatnit na trhu prdce doma i v

konkuren¢nom prostredi v zahranici,

rozvijat poznanie a vzdelanost na zdklade tvorivého vedeckého bddania v oblasti
medzindrodnych vztahov na medzindrodnej, eurépskej a regiondlnej trovni, pri ochrane a tvorbe
Zivotného prostredia a vytvorit tak zdkladriu pre zabezpecCovanie a zdokonalovanie kvality
vzdeldvacieho procesu s cielom rozvoja a podpory talentu a vynimocnosti jeho subjektov,

posilnit poziciu SEVS pri jej zacleriovani do siete vysokoSkolskych institucii europskeho typu a jej
zapdjani sa do spoluprdce oblasti vedy a vyskumu, inovdcii a transferu poznatkov do spolocenskej

a hospoddrskej praxe,

pripravit SEVS na meniace sa vonkajSie a vnutorné prostredie vysokoskolského vzdeldvania a
rozvoja vedy a vyskumu v Slovenskej republike s reSpektovanim poZiadaviek

konkurencieschopnosti v Eurdpskej tnii,

poskytovat kvalitné vzdeldvanie za pomoci modernych technoldgii.

Vedenie vysokej Skoly:

Osoba poverena vykonom funkcie rektora:

Dr. h. c. Ing. Heidy Schwarczovd, PhD., druhé funkcné obdobie, od 1. mdja 2015 do 8.

novembra 2016

Rektor:

Doc. RNDr. Ing. Jozef Mindas, PhD. — prvé funkcné obdobie od 9. novembra 2016



Povereny prorektor pre vzdelavanie:
doc. RNDr. Ing. Jozef Mindas, PhD., prvé funkcné obdobie, od 25. marca 2015 do 12. oktdbra 2015
doc. Ing. Zofia Kuzevi¢ovd, PhD., prvé funkéné obdobie, od 13. oktébra 2015

Povereny prorektor pre medzindrodné vztahy:

Abdallah Mkades, M.A., prvé funkcné obdobie, 20. aprila 2013

Povereny prorektor pre vedu a vyskum:

doc. RNDr. Ing. Jozef Mindas, PhD., prvé funkcné obdobie, 8. decembra 2012

Zakladatelka Stredoeurdpskej vysokej skoly v Skalici n. o.:

Dr. h. c. Ing. Heidy Schwarczovd, PhD.

Riaditel Stredoeurdpskej vysokej Skoly v Skalici n. o.:

Doc. RNDr. Ing. Jozef Mindas, PhD. — od 7. oktébra 2016

Riaditelka Vzdeldvacieho a konzulta¢ného pracoviska SEVS v Kosiciach:

Dr.h.c. prof. Ing. Tatiana Varcholovd, CSc., prvé funkcné obdobie, 20. februdra 2013

Akademicky senat vysokej skoly:

Predseda:

doc. Ing. Jifi BlaZek, CSc., tretie funkcné obdobie, 10. februdra 2015

Clenovia:

Dr. h. c. prof. Ing. Tatiana Varcholovd, CSc., prvé funkéné obdobie, 11. aprila 2012, zamestnaneckd
cast

prof. Carlo Masala, prvé funkcné obdobie, 25. februdra 2015, zamestnaneckd cast

prof. Ing. Jifi Kulhavy, CSc., prvé funkcné obdobie, 31.marca 2016, zamestnaneckd cast

prof. Gertrud Buchenrieder, prvé funkcné obdobie, 25. februdra 2015, zamestnaneckad cast
RNDr. Ivan Zuzula, CSc., prvé funkcné obdobie, 31.marca 2016, zamestnaneckd cast

PhDr. Jozef Vicej, PhD., prvé funkéné obdobie, 1. marca 2013, zamestnaneckd cast

doc. JUDr. Vladimir Gecelovsky, CSc., prvé funkcné obdobie, 11. aprila 2012, zamestnaneckd cast
Ing. Kvetoslava Perdukovd, prvé funkéné obdobie, 3. novembra 2014, zamestnaneckd cast

Ing. Katarina Sedivd, prvé funkéné obdobie, 31. marca 2016, zamestnaneckd cast



Matej Kovdc, prvé funkcné obdobie, 31. marca 2016, studentskd cast

Lenka Michalicovd, prvé funkiéné obdobie, 3. novembra 2014, studentskd cast
Tomds Tucek, prvé funkiné obdobie, 31. marca 2016, zamestnaneckd Cast
Peter Sikeli, prvé funkéné obdobie, 31. marca 2016, Studentskad cast

Karolina Havlikovd, prvé funkcné obdobie, 25. februdra 2015, studentskd cast

Vedecka rada vysokej Skoly  /k 31.12.2016/:
Clenovia vedeckej rady SEVS:
Dr. h. c. Ing. Heidy Schwarczovd, PhD. predseda VR od 1.5.2015

doc. RNDr. Jozef Mindas, PhD., podpredseda VR od 1.5.2015
Dr. h. c. prof. Ing. Tatiana Varcholovd, CSc., ¢len VR od 15. februdra 2013
doc. Ing. Jifi BlaZek, CSc., ¢len VR od 12. novembra 2012

prof. Dr. Carlo Masala, PhD., ¢len VR od 30. juna 2013
doc. JUDr. Vladimir Gecelovsky, PhD., ¢len VR od 12. novembra 2012

prof. Vladimir V. Shtol, ¢len VR od 11.aprila 2013

prof. Jifi Kulhavy, CSc., ¢len VR od 15. marca 2014

prof. Ing. Julius Novotny, CSc. ¢len VR od 01 oktobra 2016

doc. Ing. Zofia Kuzevicovd, PhD., ¢len VR od 1. oktébra 2015
doc. Ing. Marcela Gergelovd, PhD., ¢len VR od 1. oktobra 2015
Ostatni ¢lenovia vedeckej rady:

Dr. h. c. JUDr. Ing. Jan Bilek, ¢len VR od 12. novembra 2012

Dr. h. c. Ing. Stanislav Chovanec, ¢len VR od 12. novembra 2012
prof. JUDr. Jan Mazdk, PhD.., ¢len VR od 12. novembra

2012

Dr. h. c. Ing. Rudolf Schuster, CSc., ¢len VR od 12. novembra 2012
prof. Roman Ofitsynskyy, Dr. Sc., ¢len VR od 15. oktobra 2014

Sucasti vysokej Skoly:

Ostatné sucasti vysokej skoly:

Ustav politickych vied

Veddci Ustavu politickych vied: prof. Dr. Carlo Masala, PhD., prvé funkcné obdobie, 13. marca 2013



Tajomnik ustavu politickych vied: PhDr. Jozef VIcej, PhD.

Ustav ekoldgie a environmentdlnych vied

Veduci Ustavu ekoldgie a environmentdlnych vied:

doc. RNDr. Ing. Jozef Mindas, PhD., prvé funkcné obdobie, od 11. aprila 2013 do 12. oktdébra 2015

Tajomnik ustavu ekoldgie a environmentdlnych vied: Mgr. Ludmila Strakovad

Sekretaridt
Asistentka riaditelky a zakladatelky: Mgr. Simona Mikulovad
Asistentka riaditelky a zakladatelky: Jaroslava Sarinovd

Asistentka riaditela a rektora: Mgr. Dominika Kosovd

Jazykové oddelenie
Hlavny koordinator, lektor anglického a francuzskeho jazyka : Abdallah Mkades, M.A.

Lektorka ruského jazyka: PhDr. Alzbeta Londdkovad

Stredoeurdpske centrum pre kvalifikdciu a vzdeldvanie

Hlavny koordindtor: Abdallah Mkades, M.A.

LLP/ERASMUS

Hlavny koordindtor programu Erasmus: Abdallah Mkades, M.A.
Koordinator programu Erasmus: Ing. Monika Vamosovd
International Office

Hlavny koordinator pre medzindrodnu spolupracu a rozvoj kariéry pre anglicky hovoriace krajiny:
Abdallah Mkades, M.A.

Hlavny koordinator pre medzindrodnu spolupracu pre rusky hovoriace krajiny: Prof. Vladimir Shtol

Ekonomicko—prevadzkovy odbor

Ekonomicka referentka: Ing. Kvetoslava Perdukovad

Utvar ucelovych zariadeni a verejného obstardvania

Referent Utvaru ucelovych zariadeni a verejného obstaravania: Mgr. Boris Schwarcz



Studijné oddelenie

Studijna referentka: Ing. Katarina Sedivd

IT oddelenie

Administrator AlS, spravca hardvérového vybavenia: Mgr. Marcel Laurencik

Akademicka kniznica

Referentka akademickej kniznice: Lubica Rozborilovd

Spravna rada vysokej Skoly:

Clenovia vymenovani na navrh rektora vysokej skoly:
Dr. Roberto Petz, 16. jula 2015 do 26. jula 2016

Dr. Lorenza Zampedri, od 16. jula 2015

Dr. Abdallah Mkades, M.A., od 16. jula 2015



Il. Prehlad najdoleiitejSich faktov a ¢innosti Stredoeurdpskej vysokej skoly v Skalici za

rok 2016

Dna 8.11.2016 navstivil SEVS Skalica rusky publicista Yaroslav Skvortsov kandidat sociadlnych
vied, dekan Fakulty medzindrodnej Zurnalistiky MGIMO v Moskve, Yaroslav Skvortsov
vyStudoval MGIMO v roku 1989, pracoval ako publicista v krajindch zapadnej Eurépy. Bol redaktorom
v nakladatelstve "Kommersant", zastupcom $éfredaktora novin "Russian Telegraph". V marci 2004
spoluzalozil skoliace stredisko RAMI "RIA Novosti". Yaroslav Skvortsov uskutocnil prednasku na
tému: Obraz Eurdpy v modernych ruskych médidch a Ruska v eurépskych médidch.

Dna 7.11.2016 prebehlo na konzultatnom pracovisku v KoSiciach a v Skalici 1Q TESTOVANIE
MENSA. Studenti Stredoeurdpska vysoka $kola v Skalici a pracoviska v KoSiciach si osvojili vyznam
hodnotenia miery inteligen¢ny kvocient (1Q), ktory hodnoti mieru schopnosti ¢loveka logicky Ci
abstraktne mysliet, schopnost riesit rézne problémy, prispdsobit svoje spravanie okolnostiam a chapu
sa takto aj hodnoty, ktoré sa meraju v IQ testoch. Stredoeurdpska vysoka Skola v Skalici sa aj tento rok
spojila s najzndmejSou medzinarodnou organizaciou zdruzujucou nadpriemerne inteligentnych ludi.

Dna 1.4.2016 sa nas pedagdg PhDr. Jozef Vicej, PhD. zucastnil medzinarodnej vedeckej
konferencie s nazvom Udrzitelny rozvoj VI.. — 30 let od Jednotného evropského aktu aneb Evropa ctyrt
svobod organizovanej na Vysokej $kole evropskych a regionélnich studii v Ceskych Budejoviciach, kde
vystupil s vedeckym prispevkom zameranym na tému Predvolebna situacia na Slovensku v roku 2016
a jej vplyv na parlamentné volby.

Dna 1.4.2016 sa nas pedagdg Doc. Ing. Jifi Blazek, CSc. zucastnil medzinarodnej vedeckej
konferencie s nazvom Udrzitelny rozvoj VI.. — 30 let od Jednotného evropského aktu aneb Evropa ¢ty
svobod organizovanej na Vysokej $kole evropskych a regionélnich studii v Ceskych Budejoviciach, kde
vystupil s vedeckym prispevkom zameranym na tému Porovnanie Vladimira Meciara a Roberta Fica
z hladiska vnutornej politiky.

Na konci mesiaca augusta vysla zahrani¢na recenzovana vedeckd monografia s ndazvom Ako
volia Slovaci — politicky vyvoj Slovenskej republiky v obdobi 1989 — 2016. Publikacne sa na monografii
podielali vedecki pracovnici Stredoeurdpskej vysokej skoly v Skalici PhDr. Jozef VI¢ej, PhD. ako veduci
kolektivu autorov a Doc. Ing. Jiti BlaZzek, CSc. ako autor kapitoly. Jadro monografie uz podla zvoleného
nazvu tvori problematika slovenskych politickych stran a logika ich vyvoja. Monografia je zamerana na
vyvoj politickych stran na Slovensku od roku 1989 po sucasny ¢asovy rdmec uzavrety parlamentnymi
volbami v marci 2016. Monografia vy$la vo vedeckom vydavatelstve Tribun EU.

V decembrivychadza zahrani¢nd recenzovana vedecka monografia s ndzvom Eurdpa v pohybe.

Ako veduci autorského kolektivu v danej monografii sa podielali vedecki pracovnici Stredoeurdpskej



vysokej skoly v Skalici PhDr. Jozef ViIcej, PhD. a Doc. Ing. Jifi BlaZzek, CSc. Monografia vysla vo vedeckom
vydavatelstve Tribun EU. Autorstvo nad predslovom a gesciu nad monografiou prebral slovensky
europoslanec a minister zahranié¢nych veci SR vrokoch 1998 az 2006 Eduard Kukan. Sucastou
publikdcie su kapitoly vedeckych pracovnikov zo SEVS Skalica a roznych partnerskych univerzit. Na
danej monografii sa podielali slovenski a ¢eski vyznamni vyskumni pracovnici z viacerych vednych
odborov ako politolégia, ekondémia, pravo. Cielom monografie je reflektovat na sticasny dynamicky
pohyb odohrévajuci sa v Eurépe a nacrtnit odbornd analyzu vybranych socialnych, ekonomickych
a politickych problémov a navrhnut potencidlne rieSenia sicasného stavu a ponuknut vedecke] obci,
Studentom a Sirokej verejnosti aktualne informdcie a vedecké vystupy, trendy spojené s viziami rieSeni
jednotlivych analyzovanych vednych oblasti : politologie, ekondmie. Kapitoly v monografii boli
zamerané na témy ako: Rizikd eurdpskej integrdcie, na porovnanie postavenia politickych stran
v Eurdpe pri ich vzniku so stcasnostou, k aspektom riadenia $tatnej sluzby v integrujicej sa Eurdpe,
na udrzatelnost socidlno-demokratického modelu socidlnej ochrany, na RieSenie sucasnej migracénej a
uteceneckej krizy v Eurépe prostrednictvom noriem medzindrodného a eurdépskeho azylového a
uteceneckého prava, na Bezpecnost postmodernej spolo¢nosti, na Cyperskd otazka — aktivity
medzindrodného spolocenstva a slovenskej diplomacie, na Charakter sucasnej Eurdpskej unie

a moznosti jej smerovania.



[[] Informdcie o poskytovanom vysokoskolskom vzdelavani

Globalizacia v zmysle intenzifikacie celosvetovych socialnych a ekonomickych vztahov, ktora
spaja vzdialené lokality takym spdsobom, Ze lokalne udalosti si formované udalostami, ktoré sa
odohravaju o mnoho kilometrov dalej a naopak, v sucinnosti s internacionalizaciou a udrzatelnym
rozvojom, kladu dnes nové poZiadavky na vysokoskolské vzdeldvanie. Eurépska komisia zd6raznila v
ostatnej verzii strategickych dokumentov, tykajucich sa vysokoskolského vzdeldvania, potrebu
vyrazného rozsirovania populdcie Studentov, zvySovania kvality a zosuladenia vyucby a Studia so SirSim
okruhom potrieb spolocnosti a trhu prace, potrebu prispdsobovania sa globalizacii a narastu poctu
vysokoskolskych studentov a instittcii na celom svete a v neposlednom rade tiez nutnost zlepSovania
a rozSirovania poskytovania vysokoskolského vzdelavania s vyuzitim novych technoldgii umoZiujucich
diStan¢né metddy vzdelavania. SEVS v Skalici aktivne reaguje na uvedené vyzvy a globalizacné trendy
v oblasti vzdeldvania, kontinudlne monitoruje, udrziava a zvySuje kvalitu poskytovaného
vysokoskolského vzdelavania a buduje si pevné miesto medzi instituciami vysokoskolského
vzdeldvania, ktoré poskytuju vzdelanie na vysokej Urovni, ¢im napomaha lokdlnemu, narodnému aj
medzinarodnému hospodarskemu a socidlnemu rozvoju.

Na prvy pohlad nepribuzné vedné oblasti: medzinarodné vztahy a Zivotné prostredie, v ktorych
od zaciatku svojej Cinnosti SEVS realizuje vysokoskolské vzdeldvanie sa v dnesSnom svete stavaju
kfd€ovymi sprievodnymi prvkami mnohych ekonomickych a socidlnych procesov v podobe
internacionalizdcie a udrzatelného rozvoja Iudskej cinnosti. Environmentalistika, ekoldgia,
medzinarodna politika a medzinarodné vztahy su teda od podiatku a doposial oblasti, v ktorych SEVS
rozvija vedomostnu spoloc¢nost, vychovava kompetentnych absolventov a vyvija vedecku a vyskumnu
¢innost.

Po komplexnej akreditacii ¢Cinnosti SEVS, ktoru realizovala Akreditacna komisia, poradny organ
vlady Slovenskej republiky v roku 2011, je tato vysokoskolska institlicia opravnend realizovat plné
akreditované univerzitné vzdeldvanie a udelovat prislusné akademické tituly v nasledovnych
Studijnych programoch:

Zivotné prostredie — $tudijny odbor: 4.3.1 Ochrana a vyuZivanie krajiny, prvy bakalarsky stuper
vysokoskolského vzdeldvania (titul: Bc.), denna a externa forma studia

Medzindrodné vztahy — Studijny odbor: 3.1.5 Medzindrodné vztahy, prvy bakalarsky a druhy
magistersky stupen vysokoskolského vzdelavania, rigordzne konanie (tituly: Bc., Mgr. a PhDr.), denna

a externa forma studia



Environmentdlne manaZérstvo — studijny odbor: 4.3.3 Environmentalny manazment, prvy bakalarsky,
druhy magistersky a treti doktorandsky stupen vysokoskolského vzdelavania, rigorézne konanie (tituly:
Bc., Mgr., PhDr., PhD.), dennd a externa forma studia.

Vzdeldvaciu ¢innost realizovala SEVS v dvoch budovach v meste Skalica a samostatne umiestnenej
akademickej kniznici Skoly. V roku 2012 otvorila SEVS svoje prvé vysunuté pracovisko mimo sidla
vysokej Skoly — Vzdeldvacie a konzultacné pracovisko SEVS v KoSiciach. V sidle skoly v Skalici, ako aj na
pracovisku skoly v KoSiciach, sa uskutocnuju vsetky studijné programy, ktoré ma SEVS akreditované a
to formou paralelného rozvrhu hodin s vyuzitim inStalovanych tele-konferenénych zariadeni, ktoré
umoziuju plne fungujice interaktivne vyucovanie. Studenti nasej gkoly tak maju mozinost pocas
akademického roka realizovat vzdelavacie aktivity, podla vyberu, v Skalici alebo v KoSiciach.

V ostatnom case sa adekvatnou odpovedou na globalizaéné procesy, ktoré si mimo kontroly
vysokoskolskych institucii, javi internacionalizdcia vzdeldvania. SEVS uplatiiuje pri vzdeldvacom
procese viaceré nastroje medzinarodnej transparentnosti zaloZzené na vysledkoch vzdeldvania, napr.
eurdpsky systém prenosu a zhromazdovania kreditov a /ECTS/ a dvojjazyény dodatok k diplomu, ¢im
prispieva k zvySeniu uznatelnosti udelovanych vysokoskolskych titulov. Za Ucelom zvysenia kvality a
internacionalizacie vedeckovyskumnej a vzdeldvacej ¢innosti SEVS boli nielen v priestoroch Skoly, ale
aj na partnerskych univerzitdch v zahranici inStalované tele-konferencné zariadenia, umozniujluce
intenzivnejsie a aktivnejsie rozvijat medzindrodnu spolupracu so zahrani¢nymi univerzitami. Uvedena
technoldgia tele-mostového prepojenia pomocou video-konferenénych systémov moze byt vyuzivana
pri zabezpecovani prednasok, konferencii, semindrov, workshopov, pri realizacii spolo€nych Studijnych
programov, jazykovych kurzov a overovani jazykovych schopnosti certifikdciou medzinarodného
vyznamu. Tymto sa snazi SEVS poskytnut studentom vedomosti a skusenosti medzinarodného
vyznamu, spristupnit im najaktualnejsie informacie a poznatky zo sveta, zlepsit jazykové zrucnosti a
znalosti, ziskat cenné Zivotné skusenosti a zvysit tak moZnosti ich uplatnenia na medzinarodnom

pracovnom trhu.

Struktdru $tudentov k danému akademickému roku z hladiska stupfiov vysoko$kolského
vzdelavania, formy Studia a jednotlivych Studijnych programov realizovanych na SEVS znazornuje nizsie
uvedeny graf €. 1 tejto vyrocnej spravy. V prvom stupni vysokoskolského vzdelavania Studuje na SEVS
v akademickom roku 2016/2017 spolu 107 $tudentov. V porovnani s akademickym rokom 2015/2016
ide 035 % pokles poctu Studentov bakalarskeho Studia. V magisterskych studijnych programoch
Studuje celkom 115 studentov, medzirocne sa pocet Studentov magisterského studia znizil o 18 %.
V akademickom roku 2016/2017 sa zapisalo na studium v studijnych odboroch medzindrodné vztahy,

ochrana avyuZivanie krajiny aenvironmentdlny manazment na jednotlivych stuprioch



vysokoskolského vzdeldvania 88 Studentov. Grafy ¢. 2 a 3 tejto vyrocnej spravy zobrazuju vyvoj

celkového poctu Studentov z hladiska formy a stupfia stadia.

Graf. 1 Struktura Studentov na SEVS k 31.10.2016
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Graf ¢. 2 Vyvoj poctu studentov na SEVS v dennej forme Studia v rokoch 2011 - 2016
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Graf ¢. 3 Vyvoj poctu studentov na SEVS v externej forme studia v rokoch 2011 - 2016
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SEVS sa aj v roku 2016 aktivne zapajala do programu Erasmus+, ¢o znamena moznost dalSieho

rozvoja internacionalizicie a podpory mobility nielen v ramci krajin EU.

Mobility Studentov a zamestnancov prostrednictvom Erasmus+ sa uskutocriovali na zaklade 21

uzatvorenych bilateralnych zmliv medzi SEVS a zahrani¢nymi vysokoskolskymi institiciami z 11 krajin

(Ceska republika, Cyprus, Esténsko, Franctzsko, Grécko, Litva, Nemecko, Polsko, Spanielsko, Taliansko

a Turecko).

V roku 2016 boli v ramci programu Erasmus+ v ramci Studentskych mobilit prijati celkovo 5

Studenti. Z toho v zimnom semestri AR 2015/2016 2 Studenti (1 Student a 1 Studentka z Talianska), 2

Studenti v lethnom semestri AR 2015/2016 (2 Studentky z Turecka) a 1 Student v zimnom semestri AR

2016/2017 (1 student z Grécka).Vyucba pre zahraniénych Studentov sa uskutoériovala zvacsa

v anglickom jazyku. Prehlad studentov, ktori v kalendarnom roku 2016 absolvovali zahraniény Studijny

pobyt na SEVS je uvedeny v tabulke €. 1.

Tabulka €. 1- Studentské mobility- prijati $tudenti v rdmci programu Erasmus+ v roku 2016

Priezvisko | Meno Vysielajuca institucia krajina Studijné obdobie
Tsarikas Apostolos Dimitrios | University of Piraeus Grécko 09/2016-02/2017
Koyuncu Pelinsu University of Ankara Turecko 02/2016-06/2016
Yilmaz Duygu University of Ankara Turecko 02/2016-06/2016




Cara Albjan Universita degli Studi di Milano | Taliansko 09/2015-03/2016

Pangallo Fabiola Rita Universtia degli Studi di Milano | Taliansko 09/2015-03/2016

V kalendarnom roku 2016 bolo na zahrani¢né Studijné pobyty v ramci programu Erasmus+
celkovo vyslanych 17 Studentov do 5 rbznych krajin. Z toho vzimnom semestri AR 2015/2016
vycestovali 9 $tudenti (3 $tudentky a 1 $tudent do Ceskej republiky, 2 $tudentky do Spanielska, 1
Student do Talianska a 2 $studenti do Nemecka), v letnom semestri AR 2015/2016 vycestovali 2 studenti
(1 Student a 1 Studentka do Grécka), v zimnom semestri AR 2016/2017 vycestovali na zahrani¢né
pobyty 6 $tudenti (2 $tudentky do Talianska, 2 $tudentky a 2 $tudenti do Ceskej republiky).

V akademickom roku 2015/2016 poziadali o predizenie mobility aj na letny semester 3 §tudenti
(Baranov, Vagasiova, Kavulicova), ktorym z dévodu dostatku finanénych prostriedkov bolo vyhovené.
V akademickom roku 2016/2017 poziadali o predizenie mobility 2 $tudenti (Pastirik, Coli¢), ktorym
bolo taktieZz vyhovené a ktori svoju mobilitu ukoncia az v lete v roku 2017.Najvacsi zaujem studentov
bol o $tudijné pobyty v Ceskej republike (8 $tudentov), dalej nasledovalo Taliansko (3 $tudenti)
a Spanielsko, Nemecko, Grécko (vetky zhodne po 2 $tudentov).

Vsetkym studentom bol na ich Studijny pobyt poskytnuty grant z prostriedkov Eurépskej unie.
Prehlad studentov, ktori v kalendarnom roku 2016 vycestovali na zahrani¢ny Studijny pobyt je uvedeny

v tabulke €. 2.



Tabulka €. 2- Studentské mobility- vyslani $tudenti v rémci programu Erasmus+ v roku 2016

Priezvisko Meno Prijimajuca institucia krajina Studijné obdobie
Vysoka 8kola mezinarodnich a Ceska

Coli¢ Susanna verejnych vztaha Praha republika |10/2016- 06/2017
Vysoka 8kola mezinarodnich a Ceska

Pastririk Peter verejnych vztaha Praha republika |10/2016- 06/2017
Vysoka 8kola mezinarodnich a Ceska

Stefanik Michal verejnych vztahd Praha republika |10/2016-02/2017
Vysoka $kola mezinarodnich a Ceska

Kovacova Veronika | vefejnych vztahu Praha republika |10/2016-02/2017

Ferenczova |Gabriela Universita degli Studi di Milano Taliansko |09/2016-12/2016

Cipakova Alexandra | Universita degli Studi di Milano Taliansko |09/2016-12/2016
Universitat Autonoma

Kavuli¢ova Simona de Barcelona Spanielsko | 09/2015-05/2016
Universitat Autonoma

Vagasiova Eva de Barcelona Spanielsko | 09/2015-05/2016

Baranov Pavlo Universitat Augsburg Nemecko |10/2015-09/2016

Szoke Adam University of Piraeus Grécko 02/2016-06/2016

Simkova Alena University of Piraeus Grécko 02/2016-06/2016
Vysoka 8kola mezinarodnich a Ceska

Simon¢i¢ Tomas verejnych vztaha Praha republika |10/2015-01/2016
Vysoka 8kola mezinarodnich a Ceska

Ondrusova | Annamaria | verfejnych vztaha Praha republika |10/2015-01/2016
Universitat der

Linichenko Kirill Bundeswehr Munchen Nemecko |09/2015-01/2016
Vysokd $kola mezinarodnich a Ceska

Samardzijova | Laura verejnych vztahu Praha republika |10/2015-01/2016

Irsa Igor Universita degli Studi di Milano Taliansko |09/2015-04/2016
Vysoka skola mezinarodnich a Ceska

Vitkova Monika vefejnych vztahl Praha republika |10/2015-01/2016

Zamestnanci vysokej Skoly

V kalendarnom roku 2016 v ramci programu Erasmus+ boli v ramci mobilit zamestnancov zo

zahranicia prijati celkovo 3 zamestnanci z partnerskych vysokoskolskych instittcii (2 muzi a 1 Zena

z Ceskej republiky). Prehlad zamestnancov, ktori v kalendarnom roku 2016 absolvovali zahraniénu

mobilitu zamestnanca na SEVS je uvedeny v tabulke ¢. 3.

Tabulka €. 3- Mobility zamestnancov- prijati zamestnanci v ramci programu Erasmus+ v roku 2016

Meno a priezvisko

Krajina

obdobie a ucel

Ing. Jifi Dusek, PhD.

Ceska republika

05/2016- vyucba

Tereza Capova, DIS.

Ceska republika

03/2016- skolenie

PhDr. Vit Rouc, PhD.

Ceska republika

02/2016-vyucba




V roku 2016 v ramci programu Erasmus+ boli v rdmci mobilit zamestnancov do zahranicia
vyslani celkovo 5 zamestnanci (1 mu? a 3 zeny do Ceskej republiky a 1 muz do Cypru). Zamestnanec
na Cypre nerealizoval svoju mobilitu na partnerskej vysokoskolskej institucii, ale v organizacii
posobiacej v oblasti socidlneho manaimentu a jazykovej vyucby. Prehlad zamestnancov, ktori
v kalendarnom roku 2016 vycestovali na zahrani¢nud mobilitu v rdmci programu Erasmus+ je uvedeny

v tabulke €. 4.

Tabulka €. 4- Mobility zamestnancov- vyslani zamestnanci v rdmci programu Erasmus+ v roku 2016

obdobie a ucel
11/16- $kolenie
11/16- Skolenie
06/16- skolenie
05/16- skolenie
03/16- skolenie

Meno a priezvisko Pozicia Krajina

Ceska republika
Ceska republika
Cyprus

Ceska republika

Ing. Katarina Sediva studijna referentka
Ing. Monika Vamosova
Mikhail Vakhromov

Mgr. Dominika Kosova

Bc. Lukas Chocholacek

erasmus koordinator

international office asistent

asistentka riaditela a rektora

erasmus koordinator Ceska republika

Prijimacie konanie na akademicky rok 2016/2017 sa konalo v mesiacoch januar az september
2016. Pocet prihlasok na bakalarske studium bol v celkovom pocte 58, z toho sa na Studium zapisalo
37 studentov. Zo 62 zaujemcov o Studium na magisterskom stupni Studia sa zapisalo 55 Studentov.

V dennom S§tadiu na oboch stupfioch sa najviac Studentov zapisalo na Studijny odbor
medzinarodné vztahy. Pri externom S$tudiu sa najviac Studentov zapisalo na druhy stupen studia
v $tudijnom odbore Medzinarodné vztahy.

Prehlad o prijimacom konani na denné a externé studium v akademickom roku 2016/2017 je
uvedeny v tabulkach ¢. 5 a 6.

Tabulka €. 5 Prijimacie konanie na denné studium v AR 2016/2017

Bakalarsky Studijny program

Pocet Pocet Pocet
prihlasok prijatych zapisanych
Medzinarodné vztahy 12 9 7
Zivotné prostredie 6 5 3
Medzinarodné vztahy 18 18 17
Environmentdalne manazérstvo | 10 10 9




Tabul'ka €. 6 Prijimacie konanie na externé studium v AR 2016/2017

Bakalarsky Studijny program

Pocet Pocet Pocet
prihlasok prijatych zapisanych
Medzinarodné vztahy 23 18 16
Zivotné prostredie 17 15 11

Magistersky studijny program

Medzinarodné vztahy 20 20 19

Environmentalne manazérstvo | 14 13 11

Prostrednictvom marketingovej komunikdcie za rok 2016 sme cielene informovali
spotrebitelov, a tym sa stimulovalo povedomie institucie, Stredoeurdpskej vysokej skoly v Skalici. Na
zaklade stanovenej marketingovej stratégie sa udrziaval kontakt skonzumentami reklamy,
stredoskolskymi Studentami, rodicmi a v neposlednej rade potencidalnymi uchddza¢mi. PouZivali sme
len také marketingové nastroje a propagacné metddy, ktoré poukazovali na efektivitu- Statistika médii.
Média
e Vizudlne
a) video spot: TA3- celoslovenské vysielanie, vysielanie TV SEN v regionoch a okoli,
s pokrytim- Holi¢, Skalica, Senica, Myjava, Brezova pod Bradlom, Stara Tura
e Auditivne
a) audio spot: Zahoracke radio, Fun radio- celoslovenské vysielanie
e Tlacové
a) Denniky so Specializovanou prilohou o vysokych Skolach (MY-celoslovenské, Korzar a
Ujsz6- vychodné Slovensko)
e Socialne siete
a) Facebook- zverejiiovanie noviniek, aktualit, podujati, propagacia prostrednictvom fotiek,
zaznamov z podujati, komunikacia pomocou vizudlnych obrazov, bannerov, spotov a video
zdznamov

b) Zverejiiovanie noviniek, aktualit na strankach www.sevs.sk, doplfianie a aktualizovanie

informacii



e Mail
a) Prostrednictvom mailovej komunikacie bola vyuZivana interakcia medzi Studentami
a Vysokou $kolou, pdsobenim socidlnych sieti a inych Cinitelov sme vytvarali komplexné

prepojenie medzi konzumentom a instituciou.

Materialy
o Tlacové materialy (brozury, letaky, plagaty, noviny, casopisy....)

e Propagacné materialy (perd, USB kluce, bloky, nalepky, odznaky...)

Ponuka Studia na vsetkych troch stuprioch vysokoskolského vzdeldvania i dalSie formy vzdelavania
prezentovala SEVS aj na veltrhoch vzdeldvania: Gaudeamus v Nitre, Academia & Vapac v Bratislave
/navstevnost 10000 - 12 000 Studentov/, Pro EDUCO v KoSiciach. Na vyse 350 strednych $kol
v Slovenskej republike boli zaslané informacné materialy uréené pre Studijnych poradcov, ktorych
obsahom boli informacné brozury a propagacné materidly o SEVS. Tlacové média ponukli aj v roku
2016 Specializované prilohy zamerané na vzdeldvanie, v ktorych SEVS vyuZila priestor na propagdciu.
Informacie pre uchadzacov o studium su pravidelne aktualizované na ré6znych informacnych portaloch,
na Facebooku SEVS a webovej stranke SEVS. Velkl pozornost venuje Stredoeurdpska vysoka Skola
v Skalici aktualizacii udajov, aby boli aktudlne a vidy dostupné podla obdobia a aktivit Vysokej skoly.
Svoj status SEVS udrzZiava aj na socialnej sieti Facebook, kde pravidelne prezentuje nové aktivity,
informacie ¢i informacie o Studiu /takmer kaZzdy novy zverejneny status ma dosah na 800 — 5 000

navstevnikov socialnej siete/.

V akademickom roku 2015/2016 ukoncilo bakalarske stidium vykonanim statnej zavereénej
skusky celkom 78 studentov bakalarskeho Studia a 58 studentov magisterského Studia. Jeden Student
doktorandského Studia v Studijnom programe Environmentdlne manaZérstvo Uspesne obhdjil
dizertatnu pracu avykonal Statne skusky, na zaklade c¢oho mu bol udeleny akademicky titul
philosophiae doctor (PhD.). Medziro¢né porovnanie poctu absolventov bakalarskeho a magisterského
studia na SEVS je uvedené vgrafe ¢. 4. PocCas akademickej slavnosti promécii absolventov
vysokoskolského Studia boli absolventom odovzdané diplomy, dodatky k diplomom a vysvedcenia
o Statnej skuske. Pocas promacii boli menovite oceneni aj absolventi, ktori ziskali cenu rektora SEVS za

vynikajucu zaverec¢nu pracu.



Graf ¢. 4 Struktura absolventov SEVS v AR 2014/2015 a v AR 2015/2016
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v. Informacie o poskytovani dalSieho vzdeldvania

Detska univerzita

SEVS v Skalici ponukla treti krat verejnosti vzdeldvaci program dalSieho vzdeldvania — Detska
univerzita, ktory bol realizovany v tyZzdni 18. — 22. jula 2016. Cielom realizacie tohto vzdelavacieho
programu bolo zoznamit najmladsich Studentov s prostredim vysokej skoly, s realizaciou vzdelavacej a
vedeckovyskumnej ¢innosti vysokej Skoly a tak v nich podporovat délezitd spoloéenskd hodnotu
vysokoskolského vzdeldvania. Vzdeldvaci program bol uréeny pre deti vo veku 6 — 12 rokov.
Patnast deti sa riadne zapisalo na Detsku univerzitu SEVS v Skalici. Hlavny program tvorili prednasky
vysokoskolskych pedagdgov v tyZzdriovom intervale. Pocas Detskej Univerzity odznelo spolu 5
vzdelavacich prednasok, 5 vedeckovyskumnych aktivit, 5 hodin cudzieho jazyka, 5 hodin. Studenti
dostali tricka, ktoré nosili pocas celého priebehu podujatia, aby sa identifikovali s univerzitou a
mestom, v ktorom S$tuduju, a indexy, do ktorych si zapisali predmety a vyucujuci ich hodnotenia.
Sevsdciky - pre deti vytvorené peniaze, ktoré mohli uplatnit kazdy den v bufete. Rozvrh hodin a
formular pre vytvorenie Diplomovej pracicky. Deti sa naudili nie len hospodarit s peniazmi, ale aj
rozlisovat menu EURO v ramci prednasok a cvieni “Nasa mena EURQO”. Dozvedeli sa ako je potrebné
sa pekne spravat a ¢o je to “Spolocenskd etiketa”. Zaciatkom kazdého drna deti komunikovali a
zdokonalovali sa v “Anglictine”. Pouzivali a zoznamovali sa s informaénymi technolégiami nie len na
“Dielnic¢kdch”, ale i na hodinach “Informatiky”. V rdmci spoznavania, SEVS umoznila defom plavbu
lodou po Batovom kandle.

Zaverom tyzdfa s novymi priatelmi vykonali Slavnost promécie v Jezuitskom kostole v Skalici,

na ktorom im bolo sldvnostne udelené osvedcenie o absolvovani Detskej Univerzity.

Univerzita tretieho veku

V ramci celoZivotného vzdeldvania bola na SEVS v roku 2016 realizovana prednaskova ¢innost
s ndzvom Univerzita tretieho veku pri SEVS (dalej len ,UTV SEVS“). Zakladnym poslanim UTV SEVS je
otvorenie vysokoskolskych zdrojov poznatkov, vedomosti a zruénosti osobam v seniorskom veku a
medzigeneracny dialég. Cielom tohto zaujmového nekvalifikatného vzdeldvacieho programu je
poskytovat seniorom moznost, aby sa kvalifikovane a na vysokoskolskej trovni mohli systematicky
zoznamovat s najnovsimi poznatkami z oblasti vedy, politiky, historie a kultdry. UTV SEVS plni tiez
vyraznu socialnu funkciu a motivuje posluchacov — seniorov k dusevne prospesnej aktivite. Pocas
akademického roka 2015/2016 boli realizované prednasky pre posluchacov UTV SEVS v studijnom
programe globalizacia a medzindrodné vztahy. Posluchadi sa oboznamili s viacerymi aktudlnymi

spolocenskymi a medzinarodnymi problémami. Témy jednotlivych prednasok boli vyberané s ciefom



¢o najviac zaujat posluchacov a popripade im poskytnat praktické poznatky pedagdgov SEVS. Tymto
smerom a tematikou bola orientovana predndska ,, Politické strany a ich vyznam v spoloc¢nosti“, kde
bolo primarnym ciefom prednasky posluchdéom vysvetlit délezitost fungovania politickych stran
v spoloénosti. Dal3ie prednadané témy sa zameriavali na problematiku si¢asného vyuZitia diplomacie
v Eurdpe. Tematicky Specifickou bola predndska s nazvom ,Sucasné problémy pri vychove
adolescentov”, ktord poukdzala na doleZité aspekty afaktory pri vzdelavani mladych ludi, ktoré
ovplyviiuju sprdvanie sa dospievajucej generdcie. Ekonomicky zameranou tematikou bola
problematika historického vyvoja finan¢nej meny vo svete, kde bol detailne periodicky analyzovany
menovy vyvoj. Tematicky velmi Specifickou bola téma ,,Zakona o statnej sluzbe” , ktord moze byt
jednym zrieSeni pre efektivnejSiu a kvalitnejSiu pracu verejnej a Statnej spravy. Tematicky blok
prednasok bol ukoncéeny prispevkom na tému Cypersky problém, kde prednasajuci predstavil zakladny
vyvoj a potencidlne rieSenia Cyperskej otdzky, Predndasajucimi boli docenti a odborni asistenti
posobiaci v rdmci Studijnych odborov 3.1.3 a 4.3.3 na SEVS. Aktualne poznatky z uvedenej oblasti boli
prezentované odbornikmiv jednotlivych vednych oblastiach. Po kazdej prednaske sa realizoval aktivny
dialoég prednasajuceho s posluchaémi, ktori su pre SEVS velmi vyznamnym ndstrojom Sirenia dobrého

mena Skoly v jej regiondlnom zazemi.

Tabulka €. 7 Pocet posluchacov UTV

Pocet zucastnenych spolu Z toho Zeny

z jednotlivych akad. rokov

Z roku 2014/2015 7 6
Z roku 2015/2016 5 4
Z roku 2016/2017 3 2
Spolu 23 20

Tabulka ¢. 8 Univerzita Tretieho veku AR 2015/2016

Meno prednasajuceho Nazov prednasky

PhDr. Jozef Vicej, PhD. Politické strany a ich vyznam v spolo¢nosti
Mgr. Peter Rusinak Sucasna diplomacia v Eurdpe

PhDr. Latalova, PhD. Sucasné problémy pri vychove adolescentov
Doc. Ing. Jiti Blazek, CSc. Historicky vyvoj finanénej meny

Doc. JUDr. Vladimir Gecelovsky Zakon o Statnej sluzbe




Ing. DuSan Rozbora Cypersky problém

Tabulka €. 9 Zoznam s ndzvom prednasok Univerzity tretieho veku v AR 2015/2016

Nazov prednasky

Aktualne ekonomické otazky vo svete

Kriza na Ukrajine a jej geopoliticky dosah

Politické strany a ich vyznam v spolocnosti

Sucasna diplomacia v Eurdpe

Sucasné problémy pri vychove adolescentov

Historicky vyvoj financnej meny

Zakon o Statnej sluzbe

Sucasné postavenie Afriky vo svete

Aktudlne ekonomické otazky vo svete

Cypersky problém




V. Informiacie o vyskumnej, umeleckej a dalSej tvorivej Cinnosti Stredoeurdpske;j

vysokej Skoly v Skalici

V roku 2016 sa vedeckovyskumna ¢innost na SEVS realizovala v stlade s dlhodobym zamerom
SEVS a v zmysle potrieb spolocensko — hospodarskej praxe a v neposlednom rade v Uzkej nadvaznosti
na aktualizované vnutorné predpisy SEVS a poziadavky plynuce z priebezného monitoringu plnenia
zamerov vedeckovyskumnej ¢innosti Skoly.

Vzhladom na odborové zameranie SEVS v oblasti akreditovanych studijnych programov bola
prioritna pozornost vo vedeckovyskumnej dinnosti orientovana na zvySovanie kvality i kvantity
vystupov tvorivych zamestnancov SEVS, studentov nevynimajuc.

Na plneni zdmerov v oblasti vedeckovyskumnej ¢innosti sa v hodnotenom obdobi zacala SEVS
podielat aj prostrednictvom schvaleného projektu Moderné a efektivne vzdeldvanie na SEVS v Skalici
v Studijnom programe Environmentalne manaZérstvo realizovaného v ramci Operaéného programu
Vzdeldvanie, ktory je spolufinancovany zo strukturdlnych fondov Eurdpskej tnie.

SEVS aj v roku 2016 aplikovala systém internych vyskumnych grantov pre podporu vybranych
projektov so zameranim na problematiku zmien klimy, bilancie emisii sklenikovych plynov,
environmentdlnych funkcii pédy a rozvoj dobrovolnych nastrojov environmentalnej politiky podnikov.
Zintenzivnili sa aktivity na rozvoj vyskumnych aktivit v oblasti medzinarodnych vztahov.

V roku 2016 sa SEVS intenzivne zapojila do projektu v rdmci ERASMUS+ ,,ECOIMPACT: Adaptive
learning environment for competence in economic and societal impacts of local weather, air quality
and climate, kde koordinujdcim pracoviskom je Helsinskd univerzita. Projekt je zamerany na
implementaciu najnovsich vedeckych poznatkov v danej oblasti do procesu edukacie s vyuZitim
najnovsich edukaénych metdd a postupov.

PInenie zdmerov v oblasti vyskumu na SEVS v sledovanom roku 2016 opatovne podporili
vystupy vedeckovyskumnych a vedecko-teoretickych aktivit akademickych pracovnikov skoly, ktorymi
su vedecké publikacie. Vyznamnym prinosom prezentacie vysledkov vyskumu su prispevky tvorivych
zamestnancov SEVS prednesené na podujatiach organizovanych domdcimi aj zahrani¢nymi
vzdeldvacimi, vyskumnymi a odbornymi institdciami. Publika¢na cinnost tvorivych pracovnikov SEVS v
Struktare jednotlivych kategérii je uvedena v prilohe €. 3 tejto vyroénej spravy. Oproti roku 2015 doslo
k ndrastu publikacnej ¢innosti pracovnikov skoly. Preto bude potrebné zintenzivnit vyskumné aktivity
Skoly, ktoré sa nasledne pretavia do zvySenia a skvalitnenia publikacnej ¢innosti v nasledujicom
obdobi. Skola pokra¢ovala v hodnotenom obdobi vo vlastnej vydavatelskej ¢innosti vedeckych
publikdcii ako aj v uréenej periodicite vydavania vlastného vedeckého casopisu Vedecky obzor

/Scientific Horizon/, ktorého obsahové zameranie na aktudlne problémy z oblasti medzinarodnych



vztahov, Zivotného prostredia a environmentdlneho manazérstva, odborna a vedecka uroven autorov
prispevkov a dbsledné oponovanie posilnili Uroven a vnimanie tohto vedeckého periodika na poli
odborne;j a laickej verejnosti. V ramci skvalitnenia publika¢nej ¢innosti Skola zintenzivnila spolupracu s
partnerskou univerzitou v Oxforde, ktora pre SEVS zabezpecuje editorsky a printovsky servis od prijatia
konceptu publikacie aZz po jej umiestnenie v periodiku/vydavatelstve s najvyssim IF.

V novembri 2016 sa uskutocnila v KoSiciach na pracovisku SEVS medzinarodna konferencia
,Perspektivne trendy vo vedeckom vyskume” za U&asti odbornikov zo Slovenskej republiky, Ceskej
republiky, Ukrajiny, Ruskej Federdcie a Madarska, organizovand SEVS.

Zamestnanci Skoly sa aktivne zUc¢astnuju na odbornych aktivitdch pre potreby orgdnov statnej
spravy ako je napr. Komisia dobrovolnych nastrojov environmentalnej politiky (dalejlen KDNEP), ktora
je zriadend ako poradny organ ministra zivotného prostredia SR a pracuje od roku 2007. Clenov KDNEP
vymenuva minister Zivotného prostredia a SEVS v Skalici zastupuje v KDNEP Ing. Emilia Bodova, PhD.

Clenovia komisie sa zG¢astfiuju na rokovaniach komisie a pripomienkuju dokumenty stvisiace
s udefovanim environmentdlnych znaciek podla nariadenia EPaR (EU) ¢.66/2010 a zakona ¢.469/2002
Z. z. v zneni neskorSich predpisov, dokumenty suvisiace s implementaciou schémy pre
environmentédlne manazérstvo a audit (EMAS) podla nariadenia EPaR (ES) ¢. 1221/2009 a zdkona
351/2013 Z. z. a dokumenty vztahujlce sa na dalsie aktivity spadajice do problematiky dobrovolnych
nastrojov environmentalnej politiky EU a SR (Zelené verejné obstaravanie, environmentalne
technoldgie a ekoinovicie) s cieflom odporucania na ich prerokovanie ministrom Zivotného prostredia
alebo prepracovania.

Daldie aktivity sa viazu na &innost Technickej komisie €.72 — Environmentdlne manazérstvo
(dalej TK 72) pri Urade pre normalizaciu, metrolégiu a ski$obnictvo SR. TK 72 bola zriadend v roku 1996
ako odbornd komisia s ciefom zabezpecovania odbornych ¢innosti expertmi SR z praxe pri tvorbe
technickych noriem v medzinarodnych organizacidch pre normalizaciu — I1SO (Technicky vybor
Environmentalne manazérstvo - ISO/TC 207) a CEN (Subsektor pre environmentalne manazérstvo
CEN/SS - S 26), t. j. pri tvorbe medzinarodnych noriem 1SO a EN radu 14000 a pri ich preberani do
sustavy slovenskych technickych noriem (STN) prekladom, priom je nevyhnutné vytvarat novu
Specificku slovensku terminoldgiu v tejto oblasti. SEVS v Skalici zastupuje v TK 72 Ing. Emilia Bod'ova,
PhD. vo funkcii predsednicky komisie.

Viaceri pracovnici skoly aktivne participovali na medzinarodnych vedeckych férach v zahranici
ako napr. 16th International Multidisciplinary Scientific GeoConference on Earth&Geosciences SGEM
2016 (Albena, Bulharsko), ICECC 2016: 18th International Conference on Environment and Climate

Change (Rim, Taliansko), ICCCGW 2016: 18th International Conference on Climate Change and Global



Warming (Stokholm, Svédsko), ISC THE ROLE OF FOREST FUNCTIONS WITHIN ECOSYSTEM SERVICES

(Kitiny, Ceskd republika).



VILI. Zamestnanci Stredoeurdpskej vysokej skoly v Skalici

Personalne zabezpecenie vedeckovyskumnej Cinnosti, realizacie vzdeldvania v akreditovanych
$tudijnych programoch a ostatnych &innosti a aktivit SEVS v Skalici je realizované v zmysle Statttu SEVS
v Skalici a v zmysle vnitorného predpisu SEVS v Skalici — Zasady vyberového konania na obsadzovanie
pracovnych miest vysokoskolskych ucitefov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkcii
profesorov a docentov a funkcii veducich zamestnancov na SEVS, ktory bol schvédleny Akademickym
senatom SEVS v Skalici dna 28. oktdbra 2008 a zaregistrovany na Ministerstve Skolstva Slovenskej

republiky 19. decembra 2008.

Zmena poctu vysokoskolskych ucitelov, ktora nastala v priebehu roku 2015, vychdadzala z
aktualnych potrieb vedeckovyskumnej Cinnosti SEVS v Skalici a vychovno-vzdeldvacej ¢innosti v
jednotlivych Studijnych programoch na SEVS. Priorita rozvoja ludskych zdrojov bola orientovana na
optimalizaciu poctu internych pedagégov v pozadovanej kvalifikacnej Struktire zodpovedajucej

vednym odborom, v ktorych ma SEVS v Skalici akreditované studijné programy.

V priebehu roka 2016 bolo na SEVS v Skalici 6 vyberovych konani, z toho jedno vyberové
konanie poziciu Studijny referent, dve vyberové konania na miesta profesorov a odbornych
asistentov, jedno vyberové konanie na obsadenie pozicie International office assistent, jedno
vyberové konanie na poziciu Erasmus and language coordinator a jedno vyberové konanie na poziciu
asistentka clena sprdavnej rady. Na vyberovych konaniach boli overené odborné znalosti a schopnosti
uchdadzacov na obsadenie pozicii, ktoré boli potrebné alebo vhodné vzhladom na povahu povinnosti,

ktoré mali zamestnanci vykonavat na danych funkciach.

K 31. 10. 2016 zamestnavala SEVS celkovo 46 zamestnancov, z toho bolo 33 pedagogickych
(blizsie vid' graf €. 5). Vekova Struktira zamestnancov SEVS presahuje hranicu 25 rokov a spadd azZ po

hranicu 65 a viac rokov (blizSie vid' graf €. 7).

V oblasti vzdelavania administrativhych a prevadzkovych zamestnancov SEVS v Skalici sa v
roku 2016 klddol déraz na zvySovanie ich odbornej kvalifikacie slvisiacej s ndplfiou prace, ktora vyplyva
z ich pracovného zaradenia na SEVS v Skalici. Zamestnanci sa zucastnili na odbornych Skoleniach a
kurzoch, ktorych poslanim bolo vySkolenie odbornikov v predmetnych oblastiach, napr. ochrana

osobnych tGdajov, mzdy, verejné obstaravanie, elektronické vyberové konania a pod. Skolenie v oblasti



bezpecnosti prace a poziarnej ochrany sa konalo opakovane pocas roka 2016 s cieflom preskolenia

sucasnych a skolenia novoprijatych zamestnancov.

Graf €. 5 Pocet pedagogickych zamestnancov podla najvyssie dosiahnutého vzdelania k 31.10.2016
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Graf €. 6 Percentudlny podiel vysokoskolskych ucitelov podla kvalifikacnej Strukttry

Porovnanie pedagogickych zamestnancov

m Profesori, docenti s DrSc.

H Docenti bez DrSc.

m Ostatni ucitelia s PhD., CSc.
Ostatni uciteliaS DrSc.

B Ostatni ucitelia bez vedeckej
hodnosti

Graf ¢. 7 Vekova Struktura pedagogickych zamestnancov k 31.10.2016

Vekova Struktura pedagogickych zamestnancov

k 31.10.2016
14
12
10
38 M profesori
 docenti
6 m odborni asistenti
asistenti
4
2 -
0

menej 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65a Spolu
ako 25 viac




VIll. Podpora studentov

Konzultaéné a poradenské Ccinnosti boli v roku 2016 realizované vsetkymi pedagogickymi
zamestnancami pdsobiacimi na jednotlivych Ustavoch SEVS v ramci nimi vymedzenych a zverejnenych
konzultacnych hodin a tiez ostatnymi administrativnymi zamestnancami SEVS v rdmci oblasti ¢innosti
vyplyvajucej z ich pracovnej pozicie. So Studentmi Studujucimi v externej forme si pedagodgovia
stanovovali konzultaéné hodiny individudlne podla ¢asovych moZnosti $tudentov aj uéitelov. Casovo
najndrocénejsie su konzultacie k bakaldrskym a diplomovym zavereénym pracam, ktoré realizovalo v
sledovanom roku 21 skolitelov zaverecnych préc. V roku 2016 prebiehali konzultacie k 85 bakalarskym
a 79 diplomovym pracam, ktoré boli predlozené na obhajobu ako sucast statnych zaverecnych skuasok.

V rdmci podpory vzdeldvacej ¢innosti SEVS sa realizuje na SEVS v Skalici pravidelne aj prakticka
vyucba Studentov prostrednictvom odbornych exkurzii. Tieto vychadzaju z potrieb jednotlivych
predmetov zahrnutych v ramci akreditovanych Studijnych programov na SEVS v Skalici a su
organizované prostrednictvom zodpovednych pedagégov alebo garantov danych predmetov.

S ciefom zefektivnenia vyuzitia volného ¢asu Studentov su Studentské aktivity Sportového,
kultirneho a spolocenského charakteru neoddelitelnou sucastou akademického Zivota na SEVS v
Skalici. V roku 2016 SEVS v Skalici pravidelne organizovala pre svojich Studentov v spolupraci so
$tudentskych parlamentom SEVS v Skalici badmintonové a squashové turnaje. Dalou $portovou
Studentskou aktivitou je rekreacnd cyklistickd turistika, ktord bola organizovand jedenkrat v
kalendarnom roku.

SEVS svojim Studentom poskytuje socidlnu podporu vo forme socidlneho a motivacného
Stipendia. Podmienky a sp6sob poskytovania Stipendii Studentom SEVS su upravené v zmluve, ktora je
uzatvorena medzi Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR a Stredoeurdpskou vysokou
gkolou v Skalici, n. o. , dalej Stipendijny poriadok SEVS a vieobecne platné predpisy o socidlnom
a motivacnom Stipendiu. V roku 2016 bolo vyplatené socidlne Stipendiu v celkovej vyske 6 075 Eur.
V mesiacoch januar az jun 2016 bolo socidlne Stipendium schvdlené a vyplatené 4 Studentom dennej
formy stadia vo vyske 3 755 Eur. Ziadnemu z uvedenych $tudentov nebolo socidlne $tipendium
priznané aj na mesiace jul a august. V mesiacoch september az december 2016 si Ziadost o priznanie
socidlneho Stipendia podali 4 Studenti, pricom podmienky na priznanie socidlneho Stipendia splnili
véetci 4 Studenti. Vyska vyplateného socialneho Stipendia v mesiacoch september az december 2016
predstavovala sumu 2 320 Eur.

Motivacné stipendia sluzia na ocenenie aktivity Studentov, ich vynikajucich vysledkov v oblasti Studia,
vyskumu, umeleckej alebo Sportovej ¢innosti, ako aj vynikajuceho plnenia si Studijnych povinnosti.

Motivacné Stipendid sa podla zdkona delia na prospechové a mimoriadne Stipendia. Prospechové



Stipendium sa vyplaca Studentom za najlepsSie vysledky dosiahnuté na SEVS v predchadzajicom
akademickom roku.

Motivacné stipendium za akademicky rok 2015/2016 bolo priznané 12 studentom dennej formy Studia
v $tudijnych odboroch Environmentdlne manazérstvo, Zivotné prostredie a Medzinarodné vztahy.
Studentom v $tudijnych odboroch Environmentalne manazérstvo, Zivotné prostredie a Medzinarodné
vztahy bolo motivacéné stipendium udelené vo vyske 640 Eur. Celkovo tak bolo $studentom vyplatené

motivacné Stipendium v sume 7 680 Eur.

IX. Podporné cinnosti Stredoeurdpskej vysokej skoly v Skalici

Akademickd kniznica SEVS podporuje vzdeldvaci a vedeckovyskumny proces SEVS Skalica.
Poslanim kniznice, ako centrdlneho kniZni¢no- informaéného pracoviska SEVS, je vytvaranie
podmienok pre pedagogicky a vedeckovyskumny proces v ramci akreditovanych Studijnych
programov. Akademicka kniznica poskytuje svoje sluzby pracovnikom a $tudentom SEVS, $tudentom
inych $kol a tiez ostatnej verejnosti. Pri poskytovani svojich sluzieb vyuziva automatizovany knizni¢no-
informacny systém Dawinci. VyuZiva vSetky jeho moduly.

Kniznica plIni aj funkciu internetového knihkupectva a v jej priestoroch sa nachadza fyzicka predajnia
skript a vysokoskolskych ucéebnic. Akademickd kniznica SEVS tie? eviduje publikaénl ¢innost

vedeckovyskumnych pracovnikov skoly.

Cinnost Akademickej kniznice SEVS za rok 2016

Cinnost Akademickej kniznice SEVS za rok 2016

Akademicka kniznica SEVS Skalica poskytuje sluzby vedecko- pedagogickym pracovnikom vysokej $koly,
jej posluchacom v dennej i externej forme Studia, odbornej i laickej verejnosti.

Profilacia fondu zodpoveda sSpecializacii vysokej skoly. Knizni¢ny fond tvoria knihy, zborniky,
periodika, audiovizualne a elektronické dokumenty, elektronické informacné zdroje. KedZe kniznica
registruje aj zaverecné prace studentov, patria aj tieto ku kniznicnému fondu a su vo volnom vybere
uréené k prezencnej vypozicke.

KniZnica ziskava, spracuva a spristupriuje dokumenty a to kipou, darom ¢i vymenou. Od roku
2010, v spolupraci s Mestskou kniZznicou Skalica.

AK po ziskani knizni¢nych jednotiek, tieto spractiva, spristupfiuje a ochrariuje tak, aby napliala

zasadu slobodného pristupu obcanov k informacidam a dokumentom.



Nakup odbornej literatury sa realizuje podla poZiadaviek vyucujucich a Studentov, tak, aby sa literatura
dala vyuzit pri napfﬁani ucebnych planov prislusnych predmetov.

Od roku 2010 je pracovisko Akademickej kniznice SEVS v budove Mestskej kniznice Skalica a
obidva fondy ( obidvoch kniznic ) sa vzajomne doplfiaju. PouZivatelia oboch kniZnic maji moznost
SirSieho vyberu z oboch fondov, ¢o vyuzivaju Studenti a zamestnanci Skoly najma v odbornej literatuare.

AK SEVS zabezpecuje absenéné a prezenéné vypozicky knizni¢nych jednotiek, medziknizni¢nu
vypozi¢nu sluzbu, medzinarodnu medziknizni¢nu vypozic¢nu sluzbu, kopirovacie a konzultacné sluzby a
predaj literatdry. V $tudovni moZu zdujemcovia vyuZivat on- line katalégy AK SEVS a tie inych kniznic,
pripadne $tudovat z literatury.

Vzajomné vztahy kniznice a jej pouZivatelov upravuje Knizniény a vypoZi¢ny poriadok AK SEVS Skalica.
Knizni¢ny fond
Knizni¢ny fond tvori 15 743 knizni¢nych jednotiek, ktoré AK ziskala darom, kdpou, vymenou, ¢i
z projektu. AK realizovala akviziciu domacich i zahrani¢nych dokumentov v rdmci profilacie Studijnych
programov a vyskumu na SEVS. Spracovanie ziskanej literatlry zabezpecovala automatizovane cez
knizni¢no- informacny systém Dawinci. Roény prirastok bol 232 knizni¢nych jednotiek.

Pouzivatelia

K 31. 12. 2016 Akademickd kniZnica SEVS registrovala v databaze 218 pouzivatelov. Z toho
bolo 134 $tudentov SEVS Skalica. Pouzivatelia mali moZnost vyhladavania a rezervovania literatury

prostrednictvom on-line katalégu AK, ktory je pristupny na webovej stranke SEVS.

Tabulka ¢. 10 Pouzivatelia k (31.12.2016)

Registrovani pouzivatelia ‘ 218
Z toho Studenti ‘ 134
Potencionadlni pouzivatelia ‘ 1123
Z toho Studenti ‘965




Vypozicky a sluzby

Ak SEVS Skalica realizovala aj v roku 2016 vypozi¢né sluzby podla Knizni¢ného a vypozi¢ného
poriadku. Zabezpecovala absencné i prezencné vypozi¢ky, poskytovala konzultacné sluzby pri
vyhladdvani v on-line katalégu i priamo vo vypozZicke. Prostrednictvom MVS- medziknizni¢nej
vypozicnej sluzby i MMVS — medzindrodnej medziknizni¢nej vypozi¢nej sluzby zabezpecovala vypoZzicky
knizniénych jednotiek z mestskych, akademickych i vedeckych kniznic SR, ale aj inych Statov. AK
zabezpecovala prevadzku Studovne s pristupom na internet, vypoZicku periodik a poskytovala

reprografické sluzby.

Tabulka €. 11 Vypozicky a sluzby za rok 2016

Vypozicky spolu 424
Z toho

Absencné vypozicky 328
Prezencné vypoZzicky 96

Vypozicky periodik

Zaverecnych prac 59
MVS a MMVS 6
Pocet Studovni a &itarni 1
Pocet Studijnych a Citatel'skych miest 24
Celkova plocha kniznice v m2 220
Pocet prevadzkovych hodin za tyzden 40

Bibliograficka registracia evidencie publikacnej ¢innosti

Akademicka kniznica je v zmysle zdkona 126/2015 Z. z. o kniZniciach § 8 ods. 2, pism. c, v
zmysle zdkona 131/ 2002 Z. z. O vysokych skolach a v zmysle smernice ¢.13/2008-R o bibliografickej
registracii a kategorizacii publikacnej cinnosti, umeleckej cinnosti a ohlasov, pracoviskom
bibliografickej registracie publikacii vysokoskolskych ucitelov, vyskumnych zamestnancov a Studentov
doktorandského $ttdia SEVS v Skalici.

Od novembra 2009 je registracia publikaénej ¢innosti SEVS zaradend do Centralneho registra

evidencie publikacnej ¢innosti a ohlasov a to podla smernice ¢. 13/ 2008 — R. spracovanie publika¢nej



¢innosti sa realizuje podla pévodného dokumentu, pripadne jeho képie. Ku kazdému zdznamu
publikacie zaradenej v akademickej kniznici do kategdrii : AAA, AAB, ABA, ABB ma kniznica povinnost
vyziadat od autora vydanu publikaciu alebo digitalnu képiu obsahujdcu najmenej tieto Udaje: titulny

list, tirdz, obsah, pouzitu literaturu, Uvod alebo predslov.

Predaj knih

Akademickd kniznica zabezpecovala v roku 2016 predaj knih pre Studentov i ostatnych
zaujemcov. Predajfia je priamo v priestoroch AK SEVS. Takisto sa knihy ponukaji k predaju

prostrednictvom internetového knihkupectva tzv. on-line objednavky.

Zberné pracovisko kvalifikacnych prac

AK vedie evidenciu kvalifikacnych prac absolventov studia. PIni funkciu ich zberného pracoviska

a poskytuje ich prezenénu vypozi¢ku Studentom i ostatnym zaujemcom.

Rozvoj IKT

V obdobi roku 2016 v nadviaznosti na aktivity z predodlych rokov, realizovala SEVS rozvoj
informacno-komunikaénych technoldgii s cielom priniest pre S3Studentov kvalitné a dostupné
vzdeldvanie s podporou najmodernejSej vypoctovej techniky. Investicie do rozvoja informacno-
komunikacnych technolégii neboli také rozsiahle ako v predoslych rokoch, nakolko obidve pracoviska
vysokej Skoly presli vpredoslych dvoch rokoch rozsiahlou modernizdciou vybavenia
a vysokorychlostnym pripojenim do slovenskej akademickej siete SANET. V roku 2016 prebiehal rozvoj
IKT na dvoch drovniach, podla trojuroviiového modelu nastaveného podla dlhodobych vzdeldvacich
priorit Skoly zpredoslych rokov. Rozvoj informalno-komunikaénych technoldgii prebiehal
modernizaciou vybavenia na existujucich pracoviskach vysokej Skoly a implementaciou jedineénej
videokonferenénej ainteraktivnej technoldégie na  partnerskych univerzitdch v Eurdpe,
prostrednictvom ktorej prindsa SEVS inovécie v oblasti zahrani¢nej spoluprdce medzi vysokymi
Skolami.

V rokoch 2013 a? 2015 vybudovala SEVS rozsiahlu vlastnt videokonferenénu infrastrukturu,
prostrednictvom ktorej poskytuje domacim a zahraniénym Studentom vzdeldvanie na najvyssej
technologickej urovni, ktord bola do konca roka 2016 vinternej sprave SEVS. Nakolko sa

videokonferenéna siet neustale rozrasta a je technologicky naroéné ju spravovat a udrziavat, koncom



roka 2016 presli vSetky videokonferencné sluzby do zabezpecenia a spravy silného technologického
partnera, ktory sa zdroven stal aj poskytovatelom tychto sluzieb, ato Slovak Telekom a.s. V rdmci
modernizacie videokonferencnych ucebni v roku 2016 presli udrzbou vsetky zariadenia v Skalici
a v KoSiciach a koSické pracovisko preslo obmenou audio zariadeni za nové vo vsetkych
videokonferenénych ucebniach, podla vzoru ucebni na pracovisku v Skalici, modernizovanom v roku
2015. Pocas udrzby videokonferenénych miestnosti presli servisnou udrzbou vsetky stolové pocitace
na pracovisku v Kosiciach, ktoré boli v rdmci udrzby vybavené rychlejSimi SSD diskmi. Serverovne
v Skalici a v Kosiciach boli vybavené 24 hodinovym monitorovacim systémom, ktory zabezpecuje
neustaly monitoring zariadeni v serverovniach a dokaze v¢asne varovat spravcov pred zmenami alebo
koliznymi stavmi, ktoré by mohli nastat a predchadza tak havariam alebo vypadkom sluZieb. Spolu so
zabezpecenim serverovne boli zalohované aj videokonferenéné servery, ktoré v pripade vypadku
jedného zo serverov dokaz zabezpedit plynuly chod prevadzky aj nadalej avysokd dostupnost
videokonferencnych sluzieb. V ramci zabezpecenia lokalnej infrastruktdry boli vymenené batériové
moduly vo viacerych zdloznych zdrojoch a disky v kamerovych a zabezpecovacich systémoch. V rdmci
skvalitnenia vzdeldvania Studentov v odbore Environmentdlne manazérstvo avytvorenim GIS
pracoviska na pracovisku SEVS v Skalici v roku 2015, bolo aj na pracovisku v Kosiciach zaktpenych 20
licencii softvéru ArcGIS a rozsirena pocitacova ucebna o softvérové vybavenie GIS. V ramci sietovej
bezpecnosti, zabezpecenia dat, vyskumnych cinnosti, dat vyskumnych a vzdelavacich pracovnikov
a softvérovej bezpecnosti bola vroku 2016 posilnend sietova bezpecnost SEVS, re-konfigurovana
doménova politika, prebehla rozsiahla re-konfiguracia serverového vybavenia, jeho fyzického
umiestnenia a posilnilo sa zabezpecenie lokalnej siete.

V druhej trovni rozvoja informaéno-komunikaénych technoldgii pokraovala SEVS v napliiani
dlhodobého zameru rozvoja zahranicnej spoluprice a zahrani¢ného prinosu pre Studentov Skoly
implementaciou videokonferenénych a interaktivnych u¢ebni na partnerskych univerzitach v zahranici.
S ciefom napltiat dlhodoby vzdeldvaci zamer s moZnostou zahrani¢ného $tudia z prostredia domacej
univerzity, ziskavania medzindrodnych poznatkov v oblasti vzdeldvania, zahrani¢nych prednasok,
diplomov, kurzov, vedy a vyskumu. V ramci prestizneho ¢lenstva SEVS v medzindrodnom edukaénom
holdingu, ktorého ¢lenom sa stala SEVS v predo$lych rokoch, sa zapocali pripravy na implementaciu 6
videokonferenénych ucebni na prestiznych Talianskych univerzitach v Rime, Chieti, Turine, Mildne

a Palerme.



X. Rozvoj Stredoeurdpskej vysokej skoly v Skalici

V roku 2016 pokracovala SEVS v naplifiani jedného zo svojich hlavnych cielov, ktorym je prinasat
studentom moznost vzdelavat sa za pomoci najmodernejsej informacnej a komunikaénej techniky, s
cielom zabezpecit pre nich kvalitné a lahko dostupné vzdelanie na vysokej Grovni.

Rozvoj v informacnej a komunikacnej oblasti bol zabezpeceny na troch urovniach.
Modernizdciou vybavenia na existujucich pracoviskach SEVS, rozSirovanim poctu ucebni s technickym
vybavenim a implementaciou videokonferencnej a interaktivnej techniky na zahrani¢né partnerské
univerzity v ramci medzinarodnej spoluprace.

Prvotnd faza modernizacie zahrriala vymenu starych datovych kdblovych rozvodov v budovach
SEVS v Skalici a rekonstrukciu serverovne. Dobudovali sa nové datové rozvody a elektroinstalacie do
vSetkych ucebni, ktoré predtym neboli obsiahnuté v pocitacovej sieti. Z dévodu skvalitnenia vyuky sa
dokoncila kompletizacia interaktivnych tabul, takZze vsSetky ucebne su uz vybavené komplexnou
informacénou, komunika¢nou a interaktivnou technikou, ¢o vyrazne skvalitnilo cely edukaény proces.
Zvysené ndroky na datové a audiovizualne prenosy si vyziadali aj dalSie dobudovanie IT infrastruktury.

Stredoeurdpska vysoka Skola v Skalici (dalej SEVS) realizuje svoje vyskumné aktivity v dvoch
oblastiach, a to v oblasti Zivotného prostredia a medzinarodnych vztahov. Najma vyskum v oblasti
Zivotného prostredia si vyZzaduje kvalitni vedeckovyskumnu infrastruktiru zamerand na vyskum
jednotlivych zloZiek Zivotného prostredia (ovzdusie, voda, pdda) ako aj niektoré dalSie Specifické
oblasti (napr. Zivotny cyklus vyrobkov).

Z hladiska RIS3 SK SEVS realizuje vyskumné a odborné aktivity v oblasti Specializacie z hladiska
dostupnych vedeckych a vyskumnych kapacit (kap. 4.3 RIS3 SK) v oblasti pédohospodarstva a Zivotného
prostredia. Z hladiska rozvojovych tendencii sa SEVS zameriava na vyvoj inovativnych rieSeni
umoznujucich raciondlne hospoddrenie v podohospodarstve alesnom hospodarstve znizujucich
zataZovanie Zivotného prostredia ako aj vyvoj rieSeni v kontexte adaptacie na zmenu klimy.

Pre naplfianie vedecko-vyskumnych zdmerov SEVS postupne buduje svoju infrastruktdru tak,
aby postupne zvySovala svoj vyskumny potencidl a vedecko-vyskumné kapacity. V sicasnosti ma SEVS
vybudované tri Specializované pracoviska zamerané na problematiku vyskumu zloZiek Zivotného
prostredia, vyskum pody a klimatickych zmien.

Centrum pre vyskum zmeny klimy - Centrum sa zameriava na rieSenie désledkov zmeny klimy
v krajine s dbérazom na manazérske aktivity v oblasti pofnohospodarstva, lesnictva, vodného
hospoddarstva a vyuzivania krajiny. Osobitny doéraz sa kladie na rieSenie metodickych otdzok

bilancovania emisii sklenikovych plynov v ramci IPCC kategdrie — AFOLU (Agriculture, Forestry, Other



Land Use). Odbornici z centra sa podielali na priprave Narodnej adaptacnej stratégie pre zmierriovanie
dosledkov zmeny klimy na Slovensku (MZP SR).
Ekologické laboratérium - Laboratérium sa vybudovalo z prostriedkov Eurdpskej unie a
zameriava sa na ekologicky vyskum v nasledovnych oblastiach:
¢ Optické analyzy biologického materialu (Optickd binokularna lupa, Svetelny digitalny
mikroskop s fotozariadenim)
¢ P6dno-ekologické analyzy (Analyzatory podnej vihkosti, odberné sondy, analyzator
obsahu kyslika)
¢ Analyzy vodného prostredia (terénny chemicky analyzator — pH, vodivost, zli¢eniny
dusika)
Laboratérium sluzi hlavne pre potreby vyskumu a je vybavené Spickovou laboratérnou a pocitacovou
technikou. Je pristupné aj pre Studentov (hlavne magisterského a doktorandského studia) ako aj v

ramci pedagogického procesu a pri rieSeni zdverecnych prac Studentov.

Laboratérium pre LCA analyzy - Zakladnym ciefom projektu laboratdria je integrécia
problematiky LCA metddy do povedomia Studentov a vedeckych pracovnikov s cielom ich zapojenia do
vedeckovyskumnej ¢innosti a zdokonalovania v oblasti vyskumu a implementdcie LCA metddy. Na
Ucely vypracovania environmentalnych analyz pomocou LCA metédy v naSom LCA centre na SEVS sa
pracuje so softvérovym ndstrojom SIMA Pro. Sima Pro je softvérovy nastroj, ktory umozniuje
zhromazdenie a analyzu environmentalnych charakteristik vyrobkov a sluzieb. Pomocou tohto nastroja
moZe pouZivatel lahko navrhovat a analyzovat cely Zivotny cyklus vyrobku, systematickym a
transparentnym spdsobom. S ohladom na komplexny pristup vyrobku alebo procesu je LCA analyza
charakterizovana ako analyza ,,0od kolisky k hrobu” (from craddle to grave). LCA ddva systémovy rdmec
na identifikaciu, analyzu a planovanu redukciu negativnych environmentdlnych prinosov, v niektorych
fazach Zivotného cyklu vyrobku. Je velmi délezity ndstroj pri dizajne novych vyrobkov, inovacii alebo
pri zlepSovani existujucich vyrobkov, alebo vyrobnych systémov. LCA vysledky mo6zu byt vyznamné pre
kontrolu a zlepSenie vyrobnych procesov. Metdda LCA je povazovana za univerzalnu metddu, ktora je
vyuzitelnd pre kazdu organizaciu, bez ohladu na jej charakter a oblast podnikania, z hladiska
objektivneho posudenia Zivotného cyklu produktu.

Z hladiska RIS3 SK SEVS realizuje vyskumné a odborné aktivity v oblasti Specializacie z hladiska
dostupnych vedeckych a vyskumnych kapacit (kap. 4.3 RIS3 SK) v oblasti pddohospodarstva a Zivotného
prostredia. Z hladiska rozvojovych tendencii sa SEVS zameriava na vyvoj inovativnych rieseni
umoznujucich raciondlne hospoddrenie v podohospodarstve alesnom hospodarstve zniZujucich

zataZovanie Zivotného prostredia ako aj vyvoj rieSeni v kontexte adaptdcie na zmenu klimy. Pre



naplfianie vedecko-vyskumnych zdmerov SEVS postupne buduje svoju infradtrukturu tak, aby postupne
zvySovala svoj vyskumny potencidl a vedeckovyskumné kapacity. V ramci vedecko-vyskumnej ¢innosti
SEVS pre oblast vyskumnej $pecializacie RIS3 SK je potrebné dobudovat infrastruktiru na SEVS, a to
predovietkym pripojenim SEVS do Slovenskej akademickej siete SANET pre zabezpeéenie vyuZivania
vysokorychlostnych datovych sieti v oblasti vedy a vyskumu. Pripojenie do Slovenskej akademickej
siete zabezpedi nielen lepsi pristup vedecko-vyskumnych pracovnikov SEVS k informdciam, privedie ich
k vysSSej ucasti na grantoch, posilni vzajomnu vedeckd spolupracu akademickych pracovisk v ramci
Slovenska a krajin Eurdpy, ale takisto zabezpeci pripojenie do eurdpskej siete pre vedu a vyskum
GEANT.

V nasledujucich rokoch chce SEVS posilnit internacionalizaciu vyskumnych pracovnikov t.j. ich
Sirsie zapajanie sa do medzinarodnych projektov a vedeckych timov s prioritnym zameranim na oblast
Zivotného prostredia, pddohospodarstva a klimatickej zmeny dobudovanim pracoviska GIS, ktoré bude
sluZit vedecko-vyskumnym pracovnikom na realizaciu vyvoj inovativhych rieSeni umoziiujlcich
raciondlne hospodarenie v pddohospodarstve alesnom hospodarstve znizujlcich zatazovanie
Zivotného prostredia ako aj vyvoj rieSeni v kontexte adaptacie na zmenu klimy. Vyskum a vyvoj v tejto
oblasti je jednou z hlavnych priorit vyskumnych pracovnikov SEVS pre oblast vyskumnej $pecializacie
RIS3 SK. Pracovisko GIS bude pozostava z GIS servera a 10 pracovnych stanic s GIS softvérom, ktoré
budu sluzit vedeckovyskumnym pracovnikom na realizaciu vyskumu, vyvoja a simuldciu modelovych
situdcii v prostredi ArcGIS.

V nasledujucich rokoch chce SEVS posilnit internacionalizaciu vyskumnych pracovnikov t. j. ich
SirSie zapajanie sa do medzinarodnych projektov a vedeckych timov s prioritnym zameranim na oblast
Zivotného prostredia, podohospodarstva a klimatickej zmeny. Po dobudovani technickej
infraStruktury, pripojenie do akademickej siete SANET, pracoviska GIS, vybavenie videokonferencnou
technoldgiou sa vyrazne zvysi potencial pre ziskavanie projektov a bude mozné dobudovat vyskumné
kapacity na vSetkych uUrovniach aj s vyuzitim potencidlu vlastnych doktorandov v rdmci post-doc

pracovnych pozicii.



XI. Medzinarodné aktivity Stredoeurdopskej vysokej Skoly v Skalici

Vroku 2016 Stredoeurdpska vysoka skola v Skalici nadalej pokracovala v rozvijani svojich
medzinarodnych aktivit. SEVS mala v tomto roku uzatvorenych vy$e 51 medzinarodnych zmliv a dohod
so zahrani¢nymi partnermi a pokracovala v rozvijani spoluprdace s dalSimi partnermi.

V oblasti zahrani¢nych navstev akademicku pddu SEVS navétivilo niekolko zahrani¢nych hosti,
medzi ktorymi boli profesor Skvorcov (MGIMO Moskva), profesor Arioli (Taliansko) profesor Piccolo
(Taliansko), doc. Cernoch (Praha) alebo doktor Boris Michajlovi¢ Volchonskij z Ruského Indtitutu
strategickych studii.

NajvyznamnejSou udalostou spomedzi zahrani¢nych aktivit univerzity v roku 2016, kedy sa
odohrala zmena managementu Skoly a Stredoeurdpska vysokd skola v Skalici sa stala sucastou
medzinarodného edukacného holdingu Eduworld Holding Limited (EH). Eduworld Holding zastresuje
niekolko univerzit, vzdeldvacich pracovisk a vyskumnych centier v Eurépe a USA. Jeho pridana hodnota
spociva predovsetkym v prepojeni vysokosSkolského vzdelavania asukromného sektora s cielom
poskytnut studentov unikatnu moznost zlepsit ich podporit ich predpoklady na kariérny rast hned' po
absolvovani studia a s tym suvisiace zlepsenie predpokladov studentov efektivne uplatnenie na trhu
prace.

Cielom Eduworld Holding Limited je vzdeldvanie mladych generacii zamerané na komplexné
vhimanie realnych koncepcii socidlnej, ekonomickej a environmentalnej udrzatelnosti, ako aj
poskytnut studentom moznost ziskat vzdelanie s ohladom na trvalo udrzatelny rozvoj.

V stcasnosti su sucastou Holdingu tieto nezavislé akademické institucie:

v Instituto Superiore Studi Internazionali, Taliansko
Libera Universita per Stranieri, Taliansko
Scuola Superiore Mediatori Linguistici — Cuneo and Pinerolo, Taliansko
UNIPSA, Malta
SHSD — Sport, Health and Sustainable Development, Madarsko
Stredoeurdpska vysoka Skola v Skalici, Slovensko

Sistine University, USA

AN N N N N N

Universita Telematica Leonardo da Vinci, Taliansko

Stredoeurdpska vysoka Skola v Skalici tymto poskytuje svojim Studentom moznost vzdeldvat
sa v unikatnom medzinarodnom prostredi s mnoZstvom réznych benefitov, ako napr.

v' Univerzitné vzdeldvanie uzndvané medzindrodne v Eurdpe a USA



v' Bohaté portfélio praktickych ainovativnych $tudijnych programov, ktoré vyrazne
reflektuju potreby trhu prace

v/ Pristup k medzindrodnému vzdeldvaniu na prestiznych univerzitich spojenych
prostrednictvom Cyber Education Network

v" Pristup k vyskumnym centrdm svetovej triedy a vyskumnym aktivitdm podporenym
medzinarodnymi institdciami

v' Moinost ziskania kvalifikacie, ktord reaguje na potreby trhu prace a zvysit tak moZnosti
svojho uplatnenia po absolvovani studia

v" Mimoskolské aktivity zamerané na osobny a kariérny rozvoj $tudenta — napriklad
kratkodobé pobyty v Campusoch v Taliansku

v Poradné sluzby, profesijné konzultdcie a podporné plény pre kariérny rozvoj

Prostrednictvom Cyber Education Network — siete telemostového prepojenia medzi
jednotlivymi vysokoskolskymi institdciami sa do aktivit Holdingu zapoja dalSie univerzity — Academy of
Labour and Social Relations — Rusko, MGIMO University — Rusko, National Technical University of
Ukraine — Ukrajina, Uzhorod National University — Ukrajina, ITEC Boisfleurz, High School — Francuzsko,

Centre Libre Enseignement, Superieur International — Francuzsko, Mykolas Romeris University — Litva.
V ramci medzinarodného programu Erasmus+ ma SEVS uzatvorené bilaterdlne dohody s 21
vysokymi Skolami z 11 krajin. Prehlad vysokych $kol, s ktorymi ma SEVS uzatvorenu dohodu na roky

2014-2020 je uvedeny v tabulke ¢. 12

Tabulka ¢. 12 Zoznam partnerskych vysokych $kél v rdmci programu Erasmus+

Krajina Nazov partnerskej vysokej Skoly

Cyprus American College

European Unviersity of Cyprus

Ceska republika University of College of International and Public relations Prague

Czech University of Life Sciences Prague

College of European and Regional Studies

Estonsko Tallin University of Technology
Francuzsko Lycée ITEC BOISFLEURY
Grécko University of Piraeus
University of the Aegean
Litva Mykolas Romeris University
Nemecko University of the German Armed Forces Munich

Universitat Augsburg

Polsko Powislanski College in Kwidzyn




Spanielsko

Unviersitat Autonoma de Barcelona

Unviersidad de Santiago de Compostela

Talinsko

University of Cagliari

Universita degli Studi di Milano

Turecko

Skarya University

Nisantasi University

Ankara Unviersity

Izmir University




Xil. Systém kvality

Anketovy prieskum
Anketovy prieskum

Cielom pravidelne realizovaného Studentského anketového prieskumu je ziskanie spatnych
informacii od Studentov o kvalite vyucovania na vybranych predmetoch a sprostredkovanie ziskanych
vysledkov prislusnym ucitefom a ich nadriadenym pracovnikom.

Studentské anketové hodnotenie vzdeldvacieho procesu v zimnom semestri v akademickom roku
2015/2016 bolo realizované formou anonymnych dotaznikov na vybranych predmetoch. Vyber
hodnotenych predmetov a pedagégov zabezpecovalo vedenie SEVS s primeranym zapracovanim
poziadavky na hodnotenie zo strany $tudentov. Studenti hodnotili konkrétne vyucované predmety
a vyucujucich tychto predmetov. Z tohto dévodu bol dotaznik rozdeleny na dve casti. Prvou bolo

celkové hodnotenie osobnosti ucitela, kde boli vyhodnotené odpovede tykajuce sa:

A — ucitelove vedomosti z predmetu

B — zrozumitelnost ucitelovho vykladu

C — reakcia ucitela na otazky Studentov

D — profesionalita pristupu ucitela ku Studentom
E — ochota ucitela konzultovat so studentami

F — podnecovanie zaujmu Studentov o predmet

Druha cast obsahovala celkové hodnotenie organizacie vyucovacieho procesu, kde boli vyvhodnotené

odpovede tykajuce sa:

A — osnova a sylabus predmetu

B — organizacia vyucovacej hodiny

C — kvalita studijného materialu

D — dostupnost Studijného materialu
E — kvalita technického vybavenia

F — spravodlivost kritérii hodnotenia

Na vyjadrenie svojho nazoru mali Studenti pat — stupriova skalu:

1 — velmi nadpriemerna



2 — nadpriemerna

3 — priemerna

4 — podpriemerna

5 — velmi podpriemerna

a moznost neviem

Graf ¢. 8 Celkové hodnotenie osobnosti ucitela z predmetu Pravo EU
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Ucitelove vedomosti z predmetu hodnotilo 50% Studentov ako velmi nadpriemerné a 50%
Studentov ako nadpriemerné. Zrozumitelnost ucitefovho vykladu, reakciu ucitela na otazky studentov
a profesionalitu pristupu ucitela ku Studentov hodnotilo 100% Studentov ako velmi nadpriemerné.
Ochotu uditela konzultovat so $tudentami a podnecovanie zaujmu S$tudentov o predmet hodnotilo

50% studentov ako velmi nadpriemerné a 50% Studentov ako priemerné.



Graf €. 9 Celkové hodnotenie organizacie vyucovacieho procesu z predmetu Pravo EU

Organizacia pedagogického procesu
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Osnovu a sylabus predmetu hodnotilo 50% Studentov ako velmi nadpriemerné a 50%
Studentov ako priemerné. Organizaciu vyucovacej hodiny a kvalitu Studijného materialu hodnotilo
100% sStudentov ako nadpriemerné. Dostupnost Studijného materidlu a spravodlivost kritérii
hodnotenia hodnotilo 100% Studentov ako velmi nadpriemerné. Kvalitu technického vybavenia

hodnotilo 50% ako velmi nadpriemerné a 50% Studentov ako nadpriemerné.

Graf €. 10 Celkové hodnotenie osobnosti ucitela z predmetu DakP

Osobnost pedagoga
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Ucitelove vedomosti z predmetu a profesionalitu pristupu uditela ku Studentom hodnotilo 75%
Studentov ako velmi nadpriemerné a 25% ako nadpriemerné. Zrozumitelnost ucitelovho vykladu
hodnotilo 75% ako velmi nadpriemerné a 25% ako priemerné. Reakciu ucitela na otazky Studentov

hodnotilo 50% Studentov ako velmi nadpriemerné, 25% ako nadpriemerné a 25% ako priemerné.



Ochotu ucitela konzultovat so Studentami hodnotilo 50% ako velmi nadpriemerné a 50% ako
priemerné. Podnecovanie zaujmu Studentov o predmet hodnotilo 75% Studentov ako velmi

nadpriemerné a 25% ako podpriemerné.

Graf €. 11 Celkové hodnotenie organizacie vyucovacieho procesu z predmetu DaKP
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Osnovu a sylabus predmetu a kvalitu technického vybavenia hodnotilo 75% Studentov ako
velmi nadpriemerné a25% ako nadpriemerné. Organizdciu vyucovacej hodiny hodnotilo 100%
Studentov ako velmi nadpriemerné. Kvalitu Studijného materialu a dostupnost studijného materialu
hodnotilo 75% S$tudentov ako velmi nadpriemerné a 25% ako priemerné. Spravodlivost kritérii

hodnotenia hodnotilo 75% Studentov ako velmi nadpriemerné a 25% ako podpriemerné.



Graf €. 12 Celkové hodnotenie osobnosti ucitela z predmetu Socioldgia
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Ucitelove vedomosti z predmetu, zrozumitelnost ucitelovho vykladu, reakciu ucitela na otazky
$tudentov, profesionalitu pristupu ucitela ku Studentov, ochotu ucitela konzultovat so $tudentami

a podnecovanie zaujmu Studentov o predmet hodnotilo 100% Studentov ako velmi nadpriemerné.

Graf ¢. 13 Celkové hodnotenie organizacie vyucovacieho procesu z predmetu Sociolégia

Organizacia pedagogického procesu
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Osnovu a sylabus predmetu a spravodlivost kritérii hodnotenia hodnotilo 100% $tudentov ako
velmi nadpriemerné. Organiziciu vyucovacej hodiny, kvalitu Studijného materidlu, dostupnost

Studijného materidlu a kvalitu technického vybavenia hodnotilo 100% tiez ako velmi nadpriemerné.



Graf ¢. 14 Celkové hodnotenie osobnosti ucitela z predmetu CJ I RJ I
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Uciteflove vedomosti zpredmetu, profesionalitu pristupu uditela ku Studentom
a podnecovanie zaujmu Studentov o predmet hodnotilo 100% Studentov ako priemerné.
Zrozumitelnost ucitelovho vykladu, reakciu ucitela na otazky Studentov a ochotu ucitela konzultovat

so Studentami hodnotilo 100% Studentov ako nadpriemerné.

Graf €. 15 Celkové hodnotenie organizacie vyucovacieho procesu z predmetu CJ 11 RJ Il
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Osnovu a sylabus predmetu, organizaciu vyucovacej hodiny, kvalitu Studijného materialu,
dostupnost studijného materialu a spravodlivost kritérii hodnotenia hodnotilo 100% Studentov ako

priemerné. Kvalitu technického vybavenia hodnotilo 100% Studentov ako nadpriemerné.



Graf ¢. 16 Celkové hodnotenie osobnosti ucitela z predmetu VSeobecna ekologia
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Ucitel'ove vedomosti z predmetu, zrozumitel'nost’ u¢itel'ovho vykladu, reakciu ucitel'a na otazky
Studentov, profesionalitu pristupu ucitel'a ku Studentom a ochotu ucitel'a konzultovat’ so Studentami
hodnotilo 100% Studentov ako vel'mi nadpriemerné. Podnecovanie zdujmu Studentov o predmet

hodnotilo 50% Studentov ako velmi nadpriemerné a 50% ako nadpriemerné.

Graf €. 17 Celkové hodnotenie organizacie vyucovacieho procesu z predmetu Vseob. ekoldgia
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Osnovu a sylabus predmetu, kvalitu Studijného materialu, dostupnost Studijného materialu
a spravodlivost kritérii hodnotenia hodnotilo 100% Studentov ako velmi nadpriemerné. Organizaciu
vyucovacej hodiny a kvalitu technického vybavenia hodnotilo 50% Studentov ako velmi nadpriemerné

a 50% ako nadpriemerné.



Graf €. 18 Celkové hodnotenie osobnosti uditela z predmetu Technolégie v ZP
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Ucitelove vedomosti z predmetu hodnotilo 100% Studentov ako velmi nadpriemerné.
Zrozumitelnost ucitelovho vykladu, reakciu ucitela na otazky studentov, profesionalitu pristupu ucitela
ku $tudentom, ochotu uditela konzultovat so studentami a podnecovanie zaujmu Studentov o predmet

hodnotilo taktiez 100% Studentov ako nadpriemerné.

Graf €. 19 Celkové hodnotenie organizacie vyu¢ovacieho procesu z predmetu Technolégie v ZP
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Osnovu a sylabus predmetu hodnotilo 100% Studentov ako velmi nadpriemerné. Organizaciu
vyucovacej hodiny, kvalitu Studijného materialu, dostupnost studijného materialu, kvalitu technického

vybavenia a spravodlivost kritérii hodnotenia hodnotilo taktiez 100% studentov ako nadpriemerné.



Graf €. 20 Celkové hodnotenie osobnosti ucitela z predmetu Informatika |
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Ucitelove vedomosti z predmetu, reakciu ucitela na otazky Studentov, profesionalitu pristupu
ucitela ku Studentom, ochotu ucitela konzultovat so $studentami a podnecovanie zaujmu Studentov
o predmet hodnotilo 100% Studentov ako velmi nadpriemerné. Zrozumitelnost ucitelovho vykladu

hodnotilo taktiez 100% Studentov ako nadpriemerné.

Graf ¢. 21 Celkové hodnotenie organizacie vyucovacieho procesu z predmetu Informatika |
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Osnovu a sylabus predmetu, organizaciu vyucovacej hodiny, kvalitu studijného materialu,
dostupnost Studijného materialu, kvalitu technického vybavenia a spravodlivost kritérii hodnotenia

hodnotilo 100% Studentov ako velmi nadpriemerné.



Fyzicka kontrola dodrZiavania stanoveného rozvrhu hodin vyucujidcimi a plnenia obsahového
zamerania vyucovanych predmetov su sledované prostrednictvom interného procesu hospitacii ako aj
elektronickou formou digitalnych zaznamov prezentacii. Zistené nedostatky pocas hospitacii su
predkladané kolégiu rektora so zdmerom vyhodnotenia potreby osobnej konzultacie zistenych
nedostatkov so samotnym hodnotenym pedagdgom.

Okrem uvedeného, aplikuje SEVS aj dalSie nastroje zberu informdcii pre vyhodnotenie kvality
realizovaného pedagogického procesu, napriklad schranku pre nazory Studentov, na Skolskom
facebook-u, spolo¢né stretnutia vedenia SEVS v Skalici so studentmi /akademicka obec/, pedagogické
dni, ¢lenstvo Studentov v akademickom senate, moznost Gcéasti Studentov na zasadnuti kolégia rektora.
Svoje podnety a pripomienky mézu studenti prezentovat aj cez studijné oddelenie, veducich Ustavov

alebo prorektora pre akademické zélezZitosti.



Xlll.  Kontaktné udaje

S I:VS Stredoeurdpska vysoka Skola v Skalici

STREDD M

\El%m( I(A_ Kralovska 386/11
SKOLA I— .

V SKALIC) s 909 01 Skalica

ICO: 36077631
DIC: 2021802596

Kompetentné osoby na poskytnutie doplriujucich a vysvetlujucich informacii k vyro¢nej sprave st uvedené v tabulke ¢. 13 tejto vyrocnej spravy.

Tabulka €. 13 Kompetentné osoby na poskytnutie dopliiujtcich a vysvetlujucich informacii k vyrocnej sprave SEVS za rok 2016

Meno a priezvisko Funkcia Telefon

Doc. RNDr. Ing. Jozef Mindas, PhD. Riaditel a rektor +421 34 696 52 25 riaditelsevs@sevs.sk
Prof. Ing. Julius Novotny, CSc. Prorektor pre akademické zaleZitosti +421 34 696 51 10 j.novotny@sevs.sk
doc. RNDr. Ing. Jozef Mindas, PhD. Povereny prorektor pre vedu a vyskum +421 34 696 52 55 j.mindas@sevs.sk

Prorektor pre medzinarodné vztahy pre
Dr. Abdallah Mkades M. A., MBA Eurépu +421 34 696 52 25 a.mkades@sevs.sk

Povereny prorektor pre medzindrodné

Prof. Vladimir V. Shtol , . . +421 34 696 52 28 v.shtol@sevs.sk
vztahy pre rusky hovoriace krajiny




XIV. Sumar

V roku 2016 predstavovali edukaéné aktivity a vedeckovyskumna cinnost prioritu prace a aktivit
SEVS, ktord sa zameriavala na tvorbu, rozvoj i sprostredkovanie poznatkov v akreditovanych Studijnych
programoch, modernizaciu a internacionalizaciu vzdelavania s cielom permanentnej starostlivosti o jej
kvalitu. Poslanim Stredoeurdpskej vysokej skoly v Skalici v roku 2016 bolo posilnit poziciu SEVS v sieti
vysokoskolskych institlcii a pripravit sa na meniace sa prostredie vysokoskolského vzdelavania. V ramci
vyssSie uvedeného sustredila SEVS pozornost na poskytovanie kvalitného vzdelavania za pomoci modernych
technoldgii. SEVS aj nadalej ponuka atraktivne Studijné programy medzinarodné vztahy, environmentalne
manazérstvo a zivotné prostredie. VSetky Studijné programy su akreditované a boli dostupné v dennej aj
externej forme Studia. Pridanou hodnotou studia na SEVS sa stdva vyuZivanie modernych informacnych a
komunikaénych technoldgii. V roku 2016 pokracovala SEVS Uspesne v projekte Univerzita tretieho veku pre

seniorov a Detskej univerzity.

V priebehu roku 2016 boli uUspesne implementované a prevadzkované telemosty medzi
Stredoeurdpskou vysokou Skolou v Skalici a zahrani¢nymi partnerskymi univerzitami, ktoré umoznuju
audiovizudlne prepojenie prostrednictvom video-konferenénych systémov. Medzinarodna spolupraca SEVS
sa v uplynulom obdobi roku 2016 uskutocriovala aj nadalej na zaklade bilateralnych zmliv, medzinarodnych
programov, projektov a konferencii a inych relevantnych dokumentov, ako aj pomocou programu Erasmus.
SEVS aktivne pokracovala v efektivnej spolupraci s tradiénymi zahraniénymi partnermi s cielom prehibit
kvalitu a kvantitu tejto spoluprace. V ramci Uspesného projektu implementdcie video-konferenénych
systémov medzi SEVS a zahrani¢nymi partnerskymi univerzitami sa rozsirila medzinarodna spolupraca o
oblast spolo¢nych $tudijnych programov. Cinnost SEVS sa v oblasti medzinarodnej spoluprace prejavila aj vo
vysokom pocte zahrani¢nych pracovnych ciest vedenia SEVS a privitani zahrani¢nych navstev na akademickej

pode SEVS.

Cinnost SEVS bola obohatend o riesenie aktudlnych tém, ktoré boli odprednasané $tudentom a
vyucujicim priamymi odbornikmi z praxe. Pozornost sa venovala najma justicii, problematike Zivotného

prostredia, vede a vyskumu v 21. storoci.

SEVS zabezpecuje kvalitu procesov vzdeldvania a vyskumu aj v roku 2016 podla kritérii medzinarodnej
normy STN EN ISO 9001:2008. Certifikat manazérstva kvality ziskala SEVS podla uvedenej normy uz v maji

roku 2009 ako prva sukromna vysoka Skola na Slovensku. V rdmci procesu neustdleho zlepSovania kvality



procesov a Cinnosti na SEVS je jednou z moznosti hodnotenia kvalitativnej stranky vyucovacieho procesu
individudlne anketové hodnotenie jednotlivych predmetov (resp. ucitefov) Studentom, ktoré obsahuje
vyjadrenie ndzorov a postojov Studenta na vsetky stranky vyucovacieho procesu. Spolu s klasifikaciou
Studentovych znalosti z jednotlivych predmetov, ktord je standardnou zavere¢nou sucastou vyucovacieho
procesu, poskytuje relativne komplexné hodnotenie vyucovacieho procesu. Cielom anketového prieskumu
je ziskanie spatnych informacii od Studentov o kvalite vyucovania na vybranych predmetoch a ziskané
vysledky sprostredkovat prislusnym ucitefom. Aj v roku 2016 bolo na SEVS realizované anketové hodnotenie

vzdeldvacieho procesu pre vybrané vyucované predmety v akademickom roku 2015/2016.



XV. Vyrocna sprava o ¢innosti Stredoeurdopskej vysokej Skoly v Skalici n. o.

Vyroc¢na sprava o ¢innosti Stredoeurdpskej vysokej skoly v Skalici n. o. (dalej len ,,SEVS
v Skalici n. 0.”) za rok 2016 je vypracovand v zmysle § 34 zakona ¢. 213/1997 Z. z. o neziskovych
organizacidch poskytujucich vSeobecne prospesné sluzby. Sprava obsahuje prehlad cinnosti
vykonavanych v roku 2016. Dalej zahffia roént Gétovnu zévierku, vyrok auditora k roénej Gctovnej
zavierke, prehlad o penainych prijmoch a vydavkoch, prehlad rozsahu prijmov, stav a pohyb majetku

a zavazkov neziskovej organizacie.



XVLI. Poslanie neziskovej organizacie

Stredoeurdpska vysoka Skola v Skalici n. o. bola zaloZena zakladatelkou Dr. h. c. Ing. Heidy
Schwarczovou, PhD. a na jej navrh bola ako neziskova organizdcia zaregistrovana podla § 11 ods. 1
zdkona NR SR €. 213/1997 Z. z. o neziskovych organizaciach Krajskym Gradom v Bratislave dria 21. aprila
2004 pod €. OVVSaZP-575/124/2004-NO. Od 26. novembra 2004 je neziskovd organizacia registrovana
Krajskym Gradom v Trnave pod ¢&. VVSaZP/NO — 42/2004 so sidlom v Skalici, Kralovska 386/11.
P6sobenie neziskovej organizacie bolo zaroven rozSirené o poskytovanie dalSich sluZieb v oblasti
propagacie a prezentacie subjektov v ramci Skoly a jej aktivit.

V zmysle €l. lll., ods. 1 Zakladacej listiny, neziskova organizacia bola zaloZzena so zamerom
poskytovat vSeobecne prospesné sluzby v oblasti tvorby, rozvoja, ochrany, obnovy a prezentacie
duchovnych a kultdrnych hodnot, v oblasti vzdelavania, vychovy a rozvoja telesnej kultury a v oblasti
vyskumu, vyvoja, vedecko-technickych sluzieb a informacnych sluZieb. Neziskova organizacia bude
poskytovat nasledovné vseobecne prospesné sluzby: semindre, skolenia a vydavanie odbornych
publikacii.

Najvyssim orgdnom neziskove] organizacie je spravna rada, ktord ma troch ¢lenov, funkcéné
obdobie ¢lenov spravnej rady je 5 rokov. Clenom spravnej rady moze byt iba fyzicka osoba, ktora je
sposobild na pravne Ukony a je bezihonnd. Clenom spravnej rady nemdze byt riaditel ani ¢len dozornej
rady. Spravna rada sa schadza podla potreby, najmenej véak dvakrat ro¢ne. Clenstvo v spravnej rade je

dobrovolhou a nehonorovanou funkciou.

Hlavnym poslanim a prioritou Stredoeurdpskej vysokej Skoly v Skalici n. o. je Stredoeurdpska
vysoka Skola v Skalici, ktord ziskala Statny suhlas na zaklade uznesenia VIady Slovenskej republiky ¢.

907 zo dria 16. novembra 2005.



XVII. Prehlad ¢innosti Spravnej rady Stredoeurdpskej vysokej Skoly v Skalici n. o.

Spravna rada je najvysSim orgdnom neziskovej organizacie. V priebehu roka 2016 sa clenovia
Spravnej rady Stredoeurdpskej vysokej Skoly v Skalici n. o. (dalej len ,SEVS v Skalici n.0.“) pravidelne
zUcastnovali na riadnych zasadnutiach. V roku 2016 zasadla Spravna rada SEVS v Skalici n. 0. celkom tri razy.

Sprdvna rada SEVS v Skalici n. o. pracovala pocas roka 2016 od 1. januara 2016 do 26.jula 2016 v
nasledovnom zloZeni:

Sprdvna rada SEVS v Skalici n. o. pracovala v nasledovnom zloZeni:

Meno ¢Elena

Dr.h.c. doc. PhDr. Ilvan Kmotrik, PhD. predseda
Ing. Ladislav Haspel clen
Dr.h.c. JUDr. Ing. Jan Bilek clen
Dr. Genuuso Fausto clen
Dr.h.c.Ing. Stanislav Chovanec clen
Dr. Roberto Petz clen
Dr. Lorenzina Zampedri clen
Dr. Abdallah Mkades, M.A. clen
Dr. Luigi Malebra clen

Sprdvna rada SEVS v Skalici n. o. pracovala od maja v nasledovnom zloZeni:

Meno ¢lena

Dr. Lorenzina Zampedri predseda
Dr. Abdallah Mkades, M.A. clen
Dr. Roberto Petz clen

Struény prehlad naplne zasadnuti Spravnej rady SEVS v Skalici n. 0. v roku 2016:

Zasadnutie Spravnej rady SEVS v Skalici n. o. dfa 25.05.2016
V priestoroch sidla spolo¢nosti COLLEGIUM INTERNATIONAL s.r.o. na Hlavhom ndmesti 3
v Bratislave sa uskutocnila sch6dza Spravnej rady n. o. Schédzu otvoril ¢len Spravnej rady Dr. Mkades.

Pritomni ¢lenovia navrhli za predsedajuceho schédze Dr. Zampedri. Ta uviedla, Ze v sucasnosti ma



Spravna rada SEVS 9 €lenov, z ktorych 5 ¢lenov navrhuje Eduworld Holding Limited a 4 ¢lenov navrhuje
zakladatel n. o. S poukazom na sp6sob navrhovania ¢lenov Spravnej rady a pomerne vysoky pocet jej
Clenov sa javilo ako vhodné prijat opatrenie, ktorym by sa ¢innost Spravnej rady avzajomna
komunikacia medszi jej clenmi zefektivnila a zrychlila. Za u¢elom dosiahnutia uvedeného sa ako vhodné
opatrenie navrhol zniZit pocet ¢lenov Spravnej rady SEVS zo suéasnych 9 €lenov na 3 ¢lenov, ktori budu
spolu Uzko kooperovat a aktivne sa osobne ztc¢astfiovat na chode n. o. Predsedajica schédze navrhla
o znizeni poctu ¢lenov rozhodnit prostrednictvom zmeny Statdtu SEVS a to navrhovanym Dodatkom
¢. 8 k Statttu SEVS. Ku dfiu 25.05.2016 zanikla funkcia ¢lenom Spravnej rady SEVS: doc. PhDr. Ivanovi
Kmotrikovi, Ing. Ladislavovi Haspelovi, Dr. h. c. JUDr. Janovi Bilekovi, Dr. Gennusovi Faustovi, Dr. h. c.
Ing. Stanislavovi Chovancovi a prof. Luigimu Malerbovi. Clenmi Spravnej rady po 25.05.2016 zostali Dr.
Lorenzina Zampedri, Dr. Abdallah Mkades, M.A., MBA, Dr. Roberto Petz. Predsedajuca schédze
poverila a splnomocnila riaditelku a zakladatelku SEVS Dr. Schwarczovd vykonanim vietkych dalich
Ukonov v zmysle zdkona ¢. 213/2007 Z. z. o neziskovych organizacidch poskytujucich vieobecne
prospesné sluzby v Uplnom zneni, vratane vyhotovenia Dodatku ¢. 8 k Statttu SEVS ako aj k podaniu

navrhu na zaevidovanie zmeny Statttu SEVS na Okresnom urade Trnava.

Zasadnutie Spravnej rady SEVS v Skalici n. o. dfa 11.07.2016

Dr. Zampedri ako predsedajuca schodze oboznamila pritomnych ¢lenov Spravnej rady
s potrebou volby ¢lenov Dozornej rady v dosledku uplynutia funkéného obdobia predchadzajucich
¢lenov Dozornej rady. Spravna rada SEVS volila v sulade s ¢lankom h) ustanoveni o Spravnej rade
platného Statutu SEVS za ¢lenov dozornej rady a to: Giuliu Mariu Lauru Ceria, Borisa Schwarzca, Davida

Schwarcza s uéinnostou ku driu 11.07.2016.

Zasadnutie Spravnej rady SEVS v Skalici n. o. dfa 26.07.2016

Schddzu otvorila predsednicka Spravnej rady SEVS a zéroveri skonstatovala, e na rozhodnutie
Spravnej rady ako najvyssieho organu SEVS je v zmysle platnych ustanoveni Statutu SEVS potrebny
suhlas nadpolovi¢nej vacsiny jej ¢lenov. Na platné zvolenie a odvolanie riaditela je potrebny suhlas
vsetkych ¢lenov Spravnej rady. Zaroven predlozZila pritomnym ¢lenom schddze Spravnej rady Ziadost
Dr. h. c. Ing. Heidy Schwarczovej, PhD. o odvolanie z funkcie, ktora bola doru¢ena Spravnej rade SEVS.
V stlade s ustanoveniami platného $tatttu SEVS, & V. bodu 5., pism. c) ustanoveni tykajlcich sa
riaditela, Spravna rada odvola riaditela, ak riaditel sdm o odvolanie poZiada. V sulade s ¢. V bodu 2
pism. f) platného StatGtu SEVS Spravna rada voli a odvoldva riaditela, pricom na platné zvolenie

a odvolanie riaditela je potrebny suhlas vsetkych ¢lenov Spravnej rady. Uznesenim €. 2 Spravna rada



odvolala Dr. Schwarczovu z funkcie riaditelky na zéklade jej Ziadosti s Uc¢innostou ku driu 26.07.2016.
V nadvaznosti na prijaté Uznesenie €. 2 schédze Spravnej rady, Dr. Zampedri oboznamila ¢lenov
Spravnej rady navrh kandiddta do funkcie nového riaditela SEVS — doc. RNDr. Ing. Jozefa Mindasa,
PhD. Uznesenim ¢&. 3 Spravna rada SEVS zvolila do funkcie riaditela SEVS doc. RNDr. Ing. Jozefa Minda3a,
PhD. s Géinnostou ku driu 27.07.2016. Predsedajlca schédze v nadvaznosti na oboznamenie sa ¢lenov
Spravnej rady so zanikom funkcie ¢lena Spravnej rady Dr. Roberta Petza na zdklade odstupenia
z funkcie ku driu 26.07.2016, navrhla Spravnej rade SEVS volbu nového ¢lena Spravnej rady. Na zaklade
Uznesenia €. 4 spravna rada zvolila do funkcie ¢lena Spravnej rady SEVS Dr. h. c. Ing. Heidy
Schwarczovu, PhD. s Géinnostou ku dnu 27.07.2016. Predsedajica schodze oboznamila Spravnu radu
s tym, Ze vykona vsetky potrebné Gkony v zmysle zdkona €. 213/2007 Z. z. o neziskovych organizaciach
poskytujucich vSeobecne prospesné sluzby v iplnom zneni, slvisiace so zapisom zmien zapisovanych

skuto&nosti SEVS v registri neziskovych organizacii na Okresnom drade Trnava.



XVIII. Rocna uctovna zavierka k 31.12.2016

Predpisané dokumenty — Poznamky k uctovnej zdvierke k 31.12.2016, Vykaz ziskov strat k
31.12.2016 a Suvaha k 31.12.2016 — predloZené Dafiovému Uradu Skalica k dafilovému priznaniu k
dani z prijmov pravnickych os6b za rok 2016 st imanentnou stcastou tejto vyro¢nej spravy. / Prilohy/

Spravna rada neziskovej organizacie Stredoeurdpskej vysokej Skoly v Skalici n. o. schvalila rocnu

uctovnu zavierku a vyro€nu spravu o ¢innosti neziskovej organizacie diia 25.m3ja.2017.



XIX. Komentar k uctovnej zavierke

Neziskova organizacia Stredoeurépska vysokd Skola v Skalici n. o. viedla podvojné uctovnictvo
ak31.12.2016 zostavila riadnu Uc¢tovnu zavierku v zmysle zdkona NR SR €. 431/2002 Z. z. o Gétovnictve
za Uctovné obdobie od 1. 1. do 31. 12. 2016.

V zmysle § 33 ods. 3 Uctovnd zavierka bola overend auditorom Ing. Viliamom Kupcom. Sprava
auditora je v prilohe tejto vyrocnej spravy. Uc&tovnu zavierku prerokovala a schvdlila spravna rada
neziskovej organizacie.

Celkové naklady organizacie na nezdariovanu Cinnost predstavovali 1497 672,61 EUR. Z toho
spotreba materialu 65 756,22 EUR, cestovné 13 561,10 EUR, naklady na reprezentaciu 24 908,88 EUR,
ostatné sluzby /ndjomné, postovné, vzdelavacie sluzby, konferencie, licenéné poplatky, poradenstvo,
teleféonne poplatky, informacny systém, ubytovanie, reklama, AlS, sekretdrske prace, ndjom vozidiel,
upratovanie / 770 607,28 EUR, mzdové naklady 63 623,82 EUR, odvody poistného 19 489,35 EUR, iné
ostatné naklady 82 190,- EUR, odpisy majetku 322 759,39 EUR, dary 43 599,60 EUR, zmluvné pokuty
a penale 49 492,51 €, poskytnuté prispevky — Stipendia 14 825,- EUR.

Celkové vynosy organizdcie z nezdanovanej ¢innosti dosiahli 1 138 832,60 EUR, z toho trzby z predaja
sluzieb: Skolné, poplatky a i. sluzby 599 161,63 EUR, iné ostatné vynosy 224 403,27 EUR, dotdcie
20 007,94 EUR / dotéacia na stipendia/. Hospodarsky vysledok organizacie z nezdariovanej ¢innosti
predstavuje uctovnu stratu vo vyske 358 840,01 € EUR.

Organizacia mala priemerne 32 pracovnikov na trvaly pracovny pomer. Vyucovaci proces bol
zabezpecovany tiez externymi vyucujuci pracujucimi na dohodu o vykonani prace.

Prehlad majetku a zavazkov je podrobne rozpisany v poznamkach k uctovej zavierke.



XX. Prehlad dotacii a darov podla zdrojov

Prispevky od fyzickych os6b 7 686 Eur
Prispevky z podielu zaplatenej dane 0 Eur
Dotdcia EU na majetok 141 778,71 Eur
Erasmus 25174 Eur

Vsetky ostatné prijmy boli dosiahnuté vlastnou ¢innostou organizacie.
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Priloha €. 1 Sprava nezavislého auditora

SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA Z AUDITU
UCTOVNEJ ZAVIERKY K 31.12.2016
neziskovej organizacie
Stredoeurdépska vysoka skola v Skalici n.o.
Kralovska 386/11, 909 01 Skalica




c. ekopraktik®

EKOPRAKTIK®, spol. s r. 0., Kapitulska 14, 917 01 Trnava

Auditorska spoloénost - licencia SKAU &, 51

1€0: 34103 163, DIC: 2020392781, IC DPH: SK 2020392781

Tel.: 033 534 92 41, Fax: 033 534 92 51, Mobil: 0905 732 214 , Mail: ekopraktik@nextra.sk

SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA
Zakladatelovi a riaditelovi neziskovej organizacie Stredoeurdpska vysoka $kola v Skalici n.o.

Sprava z auditu Gétovnej zavierky

Nazor

Uskuto€nili sme audit u¢tovnej zavierky neziskovej organizacie Stredoeurépska vysoka £kola v Skalici n.o. (dalej len
»Neziskova organizacia“), ktora obsahuje stvahu k31. decembru 2016, vykaz ziskov astrat za rok konéiaci sa
k uvedenému datumu, a pozndmky, ktoré obsahuju sihrn vyznamnych Gétovnych zasad a uctovnych metéd.

Podla nasho ndzoru, prilozena Gétovna zévierka poskytuje pravdivy averny obraz finanénej situacie Neziskovej
organizacie k 31. decembru 2016 a vysledku jej hospodarenia za rok konéiaci sa k uvedenému datumu podla zakona
€. 431/2002 Z.z. o Gétovnictve v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon o Gétovnictve®).

Zaklad pre nazor

Audit sme vykonali podfa medzinarodnych auditorskych Standardov (International Standards on Auditing, ISA). Nasa
zodpovednost podla tychto $tandardov je uvedena v odseku Zodpovednost auditora za audit G¢tovnej zavierky. Od
Neziskovej organizécie sme nezavisli podla ustanoveni zakona &. 423/2015 o 3tatutdrnom audite a o zmene a
doplneni zakona €. 431/2002 Z. z. o Gétovnictve v zneni neskorich predpisov (dalej len ,zékon o $tatutdrnom
audite”) tykajucich sa etiky, vratane Etického kédexu auditora, relevantnych pre na3 audit G¢tovnej zavierky a splnili
sme aj ostatné poZiadavky tychto ustanoveni tykajucich sa etiky. Sme presvedceni, Ze auditorské dokazy, ktoré sme
ziskali, poskytuju dostato&ny a vhodny zaklad pre nag nazor.

Zodpovednost Statutdrneho orgénu za Uétovnu zavierku

Statutarny organ je zodpovedny za zostavenie tejto Gétovnej zavierky tak, aby poskytovala pravdivy a verny obraz
podfa zdkona o G¢tovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povaZuje za potrebné na zostavenie Gctovnej zavierky,
ktord neobsahuje vyznamné nesprévnosti, & uz v désledku podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani ictovnej zavierky je $tatutarny organ zodpovedny za zhodnotenie schopnosti Neziskovej organizécie
nepretrzite pokracovat vo svojej Cinnosti, za opisanie skutonosti tykajucich sa nepretrzitého pokratovania
v &innosti, ak je to potrebné, a za pouzitie predpokladu nepretrzitého pokracovania v &innosti v Uctovnictve, ibaze

by mal v imysle Neziskovi organizaciu zlikvidovat alebo ukoncit jej ¢innost, alebo by nemal ind realistickd moznost
nez tak urobit.

Zodpovednost auditora za audit Gétovnej zévierky

NaSou zodpovednostou je ziskat primerané uistenie, ¢i UCtovna zavierka ako celok neobsahuje vyznamné
nespravnosti, ¢i uz v désledku podvodu alebo chyby, a vydat spravu auditora, vratane nazoru. Primerané uistenie
je uistenie vysokého stupria, ale nie je zarukou toho, e audit vykonany podfa medzinarodnych auditorskych
$tandardov vidy odhali vyznamné nespravnosti, ak také existujd. Nespravnosti mézu vzniknit v désledku podvodu
alebo chyby a za vyznamné sa povazuju vtedy, ak by sa dalo odévodnene otakavat, 7e jednotlivo alebo v stihrne by
mohli ovplyvnit ekonomické rozhodnutia pouzivatelov, uskutoénené na zaklade tejto Uctovnej zavierky.

V ramci auditu uskuto&neného podla medzindrodnych auditorskych $tandardov, potas celého auditu uplatiiujeme

odborny Gsudok a zachovavame profesiondlny skepticizmus. Okrem toho:

e Identifikujeme a posudzujeme rizika vyznamnej nespravnosti Gétovnej zavierky, & uz v désledku podvodu alebo
chyby, navrhujeme a uskutoériujeme auditorské postupy reagujuce na tieto rizikd a ziskavame auditorské dokazy,
ktoré st dostatocné a vhodné na poskytnutie zakladu pre nas nazor. Riziko neodhalenia vyznamne;j nespravnosti
v désledku podvodu je vyssie ako toto riziko v désledku chyby, pretoZe podvod méze zahfiiat tajnii dohodu,
falSovanie, imyselné vynechanie, nepravdivé vyhlasenie alebo obidenie internej kontroly.



® Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli navrhnit auditorské postupy
vhodné za danych okolnosti, ale nie za Géelom vyjadrenia nazoru na efektivnost internych kontrol Neziskovej
organizacie.

* Hodnotime vhodnost pouZitych Gétovnych zésad a Gctovnych metdd a primeranost uctovnych odhadov
a uvedenie s nimi suvisiacich informacii, uskutoénené Statutarnym organom.

* Robime zéver o tom, ¢i $tatutarny organ vhodne v tétovnictve pouZiva predpoklad nepretrzitého pokratovania
v €innosti a na zaklade ziskanych auditorskych dokazov zaver o tom, &i existuje vyznamna neistota v stvislosti
s udalostami alebo okolnostami, ktoré by mohli vyznamne spochybnit schopnost Neziskovej organizécie
nepretrzite pokracovat v ¢innosti. Ak dospejeme k zéveru, 7e vyznamna neistota existuje, sme povinni upozornit
v nasej sprave auditora na suvisiace informacie uvedené v uctovnej zavierke alebo, ak st tieto informacie
nedostatocné, modifikovat naé nazor. Nage zavery vychadzaju z auditorskych dékazov ziskanych do datumu
vydania nasej spravy auditora. Budice udalosti alebo okolnosti viak moZu sposobit, Ze Neziskovéd organizacia
prestane pokraCovat v nepretrzitej ¢innosti.

* Hodnotime celkovu prezentdciu, $truktdru a obsah uctovnej zévierky vratane informécii v nej uvedenych, ako aj

to, &i U¢tovna zavierka zachytdva uskutoénené transakcie a udalosti spésobom, ktory vedie kich vernému
zobrazeniu.

Sprava k dal$im poziadavkam zékonov a inych pravnych predpisov

Spréva k informacidm, ktoré sa uvadzaju vo vyroénej sprave

§tatutérny orgdan je zodpovedny za informéacie uvedené vo vyrocnej spréve, zostavenej podla poziadaviek zakona
o U¢tovnictve. N&3 vy33ie uvedeny nazor na Gétovnd zavierku sa nevztahuje na iné informacie vo vyro¢nej sprave.
V suvislosti s auditom a¢tovnej zavierky je nagou zodpovednostou oboznamenie sa s informaciami uvedenymi vo
vyrocnej sprave a posudenie, i tieto informacie nie st vo vyznamnom nestlade s auditovanou G&tovnou zavierkou
alebo nasimi poznatkami, ktoré sme ziskali pocas auditu Gctovnej zavierky, alebo sa inak zdaju byt vyznamne
nespravne.

Vyro&nu spravu sme ku diiu vydania sprévy auditora z auditu Uctovnej zévierky nemali k dispozicii.

Ked' ziskame vyro&nu spravu, posudime, & vyro€nd sprava Neziskovej organizécie obsahuje informacie, ktorych
uvedenie vyZaduje zdkon o Gétovnictve, a na zaklade prac vykonanych pocas auditu Gétovnej zavierky, vyjadrime
nazor, &i:

- informécie uvedené vo vyroénej sprave zostavenej za rok 2016 su v stlade s u¢tovnou zavierkou za dany rok,

- vyroéna spréva obsahuje informacie podla zakona o uctovnictve.

Okrem toho uvedieme, &i sme zistili vyznamné nespravnosti vo vyrocnej sprave na zéklade nasich poznatkov o
Uctovnej jednotke a situdcii v nej, ktoré sme ziskali pocas auditu uétovnej zavierky.

Trnava, 13.04.2017

g %
EKOPRAKTIK, spol. s r. o. S SKAJ %
Kapitulska 14 .

917 01 Trnava \
Obchodny register Trnava, odd.: Sro, &. viozky: 325/T '\fjf*oﬁ
Licencia SKAU ¢&. 51 sk, so

C. licencie 51

Ing. Viliam Kupec, PhD., MBA
Zodpovedny auditor '
Licencia SKAU ¢. 395

|
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Priloha ¢&. 2 U¢tovna zavierka k 31.12.2015

UZNUJ_1

I Ue NuUJ

UCTOVNA ZAVIERKA

neziskovej uctovnej jednotky

Vv sustave podvojného uctovnictva

zostavena k

3 i

12,2016

LT —

Ciselné daje sa zarovnavaji vpravo, ostatné Udaje sa piSu zlava. Nevyplnené riadky sa ponechavaji prazdne.
Udaje sa vypliiaju palickovym pismom (podra tohto vzoru), pisacim strojom alebo tlagiarfiou, a to &iernou alebo tmavomodrou farbou.
AABCDEFGHIJKILMNOPQRSTUVXYZ 0123456789
Dariové identifikaéné &islo Uétovna zavierka Mesiac Rok
od 01 20 1
2021802596 riadna zostavena Za obdobie 6
ICo
do 12 2016
3607763 1 [C] mimoriadna [] schvalena
Bezprostredne od 01 20 15
SIB. SIENACE (vyznaci sa x) predchadzajice
94.1 1.0 obdobie do 12 20 15
PriloZené sucasti G¢tovnej zavierky
Suavaha (U& NUJ 1-01) Poznamky (U& NUJ 3-01)
Vykaz ziskov a strat (U& NUJ 2-01) (vyznaci sa x)
Obchodné meno alebo nazov u&tovnej jednotky
Stredoeuro6pska V ¥y 806 Ka Skola \% Skalic.i
n o
Sidlo Gétovnej jednotky
Ulica Cislo
Krarlovska 386/ 11
PsSC Obec
9090 1 Skalica
Cislo telefénu Cislo faxu
033 [ 7742 107 0 /
E-mailova adresa
Zostavena dia: Podpisovy zaznam osoby Podpisovy zaznam osoby Podpisovy zaznam
zodpovednej za vedenie zodpovednej za zostavenie Statutarneho organu alebo
13,.04,2 0 1 7 | adtovnictva: uctovnej zavierky: ¢&lena Statutameho organu
uctovnej jednotky:
Schvalena dia: 5 — ; yg s }S\
3 | Reo Wb M@ M\,\o

Zaznamy dariového uradu

Miesto pre evidenéné ¢&islo

Odtlagok prezentacnej peciatky darového uradu

MF SR 2013
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Stvaha (U¢ NUJ 1-01)

ico[3]e[o[7][7]6]a] 1] so[ T ] ]

Bezprostredne
&:x Bezné uctovné obdobie predchadzajuce
Strana aktiv Gétovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4

A. NEOBEZNY MAJETOK SPOLU r. 002 + r. 009 +r. 021 001 10038291,56 | 1134497,42| 8903794,14 2154795,91

. Dlhodoby nehmotny majetok r.003 azr. 008 002 229839,47 | 159572,91 70266,56 107466,56
Nehmotné vysledky z vyvojovej a obdobnej &innosti 003
012-(072+091AU)

Softvér 013 - (073+091AU)  [004 221817,84 | 151551,28 70266,56 107466,56
Ocenitelné prava 014 - (074 + 091AU) | 005

Ostatny dlhodoby nehmotny majetok (018+ 019)-(078 + 079 + 006 8021,63 8021,63 0,00 0,00
091 AU)

Obstaranie dlhodobého nehmotného majetku (041-093) 007

Poskytnuté preddavky na dlhodoby nehmotny majetok (051- 008

095AU)

2. Dlhodoby hmotny majetok r.010 az r. 020 009 9377148,40 | 974924,51 | 8402223,89 1616025,66
Pozemky (031) 010 X
Umeleckeé diela a zbierky (032) 011 X
Stavby 021 - (081 + 092AU) 012 42404,21 9759,00 32645,21 33706,21
Samostatné hnutelné veci a subory hnutelnych veci
022 - (082 + 092AU) 013 3576233,19 | 954165,51| 2622067,68 1582319,45
Dopravné prostriedky 023 - (083 + 092AU) 014 11000,00 11000,00 0,00 0,00
Pestovatelské celky trvalych porastov 025 - (085 + 092AU) 015
Zakladné stado a tazné zvierata 026 - (086 + 092AU) 016
Drobny dlhodoby hmotny majetok 028 - (088 + 092AU) 017 0,00 0,00 0,00
Ostatny dlhodoby hmotny majetok 029 - (089 +092AU) 018
Obstaranie dlhodobého hmotného majetku (042 - 094) 019 5747511,00 5747511,00
Poskytnuté preddavky na dlhodoby hmotny majetok (052 -

4 020
095AU)

3. Dihodoby finanény majetok r.022 azr. 028 021 431303,69 431303,69 431303,69
Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych spoloénostiach 022 0.00
v ovladanej osobe (061- 096 AU) Y
Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych spoloénostiach 023
s podstatnym vplyvom (062 - 096 AU)

Dlhové cenné papiere drzané do splatnosti (065 - 096 AU) 024
iEZiéky podnikom v skupine a ostatné pozi¢ky (066 + 067) - 096 025 426655,93 426655,93 42665593
Ostatny dlhodoby finanény majetok (089 - 096 AU) 026 4647,76 4647,76 4647,76
Obstaranie dlhodobého finanéného majetku (043 - 096 AU) 027
Poskytnuté preddavky na dlhodoby finan&ny majetok (053 - 096

> 028
AU)
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Stvaha (U8 NUJ 1-01)

ico|s|eof[7]7]e6]3]1] so[ [ [ []

Bezprostredne
Bezné uctovné obdobie predchadzajuce
Strana aktiv é.r. uétovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
3. OBEZNY MAJETOK SPOLU r. 030+ r. 037+ r. 042 + r. 051 029 5455103,29 4539,30 | 5450563,99 1190003,27
1. Zasoby r. 031 azr. 036 030 5035,11 5035,11 46589,06
Material (112 +119)- 191 031 5035,11 5035,11 46589,06
Nedokonc&ena vyroba a polotovary viastnej vyroby (121+122)- 032
(192+193)
Vyrobky (123 -194) 033
Zvierata (124 - 195) 034
Tovar (132 + 139) - 196 035
Poskytnuté prevadzkové preddavky na zasoby (314 AU - 391
AU) 036
2. |DIhodobé pohladavky r. 038 az r. 041 037
Pohladavky z obchodného styku (311 AU az 314 AU) - 391 AU | 038
Ostatné pohladavky (315 AU - 391AU) 039
Pohladavky voci uéastnikom zdruzeni  (358AU - 391AU) 040
Iné pohladavky (335 AU + 373 AU + 375 AU + 378AU) -
g 041
391AU
3. |Kratkodobé pohradavky r. 043 az r. 050 042 5291290,67 4539,30 | 5286751,37 951539,16
Pohladavky z obchodného styku (311AU az 314 AU) - 391AU 043 3928,40 3928,40 500671,60
Ostatné pohladavky (315 AU - 391 AU) 044
Zuctovanie so Socialnou poistoviiou a zdravotnymi poistoviami
045 X
(336)
Danoveé pohladavky (341 az 345) 046 139199,39 X 139199,39
Pohladavky z dévodu finanénych vztahov k Statnemu rozpoétu a
rozpoctom zemnej samospravy (346+ 348) 4z 27801,00 X 27801,00 160272,76
Pohladavky voci ucastnikom zdruzeni (358 AU - 391AU) 048 2500000,00 2500000,00
Spojovaci Ucet pri zdruzeni (396 - 391AU) 049
Iné pohladavky  (335AU + 373AU + 375AU + 378AU) - 391AU | 050 2620361,88 4539,30 | 2615822,58 290594,80
4. |Finan&né sty r. 052 az r. 056 051 158777,51 158777,51 191875,05
Pokladnica (211 + 213) 052 154168,54 X 154168,54 146809,42
Bankové ucty (221 AU + 261) 053 4608,97 X 4608,97 45065,63
Bankové Ucty s dobou viazanosti dihdou ako jeden rok (221 AU)| 054 X
Kratkodoby finanény majetok (251+ 253 + 255 + 256 + 257) -
5 055
291AU
Obstaranie kratkodobého finanéného majetku (259 - 291AU) 056
3. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r. 058 ar. 059 057 39883,94 39883,94 13320,70
1. [Naklady buducich obdobi (381) 058 39883,94 39883,94 10911,46
Prijmy buducich obdobi (385) 059 2409,24
AAJETOK SPOLU r. 001 + r. 029 + r. 057 060 15533278,79 | 1139036,72 14394242,07 3358119,88
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Suvaha (U8 NUJ 1-01) | ico [3[efo7]7]e6[a[1] so[ ] [ [ |

8 Bezprostredne
Strana pasiv e.r. Being Uét.o i predché:zajﬂce uétovné
obdobie oldghin
A. VLASTNE ZDROJE KRYTIA MAiETKU SPOLU - 2 2
r. 062+ r. 068 + r. 072 + r. 073 081 12746526 215562,58
1. |Imanie a pefazné fondy r. 063 az r. 067 062 80179,09 80179,09

Zakladné imanie (411) 063 4979,09 4979,09

Penazné fondy tvorené podla osobitného predpisu (412) 064 75200,00 75200,00

Fond reprodukcie (413) 065

Ocenovacie rozdiely z precenenia majetku a zavazkov (414) 066

Ocenovacie rozdiely z precenenia kapitalovych G&astin (415) 067
2. [Fondy tvorené zo zisku r. 069 azr. 071 068 3304979,09 804979,09

Rezervny fond (421) 069

Fondy tvorené zo zisku (423) 070

Ostatné fondy (427) 071 3304979,09 804979,09
3. lie.aty:;;riadan)" vysledok hospodérenia minulych rokov 072 -3185657,02 94731278
4. |[Vysl s ia za U n ier. 060 - (r. 062 +r.

e
B.CUDZIE ZDROJE SPOLU r. 075 +r. 079 + r. 087 + r. 097 074 13190896,28 1618227,42
1. |[Rezervy r.076 azr. 078 075 34907,94 38386,82

Rezervy zakonné (451AU) 076

Ostatné rezervy (459AU) 077

Kratkodobé rezervy (323 + 451AU + 459AU) 078 34907,94 38386,82
2. |DIhodobé zavizky r. 080 az r. 086 079 30703,31 28544,50

Zavazky zo sociadlneho fondu (472) 080 30703,31 28544,50

Vydané dlhopisy (473) 081

Z4avazky z najmu (474 AU) 082

Dlhodobé prijaté preddavky (475) 083

Dlhodobé nevyfakturované dodavky (476) 084

Dlhodobé zmenky na uhradu (478) 085

Ostatné dlhodobé zavazky (373 AU + 479 AU) 086
3. |Kratkodobé zavazky r. 088 az r. 096 087 12970198,73 1202398,77

Zavazky z obchodného styku (321 az 326) okrem 323 088 12546586,45 893428,81

Zavazky voci zamestnancom (331+ 333) 089 27779,26 37674,20

Z:;Jséet;)vame so Socialnou poistoviiou a zdravotnymi poistoviami 090 52176.89 15340.26

Danové zavazky (341 az 345) 091 13435,32 247578,35

Zavazky z dﬁ:vodu fnnanénych vztahov k Statnemu rozpoétu a 092 11315.00

rozpo€tom Gzemnej samospravy (346+348) ¥

Zavazky z upisanych nesplatenych cennych papierov a vkladov

(367) 093

Zavazky voci ucastnikom zdruzeni (368) 094

Spojovaci ucet pri zdruzeni (396) 095

Ostatné zavazky (379 + 373 AU + 474 AU + 479 AU) 096 318905,81 8377,15
4. |Bankové vypomoci a p6zigky r. 098 az r. 100 097 155086,30 348897,33

Dlhodobé bankové uvery (461AU) 098

Bezné bankové Gvery (231+ 232 + 461AU) 099 195515,69

Prijaté kratkodobé finan¢né vypomoci (241+ 249) 100 155086,30 153381,64
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r.102ar. 103 101 1075880,53 1526229,94
1. |Vydavky buducich obdobi (383) 102

Vynosy buducich obdobi (384) 103 1075880,53 1526229,94
VLASTNE ZDROJE A CUDZIE ZDROJE SPOLU r.061+ r.074 + r.101 104 14394242,07 3358119,88
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" Cinnost' Bezprostredne
ii;l: Naklady r?al::(t:l Hiavna —— 5 'predchadzajac?
niozdafovana polu aétovné obdobie
a b c 1 2 3 4
501 |Spotreba materialu 01 65756,22 26846,61 92602,83 69864,01
502 |Spotreba energie 02 25402,60 24090,43 49493,03 46828,41
504 |Predany tovar 03
511 |Opravy a udrziavanie 04 795,06 795,06 454,40
512 |Cestovné 05 13561,10 13561,10 24390,70
513 |Naklady na reprezentaciu 06 24908,88 24908,88 29094,07
518 |Ostatné sluzby 07 770607,28 5481185,71 6251792,99 2314217,26
521 |Mzdové naklady 08 63623,82 379289,78 442913,60 582570,66
524 5;’;‘:2:; sociéine poistenie a zdravotné 09 19489,35 116184,77 135674,12 178104,05
525 [Ostatné socialne poistenie 10
527 |Zakonné socialne naklady 11 1486,76 8863,21 10349,97 13952,87
528 |Ostatné socialne naklady 12
531 [Dan z motorovych vozidiel 13 92,00 92,00 120,26
532 |Dan z nehnutelnosti 14
538 |Ostatné dane a poplatky 15 224,30 1337,12 1561,42 1951,72
541 [Zmluvné pokuty a penale 16 4649251 4649251 914,86
542 |Ostatné pokuty a penale 17 208,28 208,28 154,29
543 |Odpisanie pohladavky 18
544 |Uroky 19 1480,58 8826,39 10306,97 33480,97
545 |Kurzové straty 20 169,88 169,88 44,19
546 |Dary 21 43599,60 43599,60
547 |Osobitné naklady 22
548 |Manka a $kody 23 318,15
549 |Iné ostatné naklady 24 82190,00 210826,54 293016,54 551610,82
551 ggg:gg:giﬁg;‘;:smﬁgs: omajetua 25 322759,39 163937,46 486696,85 126635,68
Zostatkova cena predaného dlhodobého
552 |nehmotného majetku a dihodobého 26
hmotného majetku
553 [Predané cenné papiere 27
554 |Predany material 28
565 |Naklady na kratkodoby finanény majetok 29
556 |Tvorba fondov 30
557 [Naklady na precenenie cennych papierov 31
558 |Tvorba a zU¢tovanie opravnych poloziek 32 38019,08
561 ;Zzgtr:uté prispevky organizaénym a3 100,00
562 ;Zig:(naﬁé prispevky inym uétovnym 34
563 |Poskytnuté prispevky fyzickym osobam 35 14825,00 14825,00 27098,20
565 ::::ytnuté prispevky z podielu zaplatenej 36
567 |Poskytnuté prispevky z verejnej zbierky 37
Uétova trieda 5 spolu r.01azr. 37 38 1497672,61 6421388,02 7919060,63 4039924,65
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Vykaz ziskov a strat (U¢ NUJ 2-01)

ico [3]eJo[7[7[e[a]1]sso [ [ [ [ ]

Cislo Gislo Cinnost’ Bezprostredne
aétu Vynosy riadku Hlavna predchadzajlce
fiePaaRGVAS Zdaiovana Spolu Gétovné obdobie
a b c 1 2 3 4
601 |Trzby za vlastné vyrobky 39
602 |Trzby z predaja sluzieb 40 599161,63 6784984,49 7384146,12 3580698,36
604 |Trzby za predany tovar 41
611 |Zmena stavu zasob nedokoné&ene;j vyroby 42
612 |Zmena stavu zasob polotovarov 43
613 |Zmena stavu zasob vyrobkov 44
614 |Zmena stavu zasob zvierat 45
621 |Aktivacia materialu a tovaru 46
622 |Aktivacia vnutroorganizaénych sluzieb 47
623 |Aktivacia dihodobého nehmotného majetku| 48
624 |Aktivacia dlhodobého hmotného majetku 49
641 |Zmluvné pokuty a penale 50
642 |Ostatné pokuty a penale 51
643 |Platby za odpisané pohladavky 52
644 |Uroky 53 4078,69 4078,69 11,21
645 |Kurzové zisky 54 33,07
646 |Prijaté dary 55
647 |Osobitné vynosy 56
648 |Zakonné poplatky 57
649 |Iné ostatné vynosy 58 224403,27 224403,27 579524,46
Trzby z predaja dlhodobého nehmotného
651 | majetku a dihodobého hmotného majetku | 2 5000,00
652 |Vynosy z dlhodobého finanéného majetku 60
653 Trz!?y z predaja cennych papierov a 61
podielov
654 |Trzby z predaja materialu 62 21,91 21,91 11,98
655 Vyposy z kratkodobého finanéného 63
majetku
656 |Vynosy z pouzitia fondu 64
657 |Vynosy z precenenia cennych papierov 65
658 |Vynosy z najmu majetku 66 964,00
661 [Prijaté prispevky od organiza&nych zloziek 67
662 |Prijaté prispevky od inych organizacii 68
663 |Prijaté prispevky od fyzickych oséb 69 20007,94 20007,94 2000,00
664 |Prijaté ¢lenské prispevky 70
665 |[Prispevky z podielu zaplatenej dane 71 200,00
667 |Prijaté prispevky z verejnych zbierok 72
691 |Dotacie 73 295259,76 295259,76 319245,41
U&tova trieda 6 spolu r.39azr.73 74 1138832,60 6789085,09 7927917,69 4487688,49
Visladok hospodarenia pred Zda"e"i:"_l aor g 75 -358840,01 367697,07 8857,06 447763,84
591 |Dan z prijmov 76 80892,96 80892,96 171946,72
595 |Dodatoéné odvody dane z prijmov 77
Vysledok hospodarenia po zdaneni §
(r. 75 - (1. 76 + . 77) ) (+]-) 78 -358840,01 286804,11 72035,90 275817,12
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Priloha €. 3 Pozndmky k Uctovnej zavierke

Poznamky (U& NUJ 3 - 01) | ICO|3‘6|0|7I7|6|3|1]/SIDI | l ] |

1
VSeobecné udaje

(1)Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo nazov pravnickej osoby, ktora je zakladatelom alebo zriadovatelom ctovnej
jednotky, datum zalozenia alebo zriadenia Uétovnej jednotky.

Ing. Heidy Schwarczova, PhD. - zakladatel
Trvaly pobyt alebo sidlo: Piskova 32, 15500 Praha 5, Ceska republika
Datum zalozenia alebo zriadenia tctovnej jednotky: 21.04.2004

(2)Informéacie o ¢lenoch $tatutarnych organov, dozornych organov a inych organov tétovnej jednotky; uvadzaju sa mena
a priezviska ¢lenov Statutarnych organov, dozornych organov a inych organov Uétovnej jednotky.

Meno a priezvisko élenov Nazov organu Pozna

Doc. RNDr. Ing. Jozef Minda$, Phd Riaditel

Dr. Lorenzina Zampedri Clen spravnej rady
Dr. Abdul Mkades. MA, MBA Clen spravnej rady
Dr.h.c.Ing. Heidy Schwarzova, PhD. Clen spravnej rady
Giulia Maria Laura Ceria Clen dozornej rady
David Schwarz Clen dozornej rady
Boris Schwarz Clen dozornej rady

(3)Opis Cinnosti, na Gcel ktorej bola Gictovna jednotka zriadena a opis druhu podnikatelskej Ginnosti, ak ju Gétovna jednotka
vykonava.

Tvorba, rozvoj, ochrana, obnova, prezentacia duchovnych a kulturnych hodnét v oblasti vzdeldvania, vychovy a rozvoja
telesnej kultury a v oblasti vyskumu, vyvoja, vedecko-technickych sluzieb a informaénych sluzieb.

Neziskova organizacia poskytuje nasledovné vieobecne prospesné sluzby:
-seminare, $kolenia, vyddvanie odbornych publikacii, sluzby akademickej kniznice, sluzby vysokoskolského internatu
Neziskova organizacia poskytuje dalsie sluzby v oblasti propagacie a prezentacie subjektov v rdmci $koly a jej aktivit.

Opis druhu podnikatelskej ¢innosti, ak ju G¢tovna jednotka vykonava:
-Predaj tovaru - ucebnice,
-Poskytovanie sluzieb — kopirovanie, vydavanie studentskych kariet, poplatky AIS

(4)Priemerny prepocitany pocet zamestnancov, a ztoho pocet veducich zamestnancov Uctovnej jednotky za (ctovné
obdobie, za ktoré sa zostavuje Uctovnd zavierka (dalej len ,bezné UcCtovné obdobie®) aza bezprostredne
predchadzajice uctovné obdobie. Pocet dobrovolnikov vyslanych Gétovnou jednotkou a pocet dobrovolnikov, ktori
vykonavali dobrovolnicku ¢innost pre Uctovni jednotku poCas bezného Gctovného obdobia a bezprostredne
predchadzajiceho ctovného obdobia.

Bezné Uétovné obdobie Bezprostredne predchadzajiuce uétovné

obdobie
Priemerny prepogitany po¢et zamestnancov: 32 47
z toho pocet veducich zamestnancov 3
Pocet dobrovolnikov vyslanych uétovnou jednotkou 0 0

Pocet dobrovolnikov, ktori vykonavali dobrovolnicku 0 0
¢innost pre uctovnu jednotku po&as uétovného obdobia




(5)Informécia o organizaciach v zriadovatelskej posobnosti G¢tovnej jednotky.

Uétovna jednotka nema naplii pre tuto polozku.

(6) Udaje podra odseku 4 a¢l. lllalV sa uvadzaji v textovej podobe a tabulkovej podobe.

cL

Informacie o uétovnych zasadach a ucétovnych metoédach

(1)Informécia, ¢i je Uctovna zavierka zostavena za spinenia predpokladu, Ze étovna jednotka bude nepretrzite pokracovat
vo svojej ¢innosti.

‘Zl ano

[ Jnie

(2)Zmeny Gctovnych zasad azmeny Uétovnych metod s uvedenim dévodu tychto zmien a vycislenim ich vplyvu na
finanéna hodnotu majetku, zavazkov, zakladného imania a vysledku hospodarenia G¢tovnej jednotky.

Uétovna jednotka nezmenila pocas roku 2015 &tovné zasady a metddy.

(3)Spdsob ocenovania jednotlivych poloziek majetku a zavazkov v ¢leneni na

Majetok a zavazky

Sposob ocerovania

a)

dlhodoby nehmotny majetok obstarany kupou

Obstaravacia cena

b)

dlhodoby nehmotny majetok obstarany viastnou ¢innostou

c)

dlhodoby nehmotny majetok obstarany inym spésobom

d)

dihodoby hmotny majetok obstarany kupou

Obstaravacia cena

e)

dihodoby hmotny majetok obstarany vlastnou ¢innostou

f)

dlhodoby hmotny majetok obstarany inym spésobom

9)

dlhodoby finanény majetok

Obstaravacia cena

h)

zasoby obstarané kupou

Obstaravacia cena

zasoby vytvorené vlastnou ¢innostou

zasoby obstarané inym spésobom

pohladavky

Menovitou hodnotou

kratkodoby finanény majetok

Menovitou hodnotou

Casoveé rozlisenie na strane aktiv suvahy

Ocakavanou menovitou hodnotou

zavazky, vratane rezerv, dlhopisov, pézi€iek a Uverov

Menovitou hodnotou

Casové rozlienie na strane pasiv suvahy

Ocakavanou menovitou hodnotou

derivaty

majetok a zavazky zabezpecené derivatmi

prenajaty majetok a majetok obstarany na zaklade finanéného
prenajmu




(4)Spasob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dihodobého hmotného majetku a dlhodobého nehmotného
majetku, pricom sa uvadza doba odpisovania, pouzité sadzby odpisov a odpisové metddy pri urceni odpisov.

Druh dlhodobého majetku Doba odpisovania Sadzby odpisov Odpisova metéda
Dlhodoby nehmotny majetok 4 roky 25 % Linearne
Budovy 40 rokov 25% Linearne

Samostatne hnutelné veci
(podla $pecifikacie)
Samostatne hnutelné veci
(podra $pecifikacie)

4 roky 25 % Linearne

6 rokov 16,66 % Linearne

(5)Zasady pre zohladnenie znizenia hodnoty majetku. Uvadza sa, ¢i Uétovna jednotka uplatiiuje opravné polozky a rezervy.
Uétovna jednotka tvorila opravnu polozku k uétu 378 014 — Skolné vo vyske 4.539,30 Eur.

Opravnu polozku G&tovna jednotka tvorila nasledovne: k pohladavkam po lehote splatnosti nad 360 dni 20
%, nad 720 dni 50 % a nad 1 080 dni 100 %.

Rezervy sa uétuju v ocakavanej vyske zavazku. Uétovna jednotka vytvara rezervy nevycerpané dovolenky
ana zostavenie, overenie, zverejnenie Uctovnej zavierky a vyrocnej spravy tykajucej sa vykazovaného
obdobia.

CL.m
Informacie, ktoré dopiiajii a vysvetfuji adaje v suvahe
(1) Udaje o dlhodobom nehmotnom majetku a dihodobom hmotnom majetku za bezné uctovné obdobie, a to

a)prehlad o dlhodobom maijetku podia poloZiek tohto majetku v Eleneni podfa poloZiek sivahy; uvadza sa stav dihodobého
maijetku v prvotnom oceneni na zaciatku bezného uctovného obdobia, prirastky, Ubytky a presuny tohto majetku
a zostatok na konci bezného u¢tovného obdobia,

b)prehlad opravok a opravnych poloziek k dihodobému majetku podra jednotlivych poloziek tohto majetku v Cleneni podra
poloZiek stivahy; uvadza sa stav opravok a opravnych poloziek k dihodobému majetku na zaciatku bezného uctovného
obdobia, ich prirastky a Ubytky pocas bezného uétovného obdobia a zostatok na konci bezného ictovného obdobia,

c)prehlad o zostatkovych cenach dihodobého majetku na zaciatku bezného Uctovného obdobia a na konci bezného

ctovného obdobia.

y;sf: ;‘ﬁg)g ) Ostatny Obstaranie pz?dkgtv:;tﬁ A

vjvojovej a Softvér Ocenitelné dihodoby dlhodobého dihodoby Spolu

obdobnej prava nehmotny nehmotného nehmotny

ginnosti majetok majetku majetok

Prvotné
Stav na zatiatku bezZného
G&tovného obdobia 221817.84 802163 229 839,47
Prirastky
Ubytky
Presuny
Stav na konci bezného
G&tovného obdobia 221817,84 8021,63 229 839,47
Opravky
Stav na zatiatku bezného
ugtovného obdobia 114 351,28 82163 12237291
Prirastky 37 200




Ubytky

Stav  na konci
uctovneho obdobia

bezného

151 551,28

821,63

159 572,91

Opravné polozky

Stav na zatiatku beZného
uctovného obdobia

Prirastky

Ubytky

Stav. na konci beZného

U¢tovného obdobia

Zostatkova hodnota

Stav na zaCiatku bezného
uctovného obdobia

107 466,56

107 466,56

Stav. na konci
uctovného obdobia

beZného

70 266,56

70 266,56

Stavby

Samost. hnutefl.
veci a subory
hnutel’. veci

Dopr.
prostr.

ZakKI.
stado a
tazné
zvierat
a

Drobny
a ostat.
DHM

Obstar.
DHM

Poskyt.
predd. na
DHM

Spolu

Prvotné ocenenie

Stav na zaCiatku
uctovného obdobia

beZného

42 404,21

2088 049,11

11 000

2141 453,32

Prirastky

1488 184,08

5747 511

7 235 695,08

Ubytky

Presuny

0

Stav na konci beZného

uétovného obdobia

3576 233,19

11 000

5747 511

9377 148,40

Opravky

Stav na zatiatku
uctovného obdobia

bezného

8698

505 729,66

11 000

525 427,66

Prirastky

1061

448 435.85

449 496.85

Ubytky

Stav. na konci
u¢tovného obdobia

bezného

9759

954 165,51

11 000

974 924,51

Opravné polozky

Stav na zatiatku beZného

u¢tovného obdobia

Prirastky

Ubytky

Stav. na konci
uctovného obdobia

bezného

7 va hodnot




Stav na zatiatku beZného
uctovného obdobia 33 706,21 1582 319,45 0 1616 025,66
Stav na konci bezného
uttovného obdobia 32 645,21 2622 067,68 0 5747 511 8402 223,89

(2) Prehlad dlhodobého majetku, na ktory je zriadené zalozné pravo a dlhodobého majetku, pri ktorom mé Gctovna jednotka
obmedzené pravo s nim nakladat'.

Dlhodoby majetok

Dlhodoby hmotny majetok, na ktory je zriadené zaloZné pravo

Hodnota za bezné uétovné obdobie

Dlhodoby hmotny majetok. pri ktorom ma Ggt. jednotka obmedzené pravo s nim nakladat

Dlhodoby nehmotny majetok. na ktory je zriadené zalozné pravo

Dlhodoby nehmotny majetok. pri ktorom ma uct. jednotka obmedzené pravo s nim nakladat

Uétovna jednotka nema naplii pre tito pre tto polozku.

(3) Udaje o spdsobe a vyske poistenia dlhodobého nehmotného majetku a dihodobého hmotného majetku.

Poisteny majetok

Poistna suma (v celych eurach)

Platnost’ zmluvy (od - do)

Dlhodoby hmotny majetok

1002779

neurCita

(4) Udaje o struktire dihodobého finanéného majetku za bezné Gctovné obdobie a jeho umiestnenie v cleneni podla poloZiek
sGvahy a ozmenach, ktoré sa uskutocnili v priebehu bezného Uctovného obdobia v jednotlivych polozkach dihodobého

finanéného majetku.

e Podiel Gttovnej Hodnota viast. imania ku koncu Uctovna hodnota ku koncu
Nazov spoloénosti zakladnom jednotky na bezného bezprostredne bezného bezprostredne
imani (vo) | Plasovacich | uxoungho | predch. uctovného | uctovného | predch. uétovného
pravach (v%) | ~opdobia obdobia obdobia obdobia
Prvna univerzitna, a.s. 10 10 169 334 122 661 3320 3320
Stredoeurépske centrum pre
ekologiu a obnovitelné zdroje 20 20 1327,76 1327,76
energie — v likvidacii
Spolu 4 647.76 464776
Zmena jednotlivych poloziek dlhodobého finanéného majetku
Podielové CP a | Podielove CP Poskytnuté
podiely v a podiely v Dihové CP Pozicky Ostatny Obstaranie | preddavky
obchodnej obchodnej d¥anads podnikom v dihodoby dihodobého na Siiol
spolo¢nosti v | spolo&nosti s splatnosti skupine a finanény finanéného | dlhodoby P
oviadanej podstatnym B! ostatné p6zicky majetok majetku finan¢ny
osobe vplyvom majetok

Prvotné i
Stav na
zatiatku
beZného 426 655,93 4 647,76 431 303,69
uctovného
obdobia




Prirastky

Ubytky

Presuny

Stav na
konci
bezného
uctovneho
obdobia

426 655,93

464776

431 303,69

Opravné polozky

Stav na
zaciatku
bezného
uctovného
obdobia

Prirastky

Ubytky

Stav na
konci
bezného
uctovného
obdobia

Zostatkova hodnota

Stav na
zatiatku
bezného
uctovného
obdobia

426 655,93

464776

431303,69

Stav na
konci
beZného
uctovného
obdobia

426 655,93

464776

431 303,69

(5) Informacia o vyske tvorby, zniZenia a z(¢tovania opravnych poloZiek k dlhodobému finanénému majetku a opis dovodu ich

tvorby, znizenia a zic¢tovania.

Uétovna jednotka nema napli pre tuto polozku.

(6) Prehfad o vyznamnych polozkach kratkodobého finanéného majetku a o oceneni kratkodobého finanéného majetku
redlnou hodnotou ku diu, ku ktorému sa zostavuje utovna zavierka, pricom sa uvadza vplyv takéhoto ocenenia na vysledok

hospodarenia t¢tovnej jednotky.

Kratkodoby fil Stav na konci bezného uétovného obdobia pr edcsht:;zr;? .k°'1°| ::f:;zz:gd'.‘i .
Pokladnica 154 070.52 143 520.82
Ceniny 98,02 3288.60
Bezné bankové Ucty 460897 45 065.63
Peniaze na ceste
Spolu 158 777.51 191 875,05

(7) Prehlad opravnych poloZiek k zasobam, pricom sa uvadza ich stav na zadiatku bezného uctovného obdobia, tvorba,
znizenie alebo ztétovanie opravnych poloZiek pocas bezného Uctovného obdobia a stav na konci bezného ctovného obdobia,
ako aj dovod tvorby, znizenia alebo zictovania opravnych poloZiek k zasobam.

Uttovna jednotka nema naplh pre tuto polozku.



(8) Opis vyznamnych pohladavok v nadvéznosti na polozky sivahy av ¢leneni na pohladavky za hlavni nezdanovant
¢innost, zdanovanu ¢innost a podnikatelsku ¢innost.

Vyznamné pohladavky -

Hlavna nezdarnovana | Opis Suma

c¢innost’

Ostatné pohladavky

Iné pohlradavky Pozicka Prva univerzitnd a. s. 1293 687,24
Neuhradené $kolné - Studenti 39 550,00
Poézicka Taliansko 1.000 000,00

Vyznamné pohfPadavky - ;

3 < Odberatell 1456,80
podnikatel'ska éinnost’ crerena

(9) Prehlad opravnych poloziek k pohladavkam, pricom sa uvadza ich stav na zaciatku bezného U¢tovného obdobia, tvorba,
znizenie alebo zlctovanie opravnych poloZiek pocas bezného uctovného obdobia a stav na konci bezného Gctovného obdobia,

ako aj dovod tvorby, znizenia alebo zuctovania opravnych poloziek k pohladavkam.

Stav na o .
Druh pohfadavok zaciatku Tvorba opravnej ZniZenie Zgé:g“’:g'.e Stav na konci
L bezného GEL. polozky (zvySenie) | opravnej polozky ket bezného uct. obdobia
- poloZky
obdobia
Pohladavky z obchodného styku
Ostatne pohradavky
Pohladavky vogi u&astnikom
zdruZeni
Iné pohlradavky 38 019,08 33 479.78 4 539,30
Pohradavky spolu 38 019,08 33479.78 4 539,30

(10) Prehlad pohladavok do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti.

Stav na konci

bezného uctovného obdobia

bezprostredne predchadzajuceho uétovného

obdobia
Pohladavky do lehoty splatnosti 5278 136.55 913 520,08
Pohradavky po lehote splatnosti 8614,82 38 019.08
Pohradéavky spolu 5291 290,67 951 539.16
(11) Prehlad vyznamnych poloZiek ¢asového rozlisenia nakladov buducich obdobi a prijmov buducich obdobi.
Polozky ¢asového rozliSenia Bezné uctovné obdobie Bezprostredne predchadzajluce iétovné obdobi

Naklady buducich obdobi dlhodobé, z toho: 19.47

poistenie 19.47 0

Naklady buducich obdobi kratkodobé, z toho: 39 864,47 10 911,46

Poistenie, predplatné, webhosting, ¢lenské 11748.32 10911.46

Operativny najom 28 116.15

Prijmy buducich obdobi dlhodobé, z toho:
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Prijmy buducich obdobi kratkodobé, z toho:

2409.24

Skolne

2409.24

(12) Opis a vy3ka zmien vlastnych zdrojov krytia neobezného majetku a obezného majetku podfa poloziek stvahy za bezné

Uctovné obdobie, a to

a) opis zakladného imania, nadaéného imania v nadaciach, vyska vkladov zakladatelov alebo zriadovatelov, prioritny majetok
v neziskovych organizaciach poskytujlcich vieobecne prospesné sluzby, prevody zdrojov zfondov Gctovnej jednotky
apodobne; za jednotlivé polozky sa uvadza stav na zaciatku bezného Uctovného obdobia, jednotlivé prirastky, Ubytky,
presuny a zostatok na konci bezného Gctovného obdobia,

b) opis jednotlivych druhov fondov, ktoré tvori Ugtovna jednotka, stav na zaciatku bezného Uctovného obdobia, prirastky,
Ubytky, presuny a zostatok na konci bezného u¢tovného obdobia.

Stav na zaciatku bezného
uétovného obdobia

Prirastky (+)

Ubytky (-)

Presuny (+, -)

Stav na konci bezného
uctovného obdobia

Imanie a fondy

Z&akladné imanie

4979.09

4979.09

z toho:

nadaéné imanie v nadacii

vklady zakladatelov

4979.09

4979,09

prioritny majetok

Fondy tvorene podla
osobitného predpisu

75 200

75 200

Fond reprodukcie

Ocenovacie rozdiely z
precenenia majetku a zavazkov

Fondy zo zisku

Rezervny fond

Fondy tvorené zo zisku

Ostatné fondy

804 979.09

2500 000,00

3304 979.09

Nevysporiadany vysledok
hospodarenia minulych rokov

-947 312,78

-2514 161,36

275817,12

-3 185657,02

Vysledok hospodarenia za
uctovné obdobie

27581712

-72 035,90

-275 817,12

-72 035,90

Spolu

213 662,52

-86 197,26

0

127 465,26

U&tovna jednotka zauétovala ako opravu uétovania chyb minulych aétovnych obdobi sumu 2 514 161,36 pozostavajica z:

o prijata pozicka vo vyske 2.598.000,000 € zauctovana vo vynosoch v roku 2014 ako dotacia,

ePoskytnutl pdzicku vo vyske -100.000,00 zictovani v roku 2014

o dotacia vo vyske 16 161,36 € z projektu ,Erazmus* zauctovana v minulych Gctovnych obdobiach v nespravne; vyske.

(13) Informacia o rozdeleni Giétovného zisku alebo vysporiadani ictovnej straty vykézanej v minulych uctovnych obdobiach.




Nazov polozky Bezpr: predchadzajice Gétovné

Uétovny zisk 27581712

Roz

uctovného zisku

Pridel do zékladného imania

Pridel do fondu tvoreného podla osobitného predpisu

Pridel do fondu reprodukcie

Pridel do rezervného fondu

Pridel do fondu tvoreného zo zisku

Pridel do ostatnych fondov

Uhrada straty minulych obdobi

Prevod do socidlneho fondu

Prevod do nevysporiadaného vysledku hospodarenia minulych 275817.12
rokov .

Iné
Ugtovna strata

Vysporiadanie u¢tovnej straty

Zo zakladného imania

Z rezervného fondu

Z fondu tvoreného zo zisku

Z ostatnych fondov

Z nerozdeleného zisku minulych rokov

Prevod do nevysporiadaného vysledku hospodarenia minulych
rokov

Ine

(14) Opis a vyska cudzich zdrojov, a to

a) udaje o jednotlivych druhoch rezerv, ktoré tvori Uctovna jednotka; uvadza sa stav rezerv na zaciatku bezného uétovného
obdobia, ich tvorba, zniZenie, pouZitie alebo zruSenie pocas bezného Uctovného obdobia a zostatok rezervy na konci
bezného Uctovného obdobia, pricom sa uvedie predpokladany rok pouzitia rezervy,

b) tdaje o vyznamnych polozkach na Uétoch 325 - Ostatné zavazky a 379 — Iné zavazky; uvadza sa zaciatocny stav, prirastky,
Ubytky a kone¢ny zostatok podla jednotlivych druhov zavazkov,

c) prehlad o vyske zavazkov do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti,

d) prehlad o vyske zavazkov podla zostatkovej doby splatnosti v €leneni podla poloziek sivahy
1. do jedného roka vratane,
2. od jedného roka do piatich rokov vratane,
3. viac ako pat rokov,

e) prehlad o zavazkoch zo socialneho fondu; uvadza sa zaciatocny stav, tvorba a ¢erpanie sociélneho fondu pocas Gctovného
obdobia a zostatok na konci uc¢tovného obdobia,

f) prehlad o bankovych Gveroch, pdzickach a navratnych finanénych vypomociach s uvedenim meny, v ktorej boli poskytnute,
druhu, hodnoty v cudzej mene a hodnoty v eurach ku driu, ku ktorému sa zostavuje Uétovna zavierka, vySky aroku, splatnosti
a formy zabezpecenia,

g) prehlad o vyznamnych polozkach ¢asového rozlidenia vydavkov buducich obdobi.



a) tvorba a pouzitie rezerv, predpokladany rok pouzitia rezerv je 2016

Stav na konci
Stav na zaciatku Pouzitie Zru$enie alebo 3 -
Druhivezervy bezného Gét. obdobia Tyorbajrezery, rezerv znizenie rezerv beZntho utt;
obdobia
Jednotlivé druhy kratkodobych
zakonnych rezerv, z toho: 38 386,82 34 907,94 38 386,82 34 907,94
Nevyc&erpané dovolenky 37 086,82 33 407,94 37 086,82 33 407,94
Rezerva na overenie uCtovnej
Zzévierky 1300 1500 1300 1300
Zakonné rezervy spolu
Jednotlivé druhy kratkodobych
ostatnych rezerv
Jednotlivé druhy dlhodobych
ostatnych rezerv
Ostatné rezervy spolu
Rezervy spolu 38 386,82 34 907,94 38 386,82 34 907,94

b) polozky na uctoch 325 - Ostatné zavazky a 379 - Iné zavazky

S ctovntho obdobia | _PrIestky (+ Uoytky ()| Giioensno obdabia
Uget 325 - Ostatné zavazky 4726.10 289 959.06 284 335,16 10 350
Ucet 379 - Iné zavazky 8377.156 8214 065.14 7903 536.48 318 905,81
c) a d) zavazky
Stav na konci
Druh zavazkov bezprostredne
bezného uétovného obdobi predchadzajiceho uctovného
obdobia
Zavazky po lehote splatnosti 235 730.41
J@/ﬁ}g rg'v?alehoty splatnosti so zostatkovou dobou splatnosti do 966 668,36
Kratkodobé zavazky spolu 12 970 198,73 1202 398,77
rzoi\?\lzya(sa?\ ezostatkovou dobou splatnosti od jedného do piatich 28 544,50
Zavazky so zostatkovou dobou splatnosti viac ako péat rokov
Dlhodobé zavazky spolu 30 703,31 28 544,50
Kratkodobé a dlhodobé zavézky spolu 13 000 902,04 1230 943,27

e) prehlad o zavazkoch zo

socialneho fondu

Socialny fond

Bezné uctovné obdobie

Bezprostredne predchadzajice Gétovné
obdobie

Stav k prvému diiu uctovného obdobia

28 544.5

25 605,84

Tvorba na tarchu nakladov

2158.,81

2938.66
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Tvorba zo zisku

Cerpanie

Stav k poslednému diu tuétovného obdobia

30 703,31

28 544,50

f) prehlad o bankovych uveroch, pdzi¢kach a

navratnych finanénych vypomociach

Suma istiny na Suma istiny na konci
Vys$ka uroku v Forma konci bezného bezprostredne
Druh cudzieho zdroja Meong % Splathost. zabezpe&enia uétovného predchadzajuceho Gétovného
bdobi obdobia
Navratna finan¢na Bez
wpomoc Grafobal a.s. EUR 31.1.2017 Faberpesenid 109 786,30 108 081,64
Navratna finanéna Bez
vypomoc Grafobal Group EUR ST1Z007 zabezpecenia 45300 45:300
Dlhodoby bankovy uver 5
SZRB — kratkodoba cast EUR Euribor + 3,1% | 21.06.2016 | Nehnutelnost 65 000
o g . Blankozmenka,
Dihdoby uver Privat banka | EUR Euribor 3 M + | 3.6.2016 pohfadavky 127 463,58
Kredit karta Tatrabanka | EUR Bez 287227
zabezpecenia 4
. Bez
Kredit karta CSOB EUR zabezpeberia 179,84
Spolu 155 086.30 348 897,33

g) prehlad o vyznamnych polozkach ¢asového rozlisenia vydavkov buducich obdobi

Opis polozky ¢asového rozliSenia

Bezné uctovné obdobie

Bezprostredne predchadzajuce uctovné

obdobie

Vydavky buducich obdobi dihodobé. z toho:

Vydavky budtcich obdobi kratkodobé, z toho:

(15) Prehlad o vyznamnych polozkach vynosov buddcich obdobi v cleneni najma na

a) zostatkov( hodnotu bezodplatne nadobudnutého dlhodobého majetku,
b) zostatkovi hodnotu dihodobého majetku obstaraného z dotacie,

c) zostatok nepouzitej dotacie alebo grantu,

d) zostatok nepouzitej Casti podielu zaplatenej dane,

e) zostatkov(i hodnotu dihodobého majetku obstaraného z podielu zaplatenej dane.

Stav na konci

Stav na konci

Polozky vynosov buducich obdobiz bezprostredne predch. Prirastky Ubytky _beiného
dévodu = ucétovného
uétovného obdobia obdobia
bezodplatne nadobudnutého dlhodobého
| majetku.
dihodobého majetku obstaraného z dotacie 1131 829,09 295 259,76 836 569,33
)}

dihodobého  majetku
finanéného daru

obstaraného




dotacie zo Statneho rozpottu alebo z
prostriedkov Eurépskej unie

dotacie z rozpo&tu obce alebo z rozpo¢tu

vy$sieho uzemného celku
Skolné 343477 173 350 343477 173 350
Erazmus 50 923.85 28 538,01 13 500.66 65 961.20

podielu zaplatenej dane

dihodobého majetku obstaraného z podielu
zaplatenej dane

(16) Udaje o majetku prenajatom formou finanéného prenajmu, a to

a) celkova suma dohodnutych platieb ku dfiu, ku ktorému sa zostavuje Gictovna zévierka, v €leneni na istinu a financny naklad,

b) suma istiny a finanéného nakladu podfa doby splatnosti
1. do jedného roka vratane,
2. od jedného roka do piatich rokov vratane,
3. viac ako pat' rokov.

Stav na konci bezprostredne Finanény Stav na konci bezného
Zavizok predch. uétovného obdobia Istina naklad uétovného obdobia
Celkova suma
dohodnutych platieb, z
toho

do jedného roka vratane

od jedného roka do
piatich rokov vratane

viac ako pét rokov

ClL v
Informacie, ktoré dopiiiaja a vysvetfuji udaje vo vykaze ziskov a strat

(1)Prehlad trZieb za vlastné vykony a tovar s uvedenim ich opisu a vycislenim hodnoty trzieb podra jednotlivych hlavnych

druhov vyrobkov, sluzieb hlavnej Ginnosti a podnikatelskej ¢innosti ictovnej jednotky.

Opis trzieb za vlastné vykony a tovar

Hlavna ¢innost’

Podnikatel'ska ¢innost’

Trzby z predaja sluzieb z hlavnej cinnosti, z

toho: 599 161,63
Skolné 577 080,63
Ostatné poplatky Studentov 22 081

Trzby zpredaja sluzieb z podnikatelskej

¢innosti, z toho: 8.784.964,49
Prenajmy, technické zabezpecenie prenosov 6 775 617,52
AlS, Studentské karty 5254
Ostatné 4 112,97
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(2)Opis avycislenie hodnoty vyznamnych poloZiek prijatych darov, osobitnych vynosov, zakonnych poplatkov ainych

ostatnych vynosov.
Bezné Gétovné obdobie Bezbmatsng pradehadealing

Prijaté dary 20 007,94 2000

Osobitné vynosy

Zakonné poplatky

Iné ostatné vynosy 224 403,27 579 524 .46

Vynosy z ndjmu majetku 0 964
L Tr2by z predaja DHM 0 5000

Prehlad dotacii a grantov Suma
Stipendia 7686
Dotécie EU 141 778.71
Erazmus 25174

(3)Prehlad dotéacii a grantov, ktoré uctovna jednotka prijala v priebehu bezného Gétovného obdobia.

(4)Opis a suma vyznamnych poloziek finanénych vynosov; uvadza sa aj celkova suma kurzovych ziskov, pricom osobitne
sa uvadza hodnota kurzovych ziskov Uctovana ku diu, ku ktorému sa zostavuje Gétovna zavierka.

Vynosy

BeZné uétovné obdobie

Bezprostredne predchadzajtice

uttovné obdobie
Finanéné vynosy, z toho: 4 078,69 44,28
Kurzové zisky, z toho: 33.07
kurzové zisky ku dfiu, ku ktorému sa zostavuje Uctovna 0
zavierka
uroky 4 078.69 11.21

(5)Opis a vycislenie hodnoty vyznamnych poloziek nakladov, nakladov na ostatné sluzby, osobitnych nakladov a inych

ostatnych nakladov.

Opis vyznamnych nakladov, nakladov na ostatné sluzby, osobitné

naklady a iné ostatné naklady Suma
Spotreba materialu 92 602,83
Spotreba energii 49 493,03
Opravy a udrziavanie 795,06
Cestovne 13 561,10
Naklady na reprezentaciu 24 908,88
Spotreba sluzieb, z toho vyznamné poloZzky: 6 251 792,99
Podnikatelska Cinnost’ 5481 185,71
Dane a poplatky 165342
Mzdové naklady 588 937,69
Odpisy 486 696,85
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Iné ostatné naklady, z toho: 293 016,54
Neuplatnena DPH z koeficientu 234 767,02
Erazmus 26 310,89
Ostatné 31 938,63
Poskytnuté prispevky fyzickym osobam - tipendia 14 825

Dafi z prijmov bola zal&tovana na zéklade dafového priznania, kioré do diia zostavenia Gctovnej zavierky nebolo

podané na Finanénej sprave SR.

(6)Prehlad o cele a vyske pouzitia podielu zaplatenej dane za beZné (¢tovné obdobie.
Uétovna jednotka prijala prispevok z podielu zaplatenej dane vo vyske 200 Eur.

(7)Opis a suma vyznamnych poloZiek finanénych nakladov; uvadza sa aj celkovéa suma kurzovych strat, pricom osobitne sa

uvadza hodnota kurzovych strat Gétovana ku diiu, ku ktorému sa zostavuje Gctovna zévierka.

Opis vyznamnych poloZiek finanénych nakladov Suma
scelkova hodnota kurzovych strat 169,88
shodnota kurzovych strat ku driu Uétovnej zavierky 2,71
eliroky 10 306,97
ezmluvné pokuty a penale 46 492 51
sostatné pokuty a penale 208,28

(8) V uctovnej jednotke, ktora ma povinnost overenia étovnej zavierky auditorom, sa uvedie vymedzenie a suma nakladov za

(&tovné obdobie v leneni na naklady za

a) overenie Uctovnej zavierky,

b) uistovacie auditorské sluzby okrem overenia uctovnej zavierky,

c) suvisiace auditorske sluzby,
d) danové poradenstvo,
e) ostatné neauditorské sluzby.

Jednotlivé druhy nakladov za:

Suma

overenie uétovnej zavierky

uistovacie auditorské sluzby s vynimkou overenia uctovnej
zavierky

suvisiace auditorské sluZby

danové poradenstvo

ostatné neauditorské sluzby

Spolu

1500

Opis udajov na podstvahovych Gétoch

CLv

Vyznamné polozky prenajatého majetku, majetku prijatého do Gschovy, odpisané pohladavky a pripadné dalsie polozky.




¢L v
Dalsie informacie

(1) Opis a hodnota inych aktiv, ktorymi sa rozumie mozny majetok, ktory vznikol v désledku minulych udalosti a ktorého
existencia alebo vlastnictvo zavisi od toho, Ci nastane alebo nenastane jedna alebo viac neistych udalosti v buducnosti, ktorych
vznik nezavisi od Uctovnej jednotky; tymito inymi aktivami sU napriklad prava zo servisnych zmllv, poistnych zmlav,
koncesionarskych zmlav, licenénych zmllv, prava z investovania prostriedkov ziskanych oslobodenim od dane z prijmov.

(2) Opis a hodnota inych pasiv vyplyvajucich zo stidnych rozhodnuti, z poskytnutych zaruk, zo vSeobecne zéavéaznych pravnych
predpisov, z ruéenia podla jednotlivych druhov ruéenia; takymito inymi pasivami su:

a) mozna povinnost, ktora vznikla ako dosledok minulej udalosti a ktorej existencia zavisi od toho, ¢i nastane alebo nenastane
jedna alebo viac neistych udalosti v budtcnosti, ktorych vznik nezavisi od ictovnej jednotky, alebo

b) povinnost, ktora vznikla ako dosledok minulej udalosti, ale ktora sa nevykazuje v suvahe, pretoze nie je pravdepodobneé, ze
na spinenie tejto povinnosti bude potrebny (bytok ekonomickych uZitkov, alebo vySka tejto povinnosti sa nedé spolahlivo
ocenit.

(3) Opis vyznamnych poloziek ostatnych financnych povinnosti, ktoré sa nesleduju v Gétovnictve a neuvadzaju sa v sivahe; pri
kazdej polozke sa uvadza jej opis, vyska a daj, ¢i sa tyka spriaznenych osob, a to

a) povinnost z devizovych terminovanych obchodov a inych finanénych derivatov,

b) povinnost z op&nych obchodov,

¢) zakonna povinnost alebo zmluvna povinnost odobrat uréité produkty alebo sluzby, napriklad z dodavatelskych alebo
odberatelskych zmliv,

d) povinnost z leasingovych, najomnych, servisnych, poistnych, koncesionarskych, licenénych zmliv a podobnych zmlav,
€) iné povinnosti.
(4) Prehrad nehnutelnych kultirnych pamiatok, ktoré st v sprave alebo vo viastnictve Gctovnej jednotky.

(5) Informacie o vyznamnych skutoénostiach, ktoré nastali medzi diiom, ku ktorému sa zostavuje Gctovna zavierka a diom jej
zostavenia. Ku diiu zostavenia uétovnej zavierky nenastali Ziadne vyznamné skutocnosti, ktoré by ovplyvnili aktiva
a pasiva spolocnosti.
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Stredoeurdpska vysoka skola v Skalici, n. o., Kralfovska 386/11, 909 01 Skalica

Prehlad o prijmoch a vydavkoch k 31.12.2016

Prijmy z toho:
z darov a prispevkov
z dotdcii

z poskytovania sluzieb a predaja vlastnych vyrobkov

Vydavky z toho:

Sluzby

Mzdy, poistné a prispevky

Dary a prispevky inym subjektom
Prevadzkova réZia

Splatky Gverov a p6ziciek

Uroky

Ostatné

7577327 €
20000 €
174 638 €
7382689 €

6 674 636
1194474 €
679320 €
14825 €
142 096 €
130516 €
10307 €
4503092 €
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Priloha ¢. 1 Tabulkové prilohy k Vyro¢nej sprave SEVS za rok 2016 podla Smernice

Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR &. 46/2011

Zoznam tabuliek

Tabulka ¢. 1:

Pocet Studentov vysokej Skoly k 31. 10. 2016

Tabulka ¢. 1a:

Vyvoj poctu Studentov (stav k 31.10. daného roka)

Tabulka ¢. 2

Pocet studentov, ktori riadne skondili studium v akademickom roku 2015/2016

Tabulka ¢.3a:

Prijimacie konanie na Studijné programy v prvom stupni a v spojenom prvom a
druhom stupni v roku 2016

Tabulka €.3b:

Prijimacie konanie na $tudijné programy v tretom stupni v roku 2016

Tabulka ¢.3c:

Prijimacie konanie na Studijné programy v druhom stupni v roku 2016

Tabulka ¢. 4: Pocet Studentov uhradzajucich skolné (ak. rok 2015/2016)

Tabulka ¢. 5: Podiel riadne skonéenych studii na celkovom pocte zacatych studii v danom
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Skratka/Znacka

Cely nazov

Agenttra MSVVS SR | Agentura Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a $portu
pre SF EU

Slovenskej republiky pre Strukturalne fondy Eurdpskej tnie

SEVS

Stredoeurdpska vysoka skola v Skalici

upv

Ustav politickych vied

UEEV

Ustav ekoldgie a environmentalnych vied

DE

Denna a externa forma sStudia

Slovensky jazyk

Anglicky jazyk




Tabulka €. 1: Pocet Studentov vysokej Skoly k 31. 10. 2016

Stupeii Denna forma Externa forma
Fakulta S — — — — Spolu
Stadia obc¢ania SR cudzinci | ob¢ania SR | cudzinci
fakultal 1 38 3 65 1 107
2 48 6 62 0 116
1+2 0
3 2 2
spolu fakulta 1 86 9 129 1 225
1 38 3 65 1 107
spolu podla| 2 48 6 62 0 116
stupnov 1+2 0 0 0 0 0
3 0 0 2 0 2
spolu vysoka skola 86 9 129 1 225

1+2 - Studijné programy podla § 53 ods. 3 zdkona



Tabulka ¢. 1a: Vyvoj poctu studentov (stav k 31.10. daného roka)

Denna forma

Stupent 2016 2015 2014 2013 2012 2011
1 41 82 124 182 222 296
2 54 47 51 71 92 109
1+2
3 5 9
Spolu 95 129 175 253 319 414
Externa forma
Stupent 2016 2015 2014 2013 2012 2011
1 66 82 168 750 278 330
2 62 93 102 166 206 207
1+2
3 2 4 7 12 14 14
Spolu 130 179 277 928 498 551
V dennej aj v externej forme spolu
Rok 2016 2015 2014 2013 2012 2011
1 107 164 292 932 500 626
2 116 140 153 237 298 316
1+2 0 0 0 0 0 0
3 4 7 12 19 23
Spolu 225 308 452 1181 817 965

1+2 - Studijné programy podla § 53 ods. 3 zdkona




Tabulka €. 2: Pocet studentov, ktori riadne skoncili studium v
akademickom roku 2015/2016

Fakulta Sétﬁgff Denna forma Externa forma Spolu
obcania SR | cudzinci | obcania SR | cudzinci
fakultal 1 33 6 34 5 78
2 15 1 59 0 75
1+2 0
3 2 2
Spolu fakulta 1 48 7 95 5 155
Spolu podla

stupiiov 1 33 6 34 5 78
2 15 1 59 0 75
1+2 0 0 0 0 0
3 0 0 2 0 2
Spolu vysoka skola 48 7 95 5 155

1+2 - Studijné programy podla § 53 ods. 3 zdkona




Tabulka €. 3a: Prijimacie konanie na studijné programy v prvom stupni
a v spojenom prvom a druhom stupni v roku 2016

Denna forma

Priia Zapis Z.a
Podskupina studijnych Planovany Pocet Y L , . Prihlasky/ ,J / PIS
db et %ok Ucast |Prijatie | Zapis 11 tie/ riiati /
odborov poce prihlaso plan GEas ¢ prij plé
€ n
spolocenské a behavioralne
vedy 12 9 7 0,0| 0,0 0,81(0,0
ekologické a
environmentalne vedy 6 5 3 0,0| 0,0 0,6 /0,0
Spolu 0 18 0 14 10 0,0 0,0 0,710,0
Externd forma
i | Z80is | 22
Podskupina Studijnych Planovany Pocet . L . Prihlasky/ ryatl / PIS
db tot ihlagok Ucast | Prijatie | Zapis I3 e/ riiati /
odborov poce prihlaso plan Gast prij pla
€ n
spolocenské a behavioralne
vedy 23 18 16 0,0 0,0 0,9 0,0
ekologické a
environmentalne vedy 17 15 11 0,0 0,0 0,71 0,0
Spolu 0 40 0 33 27 0,0 0,0 0,8 0,0
Z toho pocet uchadzacov, ktori ziskali stredoskolské
vzdelanie v zahranici
% z %z % z
celkové %z celko | celko
Podskupina studijnych Pocet Utast priiatie | Z4pis ho celkovéh | vého Vé?o
odborov prihlasok ) P pottu | opottu | pottu| Poctu
prihla$ | (éasti | prijati| ZaP1S
ok a ov
spolocenské a behavioralne
vedy 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0
ekologické a
environmentalne vedy 2 2 2 8,7 0,0( 10,0( 14,3
Spolu 2 0 2 2 3,4 00| 43| 54




Tabulka c. 3b: Prijimacie konanie na studijné programy v druhom stupni v roku 2016

Denna forma

. Pocet I . - . Zapis
Podskupina studijnych odborov P!anoy an prihlago | Ucast’ Prijati Zapis Prlhlarsky Pf'Jat'?/ Za_l_p 1s/ /
y pocet K e / plan ucast prijatie ,
plan
spolocenské a behavioralne vedy 0 18 18
17 0,0 0,0 09, 00
ekologické a environmentélne vedy 0 10 10
9 0,0 0,0 09| 00
Spolu 0 28 0 28 26 0,0 0,0 0,9 0,0
Externa forma
, Pocet I I _— , . Zapis
Podskupina studijnych odborov P!anof’ an prihlago | Ugast Prijati Zapis Prlhlarsky Prlgatl?/ Z'C.l.p 1s_/ /
Vv pocet e / plan ucast prijatie .
k plan
spolocenské a behavioralne vedy 0 20 20
19 0,0 0,0 10/ 00
ekologické a environmentalne vedy 0 14 13
11 0,0 0,0 08, 00
Spolu 0 34 0 33 30 0,0 0,0 09| 00




Z toho pocet absolventov svojej vysokej Skoly

%z % z %z %z

celkovéh | celkovéh | celkovéh | celkovéh

Pocet Prijati opoCtu | opoétu | opoCtu | opoctu

Podskupina studijnych odborov prihlasok | Ucast’ e Zapis | prihlasok | ucasti prijatia | zapisov

spolocenské a behavioralne vedy
35 35 34 92,1 0,0 92,1 94,4
ekologické a environmentalne vedy
19 19 18 79,2 0,0 82,6 90,0
Spolu 54 0 54 52 87,1 0,0 88,5 92,9
Z. toho pocet uchadzacov, ktori ziskali vzdelanie
nizSieho stupia v zahranici
% z %z %z %z

celkovéh | celkovéh | celkovéh | celkovéh

Pocet ’ Prijati opoctu | opoctu | opoctu | opoctu

Podskupina Studijnych odborov prihlasok | Ucast’ e Zapis | prihlasok | ucasti prijatia | zapisov

spolocenské a behavioralne vedy
1 1 0 2,6 0,0 2,6 0,0
ekologické a environmentalne vedy
2 2 1 8,3 0,0 8,7 5,0
Spolu 3 0 3 1 4,8 0,0 4,9 1,8




Tabulka €. 3c: Prijimacie konanie na studijné programy v tretom stupni v roku 2016

Denna forma

spolocenské a
behavioralne
vedy

0,0

0,0

0,0

0,0

Zurnalistika a

informacie

0,0

0,0

0,0

0,0

Podskupina Planovany Pocet Prijatie/ Zapis/ Zapis/
Studijnych pocet prihlasok Uéast Prijatie Zapis Prihlasky/ plan ucéast prijatie plan
odborov
ekologické a
environmentdlne
vedy 0 0,0 0,0 0,0 0,0
Spolu 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0
Externa forma
Podskupina Planovany Pocet Prijatie/ Zapis/ Zapis/
Studijnych pocet prihlasok Ucast Prijatie Zapis Prihlasky/ plan Ucast prijatie plan
odborov
Spolu 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0
Z toho pocet absolventov svojej vysokej
Skoly
Podskupina Pocet % z celkového | % z celkového | % z celkového | % z celkového
Studijnych prihlasok Ucast Prijatie Zapis poctu prihlasok poctu ucasti poctu prijatia poctu zapisov
odborov




ekondmia a 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0
manaZzment
Spolu 2 0 0 0 100,0 0,0 100,0 100,0
Z toho pocet uchadzacov, ktori ziskali vzdelanie nizsieho stupna v zahranici
Podskupina Pocet % z celkového % z celkového % z celkového % z celkového
Studijnych prihlasok Uéast Prijatie Zapis poctu prihlasok poctu ucasti poctu prijatia poctu zapisov
odborov
spolocenské a
behavioralne
vedy 0 0,0 0,0 0,0 0,0
Spolu 0 0 0 0 0,00 0,0 0,0 0,0
Tabulka ¢. 4: Pocet Studentov uhradzajlcich skolné (ak. rok 2015/2016)
Pocet Studentov Pocty studentov
z toho pocet Studentov,
i i ktorym 5
ktorym ktorym vznikla Poclet Pocet
vznikla v ak. vznikla . , . y: ;| s ,
Forma . , povinnost | cudzincov, ) , Ziadosti o| Ziadostio
(tudia roku povinnost o . ktorym bolo | ktorym znizenie | odpustenie
5 hradit uhradit ktori Y , . .
stupen 2011'1/201? VLIJ< Irallt tkolné za uhrédzaji Skolné bolo skolné| gkoiného| kolného
ovinnos Skolné v o . o~
p O ' prekrocenie tholné odpustené znizené
uhradit externej . .
" , Standardnej
Skolné forme T
dlzky studia
Dennad 1 74 4 4
forma 2 44 3 30 4
1+2




3
Spolu
denna
forma 118 0 0 7 30 4 0 4
Externa 1 74 74 8
forma 2 93 93 59

1+2

3 4 4
Spolu
externa
forma 171 171 0 8 59 0 0 0
obe 1 148 74 0 12 0 0 0 4
formy 2 137 93 0 3 59 4 0 0
spolu =1 5 0 0 0 0 0 0 0 0

3 4 4 0 0 0 0 0 0
Spolu 289 171 0 15 59 4 0 4

Tabulka €. 5: Podiel riadne skoncenych studii na celkovom pocte zacatych studii v

danom akademickom roku k 31.12.2016

Akademicky rok zacatia Stidia

Podskupina
Studijnych odborov

Stupen

dosiahnutého

vzdelania

Forma
stadia

2015/
2016

2014/
2015

2013/
2014

2012/
2013

2011

2012

2010

2011




spolocenské a

behavioralne vedy l. dennd 72%| 54%| 73%| 66%
spolocenské a

behavioralne vedy l. externa 10%| 64%| 53%| 67%
spolocenské a

behavioralne vedy . dennd 67% 100%| 77%| 73%| 88%
spolocenské a

behavioralne vedy . externa 100% 51%| 85%| 90%| 91%
ekologické a

environmentalne vedy l. dennd 100%| 60% | 41%| 63%
ekologické a

environmentalne vedy l. externa 1% | 76%| 69%| 65%
ekologické a

environmentalne vedy Il. dennd 80% 67%| 93%|100%| 95%
ekologické a

environmentalne vedy Il. externa 100% 76% | 90% | 94% | 97%
ekologicke a

environmentalne vedy 1. denna

ekologicke a

environmentalne vedy 1. externa 50%

Tabulka ¢. 6: Prehl'ad akademickych mobilit - Studenti v akademickom roku 2015/2016 a porovnanie s akademickym
rokom 2014/2015

V roku 2014/2015
Fyzicky pocet Pocet osobomesiacov vyslanych Studentov Fyzicky pocet Pocet osobomesiacov, prijatych studentov
Fakulta vyslanych . iné (CEEPUS, prijatych y iné (CEEPUS,
Studentov programy ES NSP NIL, .) Studentov programy ES NSP NIL, .)

11 11 0 0 2 2 0 0
e
[




Spolu 11 11 0 0 2 2 0 0
V roku 2013/2014
Fyzicky pocet Pocet osobomesiacov vyslanych studentov Fyzicky pocet Pocet osobomesiacov, prijatych studentov
Fakulta|  vyslanych . iné (CEEPUS, prijatych y iné (CEEPUS,
ttudentov programy ES NSP NIL, .) ttudentov programy ES NSP NIL, .)
14 14 6 6
Spolu 14 14 0 0 6 6 0 0
Rozdiel -3 -3 0 0 -4 -4 0 0
2015 a
2014
Rozdiel -21,4 -21,4 0,0 0,0 -66,7 -66,7 0,0 0,0
v %
Tabulka €. 7: Zoznam predlozenych navrhov na vymenovanie za profesora v roku 2016
Datum Datum Zamestnanec
Meno a priezvisko Studijny odbor zaciatku predloZenia | vysokej Skoly
p.& konania ministrovi (dno/nie)




Inauguracné konanie

V tom pocet
Ziadosti mimo
vysokej Skoly

Pocet neskoncéenych konani: stav k 1.1.2016

Pocet neskoncenych konani: stav k 31.12.2016

Pocet riadne skoncéenych konani k 31.12.2016

Pocet inak skoncenych konani

- zamietnutie

- stiahnutie

- iné (smrt, odnatie prava a pod.)

Celkovy pocet predlozenych navrhov

Priemerny vek uchadzacov




Tabulka ¢. 8: Zoznam vymenovanych docentov za rok 2016

Meno a priezvisko

Studijny odbor

Datum zaciatku
konania

Datum udelenia
titulu

Zamestnanec vysokej
Skoly (&no/nie)

Habilitaéné konanie

V  tom  pocet
ziadosti mimo
vysokej skoly

Pocet neskoncenych konani: stav k 1.1.2016

Pocet neskoncenych konani: stav k 31.12.2016

Pocet riadne skonc¢enych konani k 31.12.2016

Pocet inak skoncenych konani

- zamietnutie

- stiahnutie

- iné (smrt’, odnatie prava a pod.)

Celkovy pocet vymenovanych docentov

Priemerny vek




Tabulka €. 9: Vyberové konania na miesta vysokoskolskych ucitelov uskuto¢nené v roku 2016

Priemerny
pocet
uchadzacov, ] ) . Pocet konani,
. , [y Priemerna Pocet
Priemerny ktori v ¢ase . Y , . i , kde bol
Y N . . dlzka PoCet zmluv | Pocet konani| konani, do .
Pocet pocet vyberového . , , prihlaseny vs
. , , o x . uzatvorenia | uzatvorenych bez ktorych sa o ]
Funkcia vyberovych | uchadzacov konania . . e ucitel, ktory
, . . pracovnej na dobu uzatvorenia | neprihlasil N
konani | naobsadenie| neboliv Zmluvy na - 2l siaden opatovne
pozicie pracovnom dobu Uréitd heurcitu y hadzat obsadil to isté
uchadzac .
pomere s miesto
vysokou
Skolou
Profesora 1 1
Docenta
Ostatné 4 0 0 0 0
Spolu 5 0,0 0,0 1 0 0 0

Zamestnanec

Fyzicky
pocet

Prepocitany
pocet

VS ucitel nad 70
rokov

Pocet miest obsadenych bez vyberového konania




Ostatni

Spolu

Tabulka ¢. 10: Kvalifika¢na struktura vysokoskolskych ucitelov
Evidencny prepocitany pocet vysokoskolskych ucitefov k 31. 10. 2016

Prof . Ostatni . Ostatni
o eso.r|, Docenti, V,S a.nl (?§ta’Fn| ucitelia bez
Fakulta Spolu docenti s ucitelia s ucitelia s .
bez DrSc. vedecke;j
DrSc. DrSc. PhD, CSc. i
hodnosti
SEVS 33 6 6 0 14 7
Spolu 33 6 6 0 14 7
Podiel v 100 18,8 18,8 0 42,42 21,1
%
Podiel v 100 16,22 16,22 0 43,24 24,32
% v 2016
Rozdiel 1,96 1,96 0 -0,82 -3,11
2016 -
2015




Tabulka €. 11: Prehl'ad akademickych mobilit - zamestnanci v akademickom roku 2015/2016 a porovnanie s

akademickym rokom 2014/2015

V roku 2015/2016
L Pocet osobodni vyslanych zamestnancov . Pocet osobodni, prijatych zamestnancov
Fyzicky pocet Fyzicky pocet
Fakulta v . iné (CEEPUS, e . iné (CEEPUS,
vyslanych programy ES NSP prijatych programy ES NSP
zamestnancov NIL, ..) zamestnancov NIL, ..)
SEVS 3 3 0 3 3 0
Spolu 3 3 0 3 3 0
V roku
2014/2015
L Pocet osobodni vyslanych zamestnancov L Pocet osobodni, prijatych zamestnancov
Fyzicky pocet Fyzicky pocet
Fakulta , . iné (CEEPUS, R . iné (CEEPUS,
vyslanych programy ES NSP prijatych programy ES NSP
zamestnancov NIL, ..) zamestnancov NIL, ..)
7 7 0 0 2 2 0 0
Spolu 7 7 0 2 2 0
rozdiel -4 -4 0 1 1 0




rozdiel v %

-57,1

-57,1

50,0

50,0




Tabulka €. 12: Informacie o zaverecnych pracach a rigoréznych
pracach predlozenych na obhajobu v roku 2016

Fyzicky pocet

Pocet Fyzicky pocet | Fyzicky pocet veducich
ZavereCna | predloZenych Pocet veducich veducich zdverecnych
praca zavereCnych | obhdjenych | zaverecnych | zavereCnych prac
prac prac prac bez PhD.| (odbornici z
praxe)
Bakalarska 85 78 21 6 3
Diplomova 79 75 18 1 0
Dizertacna 2 2 2 0 1
Rigordézna 6 8 0 0 0
Spolu 172 163 41 7 4




Tabulka €. 13: Publikaéna €innost vysokej skoly za rok 2016 a porovnanie s rokom 2015

V roku 2016
Kategori | APA | Ban. Bab. ADM, | gou
alcgort | AAB, ' ' ADC, ADD, CDC, ADN, : ,
a ABA BCB, BCI, FAI BDG 20D DD AEM BDN, Ostatné Spolu
fakulta "gg. | EAl CAA, AN |CBA.CBB
CAB, EAJ
UPV 1 4 0 20 26
UEEV 0 2 0 10 12
Spolu 1 6 0 30 38
V roku 2015
ACA, ACB
| AaA ’ '
Kategori [ ppp | BAA BAB, ADC, | ADD, coc, ,
a BCB, BClI, FAI Ostatné Spolu
ABA. BDC BDD CDD
fakulta ABB EAI, CAA,
CAB, EAJ
UPV 2 0 0 0 0 28 30
UEEV 0 0 0 0 0 5 5




Spolu 2 0 0 0 0 0 33 35
Rozdiel -1 6 0 0 0 0 -3 -3
Rozdiel v

% -100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 -12.1 -11.4




Tabulka ¢. 14: Umelecka cinnost vysokej Skoly za rok 2016 a
porovnanie s rokom 2015

V roku 2016
Kategodria fakulta Z** y** X**
Spolu 0 0 0
V roku 2015
Kategdria fakulta Z** y** X**







Tabulka €. 15: Zoznam akreditovanych studijnych programov ponukanych

k 1.9.2016
1. stupen
. . Skratka
Fakulta Studijny odbor Studijny program Forma Jazyky titul
SEVS 4.3.1 Ochrana a vyuZivanie krajiny |Zivotné prostredie DE S Bc.
Environmentdlne manazérstvo
SEVS 4.3.3 Environmentalny manazment DE S Bc.
SEVS 3.1.5 Medzinarodné vztahy Medzinarodné vztahy DE S Bc.
1. stupen
., N Skratka
Fakulta Studijny odbor Studijny program Forma Jazyky titul
Environmentdlne manazérstvo
SEVS 4.3.3 Environmentalny manazment DE S Mgr.
SEVS 3.1.5 Medzinarodné vztahy Medzinarodné vztahy DE SA Mgr.
Spojeny 1. a 2. stupen
. . Skratka
Fakulta Studijny odbor Studijny program Forma Jazyky titul
1. stupen
T X e Skratka
Fakulta Studijny odbor Studijny program Forma Jazyky titul
Environmentdlne manazérstvo
SEVS 4.3.3 Environmentalny manazment DE S PhD.




Tabulka €. 16: Zoznam akreditovanych Studijnych programov - pozastavenie prava,
odnatie prava alebo skoncenie platnosti priznaného prava k 31.12. 2016

Pozastavené prava
y . Studijny , Datum
Fakulta Stupen Studijny odbor Forma Jazyky | Skratka titulu .
program pozastavenia
Odnaté prava, alebo skoncenie platnosti priznaného prava
Datum
) o Studijny . odnatia prava
Fakulta Stupen Studijny odbor Forma Jazyky | Skratka titulu alebo
program .
skoncenia
platnosti




Tabulka €. 17: Zoznam priznanych prav uskutocrnovat habilitacné
konanie a konanie na vymenuvanie profesorov k 31.12.2016

Fakulta Odbor




Tabulka €. 18: Zoznam priznanych prav uskutoériovat habilitacné konanie
a konanie na vymenuvanie profesorov - pozastavenie, odnatie alebo
skoncenie platnosti priznaného prava k 31.12.2016

Pozastavené prava

Fakulta Odbor

Datum pozastavenia

Odnaté prava, alebo skoncenie platnosti priznaného prava

Fakulta Odbor

Datum odnatia alebo skoncenia platnosti




Tabulka €. 19: Financné prostriedky na vyskumné projekty ziskané v roku 2016

Fakulta

Poskytovatel
financych
prostriedkov
(grantova
agentura,
objednavatel)

Grant
(G)/objednavka
(0)

Domace
(D)/zahraniéné

()

Cislo/
identifikacia
projektu

Priezvisko,
meno a
tituly
zodpovedného
rieSitela
projektu

Nazov
projektu

Obdobie
rieSenia
projektu
(od - do)

Objem
dotacie/finanénych
prostriedkov
prijatych V§
na jej ucet
v obdobi od 1.1. do
31.12.

Vv eur
v kategorii BV

Objem
dotacie/finanénych
prostriedkov
prijatych V§
na jej ucet
v obdobi od 1.1. do
31.12.

v eur
v kategorii KV

Poznamky
a
dopliujuce
informacie




Tabulka €. 20: Finan¢né prostriedky na ostatné (nevyskumné) projekty ziskané v roku 2016

Objem Objem
dotacie/finan¢ | dotacie/finan¢
Priezvisko, Obdob nych nych Poznim
Poskytovatel meno a ie prostrledkoy prostrledkoy ky
P financych Grant Domace Cislo/ tituly rieSeni| Prijatych VS | prijatych VS a
é Fakul ta prostriedkov (G)/objedn | (D)/zahran | identifikaci | zodpovedn Nazov projektu a na jej ucet na jej ucet | dopliuj
(grantova agentira,| avka (O) i¢né (Z) | aprojektu ¢ho projek| v obdobi od v obdobi od tice
objednavatel’) rieSitela tu(od| 11 do31.12. | 1.1.do31.12. | informa
projektu - do) v eur vV eur cie
v kategorii v kategorii
BV KV
11/20
Agentura Ing. Jana 12 -
SEV MSVVS pre SF 26110230 | Koppero |Moderné a efektivne 10/20
1S EU G D 072 |va vzdelavanie 15 132558,86




Tabulka ¢. 21: Prehl'ad umeleckej ¢innosti vysokej Skoly za rok 2016

Kategoria Autor Nazov projektu/umeleckého vykonu Miesto realizacie Termin realizacie
vykonu




Priloha €. 2 Prehlad zmien vo vnutornych predpisoch vysokej skoly, ktoré nastali

v prislusnom roku

1. Zmeny vnutornych predpisov a zmeny v organoch Stredoeurépskej vysokej skoly v
Skalici v roku 2016 podla § 20 ods. 2 pism. c). zdkona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych

Skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov:

O 9.novembra 2016 do funkcie rektora SEVS bol prezidentom SR menovany doc. RNDr.
Ing. Jozef Mindas, PhD.

O 3. oktébra 2016 do funkcie povereného prorektora pre akademické zalezitosti bol
menovany prof. Ing. Julius Novotny, CSc.

0 25.maja 2016 nastala zmena v spravnej rade SEVS, n. o.



Priloha ¢. 3 Zoznam publikacnej €¢innosti SEVS v roku 2016

Stredoeuroépska vysoka §kola v Skalici
Prehl’ad publikac¢nej ¢innosti za rok 2016

In: Eur6pa v pohybe : (Socidlno-ekonomické a politické aspekty v eurdpskom priestore). - 279 s.

ABC002 Charakter sucasnej Eurdpskej inie a moznosti jej smerovania / Daniel Smihula.
In: Eurépa v pohybe : (Socidlno-ekonomické a politické aspekty v eurépskom priestore). - 279 s.

ABCO003 K niektorym aspektom riadenia tatnej sluzby v integrujicej sa Eurépe / Vladimir
Gecelovsky, Lucia Liptakova.
In: Eurépa v pohybe : (Socidlno-ekonomické a politické aspekty v europskom priestore). - s. 53-62.

ABC004 Porovnanie postavenia politickych stran v Eurépe pri ich vzniku so sti¢asnostou / Zdenko
Cambal, Jozef Vigej.

In: Eurdpa v pohybe : (Socidlno-ekonomické a politické aspekty v eurdpskom priestore). - .30-52.

ACB Vysokoskolské uéebnice vydané v domicich vydavatel’stvich
Pocet zaznamov: 6

ACBO001 Odpadové hospodarstvo na Slovensku / Ivan Zuzula, Radoslav Baran, Jozef Mind’4s ;
rec.Jifi Blazek,Stefan Rehak,Julius Novotny. - vyd. - Skalica : Stredoeurépska vyoka skola v
Skalici, 2016. - 87 s. - ISBN 978-80-89391-40-0

ACB002 Odpadové hospodarstvo na Slovensku : Vybrané environmentalne aspekty odpadového
hospodérstva-emisie sklenikovych plynov z odpadového hospodarstva / Jozef Mind’as, Alzbeta
Kosikova ; rec.Jaroslav Skvarenina, Ivan Zuzula. - vyd. - Skalica : Stredoeuropska vyoka skola v
Skalici, 2016. - 58 s. - ISBN 978-80-89391-43-1

ACBO003 Vybrané kapltoly z pracovného prava / Vladimir Gecelovsky,Veronika Gecelovska ;

rec.Jif Blazek,Daniel Smihula. - vyd. - Skalica : Stredoeurdpska vyoka skola v Skalici, 2016. - 54
s.

ACB004 Vybrané kapitoly z prava socialneho zabezpecenia / Vladimir Gecelovsky, Veronika
Gecelovska ; rec.Jifi Blazek.Jozef Vigej. - vyd. - Skalica : Stredoeurdpska vyoké $kola v Skalici,
2016. - 55 s.

ACBO005 Vybrane kapitoly zo spravneho prava / Vladimir Gecelovsky,Lucia Liptakova ; rec.Jifi
Blazek,Daniel Smihula. - vyd. - Skalica : Stredoeurépska vyoka skola v Skalici, 2016. - 55 s. -
ISBN 978-80-89391-38-7

ACB006 Zaklady diplomatického a konzularneho prava / Daniel Smihula, BlaZej Lippay ; rec.
Vladimir Gecelovsky,Jifi Blazek,Jozef V1gej. - vyd. - Skalica : Stredoeur6pska vyoka skola v
Skalici, 2016. - 68 s. - ISBN 978-80-89391-41-7

ADE Vedecké price v zahrani¢nych nekarentovanych ¢asopisoch
Pocet zaznamov: 3

ADEO01 Ekonomiceskij rost i ego izmerenie = Economic growth and ist measurement. :
Ekonomicky rast a jeho meranie / Tatiana Varcholova, Lenka Dubovicka.

In: Problems and Prospects of economics and management : Scientific Journal. - ISSN 2411-5215. -
Ro¢.5,¢.1(2016),s-9-13.

ADEOQ02 Relationship Between Performance and Liquidity on an Example of Selected Industries in
Slovakia / Lenka Dubovick4, Tatiana Varcholova.

In: IEM-INNOVATIVE ECONOMICS AND MANAGEMENT : International Scientific Refereed
&Reviewed Journal. - ISSN 2449-2418. - ¢.1(2016),s. 181-187.
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Stredoeurépska vysoka Skola v Skalici
Prehlad publikaénej &innosti za rok 2016

Skupina A1 - KniZné publikicie charakteru vedeckej monografie (AAA,AAB, ABA, ABB)
Pocet ziznamov: 2
AAA Vedecké monografie vydané v zahrani¢nych vydavatel'stvach (2)

Skupina A2 - Ostatné knizné publikicie (ACA, ACB, BAA, BAB, BCB, BCI, EAI, CAA, CAB,
EAJ, FAI)

Poéet zaznamov: 6

ACB Vysokoskolské uéebnice vydané v domacich vydavatel'stvach (6)

Skupina B - Publikicie v karentovanych vedeckych ¢asopisoch a autorské osvedéenia, patenty a
objavy (ADC, ADD, AEG, AEH, BDC, BDD, CDC, CDD, AGJ)
Pocet ziznamov: 0

Skupina C - Ostatné recenzované publikacie (ABC, ABD, ACC, ACD, ADE, ADF, AEC, AED,
AFA, AFB, AFC, AFD, AFE, AFF, AFG, AFH, BBA, BBB, BCK, BDA, BDB, BDE, BDF, BEC,
BED, BFA, BFB, CDE, CDF)

Pocet zaznamov: 29

ABC Kapitoly vo vedeckych monografiach vydané v zahrani¢nych vydavatel'stvach 4)

ADE Vedecké prace v zahraniénych nekarentovanych &asopisoch (3)

ADF Vedecké prace v domacich nekarentovanych ¢asopisoch (7)

AEC Vedecké prace v zahraniénych recenzovanych zbornikoch (4)

AFD Publikované prispevky na domacich vedeckych konferencidch (2)

AFE Abstrakty pozvanych prispevkov zo zahrani¢nych konferencii (1)

AFG Abstrakty prispevkov zo zahrani¢nych konferencii (5)

AFH Abstrakty prispevkov z domacich konferencii (3)

Skupina D - Ostatné nesledované

Pocet ziznamov: 2

CAl Hudobné diela (partitiry, gramoplatne, CD, magnetofonové kazety) vydané v zahraniénych
vydavatel'stvach (1)

EDI Recenzie v ¢asopisoch a zbornikoch (1)

Poéet zaznamov spolu: 39

Menny zoznam publikacii:

AAA Vedecké monografie vydané v zahraniénych vydavatel’stvich
Pocet zaznamov: 2

AAAQ00T Ako volia Slovéci : Politicky vyvoj Slovenskej republiky v obdobi 1989-2016 / Jozef
Vlcej a kol. ; rec.Lukas Vales, Vladimir Gecelovsky. - 1. vyd. - Brno : Tribun EU, 2016. -215 s. -
ISBN 978-80-263-1054-9

AAA002 Vojenska sluzba, politické prava a ob&ianstvo / Daniel Smihula. - vyd. - Praha : Ale§
Cengk, 2015. - 242 s. - ISBN 978-80-7380-592-0

ABC Kapitoly vo vedeckych monografiich vydané v zahraniénych vydavatel’stvich
Pocet zaznamov: 4

ABCO01 Cyperska otdzka-aktivity medzindrodného spolocenstva a slovenskej diplomacie / Dusan
Rozbora.

(3)



Stredoeurodpska vysoka Skola v Skalici
Prehlad publikacnej ¢innosti za rok 2016

ADEQ03 Ustoj¢ivoe razvitie korporacij i otéetnost’ ustoj&ivogo razvitia = Corporate sustainability
and sustainability reporting / Tatiana Varcholové, Lenka Dubovicka.
In: Global world : Scientific anthology. - ISSN 2414-0511. - &.2 (2016), s.115-118.

ADF Vedecké price v domdcich nekarentovanych Casopisoch
Pocet zaznamov: 7

ADF001 Biodiversity and climate change:consequences for upper tree line in Slovakia / Jozef
Mind’as, Jana Skvareninova.
In: Lesnicky Casopis-Forestry Journal. - ISSN 0323-1046. - s.181-185.

ADF002 Ekonomické aspekty paradiplomacie / Tatiana Varcholova.
In: Vedecky obzor = Scientific horizon : Politické a ekonomické vedy. - ISSN 1337-9054, -
Ro¢.8,¢.1(2016),s.6-9.

ADF003 Geopolitické aspekty koncepeie "Udrzatelného rozvoja" = Geopolitical aspects of the
Concept of "Sustainable Development" / Vladimir V. Shtol.

In: Vedecky obzor = Scientific horizon : Politické a ekonomické vedy. - ISSN 1337-9054. -
Ro¢.8,¢.1(2016),s.3-5.

ADF004 Nikolaj Viktorovi¢ Starikov a jeho Geopolitika / Daniel Smihula.
In: Studia politica slovaca [Elektronische Ressource] : Casopis pre politické vedy, najnovsie
politické dejiny a medzinarodné vztahy. - ISSN 1337-8163.

ADF005 Novy pohl'ad na reviziu normy ISO 14001 / Emilia Bod'ova.
In: Vedecky obzor = Scientific Horizon : Ekolégia a environmentdlne vedy. Ecology and
environmental sciences. - ISSN 1337-9054. - Ro¢.8,¢.2(2016),s.3-8.

ADF006 Predvolebna situdcia na Slovensku v roku 2015 a predikeia budticeho vyvoja / Jozef Vlge;.
In: Vedecky obzor = Scientific horizon : Politické a ekonomické vedy. - ISSN 1337-9054. -
Ro¢.8,¢.1(2016), 5.18-24.

ADF007 Uzavretie odkaliska troskopopoléekovych zmesi ENO Novaky,a.s. a navrh na jeho
rekultivaciu = Shutoown decanting plant slag ashes mixtures ENO Navaky.a.s. and scheme for him
reclaimation / Peter Brunovsky.

In: Vedecky obzor = Scientific Horizon : Ekoldgia a environmentalne vedy. Ecology and
environmental sciences. - ISSN 1337-9054. - Ro¢.8,¢.2(2016),s.24-29.

AEC Vedecké price v zahrani¢nych recenzovanych zbornikoch
Pocet ziznamov: 4

AECO001 Porovnanie Vladimira Me¢iara a Roberta Fica z hl'adiska vnutornej politiky / Jifi Blazek,
Jozef Vlcej.
In: Demokracie ve slovenském politickém prostiedi. - s.18-26.

AEC002 Predvolebna situdcia na Slovensku v roku 2016 a jej vplyv na parlamentné vol'by /
Cudmila Strakova, Jozef Vice;.
In: Demokracie ve slovenském politickém prostiedi. - 5.27-36.

AEC003 Voda-klicovy stresovy faktor lesnych ekosystémov temperalnej klimatickej zony / Jozef
Mind’as, Jaroslav Skvarenina, Jana Skvareninova.

In: Vliv abiotickych a biotickych stresort na vlastnosti rostlin 2016 : (Sbornik recenzovanych
védeckych praci). - 5.3-52.

©)



Stredoeuropska vysoka Skola v Skalici
Prehl’ad publika¢nej ¢innosti za rok 2016

AEC004 Vyznam a postavenie politickych stran v spoloénosti = Zastupitelska dwemokracie / Jozef
Vléej, Zdenko Cambal.

In: Demokracie ve slovenském politickém prostiedi. - 5.9-17.

AFD Publikované prispevky na domicich vedeckych konferenciich
Pocet zaznamov: 2

AFDO01 Climate Change and Bioclimatological Potential for Tourism - case study of Kysuce region
/ Jozef Mind'as, Jaroslav Skvarenina.

In: Proceedings, 16th International Multidisciplinary Scientific GeoConference& EXPO SGEM
2016 : 28.June-7.July 2016. - 5.181-185.

AFDO002 Methodological aspects of the implementation of energy audit in relation to EnMS and
EMS / Emilia Bod'ova, K. Soltésova.

In: Production Management and Engineering Sciences : Scientific publication of the International
conference onEngineering science and production management (ESPM 2015), Tatranské Strba,
High Tatras Mountains, Slovak Republic, 16-17 April 2015. - s.

AFE Abstrakty pozvanych prispevkov zo zahrani¢nych konferencii
Pocet zdaznamov: 1

AFEO001 Perspektivy vyuzitia EMAS versus nova ISO 14001:2015 / Emilia Bod'ova.
In: UCetnictvi a reporting udrzitelného rozvoje : Sbornik abstraktii z mezinarodni konference. Brno,
20.-21. dubna 2016. - 5.10-12.

AFG Abstrakty prispevkov zo zahraniénych konferencii
Pocet zaznamov: 5

AFGO001 Measuring Strategic Innovtions in Entrepreneurship / Lenka Dubovickd.

In: Problémy a perspektivy rozvoja podnikania = Problems and prospects of business development :
Materidly-10.medtindrodna konferencia. Collection of international scientific papers.25.11.2016. -
ISSN nie je uvedené. - ¢.1(2016),s.193-195.

AFG002 Modely ekonomického rastu v novej ekonomike / Tatiana Varcholova, Lenka Dubovicka.
In: Ukraine- EU. Modern technology, business and law : Part 1. Modern priorites of economics,
management and social development. Environmental protection. Collection of international
scientific papers : Slovak Republik-Poland, April 19-23,2016. 1. - 5.45-46.

AFGO003 Post-Audit investi¢nych projektov / Lenka Dubovicka.
In: Economics, science,education: Integration and synergy : Materials of international scientific and
practical conference. 18- 21 January 2016, Bratislava, Slovak Republic. 1. - 5.56-57.

AFGO004 Starenie obscestva- novaja social'no-ekonomi¢eskaja problema = Starnuetie
populécie-novy socidlno-ekonomicky problém / Lenka Dubovické, Tatiana Varcholova.

In: Problémy a perspektivy rozvoja podnikania = Problems and prospects of business development :
Materialy-10.medtindrodnd konferencia. Collection of international scientific papers.25.11.2016. -
ISSN nie je uvedené. - €.2(2016),s.27-28.

AFG005 Vyvoj a obsahova napli predmetu finanéna analyza na slovenskych univerzitach / Tatiana
Varcholova.

In: Economics, science,education: Integration and synergy : Materials of international scientific and
practical conference. 18- 21 January 2016, Bratislava, Slovak Republic. 1. - 5.27.

(C))



Stredoeurdpska vysoka $kola v Skalici
Prehlad publikaénej €innosti za rok 2016

AFH Abstrakty prispevkov z domacich konferencii
Pocet zaznamov: 3

AFHO01 Metodické aspekty implementécie energetického auditu vo vizbe na systémy
energetického a environmentalneho manazérstva : abstrakt / Emilia Bod'ov4, Katarina Soltésova.

In: Technické vedy a vyrobny manazment 2015 = Engineering sciences and production management
2015 : Zbornik abstraktov : Medzinarodna vedecka konferencia. 16.4.-17.4.2015 Vysoké Tatry,
Tatranska Strba. - s.

AFHO002 New approaches in model of environmental management systems in accordance with new
standard ISO 14001: 2015 / Emilia Bod'ové, Heidy Schwarczova.

In: TOP 2015 : proceedings of abstract.21st International Conference Engineering for Environment
Protection. 23.-25. 6 2016 Senec,SR. - 5.22.

AFHO003 Tools of environmental management and EU cirkular economy : Abstrakt / Emilia
Bod'ova.

In: TOP 2016 -Technika ochrany prostredia = Proceedings of the abstracts : Zbornik abstraktov. 7-9
Juna 2016. 22an annual International Scientific Conference ENGINEERING FOR
ENVIRONMENT PROTECTION. Casta-Papiernicka,Slovak Republic. - 5.17.

CAI Hudobné diela (partitiry, gramoplatne, CD, magnetofonové kazety) vydané v zahrani¢nych vydavate
Pocet zaznamov: 1

CAI001 Mezdunarodnaja Zizi. Informacie : Vynuzdennaja emigracia v Evropu / Vladimir V. Shtol.
In: Réadio Rossia. - 30.augusta 20135.

EDI Recenzie v ¢asopisoch a zbornikoch
Pocet ziznamov: 1

EDIO01 Historicky vyvoj Iudskych prav a ustavného §tatu (a niektoré st¢asné vyzvy) / Milan
Hodas.

In: Pravnik. - ISSN 0231-6625. - Kogice: MEDES s.r.o.. - &.1 1(2016),s-1019-1021.

Rec.: Historicky vyvoj 'udskych prév a Gstavného $tatu (a niektoré sucasné vyzvy) / Milan Hodas.

(&)



Priloha €. 4 Zoznam uzatvorenych medzinarodnych zmluv a dohéd

Nazov medzinarodnej zmluvy/dohody Podpisané dina

1. Dohoda o spoluprdci medzi SEVS a University of Business in 15.10.2005

Almaty
K:15.10.2011

2. Zmluva o spolupraci medzi SEVS a Vysokou Skolou evropskych| 14.12.2006

a regiondlnich studii, 0.p.s. v Ceskych

Bud&jovicich K: 14.12.2011

3. Dohoda o spolupraci vo vzdelavacej a vyskumnej cinnosti | 20.12.2006
medzi SEVS a Environmentdlnou sekciou Prirodovedeckej | 08.01.2007
fakulty Univerzity Komenského v Bratislave

4, Zmluva o spolupraci medzi SEVS a Ministerstvom obrany 2007
Slovenskej republiky

5. Ramcova zmluva o spolupraci medzi Academiou Rerum | 2008
Civilium — Vysokou skolou politickych a spolocenskych véd,
s.r.o. v Koline a Stredoeurdpskou vysokou Skolou v Skalici

6. Dodatok k zmluve medzi Academiou Rerum Civilium -
Vysokou Skolou politickych a spolocenskych véd, s.r.o.
v Koline a Stredoeurdpskou vysokou skolou v Skalici

7. Protokol o vzdjomnom porozumeni vo vedecko-technickej| 21.09.2008
spoluprdci medzi SEVS a MTU

8. Zmluva o spolupraci medzi SEVS a Ministerstvom | 12.11.2008
podohospodarstva SR

9. Memorandum o vzdjomnom pochopeni medzi SEVS a | 23.02.2009
Akadémiou budovania S$tatu a socialneho rozvoja pri
prezidentovi Uzbeckej republiky

10. | Zmluva o spolupraci medzi SEVS a Technickou univerzitou v | 26.02.2009
Kosiciach, Fakultou banictva, ekoldgie, riadenia a
geotechnoldgii

11. | Memorandum o spolupraci medzi  Rusko-Arménskou| 2009
(Slavonic) univerzitou Arménskej republiky a SEVS

12. | Zmluva o vedeckovyskumnej vzdelavacej spolupraci medzi 1.10.2009




SEVS a Fakultou technickych vied Univerzity v Novom Sade

9.10.2009

13.

Memorandum o vziajomnom pochopeni medzi SEVS a
Univerzitou Tomase Bati ve Zline

04.11.2009

14.

Zmluva o spoluprdci medzi SEVS a Slovenskym ndrodnym
strediskom pre ludské prava

Jun 2012

15.

Memorandum of Understanding St. Clements University
College — Liberia and University of Central Europe in Skalica

21.02.2011

16.

Memorandum of Understanding St. Clements University
Higher Education School and University of Central Europe in
Skalica

14.12.2010

17.

Memorandum of Understanding St. Clements Private Swiss
University and University of Central Europe in Skalica

23.03.2011

18.

SEVS
a KazasSskou narodnou univerzitou umenia v Kazachstane

Memorandum o vzdjomnom pochopeni medzi

27.04.2011

19.

Zmluva o spolupraci medzi SEVS a Fakultou technickych vied
Univerzity v Novom Sade, Fakultou strojov a dopravy
Technologickej university v Poznani, Ekonomickou fakultou
Univerzity v Miskolci, Fakultou Zivotného prostredia
Univerzity J. E. Purkyné v Usti nad Labem, Fakultou prirodnych
vied a strojarstva Univerzity v Ljubljane a Fakultou strojného
inZinierstva Univerzity J. J.

Strossmayera v Osijeku

19.09.2011

20.

Memorandum of understanding between Eastern

Mediterranean University, North Cyprus and SEVS

12.01.2011

26.01.2012

21.

Memorandum of understanding between University of
Central Europe in Skalica and Leaders qualifications

04.02.2012

22.

The memorandum of cooperation between Goris State
University, republic of Armenia and SEVS

11.02.2012

23.

Memorandum of cooperation between Artsakh State
University, Stepanakert, Nagorno-Karabakh Republic and
University of Central Europe in Skalica

13.02.2012

24,

Memorandum of agreement between Ganesha University of

21.02.2012




Education, Bali, Indonesia and University of Central Europe in
Skalica

25. | Memorandum o porozumeni medzi SEVS a European Public | 20.04.2012
Law Organization

26. | Memorandum of understanding between University of 08.06.2012
Central Europe in Skalica and Lycee Europe ITEC BOISFLEURY

27. | Ukraine ministry of education and science, youth and sports| 17.01.2012
and University of Central Europe in Skalica

28. | Bilateral agreement between the European Pulic law | 21.03.2012
Organization (EPLO) an International Organization with its
headquarters established in Greece and the University of
Central Europe in Skalica

29. | Agreement No 001/2012 Uzhorod National University and the | 27.09.2012
University of Central Europe in Skalica

30. | Agreement No 001/2012 Transcarpathian State University and| 27.09.2012
the University of Central Europe in Skalica

31. | Addition to the Agreeement 001/2012 from 27 of 15.11.2012
September 2012 — Transcarpathian State University

32. | Addition to the Agreement 001/2012 from 27 of 15.11.2012
September 2012 — Uzhorod National University

33. | Agreement for co-operation between European University 30.10.2009
Cyprus and University of Central Europe in Skalica

34. | Memorandum of cooperation between The University of
Nicosia, Cyprus and SEVS

35. | Memorandum of cooperation between The University of
Cyprus, Nicosia, Cyprus and SEVS

36. | Memorandum o spolupraci medzi SEVS a Spolo¢enstvom
narodov, Ruskad federacia (Medziregiondlna organizacia
spoluprace, rozvoja a integracie medzinarodnych vztahov)

37. | Dohoda o spoloénom Studijnom programe medzi SEVS a

Uzhorodskou narodnou univerzitou SJ, RJ




38. | Memorandum of understanding between University of 04.07.2013

Sousse, Tunisia and SEVS
21.08.2013

39. | Rdmcova zmluva o spolupraci medzi Ustavom politickych vied
SAV, Bratislava a SEVS

40. | Annex No 1 to the Agreement No 001/2013 dated 12.07.2013
22.03.2013 National Technical University of Ukraine, Kyiv
Polytechnic Institute

41. | Agreement No 3500/7/13 National Technical University of 25.07.2013
Ukraine, Kyiv Polytechnic Institute

42. | Co-operation agreement between Mykolas Romeris | 04.09.2013
University, republic of Lithuania and SEVS

43. | Memorandum of understanding between Oxford academy for| 04.06.2013
education and development (OAED), Oxford, UK and
SEVS

44. | Memorandum of cooperation between Diplomatic Academy
of Ukraine, Ministry of Foreign Affairs of Ukraine and SEVS
(fax)

45. | Dohoda o spolo¢nom studijnom programe medzi SEVS a
Technickou narodnou univerzitou Ukrajiny, Kyjevsky
polytechnicky institut SJ, RJ

46. | Memorandum of cooperation between Diplomatic Academy| 19.09.2013
of Ukraine, Ministry of Foreign Affairs of Ukraine and SEVS

47. | Dohoda o spolo¢nom studijnom programe medzi SEVS a | 19.12.2013
Technickou ndrodnou univerzitou Ukrajiny, Kyjevsky
polytechnicky institut SJ, RJ

48. | Dohoda o spolo¢nom Studijnom programe medzi SEVS a 19.12.2013
Uzhorodskou narodnou univerzitou, Uzhorod, Ukrajina SJ,
RJ

49. | Memorandum of cooperation between SEVS and SMK 01.01.2014
University of Applied Social Sciences, Klaipeda, Vilnius,
Lithuania

50. | Memorandum of cooperation between UCEU and St. John 28.01.2014




International University.

51.

Memorandum of cooperation between UCEU and School of
applied economics and commerce at MGIMO-UNIVERSITY,
Ministry of foreign affairs of the Russian Federation.

25.01.2014

52.

C. U. A. M. University Consortium Africa and Mediterranean
Protocol to Membership at C. U. A. M. for the International
University Cooperation and for Teaching and scientific
objectives between UCEU and C. U. A. M.

53.

Memorandum on joint actions between Educational
Institution of the Trade Unions of Higher Education
,Academy of Labor and Social Relations - EITUHPE” (Moscow,
Russian Federation) and Stredoeurdpska vysoka skola v Skalici
(Skalica, Slovak republic)

20.03.2014

54.

Memorandum of Understanding between  University
American College Skopje and University of Central Europe in
Skalica

17.9.2014

55.

Zmluva o dodavke multimedialnej interaktivnej u¢ebne medzi
Prva univerzitna, a.s., Skalica a CLESI — Centre Libre
Enseignement Supérieur International, Toulon

17.9.2014

56.

Memorandum o spolupraci medzi SEVS a Dopravou fakultou
Ceského vysokého uéeni technického v Praze, Ceska republika

14.10.2014

57.

Memorandum of cooperation between University of Central
Europe in Skalica, Slovak Republic and NGO ,Euro African
Development League”

16.12. 2014

58.

Convenzione Tra scuolasuperiore per mediatori linguistici ,,
Adriano Macagno” — Instituto universitario di cuneo e pinerolo
—d ora innazi SSML — E — LA SEVS University Slovakia — d ora
innanzi SEVS University

13.01.2015

59.

Cooperation agreement Subsidiary Company ,,CET“ of Eastern
Ukrainian Foreign Trade Company
And University of Central Europe in Skalica NPO

20.02.2015

60.

Zmluva o spolupraci medzi Managment — Seminar Sales -
Manager Akademie BetriebsGmbH, Wien a SEVS, n.o.

10.09.2015




61. | Donation Agreement Prva univerzitnd and Moscow State| 17.08.2015
Institute of International Relations of the Ministry of Foreign
Affairs of the Russian Federation

62. | Ramcova zmluva o obchodnej spolupréci medzi| 28.09.2015
Stredoeurdpska vysoka Skola v Skalici, n. o. aENERGY
CONSULT s.r.o., Bratislava

63. | Zmluva o spolupraci medzi SEVS v Skalici, n. 0. a Uradom pre| 12.05.2016
normalizaciu, metroldgiu a skusobnictvo Slovenskej republiky

64. | Memorandum o spoluprdci Odvoz a likvidacia odpadu a. s.| 15.06.2016
a SEVS v Skalici, n. o.

Priloha €. 5 Fotodokumentacia najdolezitejsich faktov a ¢innosti SEVS v roku 2016

Obr.¢. 1

Prednaska na tému: Obraz Eurdpy v modernych ruskych médidch a Ruska v eurdpskych

médidch — predndsajuci Yaroslav Skvortsov







Obr. €. 2 Der otvorenych dveri SEVS v Skalici a Kosiciach
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Obr.¢.3 Bakalarske $tatne skusky AR 2015/2016




Obr.¢. 4 Magisterské statne skiasky AR 2015/2016




Promdcie absolventov AR 2015/2016

Obr.¢.5







Obr. €. 6 Prezentdcia skoly na veltrhu Pro Educo v Kosiciach




Obr.¢.7 . ro¢nik Detskej univerzity SEVS v Skalici




Obr.¢. 8 lIl. sldvnostné promdcie Detskej univerzity SEVS v Skalici
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Obr.¢.9 SLAVNOSTNE OTVORENIE AR 2015/2016













