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Historia organizacie

Pracovisko Rady pre poradenstvo v socialnej praci v KosSiciach je sucastou celoslovenskej
organizacie (d’alej RPSP) riadenej vykonnym centrom v Bratislave v zmysle stanov celej
organizacie s predmetom ¢innosti poskytovania socialnych sluzieb, socidlneho poradenstva,
socidlnej rehabiliticie, socidlno-pravnej ochrany, supervizie, vzdeldvania na zdklade
programov akreditovanych Ministerstvom $kolstva (d’alej len MS) a Ministerstvom prace,
socialnych veci arodiny (d’alej len MPSVaR). RPSP vznikla vroku 1990 v Bratislave
a postupne sa zriad’ovali pobocky v jednotlivych krajoch Slovenska, a to v mestach: Malacky,
Levice, Zilina, Banska Bystrica, Brezno, KoSice.

S posobnost'ou od 1. 1. 2001 sa pobocka KoSice stala samostatnou organizacnou jednotkou.
Od roku 2010 prevadzkuje Domov na pol ceste (d’alej DnPC) pre mladych dospelych muzov
po ukonceni stavnej starostlivosti alebo z dysfunkénych rodin.

Cinnost RPSP Kogice vroku 2016 nadvizovala na spoloéné ciele aprogramy
z predchéadzajucich rokov v kontinudlnej spolupréci s centrom RPSP Bratislava, pobockami
RPSP Levice a Zilina najmi v oblastiach:

- zmena kvality Zivota l'udi z inStitucionalizovanych socidlnych sluzieb,

- poradenstvo,

- vzdelavanie - kurzy,

- supervizie.

r r

Identifika¢né udaje organizacie

Nézov: Rada pre poradenstvo v socidlnej praci v KoSiciach, o. z.
Adresa: Zvonarska 12, 040 01 Kosice

ICO: 31965 903

Email:  varcholova@rpsp-ke.sk

Statutarny zastupca: PhDr. Judita Varcholova

Organy organizacie

Najvyssim organom zdruzenia je Plénum rady, ktoré sa schaddza najmenej raz za rok. Voli
spomedzi seba najmenej 7-Clenné Grémium rady a Reviznu komisiu. Predseda rady je
predsedom zdruZenia a je voleny Grémiom rady spomedzi jeho &lenov. Statutirnym
zastupcom rady je riaditel’. Predsedom rady je Mgr. Eva Kr$§akova. Riaditel'om rady je Doc.
PhDr. Slavomir Krupa, PhD.



Rada pre poradenstvo v socidlnej praci je sietova organizacia, ktord ma okrem Centra rady v
Bratislave a samostatného pracoviska RPSP Kogice, regionalne odbodky v Ziline a v
Leviciach.

Predmet ¢innosti a kapacita zariadenia

Predmet cinnosti a kapacita zariadenia ostdva oproti minulému roku nezmenena. Socidlnu
sluzbu Domov na pol ceste vymedzuje § 27 novelizovan¢ho Zakona o socialnych sluzbach.
Socialna sluzba je registrovana na Urade Kogického samospravneho kraja a finanény
prispevok na prevadzku dostava na zdklade Zmluvy o poskytovani finanéného prispevku na
prevadzku poskytovanej socialnej sluzby uzatvorenej podl'a ustanovenia § 81 pism. h) bod 1
zékona 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach v zneni neskorsich predpisov a ustanovenia § 51
Obcianskeho zakonnika.

Socidlnu sluzbu poskytujeme na urity Cas pre prijimatelov, ktori nemaju zabezpecené
nevyhnutné podmienky na uspokojenie zékladnych Zivotnych potrieb, aktori nemaju
zabezpecené ubytovanie po skonceni poskytovania socidlnej sluzby v zariadeni, alebo po
skonceni starostlivosti v zariadeni socidlno-pravnej ochrany deti a socidlnej kurately, ako aj
v pripade dysfunk¢nej rodiny. V Domove na pol ceste poskytujeme:

e ubytovanie,

e socialne poradenstvo,

e pomoc pri uplatiiovani prav a prdvom chranenych zaujmov,

e pracovnl terapiu,

e utvarame podmienky na pripravu stravy, vykondvanie osobnej hygieny, pranie,
Zehlenie a udrzbu Satstva a bielizne,

e zaujmovu ¢innost’.

Zariadenie presadzuje, chrani a zabezpecuje plné a rovnaké uplatnovanie vsetkych l'udskych
prav a zadkladnych slobdd u klientov DnPC v zmysle kritérii 1, 2, 3 Standardov kvality -
prilohy ¢. 2 Zéakona o socidlnych sluzbach v neskorSom zneni, d’alej podla Dohovoru o
pravach oséb so zdravotnym postihnutim (Organizacia Spojenych narodov, 2007) a Spravy
expertnej skupiny ad hoc o transformécii inStituciondlnej starostlivosti na komunitnu
starostlivost’.

Kapacita zariadenia v roku 2016 bola 10 16zok. Zariadenie nie je koedukované, prijimatel'mi
socialnych sluzieb su mladi dospeli muzi vo veku od 18 do 28 rokov. Prichadzaji k ndm
najméd z detskych domovov po ukonceni Ustavnej starostlivosti a z dysfunkénych rodin bez
pristresia.



Cinnost’ organizacie

Hlavnym cielom naSej prace je pripravit mladych dospelych chlapcov na samostatny Zivot.
Viacsina znich knam prichddza zdetskych domovov, kde Zzili od fttleho detstva
v inStitu¢nom prostredi. Ich predstavy o zivote je potrebné zredlnit a sprevadzat’ ich pri
prvych samostatnych krokoch v otvorenej spolo¢nosti v kazdej oblasti rozvoja: profesijnej,
pracovnej, osobnostnej. V roku 2016 sme mali 9 mladych dospelych chlapcov a muzov od 18
do 26 rokov. Okrem detskych domovov k ndm prisli taktiez klienti z dysfunkénych rodin,
z resocializa¢nych a reedukacnych zariadeni, po strate zamestnania bez finanénych prijmov
a bez pristresia.

Vekova Skala, roznorodost’ povah, schopnosti a zru¢nosti, Specifickych zivotnych skiisenosti,
vyzaduje individualny pristup a ziskanie dovery pre partnersku spolupracu namiesto postoja
,.kto z koho,,.

Proces osamostatiiovania je dlhodobejSia zalezitost. Dotyka sa profesijnej pripravy, rozvoja
kl'icovych kvalifikacii, emocionalneho a racionadlneho zmocnenia, spravne sa rozhodovat
a brat’ zodpovednost’ za svoje slova a ¢iny.

Ako sa ndm darilo? V roku 2016 sa piati chlapci zamestnali v obchode, sklade a pri pasove;j
vyrobe v automobilovom priemysle. Darilo sa im dlhodobo s mensimi absenciami pracovat’
a Setrit’ si peniaze na odchod z DnPC. Podla individudlnych pldnov predpokladaju odist’
z nasho zariadenia do jedného roka. Mame dvoch Studentov v prvom ro¢niku - jeden Studuje
na PreSovskej univerzite charitativnu a socidlnu sluzbu, druhy na strednej odbornej Skole
gastronomické sluzby. Fluktuacia v sledovanom roku bola nizSia oproti predchadzajicemu
obdobiu a vypoved’ zo zariadenia dostali dvaja chlapci za opakované a hrubé porusovanie
vnutornych pravidiel DnPC.

Pomoc a podpora bola poskytovand mladym muzom systematicky v rdmci spoluprace pri
individudlnom pléanovani a realizacii cielov v nasledujucich oblastiach: Skolskd priprava,
zamestndvanie, pracovna terapia, socidlne poradenstvo, sprevadzanie pri vybavovani
administrativnych zalezitosti.

V ramci pracovnej terapie pod vedenim inStruktora sa vykonavala prakticka ¢innost’ zamerana
na rozvoj pracovnych zrucnosti v oblasti sebaobsluznych c¢innosti (upratovanie, varenie,
nakupovanie, pranie, zehlenie, financné planovanie — vedenie penazného dennika a pod.).
V oblasti remeselnickych zru€nosti sa v spolupréci s dieliiou Art Typ s. r. o. realizovala
brigadnicka ¢innost’, opravy a udrzba v priestoroch zariadenia.

Byvame v dvoch bytoch — Stvorizbovom a trojizbovom, s kompletnym socidlnym zariadenim,
kuchyiiou a kanceldriami. Byty sa nachadzaji v centre mesta v aredli budovy, ktord patri
medzi kultarne pamiatky. Byty si umiestnené na rovnakom poschodi a spdja ich spolo¢na
pavlac. V lete prijemny priestor na posedenia, rozhovory a planovanie vol'ného ¢asu - Sporty,
turistika, koncerty a nesmu chybat’ stretnutia s pracovnikmi U.S. Steel KoSice. Priatel'stvo
medzi naSou organizaciou anadaciou U.S. Steel KoSice trva uz od roku 2014. Je stéle



pevnejSie a aktudlna materidlna podpora taktiez ulah¢ila mnohym mladym l'udom Start do
samostatného zivota, za ¢o im d’akujeme. Pod’akovanie patri aj KoSickému samospravnemu
kraju - odboru socidlnych veci a zdravotnictva, ktory nas dlhodobo podporuje finanénym
prispevkom na prevadzkové a mzdové naklady, bez pomoci ktorého, by nizko kapacitné
zariadenie, akym sme my, nemohlo prezit’.

Pracovné pozicie v naSom zariadeni st nasledovné: riaditel’, inStruktor pracovnej terapie
a socialny pracovnik suvéizkami 0,5 prac. ¢asu. Ekonomické zalezitosti ma na starosti
externy spolupracovnik z firmy Faa s. r. 0. Celkovo v druhom polroku sluzbu zabezpecovali
dvaja interni a jeden externy pracovnik s primeranou pozadovanou kvalifikéciou.



Vzdelavanie a supervizie

Vroku 2016 sme poskytovali superviziu a vzdelavacie programy kratkodobé i dlhodobé ,
akreditované MPSVaR SR v spolupraci s kolegami zcentra RPSP Bratislava, ale aj
samostatne. Vacsinou na tzemi PreSovského samospravneho kraja. Tieto vzdelavacie aktivity
prebiehali podl'a objedndvok zdujemcov verejnych aj neverejnych poskytovatel'ov socidlnych
sluzieb. Najvicsi zaujem bol o kurzy z oblasti individudlneho plédnovania, Standardizécie
socidlnych sluzieb, vycvikov timovej prace, komunikécie a vzrastol zaujem o monitorovanie
kvality socidlnych sluzieb. Superviziu sme poskytovali systematicky v siedmich zariadeniach
Presovského samospravneho kraja - v Giraltovciach, vo Vranove nad Topl'ou, v Humennom,
Stropkove, Starej Cubovni, Spisskej Starej Vsi a Jabloni.

Ciele a aktivity organizacie na nasledujuci rok

V buducom roku sa planujeme zapojit' do systematického vzdelavania pracovnikov RPSP,
ktoré odborne a metodicky povedie tim odbornikov centra RPSP Bratislava.

RPSP Kosice v spolupraci s pracovnikmi RPSP Bratislava bude pocas roku 2017 - 2018
participovat na vzdelavacom programe snazvom Transformdcia kultury organizéacie
a vychodiské pre hodnotenie kvality socidlnych sluzieb v zariadeniach v posobnosti vyssieho
uzemného celku PreSovského samospravneho kraja.

Nad’alej budeme poskytovat’ supervizne sluzby podla zdujmu a objednavok organizacii
posobiacich v socidlnych sluzbach.

Nasou prioritou ostava praca s mladymi dospelymi muzmi bez pristresia, pomoc a podpora pri
naplnani ich potrieb a ciel'ov v pracovnom a osobnom Zivote.

Pod’akovanie

Dakujeme za spolupracu a finanéna podporu v roku 2016.

_7‘ Pk OSICK . U. S. Steel KoSice
=~ KRA] United States Steel LLC

Dakujeme vSetkym organizaciam a jednotlivcom, s ktorymi sme poc¢as minulého roka, ale aj v
minulosti mohli spolupracovat’, odovzdavat’ si skiisenosti a vzajomne sa podporovat’.



Hospodarenie

Suavaha
Aktiva
Uget Nazov uétu Suma
023 | Dopravné prostriedky 7 990,00
083 | Opravky k dopravnym prostriedkom -5493,18
Stav za triedu 2 496,82
211 Pokladnica 14,81
221 Bankové ucty 9 665,41
Stav za triedu 9 680,22
Aktiva celkom 12 177,04
Pasiva
Uget Nazov uétu Suma
249 | Ostatné kratkodobé finanéné pomoci 3 573,20
Stav za triedu 3 573,20
321 Dodavatelia 717,12
Dotacie a ostatné zuct.so
346 |St.rozpocCtom 2 028,13
Stav za triedu 2 745,25
428 | Nerozdeleny zisk 2 815,85
431 Hospodarsky vysledok 3 042,74
Stav za triedu 5 858,59
Pasiva celkom 12 177,04
Vykaz ziskov a strat
Vynosy
Uget Nazov uétu Suma
602 |Trzby z predaja sluzieb 3 287,00
Stav za skupinu 3 287,00
644 | Uroky 0,29
649 |Iné ostatné vynosy 5 841,03
Stav za skupinu 5 841,32
691 Dotacie na prevadzku 33 546,92
Stav za skupinu 33 546,92
Vynosy celkom 42 675,24

Vynosy zahffiaju aj dotacie z VUC.




sNaklady

Uget Nazov ustu Suma
501 Spotreba materialu 3 043,49
502 Spotreba energie 4 569,71
Stav za skupinu 7 613,20
512 Cestovné 5,96
518 |Ostatné sluzby 10 712,51
Stav za skupinu 10 718,47
521 Mzdové naklady 13 693,00
524 Zakonné socialne poistenie 4 140,49
Stav za skupinu 17 833,49
540 Ostatné naklady 900,00
Stav za skupinu 900,00
541 Zmluvné pokuty a penale 2,29
546 Dary 415,00
549 Iné ostatné naklady 152,50
Stav za skupinu 569,79
551 Odpisy DNHM 1 997,52
Stav za skupinu 1 997,52
591 Dan z prijmov 0,03
Stav za skupinu 0,03
Naklady celkom 39 632,50
431 Hospodarsky vysledok 3 042,74
Prehlad pohybov na finanénych uétoch
Pokladna
Uget PociatStav Prijem \Vydaj Konec€Stav
211001 177,28 9 317,99 9 480,46 14,81
Spolu 177,28 9 317,99 9 480,46 14,81
Bankové
ucty
Uget PogiatStav | SumaMD | SumaD | Kone&Stav
221001 10,03| 28 016,49, 28 021,19 5,33
221002 7 714,03 8 640,18 6 694,13 9 660,08
Spolu 7724,06| 36 656,67 34715,32 9 665,41

Rada pre poradenstvo v socialnej praci vedie podvojné uctovnictvo.
Vynosy sa sleduju podla jednotlivych projektov.




