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1. Uvod — vieobecné tidaje

1.1. ZaloZenie a vznik spolo¢nosti

Spolo¢nost BARBOT, spol. sr. 0. so sidlom na Krculovej ul. ¢. 18 v Brezne bola
zalozené spolocenskou zmluvou zo dna 24.07.1991 v stlade s § 105 a nasl. Obchodného
zakonnika. Zapis o vzniku je v Obchodnom registri Okresného sudu v Banskej Bystrici zo
dna 28.08.1991 vlozka ¢islo 128/S.

1.2. Rozhodujuce oblasti podnikania

- Nakup a predaj tovaru mimo viazané¢ho a koncesovaného.
- Prevadzkovanie zdbavnych biliardov a zdbavnych pristrojov.

- Prevadzkovanie stdvkovych hier pomocou vyhernych pristrojov.

1.3. Organy spolo¢nosti — zoznam Statutarnych organov

Marian Botka — konatel’ spolo¢nosti

AKo jediny konatel spolo¢nosti vykonava pdsobnost’ valného zhromazdenia.

1.4. Struktira spolo¢nikov s uvedenim vy$ky podielov na zakladnom imani
Jediny spolo¢nik — Marian Botka

Podiel na zékladnom imani 100% — 66.500,- Eur, splatené.



2. Hodnotenie r. 2014 -2016 a predpokladany vyvoj v roku 2017
2.1. Celkové zhodnotenie rokov 2014-2016

Spolo¢nost BARBOT, spol. sr. 0. sa vV uvedenom obdobi venovala hlavnej Cinnosti,
a to prevadzkovaniu vyhernych pristrojov. Zaroven za zéklade uzatvorenych Mandatnych

zmluv poskytovala sluzby pre obchodnych partnerov pri prevadzkovani videohier.

V hodnotenom obdobi rokov 2014 -2016 sa vedenie spolo¢nosti snazilo zabezpecit
potrebn¢ finan¢né, materidlne a personalne zdroje k produkcii vykonov firmy

a k dosiahnutiu, ¢o najlepsicho vysledku hospodarenia.

V roku 2014 spolo¢nost’ dosiahla zisk vo vyske 89.215, 89 Eur. V zmysle spoloc¢enske;j
zmluvy zo dna 16.08.2010, ¢lanku XV. § 4 bod 1.3 bol zo zisku prevedeny podiel vo vyske
1000,- Eur do Socialneho fondu (ucet 472) a zisk vo vyske 88.215,89 Eur bol prevedeny na

ucet nerozdeleného zisku minulych rokov (ucet 428).

V roku 2015 spolocnost’ dosiahla zisk vo vyske 114.333,05 Eur, ktory bol po schvéleni
uctovnej zavierky, v zmysle spolocenskej zmluvy zo dna 16.08.2010, ¢lanku XV. § 4 bod
1.4 pouzity na vyplatenie podielu na zisku spolo¢nikovi vo vyske 100% podla ¢l. V. § 1 bod

5 uvedenej zmluvy.

V roku 2016 spolocnost’ tieZ hospodarila so ziskom vo vyske 163.424,51 Eur. Po schvéleni
uctovnej zavierky na zdklade rozhodnutia jediného spolo¢nika bol hospodarsky vysledok
rozdeleny v zmysle spoloc¢enskej zmluvy zo diia 16.8.2010, ¢lanok XV. § 4 bod 1.3 —1000,-
na ucet Socidlneho fondu a zvySok vo vyske 162.424,51 bo prevedeny na Gcet nerozdeleného
zisku minulych rokov. Rozhodnutim valného zhromaZdenia bude v roku 2017 vyplateny

podiel na zisku z roku 2016.

Napriek neustdlym zmenam v zdkone o hazardnych hrach, sa spolocnosti dari
hospodarit’ so ziskom na zédklade zasad efektivnosti hospodarenia a uplatiiovania tispornych

opatreni v oblasti ndkupov materidlov, energii a sluzieb.



2.2. Predpokladany budiici vyvoj spolo¢nosti v roku 2017

V roku 2017 bude spolo¢nost’ pokracovat’ v prevadzkovani vyhernych pristrojov na
zaklade udelenych licencii. Sprisiiovanie zdkona o hazardnych hrach, printtilo spolo¢nost’
znizit' pocet prevadzkovanych vyhernych pristrojov. Oproti predchadzajicim rokom ide
0 vyrazné znizenie. V roku 2014 spolo¢nost’ prevadzkovala 42 ks VP, v roku 2015 a 2016
to bolo 40 ks VP, ale narok 2017 uz ma licencie len na 35 ks VP. Niektoré obce, resp. mesta
maju v zmysle zdkona moznost’ VZN /VSeobecne zavdzné nariadenie/ na zaklade peticie
obCanov zakazat prevadzkovanie vyhernych pristrojov v obci. Povinnost' prevadzkovat
vyherné pristroje len v ,,Herniach®, ktoré musia byt’ stavebne oddelené a zamestndvanie
krupierov — staleho dohl'adu, len na zaklade pracovnej zmluvy vo vel’kej miere ovplyviiuju
naklady spoloc¢nosti. Popri hlavnej ¢innosti, bude spolo¢nost’ vykonavat’ sluzby suvisiace
s prevadzkovanim videohier na zdklade mandatnej zmluvy so spolo¢nost'ou Ascomp, spol.
sr. 0. aGematic, s.r.o. Pri vyvoji si¢asnej situdcie v oblasti prevadzkovania hazardnych

hier nepredpokladame zvysenie trzieb.

Ukazovatel’ Merna Skutocnost’ Zamer
jednotka rok 2016 rok 2017

Trzby z predaja tovaru a sluzieb tis.Eur 1.799 1.522
Vysledok hospod.po zdaneni tis.Eur 163 120
Majetok celkom tis.Eur 1.348 1.150

Z toho:

pohl'adavky z obchodného styku tis.Eur 186 125
Zaviazky celkom: tis.Eur 790 650

Z toho:

Z obchodného styku tis.Eur 513 425

r v

3. Organizacna Struktira spolocnosti a zamestnanost’

Spoloénost BARBOT, spol. sr. o. zamestnavala vroku 2016 v priemere 38
zamestnancov so zaradenim podla organizacnej Struktiry. Spolocnost ma jedného
konatel’a, ktory je zaroven aj spolocnikom, jednu ekondémku, dvaja zamestnanci st zaradeni
ako technicki pracovnici pre vyherné pristroje, a dvaja zamestnanci ako technicki pracovnici
pre sluzby spojené s prevadzkovanim videohier, ktoré vykondvame na zéklade mandatnej
zmluvy. Najviac zamestnancov — 32 je zaradenych do pracovnej pozicie — krupier. Tito

zamestnanci pracuju v ,,Herniach* ako staly dohl'ad.



Organizacna Struktura — BARBOT, spol. s r. 0.

Konatel spolo€nosti

Ekonédm

Technicki pracovnici
VP 2

Technicki pracovnici

Krupieri - 32 VH 2

Jednou z najdolezitejSich priorit spolo¢nosti je starostlivost’ o zamestnancov
Vv zlepSovani pracovnych podmienok. VSetci zamestnanci absolvovali lekarsku zdravotni
prehliadku v zmysle § 31 ods. 1 az 5 zakona ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji
verejného zdravia a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.
O prehliadke je vyhotoveny lekarsky posudok o zdravotnej spdsobilosti zamestnanca na

vykonéavant pracu.

Zamestnanci boli preskoleni o ochrane zdravia a bezpecnosti prace autorizovanym
bezpecnostnym technikom. Boli vyhotovené protokoly o skuske zoboznamovania
zamestnanca o predpisoch BOZP, zaznam o kvalitativnom a kvantitativnom zistovani zdraviu
Skodlivych faktorov pracovného prostredia pri hodnoteni zdravotnych rizik a zdznam
0 vykonanom $koleni zamestnancov o ochrane pred poziarmi. V pripade potreby prispievame
na preskol'ovanie zamestnancov a zvySovanie kvalifikacie. Z prostriedkov Socialneho fondu

prispievame na stravovanie zamestnancov.



4. Vplyvy Cinnosti spolocnosti na Zivotné prostredie

Spolo¢nost’ BARBOT, spol. s 1. 0. sa zaobera Cinnost'ou, ktora nema ziadne negativne

vplyvy na Zivotné prostredie. Neprodukujeme Ziadny ekologicky zavadny odpad.

5. Iné dolezité informacie o spolocnosti

5.1. Informacie a konsolidovanom celku, udaje podl’a osobitnych predpisov

Neexistuje podnik, ktory zostavuje konsolidovani uctovnu zavierku za najvicsiu
skupinu podnikov, pre ktoré je spolo¢nost BARBOT, spol. sr. 0. dcérskym podnikom.

Neexistuji podniky, v ktorych je spolocnost’ neobmedzene ruciacim spolo¢nikom.
5.2. Majetkové ucasti na spolo¢nostiach, organizacné zlozky v zahranici

Majetkové ucasti v inych obchodnych spolo¢nostiach a druzstvach spolo¢nost’ nema.

Uttovna jednotka nema organiza¢nu zlozku v zahraniéi.
5.3. Naklady na vyskum a vyvoj

Spolo¢nost’ net¢tovala o nakladoch v oblasti vyskumu a vyvoja.
5.4. Vlastné obchodné podiely

Spolocnost’ netctovala o nadobudani vlastnych akcii, docasnych listov, obchodnych podielov
a akcii, docasnych listov a obchodnych podielov materskej i€tovnej jednotky podla § 22

Zakona o uctovnictve.
5.5. Vyznamné udalosti po datume uctovnej zavierky

Po dni zostavenia G¢tovnej zavierky za rok 2016 nenastali udalosti osobitného vyznamu.



6. Ekonomické ukazovatele a finanéna situacia

Vyvoj stavu majetku a finan¢nej situacie v rokoch 2014-2016

» Vyvoj struktiary majetku a jeho produktivity (v tis. Eur)

Ukazovatel’ r.2014 r. 2015 r.2016 Index 2016/2015
Majetok celkom 1.337 1.602 1.348 84,20

- Z toho obezny majetok 691 1.010 836 82,80

tom:

- zasoby 3 3 2 66,70

- pohladavky celkom 142 735 426 58,00

z toho: pohl. z obch.styku 128 129 183 141,90

Triby z predaja tovaru, 1.351 1.477 1.799 121,80
vyrobkov a sluZieb

- obrat v jednotkdach 1,001 0,922 1,335 1,448

Hodnotenie vyvoja celkového majetku k tribam je:

Trzby/Majetok v indexe rokov 2016/2015 - 1,448. Ukazovatel’ vyjadruje vyuzitie celkovych
aktiv, ¢ize aké mnozstvo trzieb /v jednotkéch/ vyprodukuje jedna jednotka aktiv. Pri
posudzovani ukazovatel'a je nutné prihliadat’ na spdsob odpisovania. To znamend, Ze
podnik je na tom dobre, pretoze hodnota ukazovatel’a je nizka, podnik na vysoka produkciu

potrebuje minimum aktiv, produk¢éna efektivnost’ (vykonnost’) podniku je v norme.

» Vyvoj vlastného imania, zdrojov krytia majetku, zadlZenosti (v tis. Eur)

Ukazovatel’ r.2014 r. 2015 r.2016 Index Index
2016/2015 2016/2014
Vlastné imanie spolu 221 334 368 110,20 166,60
Z toho: VH minulych rokov - 90 90 114
VH za uct. obdobie 90 114 163
Zaviazky spolu 823 1.026 790 77,00 96,00
Rezervy 3 6 7 116,67 233,33
Dlhodobé zaviazky 216 132 65 49,30 30,01
Kratkodobé zaviazky spolu 604 888 718 80,86 118,90
Z toho: zavézky voc¢i dodav. 468 741 513 69,30 109,62
Bankové tvery spolu: 0 0 0
Z toho: - dlhodobé 0 0 0
- kratkodobé 0 0 0
Casové rozliSenie pasiv kratk. 51 51 51 100,00 100,00
Casové rozliSenie pasiv dlhod. 241 191 140 73,30 58,09

Hodnotenie vyvoja vlastného imania, zdrojov krytia a zdavizkov

Vlastné imanie spoloc¢nosti v pomere K celkovym zavizkom v roku 2016 je 0,466, ¢o
znamena, ze spolo¢nost’ sa nenachadza v krize a funguje so ziskom. V predchadzajicich
rokoch 2015, resp. 2014bola hodnota niZ§ia, ale spliiiala stanoveny koeficient (hodnota
viastného imania/hodnota zavizkov < 0,04). Tento pomer sa da interpretovat’ aj tak, ze ak



bude v roku 2016 viastné imanie spolocnosti vo vyske menej ako 4 % zavdzkov, spolocnost
sa bude nachdadzat' v krize). Spolonost nema bankové uvery. ZadiZenost podniku vo vztahu
zavizkov k majetku (zavazky/aktiva) je za rok 2014 - 61,6%, za rok 2015 — 64,10% a za
rok 2016 — 58,6 %, €o je menej ako maximalna akceptovatelna hranica 70%. Mozeme
sledovat’ postupne zniZovanie zad{Zenosti, ¢o je pozitivne.

» Vyvoj hospodarenia a Struktiry vysledku hospodarenia v tis. Eur

Zdkladné  Zdikonny Nerozdeleny — Ostatné VH bezného Celkom

Imanie RF zisk min.rokov  fondy  uct.obdobia
VH za rok 2014
Stav k 31.12.2014 67 6 55 3 90 221
VH za rok 2015
Stav k 31.12.2015 67 6 144 3 114 334
VH za rok 2016
Stav k 31.12.2016 67 7 128 3 163 368

Vvsledok hospodarenia a jeho Struktura v tis. Eur

2014 2015 2016
VH z hospodarskej ¢innosti 133 172 237
VH z finan¢nej ¢innosti -16 -7 -3
VH za uctovné obdobie pred zdanenim 117 165 234
Dan z prijmu 27 49 69
+ Zisk/-strata 90 114 163

Na zaklade rozhodnutia jediného spolo¢nika vykonavajiceho pdsobnost’ valného
zhromaZdenia bolo rozhodnuté o rozdeleni zisku, vyplateni podielov resp. preuctované na

ucet SF a ucet nerozdeleného zisku minulych rokov.



Vyhodnotenie vyvoja vykonnosti a efektivnost’ trzieb - Vybrané ukazovatele vykonnosti

a efektivnosti v tis. Eur

Ukazovatel 2014 2015 2016  Index Index
2016/2015 2016/2014

Trzby z predaja sluzieb 1.351 1477 1799 121,80 133,20

Vyrobna spotreba 783 775 831 107,30 106,13

Pridana hodnota — PH 568 702 968 137,90 170,50

Rentabilita vykonov z PH v % 0,421 0,476 0,538

Osobné naklady celkom 204 288 475 165,00 232,90

Produktivita osobnych

nakladov z PH V% 2,785 2,438 2,038

Dane a poplatky 161 154 162 105,20 100,70

Odpisy dlhod. majetku 106 116 118 101,80 111,40

Na zaklade uvedenych ukazovatelov moézeme konstatovat, ze vykonnost' firmy
v poslednych troch sledovanych rokoch narastala, priCom na zaklade c¢iastkovych
finan¢nych analyz (sledovanie nédkladov) firma dosahovala znizenie ndkladov. Pokracujeme
tak ako v predchadzajicich rokoch v monitorovani a kontrole poplatkov za telefonické
a internetové pripojenie, nakupov na spotrebny material a opravy. Produktivita prace sa
Z pohl'adu osobnych nakladov mierne zniZila. Pri priemernom pocte zamestnancov 38, sa
mzdy pohybujii v zmysle zakonnika prace podla pridelenych tarifnych stupnov. Dane
a poplatky sa odvijali od po¢tu prevadzkovanych vyhernych pristrojov, spravne poplatky sa
platia obciam pri udeleni licencie, a povinny odvod sa uhradza do SR SR.

Spolo¢nost” chce pokracovat vo svojej cCinnosti podobnym spdsobom ako
Vv prechadzajucich rokoch, aby dosiahla ¢o najlepSie vykony, a zaroven udrzala
zamestnanost. Neustdle zmeny v legislativne — Zakone o hazardnych hrach, robia
podnikanie v tejto oblasti vel'mi naro¢né, je preto otazne, ¢i bude spoloc¢nost’ schopna
podnikat’ a vytvarat’ zisk pri dodrziavani zdkonom urcenych podmienok. Tuto skuto¢nost’

povazujeme za vyrazné riziko a neistotu do buducnosti.

Marian Botka

konatel’ spolo¢nosti






