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PROFIL SPOLOCNOSTI

ims, a.s. je Uspes$na poradenska, konzultatna a vzdelavacia spolo¢nost, ktora uz viac ako 10
rokov patri medzi lidrov na trhu v tejto oblasti. Od zadiatku svojej existencie sa spoloénost
zaoberd problematikou zavadzania a efektivneho vyuzivania procesného riadenia,

organizaCného poradenstva a strategického manazmentu, a tiez spracovania biznis analyz,
studii, auditov a projektovych zamerov. Na zaklade dlhoroCnej praxe a ziskanych skusenosti
ponukame zakaznikom komplexné sluzby v oblasti IT outsourcingu, s Cim uzko suvisi
optimalizacia informacnych systémov a technoldgii organizacie, ktora sa prejavuje v zniZovani

nakladov a zvySovani celkovej efektivnosti prace.

NaSa spoloc¢nost je dodavatefom
vedeckej infrastruktury, dlhodobo

Uspesne realizujeme projekty v oblasti
navrhu, vyvoja a implementécie
systémov riadenia s podporou IS/IT,
v §tatnej i sukromnej sfére.

sledujeme najmodernejSie svetove
trendy a prinaSame inovativne
a efektivne rieSenia svetovej urovne.




PROFIL SPOLOCNOSTI

Na zaklade zasadnutia valného zhromazdenia konaného diia 18.05.2015. Valné zhromazdenie
menovalo do funkcie predsedu predstavenstva ims, a.s. Ing. Alena Tomaskova diiom 1.7.2015.

Zakladné imanie spolocnosti predstavuje 30 000 EUR

a je rozvrhnuté na nasledovné akcie:
Podoba akcii: listinné akcie

Druh akcii: kmeriové akcie

Forma akcii: akcie na meno

Menovita hodnota akcii: 300EUR/ 1 akcia

Podet akcii: 100 ks

Valné zhromaZdenie rozhodlo, Ze v zozname spolo¢nosti bude zapisany jediny akcionar, a to:

Akcionar Ing. Alena Tomaskova- pocet listinnych akcii na jej meno 100 ks v menovitej hodnote 30.000 EUR.




POLITIKA ims, a.s.

Flexibilita - sme pripraveni flexibilne a rychlo reagovat na vSetky zmeny trhového prostredia
a predovSetkym na zmeny v poZiadavkach a oCakavaniach zakaznikov

Ludsky potencial - hodnota naSej organizacie je ukryta v jej ludskom potenciéli a v ochote

[udi neustale sa ucit a rozvijat' svoju osobnost

Komplexnost’ ponukanych sluzieb - svojim zékaznikom poskytujeme komplexnu ponuku
sluzieb z oblasti integracie manazérskych systémov s ohfadom na Zivotné prostredie a

informacénu bezpecnost

Individualny pristup - kazdy zakaznik je pre nas jedineCny partner, a preto pristupujeme
individualne k plneniu jeho poziadaviek a oCakavani

1. Nasim prvoradym ciefom je pochopenie suCasnych a buducich potrieb zakaznikov,

uspokojenie ich poziadaviek a snaha o prekonanie ich oCakavani.

2. Manazment organizacie zabezpeCuje a vytvara pre svojich pracovnikov také pracovné

prostredie, v ktorom si vSetci uvedomuju svoju déleZitost a zapojenie do plnenia cielov

organizacie, pricom dba na zvySovanie povedomia v oblasti kvality, enviromentu a

informacnej bezpeénosti.




POLITIKA ims, a.s.

3. Nasi pracovnici, ich zainteresovanost na vysledkoch organizacie a ochota podavat

pracovny vykon na hranici svojich moznosti su zakladnym kamefiom nasho pdsobenia v

trhovom prostredi.

4. K riadeniu nasSich Cinnosti pristupujeme systémovo na zaklade vykonanej procesnej
analyzy, pretoze len systémové riadenie vzajomne prepojenych procesov prispieva k
efektivnosti a Ucinnosti organizacie pri dosahovani nasich ciefov.

9. Implementovany systém kvality chapeme ako ,zivy organizmus®, ktory vSetky
identifikované procesy neustale zlepSuje, s cielom rozvoja organizacie a zvySenia spokojnosti

zakaznikov za sucasného znizovania vplyvov nasich ¢innosti na zivotné prostredie.

6. NaSe rozhodnutia prijimame zasadne na zaklade ddékladnej analyzy udajov a informécii, a

nie na zaklade domnienok, Ci pocitov.

7. So svojimi obchodnymi partnermi budujeme vzéjomne vyhodne a z Casového hladiska
trvalé a perspektivne obchodné vztahy, zalozené na vzajomnej dovere, korektnosti, vysokej
kvalite poskytovanych produktov, starostlivosti o zivotné prostredie a zabezpecCeni

informacnej bezpecnosti, ktoré prispievaju k spokojnosti vsetkych zainteresovanych stran.




Politika Manaimentu IT SluZieb
spolo¢nosti ims, a.s.

VASE POZIADAVKY => NASE SLUZBY

Prvoradym clelom spolocnosti je vysokd spokojnost zdkaznika s poskytovanymi IT sluzbami, ktord dosahujeme hlavne
plnenim jeho poZiadaviek a budovanim vzidjomne vyhodnych partnerskych vzfahov, ktorych sdacastou je pravidelné
monitorovanie a zbieranie informacii o plneni stanovenych urovni poskytovanych sluZieb a podnetov zakaznika na
zlepsovanie tychto sluzieb.

Rozpoétovanie a ictovanie sluZieb ma v spoloénosti definované jasné pravidla ¢lenenia nakladov, zdielanych zdrojov vratane
komponentov a aktiv IT sluZieb, tak aby vedenie spolocnosti dokazalo zabezpecit efektivne finanéné riadenie a autorizaciu.

Pravidelné overovanie funkZnosti systému a prehodnocovanie rizlk prostrednictvom $tandardnych ndstrojov ako su interné
audity, analyza rizik, monitoring a riesenie incidentov vedie k neustalemu ziepsovaniu trovne a dostupnosti poskytovanych T
sluZieb.

Do procesu trvalého zlepiovania sd zainteresované vietky procesy manazmentu IT sluzieb ako aj ostatnych procesov
integrovanych systémov mana2érstva.

Evidencia a informécie o stave a type konfiguraénych poloZiek v ramci IT sluzby tvoria srdce systému riadenia IT sluZieb, vdaka
ktorému pri moZnej poruche konfiguraénej polozky vieme vias identifikovat jej zdkladné parametre a vztahy ku danej IT
sluzbe, a tym skratit pripadnu nedostupnost tejto sluzby.

Zmeny v manazmente sluzieb si preskimavané a schvalované riadenym spésobom tak, aby sa zabranilo nejasnému
definovaniu rozsahu poZadovanej zmeny, a tym aj moznej straty dostupnosti a kvality poskytovanej IT sluzby.

Pre ¢o najmensi dopad na dostupnost a kvalitu poskytovanej IT sluzby pri nasadzovani novych, alebo zmenenych IT sluZieb,
spolocnost definovala jasné postupy implementacie IT sluzieb, ako aj spoésob oboznamovania a poskytovania informacii
zainteresovanym stranam o implementacii tychto IT sluZieb.

Implementovany systém manaZmentu IT sluZieb slaZi pre ochranu dostupnosti, dévernosti a integrity poskytovanych IT
sluzieb pred internymi a externymi hrozbami, pricom tento systém zabezpecuje, aby poskytované IT sluzby splfali poziadavky
pouzivatefa tak, aby prevyiovali jeho ofakavania,

ZAVAZOK MANAZMENTU

Vrcholovy manazment ims, a.s. sa tymto zavazuje, Zze zaisti dostupnost vietkych potrebnych zdrojov pre vypracovanie, zavedenie
atrvaly rozvoj a zlepsovanie infegrovaného systému manaZérstva organizacie a zaroven vytvori podmienky pre plnenie vietkych
suvisiacich poziadaviek a platnej legislativy.

& S %
V Ziline, dfa 16.02.2017 Ing. Alena To
predseda predstdvenstva




Politika informacnej bezpecnosti

spolocnosti ims, a.s.

... dostupnost, dovernost a integrita infromacii ...

Nasa spolo¢nost chape informacie ako obchodny majetok,
Praca s informaciami zohladnuje poziadavky na Ich
dovernost, integritu a dostupnost. Systém manaZérstva
vybudovany nadou spolo¢nostou zabezpeluje, Ze informéacie
st dostupné len poverenym pracovnikom, v poZadovanom
case a v predplsane] forme.

Data a informacie riadime v stlade s piatnou legislativou
§tatu, v sulade s medzindrodnymi $tandardami, a v sulade
s nadimi vnatornymi predpismi a smemicami, ktoré
upresnuju zakladné cinnosti v oblastiach:

« fyzickej bezpecnosti,

« personalnej bezpecnosti,

« technologickej bezpednosti,

«  komunikadnej bezpednosti,

- systémovej bezpednosti.

Informaéné aktiva IS/AT vybavenia spoloénosti musia splfat
vietky kritéria pre zabezpelenie pozadovanej Urovne
informaénej bezpelnosti, ¢o je mozZné len neustdlim
rozvijanim a zdokonalovanim tychto informacnych aktiv.

ZAVAZOK MANAIMENTU

Implementovany systém informacnej bezpednosti sluzi pre
ochranu dostupnosti, dovernosti a integrity informécii pred
internymi a externymi hrozbami, pricom tento systém
zabezpecuje, aby informacie spolo¢nosti boll pouzité len
opravnenymi osobami, ktoré tieto informacie nevyhnutne
potrebuju,

Pre zabezpecenie neustileho zlepsovania drovne
informaénej bezpeénosti, spoloénost vykonava pravidelné
overovanie funkénosti systému a prehodnocovanie rizik
prostrednictvom Standardnych néastrojov ako su interné
audity, anzlyza rizik, monitoring a riesenie bezpecnostnych
incidentov.

Pracovnici nadej spolocnosti chdpu vyznam systému
manazérstva informaénej bezpecnosti a manaZzment vytvira
priestor pre systémové riadenie informacnej bezpecnosti
prostrednictvom menovaného ,predstavitela manazmentu
pre ISM" s jasne stanovenymi zodpovednostami
a pravomocami,

Manazment spolo¢nosti vytvara priestor pre uplatfiovanie
zasad bezpecnostl a trvale podporuje rozvo) systému
manazérstva Informacnej bezpednosti.

Vrcholovy manazmentims, a.s. sa tymto zavazuje, Zze zaisti dostupnost vietkych potrebnych zdrojov pre vypracovanie, zavedenie
atrvaly rozvoj a zlepsovanie integrovaného systému manaZérstva organizacie a zaroven vytvori padmienky pre plnenie vietkych

suvisiacich poziadaviek a platnej legislativy.

Vv Ziline, dfia 16.02.2017

Ims

predseda predsgdvenstva



CERTIFIKATY

Dokazom kvality a profesionality je i skuto¢nost, Ze spolo¢nost ims, a.s. je drZitefom niekolkych
medzindrodne platnych a uznavanych certifikatov v oblasti systémov manazérstva: 1SO
9001:2008, ISO 14001:2004 a ISO 27001:2013 pre predmet certifikacie ,Konzultacna,
poradenska a vzdelavacia Cinnost v oblasti business consultingu, strategického a organizacného
poradenstva a zavadzania systémov riadenia. Poskytovanie sluZieb IT outsourcingu. Navrh a

vyvoj softvérovych rieSeni. Dodavka informacno-komunikacnych technologii.”

Spolo¢nost ims, a.s. je taktiez, ako jedna z mala slovenskych spolo¢nosti, drZitefom
certifikatu systému riadenia manazmentu IT sluzieb v zmysle poziadaviek medzinarodne;

normy ISO/IEC 20000-1:2011 pre predmet ,IT outsourcing®.

V roku 2016 spolo¢nost ziskala Licenciu na prevadzkovanie Technickej sluzby pre rozsah
¢innosti: projektovanie, montaz, Udrzba, revizia alebo oprava zabezpecovacich systémov a
zariadeni. Spolo¢nost ims, a.s. je certifikovanym partnerom:

- HP Enterprise Business Partner

- Lenovo Business Partner

- Huawei Partner



CERTIFIKAT Y.

€. 4212724 Comific iy

Deyedlfuleme & prohlasujeme, f€ aystém mappagement IT sluficb v
apolodnaat]

ims, a. s.
P.Mudrodfia S
010 01 Zilina

bl prevereny & spifa poZladavky noriy
ISO/IEC 20000-1:2011

pre predimet Clnmost

IT outsourcing

= Tanto certifikat bol vydany pod dislom 4212724 a je piatny od
29, miatca 2017 do 28, marca 2020

S<nall Vytiadil

s3%

valldity code: ALICT290F-57C

e v 11 AT

ww.ll-c.nat LE-C (Certification) Czech Republic sro. | Poblednl 62003, 186 00 Praha 8




PSNAS

Reg. No. 037/R-003

PSNAS

Certifikat

SKQS - Slovenska spolocnost'pre systémy riadenia a systémy kvality, s.r.0.
Aexandra Rudnaya 23, 010 01 Zilina

SKQS na zaklade auditu potvrdzuje tymto, ze:

ims, a.s.

P. Mudrona 5, 010 01 Zilina

Prevadzka: Galvaniho Buginess Center 1V., Galvaniho ul, 17/A, 821 04 Bratislava
Miynska 27, 040 01 KoSloe

rozsah platnosti

Konzultaéna, poradenska a vzdeldvacia Sinnost’ v oblasti business

consultingu, strategického a organizatného poradenstva a zavadzania

systémov riadenia. Poskytovanie uuﬂeb I ouhourdngu Néavrh a vyvoj
softvérovych riedeni. Dodévaka ir ikaénych technologii.

Projektovanie, montaZ a spriva ubezpeénnddl a pophchovydl
systémov.

ma systém manaZérstva adelne vybudovany, udrzovany
a je v sulade s poZiadavkami medzindrodnej normy
a prehlasenim o aplikovatelnosti verzia 02,03.2017

ISO 9001:2015 Systém manaZérstva kvality
ISO 14001:2015 Systém environmentalneho manazérstva
ISO 27001:2013 Systém manazérstva informaénej bezpeénosti
Certifikat €. 167-12/17
Cislo odboru: 35, 33, 37
Datum platnosti: 08. 04, 2020
Datum vydania: 09. 04. 2017

Ing. Zdenek Sykora
25210_skowersiy 2 Zastupca vediceho certifikaéného organu SKQS



SPOLUPRACA




SPOLUPRACA

Sluzby a rieSenia pre naSich zakaznikov realizujeme v spolupraci s poprednymi
spolonostami v oblasti informacnych technolégii. Stat sa partnerom tychto spolo¢nosti
znamena dokonale poznat ich produkty a spdsoby ich implementacie a prispdsobenia pre

potreby nasich klientov.

Spoloénost’ ims, a.s. ma status partnera v nasledne uvedenych partnerskych programoch:

8 Silver
Partner

Business
Partner

HP business Partner BM Business Partner Oracle Silver Partner

www.hp.com/sk www.ibm.com/sk www.oracle.com/sk

PARTNER

A SPPR| [il SAPRIA



http://www.hp.com/sk
http://www.ibm.com/sk
http://www.oracle.com/sk

PRODUKTOVE PORTFOLIO




Veda a vyskum

v projekty v oblasti vedy a vyskumu
prispievaju k zvySovaniu konkuren -
cieschopnosti nasej ekonomiky,
tvorbe pracovnych miest a rozvoju

jednotlivych regidnov

Business poradenstvo

v spracovanie analyz, Stidii, auditov
a projektovych zdmerov z roznych

oblasti riadenia a manazmentu

PRODUKTOVE PORTFOLIO

Vzdelavanie

V realizacia Skoliacich a tréningovych
aktivit v nadvaznosti na vSetky
oblasti spoloénostou realizovanych

poradenskych a konzultatnych sluzieb

IT rieSenia

V rieSenia v oblasti IT Governance,

IT Outsourcing, ITIL, ITSM,

Sharepoint a implementacie IS/IT




BUSINESS PORADENSTVO

Spolo¢nost ims, a.s. ponuka svojim zakaznikom spracovanie réznych analyz, Studii, auditov a

projektovych zamerov z réznych oblasti riadenia a manazmentu.

Predmetom projektov méze byt':

v realizacia auditov v oblasti informaénych systémov, informacnych technolégii a informacne;
bezpe€nosti z pohladu potrieb organizacie a z pohfadu stavu a moznych rizik samotnych
informacéno-komunikaénych technolégii;

Vv priprava organizacie na outsourcing/sourcing, podpora organizacie pri reStrukturalizacii;

Vv zistovanie aktualneho stavu pinenia poziadaviek vybranych medzinarodnych noriem a Standardov
ako 1SO 9001:2015, ISO 14001:2015, OHSAS 18001:2007, ISO 27001:2013, ISO/ IEC 20000-

1:2011;

v realizacia auditov pinenia poziadaviek legislativy v oblasti Zivotného prostredia a bezpecnosti a

ochrany zdravia pri praci.



BUSINESS PORADENSTVO

Projektovy manazment:

Spolo¢nost ims, a.s. ponuka svojim zakaznikom sluzby profesionalneho projektového riadenia, ktoré
je v dnesnej turbulentnej dobe rozhodujlice pre Uspené zvladnutie projektov. Cinnosti riadenia
projektov vykonava spolo¢nost ims, a.s. s cielom realizovat' vSetky Cinnosti potrebné pre Uspesné
riadenie projektu, ¢o najefektivnejSie z pohladu ¢asu, nakladov a celkového vysledku, s ohfadom na
komunikaciu so zakaznikom. Aktivity a Cinnosti vykonavané v ramci riadenia projektu vychadzaju z
celosvetovo uznavanych metodik projektového riadenia PMI, PRINCE2 a IPMA. Systematicka
identifik&cia a riadenie procesov v organizacii a najméa komplexné rieSenie interakcii medzi tymito
procesmi su definované ako procesny manazment. Procesny manazment pomaha manazérom
porozumiet ako sa Cinnosti v organizacii skutocne vykonavaju, odkryva problémy, nedostatky a
neefektivnost, ktoré by mohli byt bez uplatnenia procesného a systémového pristupu v organizacii
skryté. Cielom procesného manaZmentu je nastavenie riadiacich mechanizmov orientovanych na

tvorbu hodnoty, resp. orientovanych na zakaznika.



BUSINESS PORADENSTVO

Poradenstvo v oblasti verejného obstaravania

Komplexna ponuka poradenskych a konzultatnych sluZieb v oblasti verejného obstaravania v
zmysle zakona €. 25/2006 Z.z. pre obstaravatelov, zaujemcov i uchadzacov:

v analyza predmetu obstaravania;

v/ navrh postupu realizacie a vypracovanie dokumentacie verejného obstaravania v sulade s
legislativnymi poZiadavkami;

v analyza sutaznych podkladov a definovanie dokumentov pozadovanych v sutaznych podkladoch;
v poradenska a konzultaéna podpora pri spracovani ponuky;

v kompletizacia a kontrola Uplnosti ponuky v sulade s poziadavkami Specif ikovanymi v sutaznych

podkladoch.

Systémy riadenia

Komplexné poradenské a konzultaéné sluzby v oblasti implementacie a udrzby integrovanych
systémov manazérstva:

V' systém manazérstva kvality v zmysle 1ISO 9001:2015;

v systém environmentalneho manazérstva v zmysle ISO 14001:2015;

V' systém manazérstva BOZP v zmysle OHSAS 18001:2007;

V' systém manazérstva informacnej bezpecnosti v zmysle ISO 27001:2013;

V' systém manazmentu IT sluzieb v zmysle ISO/IEC 20000-1:2011.




IT RIESENIA

IT Governance

IT Governance predstavuje novy pohlad na riadenie informacnych technoldgii a informacnych
systémov tak, Ze pristupuje k tymto technoldégiam a systémom ako k strategickym aktivam
organizacie a snazi sa zosuladit potrebné IT aktivity so strategickymi cielmi organizécie.

Néaklady spojené s riadenim informacnych a komunikacnych technoldgii v mnohych organizaciach
predstavuju vysoké finanéné prostriedky. Zdrojom tychto vysokych nékladov zva¢sa byva nevhodne
zvolena IT infrastruktira a vedomostna uroven zamestnancov.

IT Governance nastavuje zakladnu politiku riadenia IT infrastruktary, definuje jej organizacnu
Struktdru, procesy riadenia s nastavenymi cielmi, roly a zodpovednosti ako aj ich postupy riadenia a

monitoringu plnenia strategickych zamerov a ostatnych (legislativnych a licenénych) poziadaviek.

IT Outsourcing

IT outsourcing je efektivnym, dspornym a jednoduchym nastrojom spréavy a optimalizacie
informacnych technoldgii, ktoru spoloCnost ims, a.s. zabezpecuje pre svojich obchodnych partnerov
tradiéne na profesionalnej Urovni. Cinnosti IT outsourcingu pre partnerov realizuje spolo&nost ims,
a.s. s ciefom v Co najvacsej miere podporit rozvoj spolocnosti, ale zaroven zjednodusit pracu s IT

prostriedkami pre zamestnancov spolo¢nosti. Hlavnou snahou je aktualne situécie a problémy rieSit

efektivne, s Co najvaé8im dbrazom na spokojnost zakaznika a na zachovanie prevadzky

outsourcovanej spolo¢nosti.




IT RIESENIA

ITIL aITSM

Stale sa zvySujuca délezitost informacno-komunikacnych technoldgii si vyZaduje aj novy pristup k
zabezpeceniu ich prevadzky. Systematické riadenie IT infraStruktiry sa nazyva aj IT Service
Manazment (ITSM). Jednym z najpouzivanejSich pristupov k ITSM je v dnednej dobe ITIL — IT
Infrastructure Library. Spolo¢nost ims, a.s. ponuka implementaciu IT Service manazmentu podfa
metodického ramca ITLa nastavenie tak systematického riadenia IT sluzieb, vratane politiky riadenia

IT, procesov, ich vlastnikov a dalSich poziadaviek so zretefom na hlavny biznis organizacie.

Implementéacia IS/IT

Systematicky proces analyzy, navrhu a vyvoja IT aplikécii je stavebnym kamefiom pre tvorbu
kvalitného softvéru, ktory nevykazuje chybovost, je pine v sulade s poZiadavkami zékaznika, a je
jednoduchy a prehladny pre udrzbu a Upravy v buducnosti. Spolo¢nost ims, a.s. poskytuje sluzby
vypracovania zadania, podpory vyberu vhodného dodavatela, analyzy prostredia a procesov
definovanim cielového stavu IS a funkénej Specifikcie cez samotny vyvoj, implementaciu v
ciefovom prostredi, testovanie, migracie existujucich dat, Skolenia pouzivatelov kazdej Urovne, az po

podporu prevadzky a nastavenie systému optimalizacie.



IT RIESENIA

SharePoint

ims, a.s. ponuka realizaciu Microsoft SharePointu, ktorého cielom je vybudovanie internetového
portalu a zavedenie jednotného centralneho informac¢ného systému na podporu kltuc¢ovych riadiacich
procesov v organizacii postavenom na technoldgii

Microsoft SharePoint. Microsoft SharePoint je nosny pilier na vytvorenie stabilnej firemnej
dokumentovej a procesnej infrastruktury. Je previazany s produktami sady Microsoft Office,
Microsoft Exchange a Microsoft Lync. Zakladnym ciefom produktu je zefektivnenie vnutrofiremnej

komunikacie, kolaboréacie, zdielanie informacii a dokumentov v rdmci intranetového portalu.

VEDA A VYSKUM

ims, a.s. je dodavatefom vedeckej infrastruktury, dlhodobo sledujeme najmodernejSie svetove trendy
a prina8ame inovativne a efektivne rieSenia svetovej urovne. V ramci projektov v oblasti vedy a
vyskumu dodavame komplexné portfélio najmodernejSich pristrojov na vedecké vyuZzitie pri
budovani a modernizacii vedeckych pracovisk a parkov v rdznych segmentoch vratane suvisiacich
sluzieb. Klu€ovym faktorom je pre nas integracia vedeckych pracovisk a prenos novoziskanych

poznatkov a technoldgii do praxe.




VEDA A VYSKUM

Cielom nami realizovanych projektov je zvySovanie vyskumno-vyvojového potencialu Slovenska
do tej miery, aby sa stal hybnou silou rozvoja jednotlivych regionov. Projekty su realizované v
ramci aktualnych operaCnych programov ministerstva Skolstva, ale sluzia aj pre komercneé vyuZitie.
Vlysledkom naSej prace je mnozstvo UspeSne realizovanych projektov v oblasti rozvoja vedy,

vyskumu a inovécii v Slovenskej republike.

Priebeh realizacie projektu:

Analyza potrieb vedeckej

infrastruktury

v kazdy projekt predstavuje
rieSenie Sité na mieru

klientovym poziadavkam

Dodavka vedeckej infrastruktury

v dodanie na miesto uréenia,
inStalacné prace, nastavenie
a integracia systémov,
zaSkolenie obsluhy a suvisiace
sluzby pri budovani
vedeckych pracovisk a parkov

Navrh rieSenia

v/ vypracovanie navrhu vedeckej
infrastruktiry, plan dodavky,

cenovy odhad

Servisna podpora

V sucastou diela je zarucny
servis avSak v pripade
potreby je samozrejmostou
poskytnutie aj nadStandardnych
sluzieb SLA pri udrzbe
a profylaktike zariadeni



VZDELAVANIE

Vzdelavanie a odborna priprava pracovnikov:

V' ramci zvySovania urovne poskytovanych vzdelavacich sluzieb a tréningovych aktivit ma
spoloénost ims, a.s. Ministerstvom $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
akreditované nasledne uvedené vzdelavacie programy:

v z&klady procesného riadenia a optimalizacie procesov;

v zaklady projektového manazmentu.

Audit systémov manazérstva v nasledovnych moduloch:
v systém manazérstva kvality — interny auditor;
v systém environmentalneho manaZérstva — interny auditor;
v systém manazérstva BOZP - interny auditor;

V' systém manazérstva informacnej bezpeénosti — interny auditor.






Zakladom spolocnosti je tim skusenych a spolahlivych odbornych konzultantov, ktori su pre nasich
partnerov garanciou ziskania sluzieb tej najvy$sej kvality. Nasou ambiciou je stéle sa posuvat vpred,
pracovat na maximum a vSetko dotiahnut do Uspesného konca.

Kladieme ddéraz na komunikaciu, podporujeme vzdelavanie a profesijny rast.

Vazime si pracu naSich zamestnancov, snahu a ich prinos do spolo¢nosti. Investicie, kapacity,
odborné skusenosti sustredujeme nielen do novych oblasti prinaSania Spickovych rieSeni nasim
klientom, ale aj do technologickych inovéacii a vyvoja. V uplynulych rokoch sa nam vdaka kvalitne
praci podarilo potvrdit stabilnu poziciu na slovenskom IT trhu.

Investicie do odbornych kompetencii naSich zamestnancov su pokracovanim naSich rozhodnuti,
ktorych spravnost dokazuju dosahované vysledky. Svoju poziciu vSak nechceme len kazdoroCne
obhajovat mame ambiciu dalej rast a vdaka spravnym fudom v time vieme, ze naSe ambicie su
realne. V roku 2017 bude hlavnou a kfuCovou oblastou nadej stratégie intenzivna spolupraca s

univerzitnym prostredim, kde je naSou ambiciou podporovat projekty v oblasti vedy a vyskumu,

ktoré predstavuju velky prinos pre celu verejnost ako aj podnikatelské prostredie.



VPLYV NA ZIVOTNE PROSTREDIE

V' spolo¢nosti ims, a.s. zohladiujeme aj potrebu ochrany Zivotného prostredia, implementéciou
systému environmentalneho manazérstva podfa normy ISO 14001, tento manazérsky systém je
primarne orientovany na eliminéciu znecistenia Zivotného prostredia, efektivne vyuzitie energie,
ekonomické vyuzivanie surovin, minimalizaciu tvorby odpadov a v8eobecne pozitivny vztah k

jednotlivym zlozkam Zivotného prostredia.

K ochrane Zivotného prostredia prispievame celkovou usporou energie, pohonnych hmot, ale aj

vyberom recyklovatelnych produktov.







Majetkova situacia v EUR

Majetok spolo¢nosti zaznamenal v porovnani s rokom 2015 pokles o 77,64%. Viac ako 30,59% z
celkového majetku predstavuje neobezny majetok. Podiel kratkodobych pohladavok z celkového
obezného majetku Cini 94,25% a podiel finanénych prostriedkov predstavuje 1,96%.

31.12.2016 31.12.2015 31.12.2014

Majetok

B. Neobezny majetok celkom 566 538 30,59% 486 917 20,41% 421 342 10,46%
. DIhodoby nehmotny majetok 19870 3,51% 19870 4,08% 78323 18,59%
1. DIhodoby hmotny majetok 326 668 57,66% 462 047 94,89% 343019 81,41%
[1I. DIhodoby finanény majetok 220000 38,83% 5000 1,03% 0 0,00%

C. Obezny majetok celkom 1270716 68,60% 1871251 78,44% 3592874 89,23%
. Z&soby 48 158 3,79% 47 418 2,53% 153 983 4,29%
II. DIhodobé pohladavky 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
[1l. Kratkodobé pohladavky 1197 622 94,25% 725143 38,75% 3427837 95,41%
IV. Finan¢né ucty 24 936 1,96% 1098 690 58,71% 11 054 0,31%
V.Kratkodoby finanény majetok 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%

D. Casové rozlisenie celkom 15 041 0,81% 27 509 1,15% 12 479 0,31%

Spolu majetok ¥ 1852295  100,00% < 2385677 100,00% 4~ 4026 695 100,00%

Struktira majetku
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D casoveé rozlisenie 0,31% 1,15% 0,81%
DOobezny majetok 89,23% 78,44% 68,60%
Bneobezny majetok 10,46% 20,41% 30,59%
4 77,64% < 59,25%
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31.12.2016 31.12.2015 2016-2015 31.12.2014 2015-2014
Majetok
B. Neobezny majetok celkom 566 538 486 917 79 621 421 342 65 575
. DIhodoby nehmotny majetok 19870 19870 0 78 323 -58 453
II. Dlhodoby hmotny majetok 326 668 462 047 -135379 343019 119 028
[1l. DIhodoby finanény majetok 220 000 5000 215000 0 5000
C. Obezny majetok celkom 1270716 1871 251 -600 535 3592874 -1721 623
. Zasoby 43 158 47 418 740 153 983 -106 565
II. DIhodobé pohladavky 0 0 0 0 0
[1l. Kratkodobé pohladavky 1197 622 725143 472 479 3427 837 -2702 694
IV. Finanéné ucty 24 936 1098690 -1073754 11 054 1087 636
V.Kratkodoby finanény majetok 0 0 0 0 0
D. Casové rozlidenie celkom 15041 27 509 -12 468 12 479 15030
Spolu majetok = 1852295 ¢ = 2385677 -533 382 4> 4026 695 -1641018




Opravky,  Uétovna hodnota  Ugtovna hodnota

Stav 1.1.2016  Prirastky ~ Ubytky Preu¢tovania  Stav 31.12.2016 opravné polozky 31.12.2016 31122015 Odpisy 2016
|. Dlhodoby nehmotny majetok

1. Softvér 3396 349 0 0 0 3396 349 3376479 19870 19870 0
2. Ocenitené prava 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3396 349 0 0 0 3396 349 3376479 19 870 19 870 0

II. DIhodoby hmotny majetok
1. Pozemky 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2. Stavby 0 0 0 0 0 0 0 0 0

3. Samostatné hnutelné veci
a stbory hnutelnych veci 1669695 59360 246 741 0 1482313 1156 352 325962 462 047 195 446
4. Obstaravany dlhodoby hmotny majetok 0 60 067 59 360 0 0 0 0 0
1669695 119427 306102 0 1483 020 1156 352 325 962 462 047 195 446
Celkovy stcet . 5066044 119427 306 102 0~ 4879 370 45328314 345832 4 481917 195 446

Uétovna hodnota dlhodobého majetku v EUR

2014 2015 2016




Vlastné imanie a zavazky

V roku 2016 zaznamenala spolo¢nost ims, a.s. pokles hodnoty vlastného imania. Spolo¢nost zaznamenala
vyrazny pokles kratkodobych zavézkov ramci spoloCnosti, ktory pomaha efektivnejSie vyuZivat vnutorné
finanéné zdroje, pri uspore urokovych nakladov ako aj pri zlepSovani podmienok riadenia finanéného toku.

Spoloénost méa vyvazeny podiel vlastného imania s cudzimi zdrojmi.

31.12.2016 31.12.2015 31.12.2014
A. Vlastné imanie spolu 628 493 33,93% 986 203 41,34% 341470 8,48%
|. Zakladné imanie 30000 4,77% 30 000 4,77% 30000 4,77%
1. Kapitalové fondy 6 000 0,95% 4156 0,66% 2641 0,42%
[1l. Fondy zo zisku 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
IV. Vysledok hospodérenia minulych rokov 748 666 119,12% 307 314 48,90% 293 281 46,66%
V. Vysledok hospodarenia za U&tovné obdobie -156 173 -24,85% 644 733 102,58% 15548 2,47%
B. Zavéazky spolu 1223 802 66,07% 1399 475 58,66% 3685225 91,52%
l. Rezervy 18 321 1,50% 22239 1,82% 15314 1,25%
1. DIhodobé zavazky 58 583 4,79% 114 226 9,33% 4418 0,36%
[II. Kratkodobé z&vézky 712 966 58,26% 1263010 103,20% 3587737 293,16%
[V. Bankové Gvery a vypomoci 433932 35,46% 0 0,00% 77756 6,35%
V.Casové rozligenie 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Vlastné imanie a zavazky celkom 1852 295 100,00% < 2385 678 100,00% 4~ 4 026 695 100,00%

Struktira kapitalu
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31.12.2016 31.12.2015 2016-2015 31.12.2014 2015-2014
A. Vlastné imanie spolu 628 493 986203  -357 710 341470 644 733
|. Zakladné imanie 30 000 30 000 0 30 000 0
Il. Kapitalové fondy 6 000 4156 1844 2 641 1515
[Il. Fondy zo zisku 0 0 0 0 0
IV. Vysledok hospodarenia minulych rokov 748 666 307 314 441 352 293 281 14033
V. Viysledok hospodérenia za U¢tovné obdobi -156 173 644 733 -800 906 15 548 629 185
B. Zavéazky spolu 1223 802 1399 475 -175673 3685 225 -2 285750
I. Rezervy 18 321 22239 -3918 15314 6925
1. DIhodobé zavazky 58 583 114 226 -55 643 4418 109 808
[II. Kratkodobé zavazky 712 966 1263010 -550 044 3587737 2324727
[V. Bankové Gvery a vypomoci 433 932 0 433 932 77756 -77 756
V.Casové rozlisenie 0 0 0 0 0
Vlastné imanie a zavizky celkom 1852 295 2385678  -533383 4" 4026695 1641017
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Vynosova situacia v EUR

ims, a.s. dosiahla v roku 2016 stratu vo vySke 156 173 € oproti roku 2015 ( zisk 644 733 €)

31.12.2016 31.12.2015 31.12.2014
Trzby z predaja tovaru 207 082 7,09% 15573174 71,51% 2144 315 36,43%
TrZby z predaja vlastnych vyrobkov 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Trzby z predaja sluzieb 2614 401 89,53% 6 182939 28,39% 3735147 63,46%
Zmena stavu vnutroorganizaCnych zasob 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Aktivacia 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Trzby z predaja dlhodobého majetku a materia 91699 3,14% 3500 0,02% 2000 0,03%
Ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti 7054 0,24% 17 809 0,08% 3925 0,07%
* Vynosy z hospodarskej éinnostispolu <> 2920 236 1 21777422 < 5885387
Naklady vynalozené na obstaranie 168 790 553% 14157 485 67,98% 1612369 27.81%
predaného tovaru
Spotreba materialu, energie a ostatnych neskl 183 382 6,01% 148 770 0,71% 92210 1,59%
Opravné polozky k zdsobam 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Sluzby 1724025 56,48% 5405 504 25,95% 3331029 57,45%
Osobné naklady 745 567 24,42% 780910 3,75% 530957  9,16%
Dane a poplatky 4 563 0,15% 4056 0,02% 4689 0,08%
Odpisy a opravné polozky k dlhododobého
nehmotného majetku a dlhodobému 153 882 5,04% 150 622 0,72% 154910 2,67%
hmotnému majetku
Zos_tatkova cena p?redaneho_ filhodobeho 41 564 1.36% 0 0,00% 0 000%
majetku a predaného materialu
Opravné polozky k pohladavkam 0 0,00% 90 432 0,43% 23096 0,40%
Ostatné naklady na hospodarsku ¢innost 30897 1,01% 89 176 0,43% 49134 0,85%
* Naklady na hospodarsku éinnost' spolu < 3052 670 4 20826955 & 5798394
* Vysledok hospodarenia z hospodarskej &inr<-  -132434 < 1,04 950467 T 1,04 86993=> 1,0
V/ynosy z finanénej &innosti 38 66 14
Naklady na finanénd ¢innost 13543 54 146 30085
* Vysledok hospodarenia z finanénej éinnosti 4~ -13 505 &4 54080 = 30071
Danl z prijmov z beZnej Cinnosti 10 234 251 654 41376
Vysledok hospodarenia za Gictovné obdobie
ored zdanenim & 145939 4 896387 < 56 922
Vysledok hospodarenia za u¢tovné obdobie 3 56173 4+ e 3 15 546

po zdaneni (+/-) (r. 56 - r. 57 - r. 60)




Bilancia hospodarskeho vysledku v EUR

31.12.2016 31.12.2015 31.12.2014
Zisk pred zdanenim, drokmi a odpismi (Earnings
before interest, taxes, depreciation and
amortization charges ) EBITDA 4 1346200 4~ 1066 659,00 4 216534,00
Zisk pred zdanenim a urokmi (Earnings before
interest and taxes, ) EBIT & -140420,00 4 916037,00 4 61624,00
Zisk pred Urokmi po zdaneni.(Earnings Before
Interest After Taxes) EBIAT & -150654,00 4 66438300 4 2024800
Cisty zisk k rozdeleni akcionarom viastniacich
kmefiové akcie (Earning avaliable for common & -156 173,00 4 64473300 &+ 1554600
Zisk pred zdanenim (Earnings before tax ) EBT 4+ -145939,00 4 896387,00 ¥ 56 922,00
Cisty zisk (Earnings after tax ) EAT & -156173,00 4 64473300 4 15546,00

Rozklad hospodarského vysledku
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800 000

600000
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200000
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-200 000

-400 000
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Cash Flow vEUR

Prevadzkové aktivity (Operating Activities)

Cisty zisk pred prioritnych dividend

(Net Income before preferred dividends)

Noncash adjustments (neperfiazné Upravy)

Odpisy a amortizacia (Depreciation and amortization)

Zmena stavu pohladavok ( Increase in accounts receivable)
Zmena stavu zasob (Increase in inventories)

Zmena stavu splatnych zavazkov (Increase in accounts payable)
Zmena stavu ¢asového rozliSenia (Increase in accruals)

Cisty CF (pouzity) z prevadzkovych &innosti Net cash
provided (used) by operating activities

Investiénej Cinnosti (Investing activities)

Periazné prostriedky pouZité na obstaranie DHM (Cash used to
acquire fixed assets )

Predaj kratkodobého finanéného majetku (Sale of short-term
investments)

Cisty CF (pouzity) z investiénej éinnosti (Net cash provided
(used) by investing activities)

Z finan€nej Cinnosti (Financing Activities)

ZvySenie zmenky na Uhradu (Increase in notes payable)
Zvy3enie dlhopisov (Increase in bonds)

Cisty CF (pouzity) z finanénej éinnosti ( (Cisty CF (pouzity) z
finanénej ¢innosti))

Cista zmena pefiaznych prostriedkov a equivilents (Net change in
cash and equivilents)

Penazné prostriedky a cenné papiere na zaciatku roka (Cash and
securities at beginning of the year)

Penazné prostriedky a cenné papiere na konci roka (Cash and
securities at end of the year)

Cisty prevadzkovy pracovny kapital
(Net Operating Working Capital - NOWC)

Cisty prevadzkovy zisk po zdaneni
(Net Operating Profit After Taxes NOPAT)

Cisty prevadzkovy kapital
(Total Net Operating Capital TOC)

Free Cash Flow FCF
Market Value Added - MVA
Economic Value Added - EVA

The Return on Invested Capital ROIC

31.12.2016 31.12.2015
-161 692,00 € 625 083,00 €
153 882,00 € 150 622,00 €
472479,00 € -2 702 694,00 €
740,00 € -106 565,00 €

-550 044,00 € -2 324 727,00 €
0,00€ 0,00 €

-84 635,00 € -4 358 281,00 €
233 503,00 € 216 197,00 €
0,00 € 0,00 €

233 503,00 € 216 197,00 €
433 932,00 € -77 756,00 €
0,00€ 0,00€

433 932,00 € -76 241,00 €
584 644,00 € -4 218 325,00 €
1098 690,69 € -66 701,67 €
1683 334,69 € -4 285 026,67 €
557 749,88 € 608 241,69 €
-116 751,20 € 717 109,60 €

1124 287,88 €
-145 880,39 €
-591 343,00 €
-240 422,87 €

-10,38%

1095 158,69 €
-145 880,39 €
-950 747,00 €

598 832,46 €

65,48%
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Ukazovatele

31.12.2016 31.12.2015 31.12.2014
Ukazovatele likvidity

Pohotova likvidita (OKAMZITA LIKVIDITA ) 4 005 P 0870 &  -0,018
(finanéné Ucty / kratkodobé zavazky + financné
vypomoc + bezné bankové uvery )

Bezna likvidita 1@ 1,715 = 1,444 b 0,917

( kratkodoby majetok - zasoby / kratkodobé zavazky +
finanéné vypomoc + bezné bankové Gvery )

Celkové likvidita @ 1782 = 1482 & 0,959

( kratkodoby majetok/ kratkodobé zavézky + finanéné
vypomoc + bezné bankové uvery )

Ukazovatele rentability

Rentabilita celkového kapitalu ( Return on Investment - ROI) v 158% 4 38,40% ¥V 1,53%
( EBIT - Zisk pred odpocitanim urokov a dani / celkovy kapital )

Rentabilita viastného kapitalu ( Return on Equity - ROE ) v -2485% A 65,38% WV 4,55%
(EAT - Cisty prijem (zisk po zdanenim)/ vlastny kapital )

Rentabilita trzieb ( Return on Sales - ROS ) ¥ 536% 4 2,96% 2 0,26%
EAT - Cisty prijem (zisk po zdanenim) / trzby *100

Ukazovatele aktivity

Doba obratu zasob (Days in Inventory) = 6 < 2 10
(zasoby /trzby /n)

Doba obratu (inkasa) pohladavok (%) = 105 < 4 206
( pohladavky z obchodného styku / trzby / n)

Obratka zasob (Inventory Turnover) (-) 4 39 216 4 38
(trzby / zasoby )

Ukazovatele zadlZzenosti
Koeficient samofincovania (%) A 3393% & 4134% 8,48%
( vlastné imanie / Aktiva * 100 )

Celkova zadiZenost - veritelské riziko (%) Vo 66,07% vV 58,66% 2  91,52%



(celkové zavazky (cudzi kapital) / celkové aktiva
(celkovy kapital) *100 )

Stupen finan¢nej samostatnosti podniku
(vlastné imanie (vlastny kapital) / cudzi kapital )

Uverova zadizenost

( kratkodobé finanéné vypomoci a bankové Uvery
celkom / celkovy kapital )

VAN

0,51

23,43%

~

0,70

0,00%

~

~

0,09

1,93%




ZMOD - Modifikacia Altmanovho modelu na podmienky
Ceskych a slovenskych podnikov & 1816 4 11197 < 1,596
(ZMOD=1,2x1+1,4x2+3,3x3+0,6x4+1,0x5+1,0x6 )

Tamariho model Jv 53 1‘ 70 Jv 50

Ukazovatele likvidity
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Ludské zdroje

Spoloénost ku koncu roka 2016 zamestnavala 20 zamestnancov

Podet zamestnancov
THP
2016 20
2015 18
2014 15
0 5 10 15 20

Zamestnanci podl'a poboéiek

Bratislava; 1
;0

Kosice; 3 ~

Zilina; 16

Vekova Struktira zamestnancov

8
5
3
£
S
= 3
E - 2
pocet zamestnancov
m20-35 15
W36 -45 3

VE46 - 62 2



Produktivita prace

Produktivita prace (FO) ( z trzieb)
Produktivita prace (PO) ( z trzieb)

Priemerna mesacna produktivita zamestnanca
Mzdova produktivita - z trzieb

Mzdova rentabilita - zo zisku (EBITDA)
Mzdova rentabilita - zo zisku (EAT)

Podiel zisku na zamestnanca (EBITDA )
Podiel zisku na zamestnanca (EAT )

Produktivita prace z pridanej hodnoty - hodinova
Produktivita prace z pridanej hodnoty - denna
Produktivita prace z pridanej hodnoty - roéna/ 1 F.O.
Produktivita prace z pridanej hodnoty - roéna / 1 P.O.

Priemerna dizka diia v hodinach

Produktivita prace ( z vynosov)

Mzdova rentabilita - zo zisku

B

2016 2015

13 486,95 120 886,74
13 486,95 120 886,74
3451,70 4 338,39
3,91 27,86

0,02 1,37

-0,21 0,83
62,32 5 925,88
-723,02 3 581,85
19,82 65,24
158,57 521,94
41404,78 136 290,27
41404,78 136 290,27
8 8

v 13519,787 4 120986,044

1,60
1,40

1,20

0,00

0,20

0,40

m Mzdova rentabilita - zo zisku (EBITDA) | Mzdova rentabilita - zo zisku (EAT)



UDALOSTI OSOBITNEHO VYZNAMU

Udalosti osobitného vyznamu, ktoré nastali po ukonCeni Uctovného obdobia za ktoré sa
vyhotovuje sprava:

V obdobi, kedy bola spracovavana ro¢na uctovna zavierka za rok 2016, sa spolo¢nost

vyvijala stabilne a nenastali udalosti osobitného vyznamu.




PREDPOKLADANY BUDUCI VYVOJ SPOLOCNOSTI

Na zéklade operacného programu Vyskum a vyvoj budu vyhlasované vyzvy na predkladanie ziadosti o
poskytnutie nenavratného financného prispevku z Europskeho fondu regionalneho rozvoja (ERDF).

Spolo¢nost ims, a.s. je dodavatefom vedeckej infrastruktury, dlhodobo sledujeme najmodernejSie svetove
trendy a prindSame inovativne a efektivne rieSenia svetovej Urovne. V ramci projektov v oblasti vedy a
vyskumu dodavame komplexné portfélio najmodernejSich pristrojov na vedecké vyuzitie pri budovani a
modernizacii vedeckych pracovisk a parkov v réznych segmentoch vratane suvisiacich sluzieb. Klu¢ovym
faktorom je pre nas integracia vedeckych pracovisk a prenos novoziskanych poznatkov a technolégii do
praxe.

Ciefom nami realizovanych projektov je zvySovanie vyskumno-vyvojového potencialu Slovenska do tej miery,
aby sa stal hybnou silou rozvoja jednotlivych regionov. Projekty su realizované v ramci aktualnych
operacnych programov ministerstva Skolstva, ale sluZia aj pre komeréné vyuzitie.

Viysledkom naSej prace je mnoZstvo UspeSne realizovanych projektov v oblasti rozvoja vedy, vyskumu a
inovacii v Slovenskej republike.

Orientacia na zakaznika
Spolo¢nost ims, a.s. sa vo svojej podnikatelskej ¢innosti bude aj nadalej orientovat' na potreby zakaznikov
externeho podnikatelského prostredia s dérazom na programy s vysokou pridanou hodnotou a na
zahrani¢né trhy. Zakladnym principom tejto orientacie je porozumiet su¢asnym a buddcim potrebam
zakaznikov a napifiat ich. Inovaénymi aktivitami a aktivnym pristupom nadstandardne a kvalitne pinit ich
poZiadavky a oakavania.

Vedenie ims, a.s.

Vedenie spolo¢nosti realizaciou politiky kvality, obchodnou, environmentalnou, personalnou, bezpeénostnou
politikou a politikou BOZP, sociélnou politikou a etickym pristupom k riadeniu vytvara pozitivny obraz o
spolognosti, presadzuje jednotny pristup pri napifiani G&elu podnikania, pri smerovani spoloénosti ako aj pri
vytvarani zdravej pracovnej klimy. Vytvara podmienky pre plnohodnotné zapojenie sa pracovnikov do
pracovného procesu a pre napifianie cielov kvality, obchodnych, environmentalnych, personalnych,
bezpecnostnych cielov, socialnou politikou a ciefov v oblasti bezpeCnosti a ochrany zdravia pri praci a
realizaciu prijatého obchodného planu na rok 2017.




Zapojenie zamestnancov

Spolo¢nost ims, a.s. si pine uvedomuje doleZitost' svojich zamestnancov, a preto svoju filozofiu smerom
dovnutra organizacie zamerala predovSetkym na ich spokojnost s vytvorenymi pracovnymi podmienkami a
na ich neustale vzdelavanie a osobny rozvoj. Spolo¢nost venuje nemalé finanéné prostriedky na vzdelavanie
svojich zamestnancov, €o sa prejavuje ziskavanim personélnych certifikatov a v raste odbornej sposobilosti
vSetkych zamestnancov.

Integrovany pristup k riadeniu

Identifikovanie, pochopenie, vytvorenie, dokumentovanie a aplikacia systému riadenia vzajomne suvisiacich
procesov zameranych na dany ciel je zakladnym strategickym rozhodnutim vedenia spolo¢nosti. Systém
riadenia tvori neoddelitelnu sucast fungovania spolo¢nosti. V rdmci systémového zabezpecenia podmienok
pre realizaciu podnikatelskych zamerov spolo¢nost zabezpecuje riadenie cez integrovany manazérsky
systém, ktory je uz certifikovany podfa medzindrodnych noriem ISO 9001:2015, ISO 14001:2015, ISO
27001:2013 a ISO/IEC 20000-1:2011.

Neustale zlepSovanie

Vedenie spoloCnosti sa zavazuje neustéle zlepSovat vSetky procesy veduce k prosperite spolo¢nosti vratane
trvalého zlepSovania efektivnosti systému manazérstva spoloCnosti. Vedenie spolo¢nosti pravidelne

prehodnocuje napifianie cielov jednotlivych politik a hlavne ciefov kvality koordinaciou pinenia obchodného
planu a pripravy novych obchodnych zdmerov tak, aby sa zabezpecila stabilita a likvidita spolo¢nosti.

Vzajomne vyhodné dodavatel'ské vztahy

Vedenie spolocnosti vytvara predpoklady pre trvalé zlepSovanie svojich dodavatelsko-odberatelskych

vztahov zavadzanim transparentnosti vyberovym konanim vratane verejnych obchodnych sutaZi a verejného
obstardvania, pouZivanim nastrojov posilfiujucich vzajomnu déveru, pinenim v pozadovanej kvalite pre
dosiahnutie vzajomnej vyhodnosti.




NAVRH NA ROZDELENIE ZISKU ALEBO
VYROVNANIE STRATY

Navrh na rozdelenie zisku alebo vyrovnanie straty:

Valné zhromazdenie spoloCnosti ims, a.s. rozhodlo, ze vysledok hospodarenia bude

ponechany na ucte neuhradenej straty minulych rokov.
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SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

UNICON Slovakla, s.r.0. Zelena 428/4, 010 03 Zilina
Auditorska spolotnost, licencia UDVA 384

Sprava nezavislého auditora
z overenia riadnej ictovnej zavierky
a vyrocnej spravy
zostavenej k 31.12.2016

Obchodnou spoloénostou
ims, a.s.
010 01 Zilina
ICO: 36 403 997

Uréené akcionarom spolo¢nosti
V Ziline 03. jula 2017




SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA
Akciondrom a Statutarnemu orgdnu spolotnosti ims, a.s.

Spriva z auditu aétovnej zdvierky

Nazor

Uskuto&nili sme audit aétovnej zdvierky spolofnosti ims, a.s. (dalej len , Spolofnost™), ktord
obsahuje sivahu k 31. decembru 2016, vikaz ziskoy a strit za rok kondisci sa k uvedenému
ditumu, # poznimky, ktoré obsahujii sihrn vyznamnych G&tovnych zisad a Gétovnych metéd.

Podl'a nasho nizoru, priloZzend aétovnd zdvierka poskytuje pravdivy a verny obraz finanénej
situdcie Spoloénosti k 31. decembru 2016 a v¥sledku jej hospodiirenia za rok konéiaci sa k
uvedenému ditumu podl's zikons & 4312002 Z.z, o Gétovnictve v zneni neskordich predpisov
(d'alej Jen zdkon o Gdtovnictve®).

S.nazor

Audit sme vykonali podl'a medzinarodnych auditorskych Standardov (International Standards on
Auditing, ISA), Nasa zodpovednost” podfa tychto Standardov Jje uvedend v odseku Zodpovednost’
auditora za audit G¢tovnej zdvierky. Od Spolognosti sme nezivisli podl's ustanoveni zakona &, 423/2015
o Stututamom sudite a 0 zmene & doplneni zikona & 431/2002 Z. z o G&tovnictve v zneni neskorsich
predpisov (d'alej len ,zdkon o Statutdrnom audite™) tykajicich sa etiky, vritane Etického kddexu
suditory, relevantnych pre nas audit Gttovne) zivierky a splnili sme aj ostatné poziadavky tychto
ustanoveni tykajicich sa etiky, Sme presvedeeni, Ze auditorské ddkazy, ktoré sme ziskali, poskytuju
dostatoény 1 vhodny zdklnd pre nds nizor.

Zodpovednost’ Statutdrneho orginu za bitovng zivierku

Statutérny orgin je zodpovedny za zostavenie tejto Gitovnej zdvierky tak, aby poskytovala pravdivy
averny obraz podla zikona o Gtovnictve a 2za tie interné kontroly, ktoré povaZuje za potrebné na
zostavenie Utovnej zavierky, ktord neobsahuje viznamné nespravnosti, ¢i uz v doésledkn podvodu
alebo chyby.

Pri zostavovani GStovnej zdvierky je Statutirny organ zodpovedny za zhodnotenie schopnosti
Spolotnosti nepretrzite  pokeatoval’ vo svojej Sinnosti, za opisanie skutotnosti tykajicich sa
nepretrZitého pokratovania v ¢innosti, ak je to potrebné, a za pouZitie predpokladu nepretrzitého
pokra¢ovania v ¢innosti v Gétovnictve. ibaZe by mal v amysle Spolotnost” zlikvidovat' alebo ukongit'
Jej tinnost’, alebo by nemal inh realistick moZnost ne2 tak urobit’,

Zodpovednost auditora za audit 1&tovng) zivierky

Nafou zodpovednost'ou je ziskst' primerané uistenie, & udtovnd zévierka ako celok neobsahuje
vyznamné nespravnosti, ¢ oz v ddsledku podvodu alebo chyby, avydat' sprisvu auditors, vritane
sdzory, Primerané uistenie je uistenie vysokého stupiia, ale nie Jje zirukou toho, Ze audit vykonany
podla medzinfrodnych auditorskych Standardov vady odhalf vyznamné nespravnosti, ak tnké existuji.
Nespravnosti mdZu vzniknit' v ddsledku podvodu alebo chyby a za vyznamné sa povazuji viedy, ak
by sa dalo odbvodnene ofakdvat, Ze jednotlivo alcbo v sthme by mohli ovplyvnit' ekonomické
rozhodnutia pouZivateTov, uskutotnené na ziklade tejto aitovnej zivierky.

V rimei auditu uskutoéneného podla medzingrodnych auditorskych Standardov, podas celého auditu
uplatiujeme odbomy sudok a zachovavame profesiondiny skepticizmus. Okrem toho:

* ldentifikujeme a posudzujeme rizikd vyznamnej nesprivoosti aStovnej zévierky, & uZ v
dosledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskuto&iiujeme auditorske postupy reagujlice na




ticto rizikd a ziskavame auditorské dokazy, ktoré sG dostatoiné a vhodné na poskytnutic
zikladu pre nag nizor, Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v dosledku podvodu je
vy3die ako toto riziko vddsledku chyby, pretoZe podvod mdZe¢ zahmiat® tajnd dohodu,
falSovanie, imyselné vynechanie, nepravdivé vyhlasenie alebo obidenie internej kontroly,

* Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli navrhnif
auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za G¢elom vyjadrenia nézoru na
efektivnost’ internych kontrol Spolodnosti,

* Hodnotime vhodnost’ pouzitych tétovnych zasad a iétovnych metdd a primeranost’ Gétovnych
odhadov a uvedenie s nimi sdvisiacich informécii, uskutoénené Statutdmym orgénom,

* Robime ziver otom, ¢ Statutirny orgdn vhodne v altovnictve pouziva predpoklad
nepretrzitého pokradovania v &innosti a na ziklade ziskanych auditorskych dokazov zaver o
tom, £i existuje vyznamni neistota v suvislosti s udalost'ami alebo okolnostami, ktoré by mohli
vyznamne spochybnit” schopnost’ Spolotnosti nepretrZite pokracovat' v ¢innosti. Ak dospejeme
k ziveru, Ze vyznamnd neistota existuje, sme povinni upozomit' v naSej sprive auditora na
sivisiace informdcie uvedend v (¢tovnej zdvierke alebo, nk s ticto informacie nedostatoéné,
madifikovat’ nas nazor. Nade zavery vychadzaju z auditorskych dokazov ziskangch do datumu
vydania nasej sprivy auditora. Budice udalosti alebo okolnosti viak mozu spdsobit’, Ze
Spoloénost” prestane pokradovat’ v nepretrZitej Sinnosti.

* Hodnotime celkovi prezentaciu, Struktiru & obsah Gttovnej zavierky vritane informacii v nej
uvedenych, ako uj to, & Gftovnd zavierka zachytiva uskutoénené transakcie a udalosti
spdsobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

Spriva k d'allim poZiadavkim zdékonov a ingeh privaych predpisov

Spriva k informécidm, kioré sa uvadzaii vo vyrotne sprive
Statutdmy orgdn je zodpovedny za informécie uvedené vo vyroénej sprave, zostavencj podla

poziadavick zakona o Gftovnictve. Nad vydsie uvedeny nézor na Gctovni zivierku sa nevztahuje na iné
informécie vo vyrotnej sprive.

V suvislosti s nuditom Gitovnej zavierky je nafou zodpovednost'ou oboznamenie sa s informéciami
uvedenymi vo vytoénej sprive a postudenie;, &i tieto informécie nie st vo vyznamnom nestlade
s nuditovanou BEtovnou zavierkou alebo nadimi poznatkami, ktoré sme ziskali poéas auditu iétovnej
zavierky, alebo sa inak zdaji byt” viznamne nesprivne,

Posadili sme, & vyrotna spriva Spoloénosti obsahuje informécie, ktorveh uvedenie vyZaduje zikon
0 Wtovnictve,

Na zéklade pric vykonanych potas auditu iétovnej zavierky, podla nagho nazoru:

- informicie uvedené vo vyrodnej sprave zostavenej za rok 2016 si v stlade s tétovnou zavierkou za
dany rok,

- vyrotna sprava obsahuje informécie podla zikona o GEtovnictve.

Ofkrem toho, na ziklade nasich poznatkov o (i¢tovnej jednotke a situdcii v nej, ktoré sme ziskali pocas
auditu GEtovne) zivierky, sme povinni uviest', & sme zistili viznamné nespravnosti vo vyrodnej spritve,
ktore sme obdrzali pred dadtumom vydania tejto sprivy anditora. V tejto sivislosti neexistuji zistenin,
ktoré by sme mali uviest'.

V Ziline, 03.07.2017 >3

UNICON Slovakis, spol. s r.0., Za{mf  428/4, 010 03 Zilina
Cislo licencic UDVA 384,

Ing. Jozef Majchrdk, licencia SKAU 713






KONTAKT

Sidlo ims, a.s
ul. P. Mudrona 5

01001 Zilina

Tel: +421 41 5000 192-3
Fax: +421 415000 194
e-mail: info@ims.sk

web: www.ims.sk

Pobocka v Bratislave:
Galvaniho Business Centrum IV
Galvaniho 17/A

821 04 Bratislava
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