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ims, a.s. je úspešná poradenská, konzultačná a vzdelávacia spoločnosť, ktorá už viac ako 10

rokov patrí medzi lídrov na trhu v tejto oblasti. Od začiatku svojej existencie sa spoločnosť

zaoberá problematikou zavádzania a efektívneho využívania procesného riadenia,

organizačného poradenstva a strategického manažmentu, a tiež spracovania biznis analýz,

štúdií, auditov a projektových zámerov. Na základe dlhoročnej praxe a získaných skúseností

ponúkame zákazníkom komplexné služby v oblasti IT outsourcingu, s čím úzko súvisí

optimalizácia informačných systémov a technológií organizácie, ktorá sa prejavuje v znižovaní

nákladov a zvyšovaní celkovej efektívnosti práce.

Naša spoločnosť je dodávateľom

vedeckej infraštruktúry, dlhodobo

sledujeme najmodernejšie svetové

trendy a prinášame inovatívne

a efektívne riešenia svetovej úrovne.

Úspešne realizujeme projekty v oblasti

návrhu, vývoja a implementácie

systémov riadenia s podporou IS/IT,

v štátnej i súkromnej sfére.
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PROFIL SPOLOČNOSTI



PROFIL SPOLOČNOSTI

Na základe zasadnutia valného zhromaždenia konaného dňa 18.05.2015. Valné zhromaždenie

menovalo do funkcie predsedu predstavenstva ims, a.s. Ing. Alena Tomášková dňom 1.7.2015.

Základné imanie spoločnosti predstavuje 30 000 EUR

a je rozvrhnuté na nasledovné akcie:

Podoba akcií: listinné akcie

Druh akcií: kmeňové akcie

Forma akcií: akcie na meno

Menovitá hodnota akcií: 300EUR/ 1 akcia

Počet akcií: 100 ks

Valné zhromaždenie rozhodlo, že v zozname spoločnosti bude zapísaný jediný akcionár, a to: 

Akcionár Ing. Alena Tomášková- počet listinných akcií na jej meno 100 ks v menovitej hodnote 30.000 EUR.



                  

N
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Flexibilita - sme pripravení flexibilne a rýchlo reagovať na všetky zmeny trhového prostredia

a predovšetkým na zmeny v požiadavkách a očakávaniach zákazníkov

Ľudský potenciál - hodnota našej organizácie je ukrytá v jej ľudskom potenciáli a v ochote

ľudí neustále sa učiť a rozvíjať svoju osobnosť

Komplexnosť ponúkaných služieb - svojim zákazníkom poskytujeme komplexnú ponuku

služieb z oblasti integrácie manažérskych systémov s ohľadom na životné prostredie a

informačnú bezpečnosť

Individuálny prístup - každý zákazník je pre nás jedinečný partner, a preto pristupujeme

individuálne k plneniu jeho požiadaviek a očakávaní

1. Našim prvoradým cieľom je pochopenie súčasných a budúcich potrieb zákazníkov,

uspokojenie ich požiadaviek a snaha o prekonanie ich očakávaní.

2. Manažment organizácie zabezpečuje a vytvára pre svojich pracovníkov také pracovné

prostredie, v ktorom si všetci uvedomujú svoju dôležitosť a zapojenie do plnenia cieľov

organizácie, pričom dbá na zvyšovanie povedomia v oblasti kvality, enviromentu a

informačnej bezpečnosti.

POLITIKA ims, a.s.



7. So svojimi obchodnými partnermi budujeme vzájomne výhodne a z časového hľadiska

trvalé a perspektívne obchodné vzťahy, založené na vzájomnej dôvere, korektnosti, vysokej

kvalite poskytovaných produktov, starostlivosti o životné prostredie a zabezpečení

informačnej bezpečnosti, ktoré prispievajú k spokojnosti všetkých zainteresovaných strán.

POLITIKA ims, a.s.
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3. Naši pracovníci, ich zainteresovanosť na výsledkoch organizácie a ochota podávať

pracovný výkon na hranici svojich možností sú základným kameňom nášho pôsobenia v

trhovom prostredí.

4. K riadeniu našich činností pristupujeme systémovo na základe vykonanej procesnej

analýzy, pretože len systémové riadenie vzájomne prepojených procesov prispieva k

efektívnosti a účinnosti organizácie pri dosahovaní našich cieľov.

5. Implementovaný systém kvality chápeme ako „živý organizmus“, ktorý všetky

identifikované procesy neustále zlepšuje, s cieľom rozvoja organizácie a zvýšenia spokojnosti

zákazníkov za súčasného znižovania vplyvov našich činností na životné prostredie.

6. Naše rozhodnutia prijímame zásadne na základe dôkladnej analýzy údajov a informácií, a

nie na základe domnienok, či pocitov.
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Spoločnosť ims, a.s. je taktiež, ako jedna z mála slovenských spoločností, držiteľom

certifikátu systému riadenia manažmentu IT služieb v zmysle požiadaviek medzinárodnej

normy ISO/IEC 20000-1:2011 pre predmet „IT outsourcing“.

Dôkazom kvality a profesionality je i skutočnosť, že spoločnosť ims, a.s. je držiteľom niekoľkých

medzinárodne platných a uznávaných certifikátov v oblasti systémov manažérstva: ISO

9001:2008, ISO 14001:2004 a ISO 27001:2013 pre predmet certifikácie „Konzultačná,

poradenská a vzdelávacia činnosť v oblasti business consultingu, strategického a organizačného

poradenstva a zavádzania systémov riadenia. Poskytovanie služieb IT outsourcingu. Návrh a

vývoj softvérových riešení. Dodávka informačno-komunikačných technológií.”

CERTIFIKÁTY

V roku 2016 spoločnosť získala Licenciu na prevádzkovanie Technickej služby pre rozsah 

činnosti: projektovanie, montáž, údržba, revízia alebo oprava zabezpečovacích systémov a 

zariadení. Spoločnosť ims, a.s. je certifikovaným partnerom: 

-          HP Enterprise Business Partner

-          Lenovo Business Partner

-          Huawei Partner





#
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SPOLUPRÁCA

Služby a riešenia pre našich zákazníkov realizujeme v spolupráci s poprednými

spoločnosťami v oblasti informačných technológií. Stať sa partnerom týchto spoločností

znamená dokonale poznať ich produkty a spôsoby ich implementácie a prispôsobenia pre

potreby našich klientov.
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Spoločnosť ims, a.s. má status partnera v následne uvedených partnerských programoch:

HP business Partner BM Business Partner Oracle Silver Partner

www.hp.com/sk www.ibm.com/sk www.oracle.com/sk

http://www.hp.com/sk
http://www.ibm.com/sk
http://www.oracle.com/sk
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PRODUKTOVÉ PORTFÓLIO
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Veda a výskum

✓ projekty v oblasti vedy a výskumu

prispievajú k zvyšovaniu konkuren - 

cieschopnosti našej ekonomiky, 

tvorbe pracovných miest a rozvoju 

jednotlivých regiónov

Vzdelávanie

✓ realizácia školiacich a tréningových

aktivít v nadväznosti na všetky

oblasti spoločnosťou realizovaných

poradenských a konzultačných služieb

Business poradenstvo

✓ spracovanie analýz, štúdií, auditov

a projektových zámerov z rôznych

oblastí riadenia a manažmentu

IT riešenia

✓ riešenia v oblasti IT Governance,

IT Outsourcing, ITIL, ITSM,

Sharepoint a implementácie IS/IT



BUSINESS PORADENSTVO

Spoločnosť ims, a.s. ponúka svojim zákazníkom spracovanie rôznych analýz, štúdií, auditov a

projektových zámerov z rôznych oblastí riadenia a manažmentu.

Predmetom projektov môže byť:

✓ realizácia auditov v oblasti informačných systémov, informačných technológií a informačnej

bezpečnosti z pohľadu potrieb organizácie a z pohľadu stavu a možných rizík samotných

informačno-komunikačných technológií;

✓ príprava organizácie na outsourcing/sourcing, podpora organizácie pri reštrukturalizácii;

✓ zisťovanie aktuálneho stavu plnenia požiadaviek vybraných medzinárodných noriem a štandardov 

ako ISO 9001:2015, ISO 14001:2015, OHSAS 18001:2007, ISO 27001:2013, ISO/ IEC 20000-

1:2011;

✓ realizácia auditov plnenia požiadaviek legislatívy v oblasti životného prostredia a bezpečnosti a

ochrany zdravia pri práci.
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BUSINESS PORADENSTVO
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Projektový manažment:

Spoločnosť ims, a.s. ponúka svojim zákazníkom služby profesionálneho projektového riadenia, ktoré

je v dnešnej turbulentnej dobe rozhodujúce pre úspešné zvládnutie projektov. Činnosti riadenia

projektov vykonáva spoločnosť ims, a.s. s cieľom realizovať všetky činnosti potrebné pre úspešné

riadenie projektu, čo najefektívnejšie z pohľadu času, nákladov a celkového výsledku, s ohľadom na

komunikáciu so zákazníkom. Aktivity a činnosti vykonávané v rámci riadenia projektu vychádzajú z

celosvetovo uznávaných metodík projektového riadenia PMI, PRINCE2 a IPMA. Systematická

identifikácia a riadenie procesov v organizácii a najmä komplexné riešenie interakcií medzi týmito

procesmi sú definované ako procesný manažment. Procesný manažment pomáha manažérom

porozumieť ako sa činnosti v organizácii skutočne vykonávajú, odkrýva problémy, nedostatky a

neefektívnosť, ktoré by mohli byť bez uplatnenia procesného a systémového prístupu v organizácii

skryté. Cieľom procesného manažmentu je nastavenie riadiacich mechanizmov orientovaných na

tvorbu hodnoty, resp. orientovaných na zákazníka.



BUSINESS PORADENSTVO
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Poradenstvo v oblasti verejného obstarávania

Komplexná ponuka poradenských a konzultačných služieb v oblasti verejného obstarávania v

zmysle zákona č. 25/2006 Z.z. pre obstarávateľov, záujemcov i uchádzačov:

✓ analýza predmetu obstarávania;

✓ návrh postupu realizácie a vypracovanie dokumentácie verejného obstarávania v súlade s

legislatívnymi požiadavkami;

✓ analýza súťažných podkladov a definovanie dokumentov požadovaných v súťažných podkladoch;

✓ poradenská a konzultačná podpora pri spracovaní ponuky;

✓ kompletizácia a kontrola úplnosti ponuky v súlade s požiadavkami špecif ikovanými v súťažných

podkladoch.

Systémy riadenia

Komplexné poradenské a konzultačné služby v oblasti implementácie a údržby integrovaných

systémov manažérstva:

✓ systém manažérstva kvality v zmysle ISO 9001:2015;

✓ systém environmentálneho manažérstva v zmysle ISO 14001:2015;

✓ systém manažérstva BOZP v zmysle OHSAS 18001:2007;

✓ systém manažérstva informačnej bezpečnosti v zmysle ISO 27001:2013;

✓ systém manažmentu IT služieb v zmysle ISO/IEC 20000-1:2011.



IT RIEŠENIA

IT Governance

IT Governance predstavuje nový pohľad na riadenie informačných technológií a informačných

systémov tak, že pristupuje k týmto technológiám a systémom ako k strategickým aktívam

organizácie a snaží sa zosúladiť potrebné IT aktivity so strategickými cieľmi organizácie. 

Náklady spojené s riadením informačných a komunikačných technológií v mnohých organizáciách

predstavujú vysoké finančné prostriedky. Zdrojom týchto vysokých nákladov zväčša býva nevhodne

zvolená IT infraštruktúra a vedomostná úroveň zamestnancov.

IT Governance nastavuje základnú politiku riadenia IT infraštruktúry, definuje jej organizačnú

štruktúru, procesy riadenia s nastavenými cieľmi, roly a zodpovednosti ako aj ich postupy riadenia a

monitoringu plnenia strategických zámerov a ostatných (legislatívnych a licenčných) požiadaviek.

IT Outsourcing

IT outsourcing je efektívnym, úsporným a jednoduchým nástrojom správy a optimalizácie

informačných technológií, ktorú spoločnosť ims, a.s. zabezpečuje pre svojich obchodných partnerov

tradične na profesionálnej úrovni. Činnosti IT outsourcingu pre partnerov realizuje spoločnosť ims,

a.s. s cieľom v čo najväčšej miere podporiť rozvoj spoločnosti, ale zároveň zjednodušiť prácu s IT

prostriedkami pre zamestnancov spoločnosti. Hlavnou snahou je aktuálne situácie a problémy riešiť

efektívne, s čo najväčším dôrazom na spokojnosť zákazníka a na zachovanie prevádzky

outsourcovanej spoločnosti.
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IT RIEŠENIA

ITIL a ITSM

Stále sa zvyšujúca dôležitosť informačno-komunikačných technológií si vyžaduje aj nový prístup k

zabezpečeniu ich prevádzky. Systematické riadenie IT infraštruktúry sa nazýva aj IT Service

Manažment (ITSM). Jedným z najpoužívanejších prístupov k ITSM je v dnešnej dobe ITIL – IT

Infrastructure Library. Spoločnosť ims, a.s. ponúka implementáciu IT Service manažmentu podľa

metodického rámca ITLa nastavenie tak systematického riadenia IT služieb, vrátane politiky riadenia

IT, procesov, ich vlastníkov a ďaľších požiadaviek so zreteľom na hlavný biznis organizácie.

Implementácia IS/IT

Systematický proces analýzy, návrhu a vývoja IT aplikácií je stavebným kameňom pre tvorbu

kvalitného softvéru, ktorý nevykazuje chybovosť, je plne v súlade s požiadavkami zákazníka, a je

jednoduchý a prehľadný pre údržbu a úpravy v budúcnosti. Spoločnosť ims, a.s. poskytuje služby

vypracovania zadania, podpory výberu vhodného dodávateľa, analýzy prostredia a procesov

definovaním cieľového stavu IS a funkčnej špecifikácie cez samotný vývoj, implementáciu v

cieľovom prostredí, testovanie, migrácie existujúcich dát, školenia používateľov každej úrovne, až po

podporu prevádzky a nastavenie systému optimalizácie.

21



IT RIEŠENIA

VEDA A VÝSKUM
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SharePoint

ims, a.s. ponúka realizáciu Microsoft SharePointu, ktorého cieľom je vybudovanie internetového

portálu a zavedenie jednotného centrálneho informačného systému na podporu kľúčových riadiacich

procesov v organizácii postavenom na technológii

Microsoft SharePoint. Microsoft SharePoint je nosný pilier na vytvorenie stabilnej firemnej

dokumentovej a procesnej infraštruktúry. Je previazaný s produktami sady Microsoft Office,

Microsoft Exchange a Microsoft Lync. Základným cieľom produktu je zefektívnenie vnútrofiremnej

komunikácie, kolaborácie, zdieľanie informácií a dokumentov v rámci intranetového portálu.

ims, a.s. je dodávateľom vedeckej infraštruktúry, dlhodobo sledujeme najmodernejšie svetové trendy

a prinášame inovatívne a efektívne riešenia svetovej úrovne. V rámci projektov v oblasti vedy a

výskumu dodávame komplexné portfólio najmodernejších prístrojov na vedecké využitie pri

budovaní a modernizácii vedeckých pracovísk a parkov v rôznych segmentoch vrátane súvisiacich

služieb. Kľúčovým faktorom je pre nás integrácia vedeckých pracovísk a prenos novozískaných

poznatkov a technológií do praxe.



Priebeh realizácie projektu:
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Analýza potrieb vedeckej

infraštruktúry

✓ každý projekt predstavuje

riešenie šité na mieru

klientovým požiadavkám

Návrh riešenia

✓ vypracovanie návrhu vedeckej

infraštruktúry, plán dodávky,

cenový odhad

VEDA A VÝSKUM

Dodávka vedeckej infraštruktúry

✓ dodanie na miesto určenia,

inštalačné práce, nastavenie

a integrácia systémov,

zaškolenie obsluhy a súvisiace

služby pri budovaní

vedeckých pracovísk a parkov

Servisná podpora

✓ súčasťou diela je záručný

servis avšak v prípade

potreby je samozrejmosťou

poskytnutie aj nadštandardných

služieb SLA pri údržbe

a profylaktike zariadení

Cieľom nami realizovaných projektov je zvyšovanie výskumno-vývojového potenciálu Slovenska

do tej miery, aby sa stal hybnou silou rozvoja jednotlivých regiónov. Projekty sú realizované v

rámci aktuálnych operačných programov ministerstva školstva, ale slúžia aj pre komerčné využitie.

Výsledkom našej práce je množstvo úspešne realizovaných projektov v oblasti rozvoja vedy,

výskumu a inovácií v Slovenskej republike. 



Vzdelávanie a odborná príprava pracovníkov:

V rámci zvyšovania úrovne poskytovaných vzdelávacích služieb a tréningových aktivít má

spoločnosť ims, a.s. Ministerstvom školstva, vedy, výskumu a športu Slovenskej republiky

akreditované následne uvedené vzdelávacie programy:

✓ základy procesného riadenia a optimalizácie procesov;

✓ základy projektového manažmentu.

Audit systémov manažérstva v nasledovných moduloch:

✓ systém manažérstva kvality – interný audítor;

✓ systém environmentálneho manažérstva – interný audítor;

✓ systém manažérstva BOZP – interný audítor;

✓ systém manažérstva informačnej bezpečnosti – interný audítor.
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VZDELÁVANIE





Základom spoločnosti je tím skúsených a spoľahlivých odborných konzultantov, ktorí sú pre našich

partnerov garanciou získania služieb tej najvyššej kvality. Našou ambíciou je stále sa posúvať vpred,

pracovať na maximum a všetko dotiahnuť do úspešného konca.

Kladieme dôraz na komunikáciu, podporujeme vzdelávanie a profesijný rast.

Vážime si prácu našich zamestnancov, snahu a ich prínos do spoločnosti. Investície, kapacity,

odborné skúsenosti sústreďujeme nielen do nových oblastí prinášania špičkových riešení našim

klientom, ale aj do technologických inovácií a vývoja. V uplynulých rokoch sa nám vďaka kvalitnej

práci podarilo potvrdiť stabilnú pozíciu na slovenskom IT trhu.

Investície do odborných kompetencií našich zamestnancov sú pokračovaním našich rozhodnutí,

ktorých správnosť dokazujú dosahované výsledky. Svoju pozíciu však nechceme len každoročne

obhajovať máme ambíciu ďalej rásť a vďaka správnym ľuďom v tíme vieme, že naše ambície sú

reálne. V roku 2017 bude hlavnou a kľúčovou oblasťou našej stratégie intenzívna spolupráca s

univerzitným prostredím, kde je našou ambíciou podporovať projekty v oblasti vedy a výskumu,

ktoré predstavujú veľký prínos pre celú verejnosť ako aj podnikateľské prostredie.

TÍM
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VPLYV NA ŽIVOTNÉ PROSTREDIE

V spoločnosti ims, a.s. zohľadňujeme aj potrebu ochrany životného prostredia, implementáciou

systému environmentálneho manažérstva podľa normy ISO 14001, tento manažérsky systém je

primárne orientovaný na elimináciu znečistenia životného prostredia, efektívne využitie energie,

ekonomické využívanie surovín, minimalizáciu tvorby odpadov a všeobecne pozitívny vzťah k

jednotlivým zložkám životného prostredia.

K ochrane životného prostredia prispievame celkovou úsporou energie, pohonných hmôt, ale aj

výberom recyklovateľných produktov. 





Majetková situácia   v EUR

31.12.2016 31.12.2015 31.12.2014

Majetok

B. Neobežný majetok celkom 566 538 30,59% 486 917 20,41% 10,46%

     I. Dlhodobý nehmotný majetok 19 870 3,51% 19 870 4,08% 18,59%

     II. Dlhodobý hmotný majetok 326 668 57,66% 462 047 94,89% 81,41%

     III. Dlhodobý finančný majetok 220 000 38,83% 5 000 1,03% 0,00%

C. Obežný majetok celkom 1 270 716 68,60% 1 871 251 78,44% 89,23%

     I. Zásoby 48 158 3,79% 47 418 2,53% 4,29%

     II. Dlhodobé pohľadávky 0 0,00% 0 0,00% 0,00%

     III. Krátkodobé pohľadávky 1 197 622 94,25% 725 143 38,75% 95,41%

     IV. Finančné účty 24 936 1,96% 1 098 690 58,71% 0,31%

     V.Krátkodobý finančný majetok 0 0,00% 0 0,00% 0,00%

D. Časové rozlíšenie celkom 15 041 0,81% 27 509 1,15% 0,31%

Spolu majetok 1 852 295 100,00% 2 385 677 100,00% 100,00%

77,64%

4 026 695

59,25%
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Majetok spoločnosti zaznamenal v porovnaní s rokom 2015 pokles o 77,64%. Viac ako 30,59% z

celkového majetku predstavuje neobežný majetok. Podiel krátkodobých pohľadávok z celkového

obežného majetku činí 94,25% a podiel finančných prostriedkov predstavuje 1,96%. 
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31.12.2016 31.12.2015 2016-2015 31.12.2014 2015-2014

Majetok

B. Neobežný majetok celkom 566 538 486 917 65 575

     I. Dlhodobý nehmotný majetok 19 870 19 870 -58 453 

     II. Dlhodobý hmotný majetok 326 668 462 047 119 028

     III. Dlhodobý finančný majetok 220 000 5 000 5 000

C. Obežný majetok celkom 1 270 716 1 871 251 -1 721 623 

     I. Zásoby 48 158 47 418 -106 565 

     II. Dlhodobé pohľadávky 0 0 0

     III. Krátkodobé pohľadávky 1 197 622 725 143 -2 702 694 

     IV. Finančné účty 24 936 1 098 690 1 087 636

     V.Krátkodobý finančný majetok 0 0 0

D. Časové rozlíšenie celkom 15 041 27 509 15 030

Spolu majetok 1 852 295 2 385 677 -1 641 018 

3 592 874

12 479
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Stav 1.1.2016 Prírastky Úbytky Preúčtovania Stav 31.12.2016
Oprávky, 

opravné položky

Účtovná hodnota 

31.12.2016

Účtovná hodnota 

31.12.2015
Odpisy           2016

I. Dlhodobý nehmotný majetok

   1. Softvér 3 396 349 0 0 0 3 396 349 3376479 19 870 19 870 0

   2. Oceniteľné práva 0 0 0 0 0 0 0 0 0

3 396 349 0 0 0 3 396 349 3 376 479 19 870 19 870 0

II. Dlhodobý hmotný  majetok

    1. Pozemky 0 0 0 0 0 0 0 0 0

    2. Stavby 0 0 0 0 0 0 0 0 0

    3. Samostatné hnuteľné veci

        a súbory hnuteľných vecí 1 669 695 59 360 246 741 0 1 482 313 1 156 352 325 962 462 047 195 446

    4. Obstarávaný dlhodobý hmotný majetok 0 60 067 59 360 0 0 0 0 0

1 669 695 119 427 306 102 0 1 483 020 1 156 352 325 962 462 047 195 446

Celkový súčet 5 066 044 119 427 306 102 0 4 879 370 4 532 831 345 832 481 917 195 446
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2014 2015 2016

Účtovná hodnota dlhodobého majetku v EUR



Vlastné imanie a záväzky 

31.12.2016 31.12.2015 31.12.2014

A. Vlastné imanie spolu 628 493 33,93% 986 203 41,34% 341 470 8,48%

  I. Základné imanie 30 000 4,77% 30 000 4,77% 30 000 4,77%

  II. Kapitálové fondy 6 000 0,95% 4 156 0,66% 2 641 0,42%

  III. Fondy zo zisku 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%

  IV. Výsledok hospodárenia minulých rokov 748 666 119,12% 307 314 48,90% 293 281 46,66%

  V. Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie -156 173 -24,85% 644 733 102,58% 15 548 2,47%

B. Záväzky spolu 1 223 802 66,07% 1 399 475 58,66% 3 685 225 91,52%

  I. Rezervy 18 321 1,50% 22 239 1,82% 15 314 1,25%

  II. Dlhodobé záväzky 58 583 4,79% 114 226 9,33% 4 418 0,36%

  III. Krátkodobé záväzky 712 966 58,26% 1 263 010 103,20% 3 587 737 293,16%

  IV. Bankové úvery a výpomoci 433 932 35,46% 0 0,00% 77 756 6,35%

  V.Časové rozlíšenie 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%

Vlastné imanie a záväzky celkom 1 852 295 100,00% 2 385 678 100,00% 4 026 695 100,00%

V roku 2016 zaznamenala spoločnosť ims, a.s. pokles hodnoty vlastného imania. Spoločnosť zaznamenala

výrazný pokles krátkodobých záväzkov rámci spoločnosti, ktorý pomáha efektívnejšie využívať vnútorné

finančné zdroje, pri úspore úrokových nákladov ako aj pri zlepšovaní podmienok riadenia finančného toku.

Spoločnosť má vyvážený podiel vlastného imánia s cudzími zdrojmi. 
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31.12.2016 31.12.2015 2016-2015 31.12.2014 2015-2014

A. Vlastné imanie spolu 628 493 986 203 341 470

  I. Základné imanie 30 000 30 000 30 000

  II. Kapitálové fondy 6 000 4 156 2 641

  III. Fondy zo zisku 0 0 0

  IV. Výsledok hospodárenia minulých rokov 748 666 307 314 293 281

  V. Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie -156 173 644 733 15 548

B. Záväzky spolu 1 223 802 1 399 475 3 685 225

  I. Rezervy 18 321 22 239 15 314

  II. Dlhodobé záväzky 58 583 114 226 4 418

  III. Krátkodobé záväzky 712 966 1 263 010 3 587 737

  IV. Bankové úvery a výpomoci 433 932 0 77 756

  V.Časové rozlíšenie 0 0 0

Vlastné imanie a záväzky celkom 1 852 295 2 385 678 4 026 695

0
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Výnosová situácia  v EUR

31.12.2016 31.12.2015 31.12.2014

Tržby z predaja tovaru 207 082 7,09% 15 573 174 71,51% 2 144 315 36,43%

Tržby z predaja vlastných výrobkov 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%

Tržby z predaja služieb 2 614 401 89,53% 6 182 939 28,39% 3 735 147 63,46%

Zmena stavu vnútroorganizačných zásob 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%

Aktivácia 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%

Tržby z predaja dlhodobého majetku a materiálu 91 699 3,14% 3 500 0,02% 2 000 0,03%

Ostatné výnosy z hospodárskej činnosti 7 054 0,24% 17 809 0,08% 3 925 0,07%

*    Výnosy z hospodárskej činnosti spolu 2 920 236 21 777 422 5 885 387

Náklady vynaložené na obstaranie 

predaného tovaru
168 790 5,53% 14 157 485 67,98% 1 612 369 27,81%

Spotreba materiálu, energie a ostatných neskladovateľných dodávok183 382 6,01% 148 770 0,71% 92 210 1,59%

Opravné položky k zásobám 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%

Služby 1 724 025 56,48% 5 405 504 25,95% 3 331 029 57,45%

Osobné náklady 745 567 24,42% 780 910 3,75% 530 957 9,16%

Dane a poplatky 4 563 0,15% 4 056 0,02% 4 689 0,08%

153 882 5,04% 150 622 0,72% 154 910 2,67%

Zostatková cena predaného dlhodobého 

majetku a predaného materiálu
41 564 1,36% 0 0,00% 0 0,00%

Opravné položky k pohľadávkam 0 0,00% 90 432 0,43% 23 096 0,40%

Ostatné náklady na hospodársku činnosť 30 897 1,01% 89 176 0,43% 49 134 0,85%

*    Náklady na hospodársku činnosť spolu 3 052 670 20 826 955 5 798 394

*    Výsledok hospodárenia z hospodárskej činnosti -132 434 1,0 950 467 1,0 86 993 1,0

Výnosy z finančnej činnosti 38 66 14

Náklady na finančnú činnosť 13 543 54 146 30 085

*    Výsledok hospodárenia z finančnej činnosti -13 505 -54 080 -30 071

Daň z príjmov z bežnej činnosti 10 234 251 654 41 376

-145 939 896 387 56 922

-156 173 644 733 15 546

ims, a.s. dosiahla v roku 2016 stratu vo výške 156 173 € oproti roku 2015 ( zisk 644 733 €)

Odpisy a opravné položky k dlhododobého 

nehmotného majetku a dlhodobému 

hmotnému majetku

Výsledok hospodárenia za účtovné   obdobie 

pred zdanením 

Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie 

po  zdanení (+/-) (r. 56 - r. 57 - r. 60)



Bilancia hospodárskeho výsledku  v EUR

31.12.2016 31.12.2015 31.12.2014

13 462,00 1 066 659,00 216 534,00

-140 420,00 916 037,00 61 624,00

-150 654,00 664 383,00 20 248,00

-156 173,00 644 733,00 15 546,00

-145 939,00 896 387,00 56 922,00

-156 173,00 644 733,00 15 546,00

Zisk pred zdanením, úrokmi a odpismi (Earnings 

before interest, taxes, depreciation and 

amortization charges ) EBITDA
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Čistý zisk k rozdelení akcionárom vlastniacich 

kmeňové akcie (Earning avaliable for common 

Čistý zisk (Earnings after tax ) EAT

Zisk pred zdanením (Earnings before tax ) EBT 

Zisk pred zdanením a úrokmi (Earnings before 

interest and taxes, ) EBIT
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Interest After Taxes) EBIAT 
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Cash Flow  v EUR 31.12.2016 31.12.2015

Free Cash Flow FCF

Market Value Added - MVA

Economic Value Added - EVA

The Return on Invested Capital ROIC -10,38% 65,48%

Prevádzkové aktivity (Operating Activities)

Čistý zisk pred prioritných dividend

(Net Income before preferred dividends)

Noncash adjustments (nepeňažné úpravy)

Odpisy a amortizácia (Depreciation and amortization)

Zmena stavu pohľadávok ( Increase in accounts receivable) 

Zmena stavu zásob (Increase in inventories)

Zmena stavu splatných záväzkov (Increase in accounts payable)

Zmena stavu časového rozlíšenia (Increase in accruals)

Čistý CF (použitý) z prevádzkových činností Net cash 

provided (used) by operating activities 

Investičnej činnosti (Investing activities)

Peňažné prostriedky použité na obstaranie DHM (Cash used to 

acquire fixed assets  ) 

Predaj krátkodobého finančného majetku (Sale of short-term 

investments)

Čistý CF (použitý) z investičnej činnosti (Net cash provided 

(used) by investing activities)

Z finančnej činnosti (Financing Activities)

-145 880,39 €

-591 343,00 €

-240 422,87 €

557 749,88 €

433 932,00 €

433 932,00 €

584 644,00 €

Čistý prevádzkový kapitál 

(Total Net Operating Capital TOC) 

-116 751,20 €

Čistý prevádzkový zisk po zdanení 

(Net Operating Profit After Taxes NOPAT)

Čistý prevádzkový pracovný kapitál 

(Net Operating Working Capital - NOWC)

Zvýšenie dlhopisov (Increase in bonds)

Čistý CF (použitý) z finančnej činnosti ( (Čistý CF (použitý) z 

finančnej činnosti))

Čistá zmena peňažných prostriedkov a equivilents (Net change in 

cash and equivilents)

-145 880,39 €

-950 747,00 €

598 832,46 €

-550 044,00 €

608 241,69 €

0,00 €

-76 241,00 €

717 109,60 €

1 124 287,88 € 1 095 158,69 €

-4 218 325,00 €

0,00 €

Peňažné prostriedky a cenné papiere na začiatku roka (Cash and 

securities at beginning of the year)

Peňažné prostriedky a cenné papiere na konci roka (Cash and 

securities at end of the year)

1 098 690,69 €

1 683 334,69 €

472 479,00 €

-66 701,67 €

-4 285 026,67 €

-77 756,00 €

-106 565,00 €

Zvýšenie zmenky na úhradu (Increase in notes payable)

233 503,00 € 216 197,00 €

-2 324 727,00 €

0,00 €

-4 358 281,00 €

233 503,00 €

0,00 €

216 197,00 €

0,00 €

740,00 €

-84 635,00 €

0,00 €

-2 702 694,00 €
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-161 692,00 €

153 882,00 €

625 083,00 €

150 622,00 €



Štruktúra výnosov z hospodárskej činnosti:
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31.12.2016 31.12.2015 31.12.2014

Ukazovatele likvidity

Pohotová likvidita (OKAMŽITÁ LIKVIDITA ) 0,035 0,870 -0,018

( finančné účty  / krátkodobé záväzky + finančné 

výpomoc + bežné bankové úvery ) hrozí bankrot stabilita hrozí bankrot

Bežná likvidita 1,715 1,444 0,917

( krátkodobý majetok - zásoby / krátkodobé záväzky + 

finančné výpomoc + bežné bankové úvery ) stabilita šedá zóna šedá zóna

Celková likvidita 1,782 1,482 0,959

( krátkodobý majetok/ krátkodobé záväzky + finančné 

výpomoc + bežné bankové úvery ) šedá zóna hrozí bankrot hrozí bankrot

Ukazovatele rentability

Rentabilita celkového kapitálu ( Return on Investment - ROI) -7,58% 38,40% 1,53%

( EBIT - Zisk pred odpočítaním úrokov a daní  / celkový kapital ) Negatívny vývoj Pozitívny vývoj Negatívny vývoj

Rentabilita vlastného kapitálu ( Return on Equity - ROE ) -24,85% 65,38% 4,55%

(EAT - čistý príjem (zisk po zdanením)/ vlastný kapitál ) Negatívny vývoj Pozitívny vývoj Negatívny vývoj

Rentabilita tržieb  ( Return on Sales - ROS ) -5,36% 2,96% 0,26%

EAT - čistý príjem  (zisk po zdanením) / tržby *100 Negatívny vývoj šedá zóna Negatívny vývoj

Ukazovatele aktivity

Doba obratu zásob (Days in Inventory) 6 2 10

( zásoby / tržby / n ) Optimálny vývoj Optimálny vývoj Optimálny vývoj

Doba obratu (inkasa)  pohľadávok (%) 105 34 206

( pohľadávky z obchodného styku / tržby / n ) Negatívny vývoj Optimálny vývoj Negatívny vývoj

Obrátka zásob (Inventory Turnover) ( - ) 39 216 38

( tržby / zásoby ) Výborný trend Výborný trend Výborný trend

Ukazovatele zadlženosti

Koeficient samofincovania (%) 33,93% 41,34% 8,48%

( vlastné imanie / Aktíva * 100 ) priaznivý trend výborný trend kritický vývoj

Celková zadĺženosť - veriteľské riziko (%) 66,07% 58,66% 91,52%

Ukazovatele



(celkové záväzky (cudzí kapitál) / celkové aktíva 

(celkový kapitál) *100 ) vysoká zadĺženosťvysoká zadĺženosť riziková zadĺženosť

Stupeň finančnej samostatnosti podniku ( - ) 0,51 0,70 0,09

(vlastné imanie (vlastný kapitál)  / cudzí kapitál ) šedá zóna šedá zóna Negatívny trend

Úverová zadĺženosť (%) 23,43% 0,00% 1,93%

( krátkodobé finančné výpomoci a bankové úvery 

celkom / celkový kapitál ) Rizikový vývoj Pozitívny vývoj Pozitívny vývoj



ZMOD - Modifikácia Altmanovho modelu na podmienky 

českých a slovenských podnikov 1,816 11,197 1,596

(ZMOD = 1,2 x1 + 1,4 x2 + 3,3 x3 + 0,6 x4 + 1,0 x5 + 1,0 x6  ) šedá zóna stabilita hrozí bankrot 

Tamariho model 53 70 50
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Ľudské zdroje

Spoločnosť ku koncu roka 2016 zamestnávala 20 zamestnancov 
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Produktivita práce
2016 2015

Produktivita práce (FO) ( z tržieb) 13 486,95 120 886,74

Produktivita práce (PO) ( z tržieb) 13 486,95 120 886,74

Priemerná mesačná produktivita zamestnanca 3 451,70 4 338,39

Mzdová produktivita - z tržieb 3,91 27,86

Mzdová rentabilita - zo zisku (EBITDA) 0,02 1,37

Mzdová rentabilita - zo zisku (EAT) -0,21 0,83

Podiel zisku na zamestnanca (EBITDA ) 62,32 5 925,88

Podiel zisku na zamestnanca (EAT ) -723,02 3 581,85

Produktivita práce z pridanej hodnoty - hodinová 19,82 65,24

Produktivita práce z pridanej hodnoty - denná 158,57 521,94

Produktivita práce z pridanej hodnoty - ročná / 1 F.O. 41 404,78 136 290,27

Produktivita práce z pridanej hodnoty - ročná / 1 P.O. 41 404,78 136 290,27

Priemerná dĺžka dňa v hodinách 8 8

Produktivita práce ( z výnosov) 13519,787 120986,044
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V období, kedy bola spracovávaná ročná účtovná závierka za rok 2016, sa spoločnosť 

vyvíjala stabilne a nenastali udalosti osobitného významu.

Udalosti osobitného významu, ktoré nastali po ukončení účtovného obdobia za ktoré sa

vyhotovuje správa:
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UDALOSTI OSOBITNÉHO VÝZNAMU



PREDPOKLADANÝ BUDÚCI VÝVOJ SPOLOČNOSTI

Cieľom nami realizovaných projektov je zvyšovanie výskumno-vývojového potenciálu Slovenska do tej miery,

aby sa stal hybnou silou rozvoja jednotlivých regiónov. Projekty sú realizované v rámci aktuálnych

operačných programov ministerstva školstva, ale slúžia aj pre komerčné využitie.

Výsledkom našej práce je množstvo úspešne realizovaných projektov v oblasti rozvoja vedy, výskumu a

inovácií v Slovenskej republike.

Orientácia na zákazníka

Spoločnosť ims, a.s. sa vo svojej podnikateľskej činnosti bude aj naďalej orientovať na potreby zákazníkov

externého podnikateľského prostredia s dôrazom na programy s vysokou pridanou hodnotou a na

zahraničné trhy. Základným princípom tejto orientácie je porozumieť súčasným a budúcim potrebám

zákazníkov a napĺňať ich. Inovačnými aktivitami a aktívnym prístupom nadštandardne a kvalitne plniť ich

požiadavky a očakávania.

Vedenie ims, a.s.

Vedenie spoločnosti realizáciou politiky kvality, obchodnou, environmentálnou, personálnou, bezpečnostnou

politikou a politikou BOZP, sociálnou politikou a etickým prístupom k riadeniu vytvára pozitívny obraz o

spoločnosti, presadzuje jednotný prístup pri napĺňaní účelu podnikania, pri smerovaní spoločnosti ako aj pri

vytváraní zdravej pracovnej klímy. Vytvára podmienky pre plnohodnotné zapojenie sa pracovníkov do

pracovného procesu a pre napĺňanie cieľov kvality, obchodných, environmentálnych, personálnych,

bezpečnostných cieľov, sociálnou politikou a cieľov v oblasti bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci a

realizáciu prijatého obchodného plánu na rok 2017.

Na základe operačného programu Výskum a vývoj budú vyhlasované výzvy na predkladanie žiadostí o

poskytnutie nenávratného finančného príspevku z Európskeho fondu regionálneho rozvoja (ERDF). 

Spoločnosť ims, a.s. je dodávateľom vedeckej infraštruktúry, dlhodobo sledujeme najmodernejšie svetové

trendy a prinášame inovatívne a efektívne riešenia svetovej úrovne. V rámci projektov v oblasti vedy a

výskumu dodávame komplexné portfólio najmodernejších prístrojov na vedecké využitie pri budovaní a

modernizácií vedeckých pracovísk a parkov v rôznych segmentoch vrátane súvisiacich služieb. Kľúčovým

faktorom je pre nás integrácia vedeckých pracovísk a prenos novozískaných poznatkov a technológií do

praxe.
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Zapojenie zamestnancov

Spoločnosť ims, a.s. si plne uvedomuje dôležitosť svojich zamestnancov, a preto svoju filozofiu smerom

dovnútra organizácie zamerala predovšetkým na ich spokojnosť s vytvorenými pracovnými podmienkami a

na ich neustále vzdelávanie a osobný rozvoj. Spoločnosť venuje nemalé finančné prostriedky na vzdelávanie

svojich zamestnancov, čo sa prejavuje získavaním personálnych certifikátov a v raste odbornej spôsobilosti

všetkých zamestnancov.

Integrovaný prístup k riadeniu

Identifikovanie, pochopenie, vytvorenie, dokumentovanie a aplikácia systému riadenia vzájomne súvisiacich

procesov zameraných na daný cieľ je základným strategickým rozhodnutím vedenia spoločnosti. Systém

riadenia tvorí neoddeliteľnú súčasť fungovania spoločnosti. V rámci systémového zabezpečenia podmienok

pre realizáciu podnikateľských zámerov spoločnosť zabezpečuje riadenie cez integrovaný manažérsky

systém, ktorý je už certifikovaný podľa medzinárodných noriem ISO 9001:2015, ISO 14001:2015, ISO

27001:2013 a ISO/IEC 20000-1:2011.  

Neustále zlepšovanie

Vedenie spoločnosti sa zaväzuje neustále zlepšovať všetky procesy vedúce k prosperite spoločnosti vrátane

trvalého zlepšovania efektívnosti systému manažérstva spoločnosti. Vedenie spoločnosti pravidelne

prehodnocuje napĺňanie cieľov jednotlivých politík a hlavne cieľov kvality koordináciou plnenia obchodného

plánu a prípravy nových obchodných zámerov tak, aby sa zabezpečila stabilita a likvidita spoločnosti.

Vzájomne výhodné dodávateľské vzťahy

Vedenie spoločnosti vytvára predpoklady pre trvalé zlepšovanie svojich dodávateľsko-odberateľských

vzťahov zavádzaním transparentnosti výberovým konaním vrátane verejných obchodných súťaží a verejného

obstarávania, používaním nástrojov posilňujúcich vzájomnú dôveru, plnením v požadovanej kvalite pre

dosiahnutie vzájomnej výhodnosti.
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Návrh na rozdelenie zisku alebo vyrovnanie straty:

NÁVRH NA ROZDELENIE ZISKU ALEBO 

VYROVNANIE STRATY

Valné zhromaždenie spoločnosti ims, a.s. rozhodlo, že výsledok hospodárenia bude 

ponechaný na účte neuhradenej straty minulých rokov.



SPRÁVA NEZÁVISLÉHO AUDÍTORA
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KONTAKT

51


