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Profil spoločnosƟ Brantner Fatra s.r.o. 

Základné údaje o spoločnosƟ 

Obchodné meno:  Brantner Fatra s.r.o. 

Právna forma:  spoločnosť s ručením obmedzeným 

Sídlo:  Robotnícka 20, 036 01 MarƟn, SR 

IČO:   31 578 861 

IČ DPH:  SK2020432315 

Deň zápisu do obchodného registra: 22.01.1993 

Označenie zápisu v obchodnom registri:  zapísaná v obchodnom registri Okresného súdu Žilina , Oddiel: Sro, Vložka číslo: 923/L  

História spoločnosƟ 

Spol očnosť Brantner Fatra s.r.o. bola založená 10.12.1992 ako súkromná spoločnosť s účasťou mesta MarƟn. Jej založenie bolo 

výstupom projektu pre transformáciu bývalých technických služieb - príspevkovej organizácie na obchodnú spoločnosť Ekopolis 

s.r.o. V roku 2005 v rámci rebrandingu premenovaná na Brantner Fatra s.r.o. Je významný člen spoločnosơ skupiny Brantner na 

Slovensku, poskytujúci široký rozsah služieb pre mestá, obce, podnikateľskú sféru a občanov.  V roku 2007 boli medzinárodnou 

cerƟfikačnou organizáciou TÜV SÜD Slovakia udelené spoločnosƟ Brantner Fatra s.r.o. cerƟfikáty systému manažérstva kvality 

ISO 9001:2001 a environmentálneho manažérstva ISO14001:2005, ktoré sú zárukou profesionality a poziơvnym signálom kvality 

pre našich zákazníkov.  
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V roku 2010 sa spoločnosť presťahovala do nových, väčších priestorov bývalých tehelní a v roku 2011 v snahe zlepšovať služby 

občanom mesta MarƟn a okolitých obcí otvorila novú prevádzku Zberného dvora. 

Brantner Fatra s.r.o. získala cenu odpadového hospodárstva Zlatý mravec 2012 v kategórii komunálne odpadové hospodárstvo s 

projektom „Priateľsky k životnému prostrediu, zodpovedne k zákazníkom“. 

Cieľ spoločnosƟ 

Naším základným cieľom je orientácia na zákazníka, chápanie jeho potrieb, flexibilita pri poskytovaní služieb v nadväznosƟ na 

kvalitu a efekƟvitu, pri zachovaní a zveľaďovaní nášho životného prostredia. Svoju konkurenčnú výhodu zabezpečujeme 

predovšetkým spájaním kvality a ochrany životného prostredia. 
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Predmet činnosƟ 

 podnikanie v oblasƟ nakladania s ostatnými odpadmi

 podnikanie v oblasƟ nakladania s nebezpečnými odpadmi

 služby pre spoločnosť - čistenie komunikácií, verejných  priestransƟev, nádvorí

 služby pre spoločnosť, údržba a tvorba verejnej zelene

 ostatné služby - čistenie kanálových vpusơ

 prevádzkovanie pohrebiska

 montáž, oprava, údržba vyhr. el. zariadení a výroba rozv. n. nap.

 montáž káblových rozvodov

Vlastnícka štruktúra 

Brantner Walter GesellschaŌ m.b.H. 

Brennaustrasse 10 

Krems an der Donau 3500 

Rakúsko 

Výška podielu: 56 430 €    85 % 

Brantner Fatra s.r.o. 

Robotnícka 20 

036 01 MarƟn 

Slovensko 

Výška podielu: 9 958 €    15 % 
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Skupina BRANTNER 

Komunálne služby a odpadové hospodárstvo v Slovenskej republike, ktoré prebieha neustálym vývojom a zmenami, sa 

vyvinulo na jedno z najkontrolovanejších a najdynamickejších oblasơ dnešného života. SpoločnosƟ skupiny Brantner patria 

neoddeliteľne k vývoju tohto sektora už od roku 1992, kde už od úplneho začiatku formovali mnohé razantné zmeny a 

významné pokroky. Reakciou na nové potreby a výzvy sa skupina Brantner stala jednou z najväčších a najprogresívnejších v 

celom sektore. Momentálne spoločnosƟ skupiny Brantner Slovakia zabezpečujú komplexné služby pre vyše 250 miest a obcí, s 

viac ako  580 000 obyvateľmi. 

Synergia v spolupráci medzi jednotlivými spoločnosťami skupiny Brantner zabezpečuje najefekơvnejšie environmentálne 

koncepty zneškodňovania, recyklácie a zhodnocovania odpadov. Svoje postavenie si firma Brantner upevňuje rozšírením 

podnikateľských akƟvít v komunálnej sfére – technické služby mesta a verejné osvetlenie. V týchto oblasƟach presadzuje 

spoločnosť ekonomickosť prevádzky s ohľadom na potreby zákazníka, spolu s veľkým dôrazom na profesionalitu ponúkaných 

služieb. 
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Orgány spoločnosƟ 

KONATELIA 

Ing. FranƟšek Mačuga 

vznik funkcie: 15.03.2006 

Ing. Ján Brezovický 

vznik funkcie: 14.04.2014 

PROKÚRA 

Ing. Eva Benešová 

vznik funkcie: 08.06.2013 

MANAŽMENT SPOLOČNOSTI 

Ing. Eva Benešová 

finančná riaditeľka 

Ing. Peter Kašuba 

obchodný riaditeľ 

Ing. Juraj Belica 

prevádzkový riaditeľ 
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Úvod 

Spoločnosť Brantner Fatra s.r.o. dosiahla za rok 2016 poziơvne výsledky, čím potvrdila dlhodobý trend stabilnej spoločnosƟ 

poskytujúcej služby s vysokým profesionálnym štandardom . Dosiahnuté tržby vo výške 7 998 Ɵs. € znamenajú nárast oproƟ 

roku 2015 o 7,7 %. Čistý hospodársky výsledok bol vo výške 871 tis. € s indexom rastu 2 %. Priaznivé ekonomické ukazovatele 

boli dosiahnuté aj napriek negaơvnym javom, ako bolo zavedenie nútenej správy nášho najvýznamnejšieho klienta mesta 

MarƟn, deflácií spotrebiteľských cien či pokračujúceho trendu mierneho poklesu cien druhotných surovín. Zvýšené tržby v 

odpadovom hospodárstve boli dosiahnuté kombináciou získavania nových klientov, ako aj navýšením množstva poskytovaných 

služieb u už zazmluvnených klientov. Významným faktorom bolo Ɵež plné prejavenie efektu získania veľmi dôležitého klienta v 

podobe mesta Liptovský Mikuláš na konci roku 2015.

Spoločnosť Brantner Fatra s.r.o. aj v roku 2016 naďalej pokračovala v akơvnom hľadaní nových klientov a príležitosơ. 

Vypracovalo sa 393 cenových ponúk, z ktorých na základe zmluvy, resp. objednávky bolo zrealizovaných 228 zákaziek. Rovnako 

sme sa zúčastnili 13 verejných obstarávaní prostredníctvom Elektronického trhoviska, v ktorých sme dosiahli 100%-tnú 

úspešnosť. 

Najväčšou výzvou spoločnosƟ v roku 2016 bola aplikácia nového Zákona o odpadoch v oblasƟ triedeného zberu. Vďaka 

dôkladnej príprave sa nám ju podarilo bez problémov zvládnuť a nový systém  už prináša poziơvne výsledky v oblasƟ tržieb za 

zber separovaného odpadu.

Cieľom spoločnosƟ do budúcnosƟ bude zachovať si nastolený trend. Najväčšiou výzvou pre nadchádzajúce roky bude výstavba 

kazety číslo ll. skládky komunálneho odpadu v časƟ MarƟn Kalnô, ktorá bude kľúčová pre ďalšie napredovanie spoločnosƟ 

Brantner Fatra s.r.o. 
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Obchod a markeƟng 

Zákaznícka štruktúra 

 Spoločnosť Bratner Fatra má zákazníkov rozdelených do troch základných skupín. 

Prvú skupinu tvoria komunálni klienƟ. Práve oni reprezentujú najväčší podiel na súčasnom obchode spoločnosƟ a preto je 

dôležité ich udržanie v porƞóliu. Spoločnosť sa snaží o dôkladné poznanie komunálnych klientov z hľadiska ich potrieb a 

očakávaní a rovnako o budovanie a rozvíjanie vzťahu na maximálnu možnú profesionálnu úroveň. Medzi komunálnych klientov 

patrí Mesto MarƟn, Vrútky, Turany, Liptovský Mikuláš, 42 obcí z okresu MarƟn, 5 obcí z okresu Námestovo, obce Strečno, 

Žaškov a Mošovce.  

Druhú skupinu tvoria priemyselní klienƟ, ktorí predstavujú najväčšiu nerealizovanú strategickú hodnotu s veľkým potenciálom 

rastu. Títo zákazníci by mohli byť viac profitabilnejší ako sú v súčasnosƟ a preto stratégia spoločnosƟ smerom pre tento 

segment musí byť zákaznícky rast.  

TreƟu skupinu tvoria fyzické osoby / občania mesta MarƟn, Vrútky, Turany a okolitých obcí. Je pravdepodobné, že táto skupina 

nikdy nedokáže spoločnosƟ vynahradiť a prevýšiť sumu výdavkov, ktoré sa použili a sú používané na ich obsluhu. 

Starostlivosť o zákazníkov 

Starostlivosť o zákazníka je kľúčovým faktorom konkurencieschopnosƟ a prostriedkom zvyšovania imidžu každej firmy. Preto 

základnou prioritou našej firmy je udržanie si stáleho zákazníka. V súčasnosƟ vnímajú zákazníci kvalitaơvne hodnotné produkty 

ako samozrejmosť a preto Ɵeto samotné nestačia na dlhodobé pripútanie zákazníka ku firme. Dnešný náročný zákazník si želá 

exkluzívne a hlavne individuálne zaobchádzanie. Spokojnosť zákazníka jeho udržanie a lojalita sú centrálnymi predpokladmi 
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úspechu podniku, preto patríme k podnikom, ktoré orientáciu na zákazníka konzekventne zlepšujú a tým si vytvárajú ku 

zákazníkom dlhodobý vzťah, čím dosahujú voči konkurentom dôležitú konkurenčnú výhodu. Medzi nové možnosƟ vedúce k 

dlhodobému partnerstvu so zákazníkmi patrí aj komunikácia so zákazníkom na viacerých úrovniach. Za účelom získania 

informácii o spokojnosƟ zákazníkov s poskytovanými službami každoročne realizujeme meranie spokojnosƟ zákazníkov 

pomocou dotazníkov.  

Podiel na trhu priemyselní klien , komunálni klien  

Spoločnosť Brantner Fatra s.r.o. v roku 2016 vypracovala 393 cenových ponúk. Na základe zmluvy, resp. objednávky bolo 

zrealizovaných 228 zákaziek. Z toho bolo pre priemyselných klientov vypracovaných 356 cenových ponúk, z ktorých bolo 206 

zrealizovaných. V komunálnej sfére sa vypracovalo 37 cenových ponúk, z ktorých sa 22 zrealizovalo. Zrealizovalo sa 13 verejných 

obstarávaní prostredníctvom Elektronického trhoviska, v ktorých sme boli na 100% úspešní. 
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Marke ng a reklama 

V roku 2016 sa spoločnosť intenzívne podieľala na vytváraní a udržiavaní informovanosƟ zákazníkov o pravidlách 

separovaného zberu odpadov, o možnosƟach zapojenia sa do systémov a poskytovania spätnej väzby. Za týmto účelom sme 

vyvinuli niekoľko akƟvít s primárnym cieľom zvýšenia efekơvnosƟ separovaného zberu a sekundárnym, ale nemenej dôležitým 

cieľom budovania dobrého markeƟngového imidžu firmy. 

Starostlivosť o zákazníka je kľúčovým faktorom konkurencieschopnosƟ na trhu a prostriedkom zvyšovania imidžu každej firmy. Z 

tohto dôvodu je udržanie si stáleho zákazníka základnou prioritou našej firmy. Sponzorstvo vnímame ako dôležitú súčasť 

prezentácie spoločnosƟ Brantner Fatra s.r.o.. Sme významným sponzorom na území mesta MarƟn v športovej, kultúrnej 

a sociálnej oblasƟ. 

Spoločnosť Brantner Fatra sústredila svoje akƟvity aj na environmentálnu výchovu deơ hravým spôsobom a to účasťou na 

viacerých podujaƟach a formou súťaží. 

11



Outdoorové krea vne ak vity 

PodujaƟa, na organizácii ktorých sa spoločnosť podieľala, boli propagované formou plagátov rozmiestnených v autobusoch 

mestskej hromadnej dopravy, v informačnom centre mesta, v lokálnej tlači pre región Turiec, na webe a pod. 

Športový deň v Diakovej 

Dňa 12.3.2016 sme sa zúčastnili športového dňa organizovaného pre deƟ obcami Diaková, Dolný Kalník, Horný Kalník a Záborie. 

DeƟ v tvorivých dielňach našej spoločnosƟ vyfarbili omaľovánky s temaƟkou separovaného zberu, aby ukázali ako správne 

triediť odpad. Školáci si svoje nadobudnuté vedomosƟ v triedení odpadu mohli preveriť prostredníctvom pripravených kvízov 

a osemsmeroviek. Za svoje vedomosƟ a zručnosƟ si zaslúžili sladkú odmenu a pastelky vyrobené z recyklovaných materiálov. 
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DEŇ ZEME v MarƟne 

Pri príležitosƟ Dňa Zeme zorganizovala 21. apríla 2016 spoločnosť Brantner Fatra s.r.o. spolu s mestom MarƟn už 7. ročník tohto 

podujaƟa. Cieľom podujaƟa bolo pozdvihnuƟe environmentálneho povedomia deơ tvorivým a hravým spôsobom vo vonkajšom 

prostredí. Súťažilo sa o najoriginálnejší TOTEM a o najkreaơvnejšiu MASKU zhotovené zo separovaného odpadu. Do podujaƟa 

na Divadelnom námesơ sa zapojili žiaci zo 14 základných škôl z MarƟna, Vrútok a Kláštora pod Znievom. Na deƟ zo základných 

škôl čakal bohatý kultúrny program, súťaže a kvízy, prezentácia separovaného zberu a zaujímavé odmeny. Celkovo sa súťaže 

zúčastnilo 138 žiakov, ktorí vytvorili 23 šesťčlenných družsƟev. Ceny odovzdali za mesto MarƟn Mgr. Imrich Žigo a za spoločnosť 

Brantner Fatra Ing. Eva Benešová a Ing. Peter Kašuba.  

Na organizáciu podujaƟa sme zaznamenali poziơvny ohlas medzi obyvateľmi mesta MarƟn. Informácie o podujaơ boli 

zverejnené v regionálnej tlači, v regionálnej televízii, na webovej stránke našej spoločnosƟ, ako aj na webovej stránke mesta 

MarƟn. 
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DEŇ ZEME vo Vrútkach 

Dňa 22.4.2016 sa naša spoločnosť na pozvanie mesta Vrútky zúčastnila na podujaơ organizovaného pri príležitosƟ Dňa Zeme 

2016. Takmer 100 deơ z dvoch vrútockých škôl sa v 6 stanovišƟach venovali tvoreniu a rôznym súťažiam. V stánku Brantner 

Fatra si preskúšali svoje vedomosơ z environmentálnej výchovy.  
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Exkurzie 

V tradícií organizovania exkurzií pre materské, základné a stredné školy z okresu MarƟna sme pokračovali aj v uplynulom roku. 

Po prezentácii širokého spektra činnosơ spoločnosƟ premietnuơm filmu majú návštevníci následne možnosť vidieť, ako sa doma 

vytriedené zložky odpadu ďalej ručne rozdeľujú na triediacej linke, dozvedieť sa, kam Ɵeto upravené zložky putujú a čo sa s nimi 

deje. Pozornosť študentov upriamujeme aj na elektroodpad a nebezpečný odpad s ktorým naša spoločnosť nakladá. 

V zasadačke spoločnosƟ si deƟ môžu preveriť aj svoje poznatky v triedení odpadu názornou ukážkou triedenia. Snažíme sa, aby 

bola exkurzia založená na zážitku, ktorý zanechá u študentov trvalý odkaz o zmysle a význame triedenia a recyklácie odpadu.  

Veľké prekvapenie nám pripravili deƟ z občianskeho združenia LEPORELO svojim záujmom o široké spektrum činnosơ, ktoré 

naša spoločnosť prevádzkuje. Náučný film o uzatvorenom kolobehu recyklácie druhotných surovín, ale aj elektroodpadu im 

sprostredkoval informácie, s ktorými dúfame správne naložia v každodennom živote. V závere mali možnosť na vlastné oči 

15

vidieť, ako sa doma vytriedené druhotné suroviny ďalej ručne rozdeľujú na triediacej linke zamestnancami spoločnosƟ, ale aj 

skládku odpadov Kalnô. 



Navšơvili nás aj akƟvisƟ z občianskeho združenia Premena – Spolupráca v Turci. Ich záujem o separáciu a spracovanie 

druhotných surovín sa prejavil v živej diskusii s manažmentom spoločnosƟ. Po diskusii sme sa presunuli na triediacu linku, kde 

sa mohli akƟvisƟ na vlastné oči presvedčiť, že vytriedené zložky komunálneho odpadu neskončia na skládke. 

Spoločnosť Brantner Fatra navšơvili v rámci medzinárodného projektu Erasmus+ Key to Successful Interna onal 

Entrepreneurship, študenƟ Alfa College, Hoogeveen z Holandska a takisto zástupcovia mestského zastupiteľstva Hoogeveen. 

Hlavným cieľom projektu je viesť mladých ľudí k úspešnému medzinárodnému podnikaniu. 

Brantner Fatra sa spolupodieľala na tomto medzinárodnom projekte. Súčasťou stretnuƟa bola prehliadka areálu, na základe 

ktorej mali študenƟ možnosť porovnať spôsob separovania odpadu v Holandsku a na Slovensku. Hlavnou časťou stretnuƟa bola 

prezentácia holandskej firmy Geesinknorba, na ktorom sa študenƟ v pozícii obchodných zástupcov snažili nadviazať 
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medzinárodnú obchodnú spoluprácu. Brantner Fatra s.r.o. dala holandským študentom príležitosť aplikovať ich teoreƟcké 

poznatky do praxe. 



Súťaže 

 Spoločnosť Brantner Fatra, s.r.o. každoročne vyhlasuje jarnú a jesennú súťaž v zbere starého papiera pre základné 

a materské školy v okrese MarƟn. V roku 2016 sa do jarného a jesenného zberu papiera zapojilo 16 škôl. Približne 7 300 žiakov 

vyzbieralo približne 115 000 kg papiera. Pre najúspešnejšiu školu, triedu, ale aj jednotlivcov sme pripravili zaujímavé odmeny. 

Výsledky súťaže boli zaslané všetkým súťažiacim školám a Ɵež zverejnené na našej webovej stránke. 

V termíne od 01.09. 2015 – 17.6. 2016 vyhlásila spoločnosť Brantner Fatra, s.r.o. už 4. ročník súťaže v zbere PET fliaš a HDPE 

vrchnáčikov pre materské a základné školy v okrese MarƟn. Cieľom súťaže bola predovšetkým ochrana životného prostredia a 
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vzbudenie záujmu deơ a mládeže o separáciu odpadu. V rámci súťaže sa vyzbieralo takmer 1 800 kg PET fliaš a HDPE vrchnákov. 

Výsledky súťaže boli zaslané všetkým súťažiacim školám a Ɵež zverejnené na našej webovej stránke. 



Sponzoringové ak vity 

V regióne Turiec patríme medzi významných sponzorov športu a kultúry. Sponzoring vnímame ako dôležitú súčasť prezentácie 

našej spoločnosƟ. Na početných podujaƟach sa podieľame nielen finančnými čiastkami, ale aj vecnými darmi, či samotnou 

účasťou na organizácii. 

Šport 

Šport je prínosný spôsob komunikácie so zákazníkmi, ktorým spoločnosť Brantner Fatra predstavuje ľuďom nadšenie a ochotu 

spoločnosƟ prekonávať rôzne prekážky. Cieľom partnerstva je predovšetkým propagácia činnosơ spoločnosƟ v odpadovom 

18

hospodárstve prevádzkovaných v regióne Turiec. Spoločnosť Brantner Fatra v prípade partnersƟev využíva širokú škálu 

markeƟngových práv. Logo firmy je na klubových dresoch, ľudia sa s ním Ɵež stretávajú pri návšteve štadiónu, futbalového 

ihriska a vyhradených miestach na podujaƟach (na ľade, manƟneloch alebo vo VIP zónach).  



VK Brantner Fatra – volejbalový klub Brantner Fatra vznikol na jar 2011. 

Volejbalistky VK Brantner Fatra v piatej sezóne Turčianskej volejbalovej 

súťaže žien 2015/2016 vybojovali pekné druhé miesto. Druhé miesto 

vybojovali hráčky: Janšová MarƟna, Štanclová Eva, Kováčová Zuzana, 

Čierna Zuzana, Kramárová Katarína, Mruškovičová Veronika, 

Kurhajcová Silvia, Krchová Michaela, Alexandra Jurkeníková, Bartejsová 

Mirka, Schubertová Romana, Blahutová Natália, Miháliková Barbora. 

Volejbalistkám držíme palce, aby svojimi výkonmi dosiahli čo najlepšie 

umiestnenie aj v sezóne 2016/2017. 
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V rámci športových podujaơ a akƟvít sme nadviazali na 

niekoľkoročnú tradíciu podpory mar nského hokejového 

klubu MHC Mar n. 

V roku 2016 Spoločnosť Brantner Fatra s.r.o. popri svojich 

podnikateľských a obchodných akƟvitách sa snažila aj o 

rozvoj spoločenského života v prostredí, v ktorom pôsobí. 

Preto sa prostredníctvom sponzoringových akƟvít 

rozhodla podporiť aj mladých nádejných hokejistov MHA 

MarƟn. 

.
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Kultúra a vzdelanie 

Dni Milana Hodžu - Na počesť tohto významného 

slovenského poliƟka a česko-slovenského štátnika, prvého 

Slováka vo funkcii ministerského predsedu obec Sučany 

zorganizovala v dňoch 20. až 26. júna 2016 12. ročník 

podujaƟa, ktoré je venované pamiatke jednej z 

najvýznamnejších osobnosơ slovenských dejín 20. storočia. 

Hlavný program, naplánovaný na sobotu 25. júna 2016, bol 

spojený s pietnym aktom na marƟnskom Národnom cintoríne 

pri pomníku Milana Hodžu a takƟež kladenie vencov pri 

buste Milana Hodžu na námesơ Slovenského národného 

povstania v obci Sučany. Okrem pietnych aktov organizátori 

pripravili aj kultúrny program. PodujaƟe sa ukončilo v nedeľu 

26. júna Slávnostne služby Božie v Evanjelickom kostole.
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Tím Ohyzdi – V tomto roku sme sponzorovali aj žiakov z 

Gymnázia Viliama Paulinyho-Tótha v MarƟne, ktorý sa 

zúčastnili 5.-7. mája 2016 súťaže RoboRave  v meste 

Albuquerque, Nové Mexico, USA. Súťaž RoboRave sa 

konala už šestnásty rok od jej založenia v roku 2001. V 

tomto ročníku sa súťaže zúčastnilo 484 ơmov v ôsmych 

kategóriách. Ohyzdi sa zúčastnili kategórie FireFighƟng. 

Úlohou bolo postaviť robota, ktorý sa mal autonómne 

pohybovať na ihrisku a nájsť a zhasnúť štyri náhodne 

umiestnené sviečky. Súťažili ako jediný slovenský tým 

spolu s 23 ơmami zo Spojených štátov, Kolumbie, 

Mexika, Číny a Českej Republiky. Umiestnili sa na ôsmom 

mieste a postúpili do semifinále, no tam sa im nepodarilo 

uspieť. 
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Eventové poduja a 

Medzinárodný fesƟval klobás – V sobotu 12. novembra 2016 sa v rámci 

SvätomarƟnských hodov v MarƟne konal na Ľadovni 2. ročník 

Medzinárodného fesƟvalu klobás. Počas soboty sa pri Penzióne Ľadoveň šírili 

vône rôznych druhov klobás, kapustnice, zabíjačkových špecialít, syrov, 

pečených "husokačíc" ale i medoviny, medovníčkov, Turčianskych trdelníkov, 

pečených gaštanov či pukancov. Medzi skoro 4000 návštevníkmi panovala 

výborná nálada a súťažiacim nechýbal športový duch a nadšenie pre 

gastronómiu. Do súťaže na výrobu klobás sa prihlásilo vyše 30 družsƟev 

hlavne zo Slovenska ale aj z Maďarska, Ruska, Česka, Poľska, Srbska a 

Holandska.   
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Brantner Fatra na akcií Človek a príroda

Dňa 11. septembra sa uskutočnilo už dvanásty raz poduja e Človek a príroda v 

Múzeu slovenskej dediny, ktoré bolo zamerané na poznávanie neživej a živej 

prírody. Okrem prezentácie odpadového hospodárstva sme pre detských 

návštevníkov pripravili v čase od 10:00 do 16:00 hod ekohry, kvízy, 

osemsmerovky a omaľovánky s environmentálnou téma kou. Organizátorom 

ďakujeme za pozvanie a veríme, že sa v takejto príjemnej atmosfére 

stretneme aj o rok.  



Ostatné nástroje marke ngovej komunikácie 

Medzi bežne používané markeƟngové nástroje komunikácie spoločnosƟ Brantner Fatra patria: web stránka, sociálna sieť, tlač 

a distribúcia harmonogramov zberu separovaného odpadu, tlač a distribúcia sprievodcov separovaným zberom, tvorba 

vlastného kalendára na rok 2016, diskusie v regionálnej televízii, či články v regionálnej tlači. 

WEB 

V uplynulom roku sme webovú stránku spoločnosƟ intenzívne 

využívali na zverejňovanie pravidelných PR článkov o 

aktivitách spoločnosti za účelom zvýšenia kladnej a 

odstránenia zápornej publicity. Webová stránka spoločnosti 

Brantner Fatra poskytuje nielen informácie týkajúce sa jej 

činnosti, ale aj odpovede na otázky zákazníkov, 

harmonogramy vývozov odpadu, vyjadrenia k aktuálnym 

témam, podávanie informácií vo forme oznamov. V 

poslednom roku sme zaznamenali výrazné zvýšenie 

návštevnosti web stránky aj vďaka rozsiahlemu rozširovaniu 

kontaktných údajov spoločnosti.  
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Printové média 

Za účelom informovania zákazníkov spoločnosť Brantner 

Fatra zabezpečila tlač a distribúciu harmonogramov zberu 

separovaného odpadu, ako aj sprievodcov separovaným 

zberom. Tvorba a tlač vlastného kalendára pre školský rok 

2016/2017 mala veľký úspech nielen v školách, do ktorých 

boli kalendáre distribuované, ale aj u priemyselných 

zákazníkov. 

Public Rela on 

Poziơvny imidž spoločnosƟ Brantner Fatra pri práci 

s verejnosťou zabezpečujeme propagačným pôsobením, 

predkladaním informácií o organizovaných podujaƟach, 

súťažiach, o sponzorovaných akciách, ako aj podávaním 

informácií ku aktuálnym témam a poskytovaných službách. 
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Sociálne siete 

V uplynulom roku sme intenzívne využívali sociálne siete 

ako komunikačný kanál pre podporu našich markeƟngových 

akƟvít. Oznamy a novinky spoločnosƟ sa automaƟcky 

zverejnia v profiloch fanúšikov a môžu ich vidieť aj ich 

priatelia. Momentálne máme v regióne Turiec viac ako 900 

fanúšikov čo je o 250 viac ako v roku 2015. 

Sociálne siete slúžia na: 

 Budovanie PR

 Tvorbu komunity

 Akơvnu komunikáciu s priaznivcami v reálnom čase

 Reklamné kampane s presným cielením (zber jedlých

olejov a kuchynského odpadu)

 Priamu prezentáciu všetkých služieb a produktov,

ktoré máme na webovej stránke
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Meranie zákazníckej spokojnosƟ 

 Hodnotenie spokojnosƟ zákazníkov spoločnosƟ Brantner Fatra, s.r.o. bolo realizované zákazníckym prieskumom 

v mesiaci január 2017. Obsahom bolo hodnotenie spokojnosti zákazníkov so službami poskytovanými spoločnosťou Brantner 

Fatra, s.r.o. Zámerom dotazníka bolo odhalenie nedostatkov pri poskytovaní služieb a na základe zistení realizácia príslušných 

opatrení na zdokonalenie ponúkaných služieb. Z obsahového hľadiska bol dotazník zameraný na Ɵe oblasƟ, ktoré môžu 

zásadným spôsobom ovplyvniť vzťah spoločnosƟ a zákazníkov. Využitá bola metóda štandardizovaného, priameho dopytovania 

formou dotazníkov zaslaných elektronickou poštou, alebo odovzdaných pri osobnom kontakte. Z odoslaných 73 dotazníkov bolo 

vrátených vyplnených 68 %, tzn. 50 dotazníkov. Na meranie kvality služieb a produktov bola použitá Likertova 4-stupňová 

hodnoƟaca škála (veľmi spokojný, skôr spokojný, ani spokojný, ani nespokojný, veľmi nespokojný). Svoje opodstatnenie našli 

i otvorené otázky. Vzor tabuľky, v ktorej mali zákazníci možnosť vyjadriť svoju spokojnosť k jednotlivým bodom je uvedený 

v tabuľke nižšie, už aj s celkovým hodnotením dotazníkov spokojnosƟ zákazníka. 

Ako ste spokojný s: 

Hodnotenie v percentách % 

Veľmi spokojný 
% 

Skôr spokojný 
% 

Ani spokojný, ani 
nespokojný 

% 
Veľmi nespokojný % 

1 kvalitou dodávaných služieb? 68 32 0 0

2 
prístupom, úrovňou a ochotou pracovníkov 
spoločnosƟ pri vybavovaní požiadaviek? 

84 16 0 0

3 plnením dohodnutých termínov? 74 24 2 0

4 úrovňou komunikácie? 88 12 0 0

5 pružnosťou pri odstraňovaní nedostatkov? 66 32 2 0
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Ľudské zdroje 

 Riadenie ľudských zdrojov je založené na stratégii a cieľoch spoločnosƟ a naši zamestnanci sú považovaní za jeden z jej 

najdôležitejších zdrojov. Za priority považujeme bezpečné správanie, vytváranie dobrých pracovných podmienok, tvorbu 

otvorenej a kooperaơvnej kultúry, ơmovú prácu, neustále zlepšovanie a rozvoj, ako aj angažovanosť, lojálnosť a eƟcké správanie 

zamestnancov. 

V roku 2016 bol priemerný stav pracovníkov na úrovni 163 zamestnancov, čo predstavuje nárast oproƟ roku 2015 o 4,5 %. 

Priemerný stav zamestnancov 
Zaradenie zamestnancov 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 
Technicko - hospodársky zamestnanci 25 24 29 29 30 31 32 
Robotníci 107 105 106 113 114 125 131 
Spolu 132 129 135 142 144 156 163 

2010 

2011 

2012 

2013 

2014 

2015 

2016 

25 

24 

29 

29 

30 

31 

32 

107 

105 

106 

113 

114 

125 

131 

Priemerný stav zamestnancov 

Technicko - 
hospodársky 
zamestnanci 

Robotníci 

46 

117  

Počet zamestnancov v roku 2016 
podľa pohlavia 

Ženy 

Muži 
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Spoločnosť Brantner Fatra kladie veľký dôraz na neustále vzdelávanie svojich zamestnancov. Vzdelávacie akƟvity pracovníkov sa 

uskutočňovali podľa schváleného plánu vzdelávania na rok 2016. V pláne boli obsiahnuté pravidelné školenia pracovníkov 

vyplývajúce z ich pracovného zaradenia ako aj školenia, ktoré vyplynuli z požiadavky stredísk na zvyšovanie odbornej 

spôsobilosƟ zamestnancov. V uplynulom roku bolo uskutočnených 42 školení, ktorých sa zúčastnilo 212 pracovníkov. V rámci 

uskutočnených školení pracovníci získali odborné znalosƟ a osvedčenia spôsobilosƟ pre výkon práce – obsluha stavebných 

strojov, obsluha zdvíhacích zariadení, práca vo výškach, obsluha VZV, zváračské práce, pilčícke práce, obsluha hydraulickej ruky, 

zdokonalenie práce s MS Excel.

Pri periodických školeniach sú pracovníci upozorňovaní na dbanie o vlastnú bezpečnosť ale aj o bezpečnosť všetkých osôb, 

ktorých sa činnosť zamestnanca dotýka. Opakované interné školenia v rámci ISO prehlbujú znalosƟ a pracovné postupy u našich 

pracovníkov, ktoré sú potrebné k ich výkonu. Zamestnanci sú opakovane poučovaní (školení) o možnosƟach havárii na 

pracovisku a postupoch pri ich likvidácii.

V roku 2016 sme zaznamenali komplikácie s obsadením niektorých pracovných pozícií (robotník ,vodič skupiny C). Z tohto 

dôvodu sme venovali zvýšenú pozornosť upovedomeniu verejnosti o voľných pracovných pozíciách v naše spoločnosti a to 

prostredníctvom viacerých médii (web, facebook, inzercia v autobusoch, na zastávkach MHD, v periodiku Martinsko). Táto cesta 

sa ukázala ako úspešná. V priebehu roku 2016 sme prijali 308 žiadostí o prácu a absolvovali 233 pohovorov, z ktorých bolo do 

trvalého pracovného pomeru prijatých 64 uchádzačov o zamestnanie. V súčasnosti považujeme náš fond pracovníkov za 

stabilný.
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Prevádzka 

Nakladanie s odpadom 

Na skládke odpadu bolo v roku 2016 uložených celkovo 68 711 ton odpadu. 

1. Inertný odpad
8% 

2. Ostatný odpad
28% 

3.Komunálny
odpad 
64% 

1.1

Množstvo odpadu  uloženého na skládke za rok 
2016  

1. Inertný odpad 2. Ostatný odpad 3.Komunálny odpad

Množstvo odpadu  uloženého na skládke za rok 2016 

Druh odpadu t 

1. Inertný odpad 5 599 

2. Ostatný odpad 19 097 

3.Komunálny odpad 44 015 

4. Odpady 200201 a 200203 0 

5. Nebezpečné odpady 0 

SPOLU 68 711 

30



Druh odpadu 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 
Inertný odpad, 
vytriedený stavebný 
odpad 3 990,04 2 527,87 8 864,32 4 694,82 3 926,00 5 953,95 3 225,00 4 434,00 6 520,86 6 708,69 5 599,40 

Ostatný odpad 3 587,04 3 831,84 3 455,94 2 238,18 1 912,00 4 450,97 4 389,00 6 302,00 8 466,47 12 925,10 19 097,00 

Komunálny odpad 30 442,73 31 442,71 30 982,71 30 413,95 39 520,00 37 460,77 36 384,00 34 064,00 36 252,77 41 168,79 44 014,97 

SPOLU 38 019,81 37 802,42 43 302,97 37 346,95 45 358,00 47 865,69 43 998,00 44 800,00 51 240,10 60 802,58 68 711,37 

0,00 

10 000,00 

20 000,00 

30 000,00 

40 000,00 

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 

Vývoj  množstva uloženého odpadu na skládke   2010-2016 

Inertný odpad, vytriedený stavebný 
odpad 

Ostatný odpad 

Komunálny odpad 
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Vývoj množstva uloženého odpadu na skládke 
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VÝVOJ MNOŽSTVA ZOZBIERANÝCH 
DRUHOTNÝCH SUROVÍN 2010 - 2016 

2005 2006 2007 2008 2009 2010 

2011 2012 2013 2014 2015 2016 
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150,00 

200,00 

250,00 

elektroodpad drevo káble

VÝVOJ MNOŽSTVA ZOZBIERANÝCH 
DRUHOTNÝCH SUROVÍN 2010 - 2016 

2005 2006 2007 2008 2009 2010 

2011 2012 2013 2014 2015 2016 

Druh DS 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 

papier a lepenka 621,24 889,68 1 219,90 1 339,44 1 269,77 2 075,00 2 185,38 2 345,00 2 577,44 2884,29 2990 2920 

sklo 237,44 256,07 485,79 815,96 852,66 1 282,00 1 232,04 1 165,00 1 210,11 1248,38 1338,972 1365 

plasty 68,29 59,51 252,40 177,10 204,62 943,00 859,96 1 239,00 1 183,91 1503,27 1489,63 1573 

bio odpad 1 556,00 1 711,00 1 854,00 1 781,08 1 794,00 1 881,84 2659,27 2440,47 2616 

kovy 0,00 1 350,00 2 581,00 3 123,00 3 020,00 3 869,00 4 286,77 4 206,00 2 381,63 2997,43 3745,437 3944 

nebezpečný odpad 69,00 79,00 236,00 153,82 214,00 161,18 294,15 392,86 513 

elektroodpad 53,00 17,00 9,00 84,00 158,00 55,00 55,00 138,00 122,07 106,95 111,40 153 

drevo 217,20 222,01 

káble 48,73 58,061 

SPOLU 979,97 2 572,26 4 548,09 7 164,50 7 295,05 10 314,00 10 554,05 11 101,00 9 518,18 11 693,74 12 508,77 13 364,07 
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Vývoj množstva zozbieraných druhotných surovín 



Inves cie 

Zo schváleného plánu invesơcií pre rok 2016 boli realizované nasledovné položky v celkovej výške 1 119 010 € 

MulƟkára Ladoc Kosačka KUBOTA Press 3-osý s váhou 

Kompaktor BOMAG Volkswagen Transporter Referentské vozidlo Ford Focus 

33



Mercedes Benz hák s rukou Mitsubishi Fuso plošina 

Nákladný náves za tractor Hydraulická ruka s vidlami na bioodpad 

Abrolly 
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Starostlivosť o životné prostredie 

Jedným z progresívnych nástrojov riadenia podniku z hľadiska ochrany životného prostredia je Systém 

environmentálneho manažérstva (SEM), ktorý je súčasťou celkového systému manažérstva. 

SEM je spôsobom realizácie environmentálnych požiadaviek, ukazovateľom konkurencieschopnosƟ a nástrojom podpory trvalej 

udržateľnosƟ. Je to dobrovoľný systém navrhnutý a zavedený organizáciou na riadenie jej významných environmentálnych 

aspektov, z nich vyplývajúcich vplyvov na životné prostredie a dosiahnuƟe zhody s právnymi a inými požiadavkami. 

Splnené environmentálne ciele v roku 2016: 

 Úspešne absolvovaný recerƟfikačný audit podľa ISO 14001

 Zákúpenie novej techniky v súlade s invesƟčným plánom spoločnosƟ

 Oprava podlahy v priestoroch skladov nebezpečných odpadov

 Zabezpečenie dopravného značenia areálu firmy a skládky

 Oprava výtlkov na prístupovej ceste a parkovacej ploche v areáli firmy

 Úprava cesty pri vstupe do skládky pred hangárom, oprava kanálu na odtok dažďovej vody na skládke – 1. Etapa v roku

2016 

 Zamedzenie poškodenia podvozkov vozidiel a vyliaƟa toku vody do skládky. Úprava vstupu bola zrealizovaná

vyfrézovaním vrchnej vrstvy a opätovným zaasfaltovaním a odtokový žľab bol vyčistený a opravený.

 Zmena systému tankovania a to tak, že tankovanie PHM prostredníctvom potrubia bolo nahradené tankovaním z vozidla

s mobilnou nádržou

 Uskutočnenie školenia so zameraním na environmentálne správanie sa zamestnancov

 Zakúpenie zariadenia na sušenie pracovných topánok a rukavíc
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Organizačná zložka v zahraničí:

Spoločnosť nemá žiadnu organizačnú zložku v zahraničí a nie je predpoklad jej založenia ani počas roku 2017.
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Finančná správa

Náklady na činnosť v oblasti výskumu a vývoja:

V roku 2016 spoločnosť nevyvíjala žiadnu činnosť v oblasti výskumu a vývoja.

Vlastné akcie a obchodné podiely:

Spoločnosť nadobudla vlastné obchodné podiely ako dôsledok exekúcie na mesto Martin, ide však len o dočasný stav.

Rozhodnutie o rozdelení výsledku hospodárenia v roku 2016:

Konatelia spoločnosti predložia na riadnom valnom zhromaždení návrh na rozdelenie zisku z roku 2016. Navrhnuté bude 

vyplatenie podielov na zisku 400 000€, presun zisku na účet nerozdelený zisk vo výške 461 114,67€ a 10 000€ zaúčtovať ako prídel 

do sociálneho fondu.



Záver 

 Poslaním spoločnosƟ BRANTNER Fatra, s.r.o. je prinášať inovaơvne myšlienky do komunálnych ako aj technických 

služieb mestám, obciam a v neposlednom rade priemyselným klientom. Využívať a rozvíjať efekơvnejšie a ekologickejšie formy 

zhodnocovania odpadov s ohľadom na životné prostredie a parƟcipovať na environmentálne prijateľných spôsoboch zne 

škodňovania nespracovateľných zložiek odpadu v súlade s princípom trvalo udržateľného rozvoja. Toto predsavzaƟe sa nám 

darilo s prispením našich zamestnancov a partnerov napĺňať aj v uplynulom roku, za čo im chceme vysloviť poďakovanie. 
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Zoznam príloh 

Správa audítora o overení účtovnej závierky 

 Súčasťou Výročnej správy je Správa audítora o overení účtovnej závierky roku 2016 obsahujúca: 

 Správu nezávislého audítora

 Súvahu k 31.12.2016

 Výkaz ziskov a strát za obdobie od 1.1. do 31.12.2016

 Poznámky za rok 2016

 Prehľad peňažných tokov za rok 2016

 Zoznam ostatných príloh 

 CerƟfikát ISO 9001:2009

 CerƟfikát ISO 14001:2005

38
























































































	Uctovne zavierky Vyrocna sprava.pdf
	str3
	str4
	str5
	str6
	str7
	str8
	str9
	str10
	str11
	str12
	str13
	str14
	str15
	str16
	str17
	str18
	str19
	str20
	str21
	str22
	str23
	str24
	str25
	str26
	str27
	str28
	str29
	str30
	str31
	str32
	str33
	str34
	str35
	str37
	str38
	str39


