
Výročná správa za obdobie 1. január - 31. december  2016                                            Camfil  s.r.o. 

   
 
 

VÝROČNÁ SPRÁVA SPOLOČNOSTI 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Camfil s.r.o. 
Priemyselný park Géňa  

Ul. E. Sachsa 8 
 

IČO: 36 650 935 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. január - 31. december 2016 



Výročná správa za obdobie 1. január - 31. december  2016                                     Camfil s.r.o. 
 
 

 1 

 
OBSAH 
 

ZÁKLADNÉ INFORMÁCIE O SPOLOČNOSTI _______________________________________________ 3 

IDENTIFIKAČNÉ ÚDAJE ________________________________________________________________ 4 

ORGÁNY A SPOLOČNÍCI SPOLOČNOSTI _________________________________________________ 4 

ORGANIZAČNÁ ŠTRUKTÚRA SPOLOČNOSTI ______________________________________________ 5 

FIREMNÉ HODNOTY ___________________________________________________________________ 6 

 
VÝVOJ A VÝSKUM_____________________________________________________________________ 7 
 

NAJVÝZNAMNEJŠIE UDALOSTI ROKU 2016 _______________________________________________ 8 

SPRÁVA VEDENIA SPOLOČNOSTI ZA OBDOBIE 1-12/2016 _________________________________ 18 

1. VÝSLEDOK HOSPODÁRENIA ZA MINULÉ A BEŽNÉ ÚČTOVNÉ OBDOBIE ____________________________ 18 

2. VÝKONY ________________________________________________________________________ 19 

3. NÁKLADY _______________________________________________________________________ 20 

4. DLHODOBÝ MAJETOK ______________________________________________________________ 21 

5. ĽUDSKÉ ZDROJE __________________________________________________________________ 21 

    6.      RIZIKÁ A NEISTOTY _______________________________________________________________________  21                                    

     

NÁVRH NA ROZDELENIE ZISKU ZA OBDOBIE 1. JANUÁR – 31. DECEMBER 2016 ______________ 22 

UDALOSTI OSOBITNÉHO VÝZNAMU, KTORÉ NASTALI PO SKONČENÍ ÚČTOVNÉHO OBDOBIA, ZA 
KTORÉ SA ZOSTAVUJE VÝROČNÁ SPRÁVA ______________________________________________23         
 

VÝHĽAD ČINNOSTI SPOLOČNOSTI NA ROK 2017 _________________________________________ 24 

ÚČTOVNA ZÁVIERKA _________________________________________________________________ 24 

 

 

- Správa audítora k účtovnej závierke za obdobie od 1. 1. 2016 do 31. 12. 2016 
- Súvaha k 31. 12. 2016 
- Výkaz ziskov a strát k 31. 12. 2016 
- Poznámky k účtovnej závierke k 31. 12. 2016 
- Výkaz cash flow k 31. 12. 2016 
 



Výročná správa za obdobie 1. január - 31. december  2016                                     Camfil s.r.o. 
 
 

 2 

    

 
ÚVODNÉ SLOVO 

 
Rok 2016 bol pre skupinu Camfil opäť rekordný. Boli dosiahnuté 

najlepšie finančné výsledky  a najvyššie tržby v histórii pôsobenia. Tržby 

v skupine dosiahli hodnotu 6 722 mil. SEK, čo je v porovnaní 

s predchádzajúcim obdobím viac o 7,55 %. 

 

V rámci akvizícií Camfil odkúpil spoločnosť F-Suotimet vo Fínsku, 

s cieľom posilniť svoje kapacity pre rastúci dopyt po vysoko kvalitných filtroch 

na trhoch Severnej Európy. Ďalšia expanzia pokračovala v obchodnej 

a distribučnej sieti Severnej Ameriky získaním spoločnosti HVAC v Texase. 

V druhej polovici roku 2016 Camfil uviedol kampaň „Take a Breath“ – 

„Nadýchnite sa“,  k rozšíreniu povedomia o znečistení vonkajšieho vzduchu 

a dôležitosti účinnej vzduchovej filtrácie pre vysokú kvalitu vzduchu vo 

vnútorných priestoroch.  

 

V tomto roku sa nám podarilo podieľať sa aj na schválení novo 

vzniknutého medzinárodného štandardu ISO 16 890. Nový medzinárodný 

štandard prinesie do budúcnosti väčšiu konkurenčnú výhodu celému koncernu 

ako aj lokálnemu trhu. 

 

             Lokálna expanzia na úseku výroby v roku 2016 sa niesla v znamení zahájenia výstavby novej haly pre 

rozšírenie produktového portfólia. V obchodných aktivitách sme popri už jestvujúcej obchodnej kancelárii 

v Srbsku, otvorili ďalšiu v Rumunsku a zavŕšila sa aj prípravná fáza zriadenia pobočky v Bulharsku. 

 

           Levický Camfil opätovne dokázal svoju vysokú flexibilitu, výkonnosť aj vysokú kvalitu. Naši interní aj 

externí zákazníci nás hodnotia najvyššími známkami spokojnosti. Je to zásluha a úžasná súhra všetkých našich 

zamestnancov a veľmi si to vážim. Dôvera a podpora k nám prichádza aj zo strany vedenia spoločnosti formou 

schvaľovania investícií do nových najmodernejších zariadení ale aj do ďalšieho rozširovania výrobnej haly aj 

výrobného portfólia. Čaká nás rok nových zmien čo bude vyžadovať trpezlivosť a pochopenie na všetkých 

úrovniach. Budú to však zmeny, ktoré budú generovať nové pracovné miesta aj nové trhy. 

 

Dovoľte, aby  som vyjadril obdiv a vďačnosť všetkým zamestnancom levického Camfilu, ktorí svojím 

úsilím a prácou prispeli k ďalšiemu výnimočnému roku nášho fungovania a zaželal im veľa vytrvalosti a elánu 

k napĺňaniu našich budúcich strategických zámerov a cieľov. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ing. Imrich Mészáros 

Generálny riaditeľ 
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ZÁKLADNÉ INFORMÁCIE O SPOLOČNOSTI  

 

 

Skupina Camfil je svetovým lídrom v rozvoji a výrobe vzduchových filtrov a v poskytovaní riešení pre 

čistý vzduch. Tieto riešenia chránia ľudí, procesy a životné prostredie v prospech zdravia, zvýšenia výkonnosti 

a úspory spotreby energií. Prostredníctvom 26 výrobných závodov a  6 centier výskumu a vývoja naprieč 

Európou, Amerikou a Áziou je najvýznamnejším odborníkom v oblasti filtrácie.                

             Koncern Camfil  s hlavným vedením v Štokholme zamestnáva približne 3 900 zamestnancov a hodnota 

predaja sa pohybuje vo výške 6,7  miliárd SEK. Takmer 95% predaja predstavujú medzinárodné trhy.  

Hlavnou činnosťou skupiny je poskytovať zákazníkom trvalo udržateľné špičkové produkty vzduchovej 

filtrácie a služby prostredníctvom troch hlavných obchodných segmentov : Filtre, Elektrické systémy a  

Priemyselné filtračné komorové jednotky (APC).                                                                                                                                                                     

V rámci zavádzania vysoko efektívnych výrobných jednotiek, spustil koncern v roku 2007  novú 

prevádzku  aj  v priemyselnom parku Levice. Výroba vzduchových filtrov sa na Slovensko presťahovala z 

Nemecka, ktoré ostalo zároveň jej hlavným zákazníkom, ale filtrami zásobuje aj celý európsky trh. Niektoré 

polotovary sú vyvážané aj do Brazílie a Ázie. Levický závod sa špecializuje na výrobu vzduchových filtrov nielen 

do bežných ventilačných systémov, ale aj špeciálnych zariadení s mimoriadnymi nárokmi na čistotu vzduchu, 

pričom jej výrobky nachádzajú využitie v kancelárskych budovách, priemyselných závodoch, výskumných 

laboratóriách, farmaceutickom a medicínskom prostredí, či v elektrotechnike. Svojim zákazníkom ponúka 

v produktoch vzduchovej filtrácie najlepšiu kvalitu, najdlhšiu životnosť, najnižšie náklady na manipuláciu 

a údržbu a najvyššiu možnú, energeticky úspornú účinnosť filtrov. 

 

 

             

 

                        

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Výročná správa za obdobie 1. január - 31. december  2016                                     Camfil s.r.o. 
 
 

 4 

 

IDENTIFIKAČNÉ ÚDAJE 
 

Obchodné meno:           Camfil s.r.o. (zmena od 30. apríla 2013, predtým Camfil Farr s.r.o.) 

Sídlo:                             Priemyselný park Géňa, Ul. E. Sachsa 8 

                                    Levice  934 01                               

IČO:                 36 650 935 

 

 

 

Spoločnosť Camfil s.r.o. (ďalej len ,,Spoločnosť”) bola založená 8. júna 2006 a do Obchodného registra 

bola zapísaná 8. júla 2006 (Obchodný register Okresného súdu v Nitre, oddiel Sro, vložka č. 19276/N). 

Spoločnosť nemá organizačnú zložku v zahraničí. V roku 2016 Spoločnosť nenadobudla žiadne akcie ani 

obchodné podiely. 

 

 

 

Hlavné činnosti Spoločnosti podľa výpisu z Obchodného registra: 

 

- výroba vzduchových filtrov a zariadení na filtráciu vzduchu 

 

- kúpa tovaru na účely jeho predaja iným prevádzkovateľom živnosti (veľkoobchod) 

 

- kúpa tovaru na účely jeho predaja konečnému spotrebiteľovi (maloobchod) 

 

- činnosť podnikateľských, organizačných a ekonomických poradcov 

 

 

 

ORGÁNY A SPOLOČNÍCI SPOLOČNOSTI 
 

Štruktúra spoločníkov k 31. decembru 2016 bola nasledovná: 

 

        

Meno spoločníka 

Podiel na základnom imaní 

Výška hlasovacích práv 
v EUR 

v percentuálnej 

výške 

Camfil Aktiebolag, Švédske 

kráľovstvo 
13 674 806 100% 100% 

Tabuľka č. 1  

  

Základné imanie Spoločnosti pri založení vo výške 3 319 391,88 EUR bolo splatené formou peňažného vkladu. 

Na základe rozhodnutia Mimoriadneho valného zhromaždenia v roku 2009 bolo základné imanie navýšené 

nepeňažným vkladom formou kapitalizácie úveru vo výške 10 355 414,04 EUR. 

 

 

Konateľ spoločnosti:   Ing. Imrich Mészáros  

Konateľ koná a podpisuje v mene spoločnosti samostatne.  
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ORGANIZAČNÁ ŠTRUKTÚRA SPOLOČNOSTI 
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FIREMNÉ HODNOTY 
 

         Kľúčom k úspechu spoločnosti  sú  angažovaní ľudia v podnikateľskom prostredí. Naše kľúčové hodnoty 

 vyjadrujú dušu našej spoločnosti a slúžia ako orientačný bod celej skupiny Camfil. Neustále sa usilujeme zaistiť, 

 aby všetci naši zamestnanci chápali  kľúčové hodnoty a konali  v súlade s nimi.        

                                                                                                                             

                                           

• SPOĽAHLIVOSŤ 

Sme spoľahliví, pretože poznáme trh, sme čestní a hovoríme pravdu. Naši ľudia, produkty a procesy musia  

vždy spĺňať - alebo prekonávať - dohodnuté výsledky. 

 

• ZÁVÄZOK 

Vždy pevne stojíme za snahou o čo najlepšie riešenia a vo svojich profesionálnych odvetviach sme na čele 

technologického a environmentálneho vývoja. 

 

• TÍMOVÁ PRÁCA 

Spolupráca nás robí silnejšími a zvyšuje spokojnosť zamestnancov na miestnej i celosvetovej úrovni. 

 

• SPOKOJNOSŤ ZÁKAZNÍKOV 

Klient je pre nás na prvom mieste. Sústredíme sa na identifikáciu potrieb zákazníka a vytvárame pre neho 

dlhodobé hodnoty.  

 

• LOKÁLNA PRÍTOMNOSŤ 

Pochopenie lokálneho kontextu a prítomnosť na miestnych trhoch buduje vzťahy i spokojnosť zákazníkov.  
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VÝSKUM A VÝVOJ 
 

Spoločnosť nevynakladá prostriedky na výskum a vývoj. Tieto činnosti sú centralizované v materskej spoločnosti. 

Centrum výskumu a vývoja filtračných riešení v Trose je moderným špičkovým pracoviskom, unikátnym v biznise čistého 

vzduchu.  
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NAJVÝZNAMNEJŠIE UDALOSTI ROKU 2016 
 

Job Expo 

 

     V roku 2017 čaká firmu viacero zmien. 

Najvýznamnejšou z nich je rozšírenie výroby. 

 
     Keďže pracovné príležitosti sa na slovenskom trhu 

práce pomaly vyčerpávajú, spoločnosť Camfil s.r.o. 

musí byť proaktívna a vyvíjať aktivity na svoje 

zviditeľnenie a spropagovanie svojej značky. 

 
     Preto sa spoločnosť v apríli 2016 zúčastnila 

najväčšieho veľtrhu pracovných príležitostí v Nitre 

a  využila príležitosť informovať návštevníkov 

o spoločnosti  a jej riešeniach pre čistenie vzduchu 

a zároveň prezentovať voľné  pracovné miesta, ako 

aj získať údaje o potenciálnych kandidátoch. Aj 

vďaka tejto propagačnej aktivite boli niektoré 

pracovné pozície obsadené. 

 

 

 

Nová  výrobná linka 

 
 V apríli 2016 spoločnosť zvýšila svoje výrobné 

kapacity o 250 tis. sáčkových filtrov inštaláciou 

novej montážnej poloautomatickej výrobnej linky. 
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Inštalácia čističiek vzduchu v materskej škole 

                             
     Znečistenie vzduchu je v súčasnosti jednou 

z najdiskutovanejších tém vo svete.  

     Znečisťovanie ovzdušia poškodzuje naše 

zdravie a najmä zdravie našich detí, ktoré ešte 

nemajú vybudovanú imunitu. Preto sa 

spoločnosť rozhodla v rámci kampane „Take 

a breath“ inštalovať čističky vzduchu v  škôlke, 

ktorú navštevuje aj niekoľko detí zamestnancov 

Camfilu.  

      Ihneď po ich inštalácii sa meraniami 

dokázalo, že množstvo častíc PM1 sa znížilo 

o vyše 40%. Čistejší vzduch ocenili aj triedne 

učiteľky. 
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Camfilcairing week 
 

Program CamfilCairing zameraný na udržateľnosť oslávil  9. 

výročie. Počas týchto rokov sa stal neoddeliteľnou súčasťou Camfilu 

a zrealizovalo sa mnoho zaujímavých iniciatív, zameraných na 

starostlivosť o zamestnancov a životné prostredie. 

 

 

 

 

 

 

• Výsadba stromov v areáli spoločnosti 
 

Spoločnosť Camfil sa prezentuje ako najzelenšia spoločnosť v Levickom priemyslenom parku. Firma je hrdá 

na svoje zelené okolie a stará a udržiava ho novou výsadbou zelene. 

Minuloročný CamfilCairing projekt „ LES-Pľúca Zeme“ priniesol novú príležitosť a motivoval manažment 

k tomu, aby sme vysadili ešte viac stromov.   

Výsadby sa zúčastnil  manažérsky tím spolu s členmi IT skupiny, ktorí v tom čase mali medzinárodné stretnutie 

práve v Leviciach. 
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• Kvapka krvi 
     

 Počas CamfilCairingu sa organizoval už 6. ročník akcie Kvapka krvi, v rámci ktorej 52 zamestnancov darovalo 

takmer 24 litrov krvi. Počas šiestich rokov fungovania tejto akcie sa darovalo 150 l krvi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Darcovia krvi     Množstvo krvi (l) 

27.1.2011 46 20,7 

26.1.2012 48 21,6 

29.1.2013 72 32,4 

12.1.2014 56 25,2 

17.3.2015 61 27,45 

23.3.2016 52 23,4 

Spolu  335 150,75 
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Cam leader Academy  

 

     Obchodný úspech spoločnosti ako svetového lídra 

v oblasti Clean Air Solutions závisí aj na sile a kvalite vedúcich 

a ich manažérskych zručností, a preto  spoločnosť zaviedla 

interný program zvyšovania kvalifikácie vybraných 

zamestnancov pod názvom Cam leader Academy. 

 

 

 

 

Do práce na bicykli 
 
 
Zamestnanci sa každoročne v máji úspešne zúčastňujú národnej kampane na podporu rozvoja  a tvorby 

podmienok pre ekologické druhy dopravy v mestách, a tým na ochranu životného prostredia a zdravia ľudí.  

V rámci okresu sa jeden z Camfil tímov umiestnil na 2. mieste s najazdenými 4 937 km  a v kategórii jednotlivcov 

obhájil prvenstvo riaditeľ spoločnosti, ktorý najazdil 1 221 km. 

Keďže cieľ súťaže nie je len športový, ale hlavne ekologický, je potrebné spomenúť, že v našom meste 

sa počas tejto akcie  ušetrila produkcia CO2 o vyše 6 200 kg. 

 

 
 

 
 

 

 

                                                                                                                   

                                                                                                                                                                                                                                              

https://camfilonline.sharepoint.com/sites/cintra/SiteCollectionImages/Logotypes/Logotypes_Unit/LogoUnit_CamfilAcademy.png
https://camfilonline.sharepoint.com/sites/cintra/SiteCollectionImages/Logotypes/Logotypes_Unit/LogoUnit_CamfilAcademy.png
https://camfilonline.sharepoint.com/sites/cintra/SiteCollectionImages/Logotypes/Logotypes_Unit/LogoUnit_CamfilAcademy.png
https://camfilonline.sharepoint.com/sites/cintra/SiteCollectionImages/Logotypes/Logotypes_Unit/LogoUnit_CamfilAcademy.png
https://camfilonline.sharepoint.com/sites/cintra/SiteCollectionImages/Logotypes/Logotypes_Unit/LogoUnit_CamfilAcademy.png
https://camfilonline.sharepoint.com/sites/cintra/SiteCollectionImages/Logotypes/Logotypes_Unit/LogoUnit_CamfilAcademy.png
http://diplomovka.sme.sk/vedny-odbor/ag/ekologicke-a-environmentalne-vedy.php
https://camfilonline.sharepoint.com/sites/cintra/SiteCollectionImages/Logotypes/Logotypes_Unit/LogoUnit_CamfilAcademy.png
https://camfilonline.sharepoint.com/sites/cintra/SiteCollectionImages/Logotypes/Logotypes_Unit/LogoUnit_CamfilAcademy.png
https://camfilonline.sharepoint.com/sites/cintra/SiteCollectionImages/Logotypes/Logotypes_Unit/LogoUnit_CamfilAcademy.png
https://camfilonline.sharepoint.com/sites/cintra/SiteCollectionImages/Logotypes/Logotypes_Unit/LogoUnit_CamfilAcademy.png
https://camfilonline.sharepoint.com/sites/cintra/SiteCollectionImages/Logotypes/Logotypes_Unit/LogoUnit_CamfilAcademy.png
https://camfilonline.sharepoint.com/sites/cintra/SiteCollectionImages/Logotypes/Logotypes_Unit/LogoUnit_CamfilAcademy.png
https://camfilonline.sharepoint.com/sites/cintra/SiteCollectionImages/Logotypes/Logotypes_Unit/LogoUnit_CamfilAcademy.png
https://camfilonline.sharepoint.com/sites/cintra/SiteCollectionImages/Logotypes/Logotypes_Unit/LogoUnit_CamfilAcademy.png
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Certifikácia podľa novej normy ISO 9001:2015 

 
         V marci roku 

2016 sa spoločnosť 

Camfil s.r.o. ako 

prvá zo skupiny 

Camfil certifikovala 

podľa novej normy 

ISO 9001:2015  so 

zameraním na 

riadenie rizík, ktoré sa v súčasnosti stáva 

významným prvkom v podnikaní 

a rozhodovaní manažmentu a jeho 

osvojením manažment znižuje dopad 

neželaných udalostí a podporuje procesy 

neustáleho zlepšovania. 
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  Norma PM1 

 
Medzinárodná organizácia pre štandardizáciu koncom roku 

2016 predstavila nový štandard  ISO 16890, ktorý definuje 

skúšobné postupy a klasifikačný systém pre vzduchové filtre. Jedná 

sa o prvý štandard pre celosvetovú harmonizáciu a nahrádza dve 

lokálne normy ASHRAE 52.2, ktorá je dominantná v USA 

a európsku EN779: 2012. Obe normy existujú v Ázii a na Strednom 

východe.  

Novou normou sa zavádza transparentnosť, 

spravodlivejšie konkurenčné podmienky pre výrobcov filtrov. 

Zákazníkom bude umožnené jednoznačne si vybrať  ten najlepší a najefektívnejší filter na zlepšenie kvality 

vzduchu v uzavretých priestoroch a znížiť zdravotné riziká. 

 

ISO 16890  testuje efektivitu filtrov na základe veľkostí častíc v ovzduší: 

 

PM1 <  1,0 µm 

PM2,5 <  2,5 µm 

PM10<  10  µm 

 

Táto metóda umožní Camfilu 

spropagovať kvalitu svojich produktov. 
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„Nadýchnite sa“ 

 

V súvislosti s novou normou spustil Camfil marketingovú kampaň s názvom „Nadýchnite sa“ zameranú 

na zvýšenie informovanosti o najmenších časticiach PM1 a ochranu vnútorného ovzdušia,  v ktorom trávime 

najviac času, od tých najnebezpečnejších častíc. PM1 častice sú škodlivejšie ako najčastejšie vykazované 

častice PM 2,5 a PM10. PM1 - menšie ako tisícina milimetra, sú dnes hlavnou obavou vedeckej a lekárskej 

komunity. Náš organizmus má prirodzenú obranyschopnosť voči časticiam väčším ako 2,5 μm, ale tuhé častice 

PM1 sa dostanú do jemných pľúcnych kanálikov (alveol), odkiaľ sa môžu ďalej preniesť do krvného riečišťa a 

dôležitých orgánov, ako je srdce, mozog, pečeň a žľazy endokrinného systému, môžu spôsobiť rakovinu a 

kardiovaskulárne ochorenia. 
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 Miliónty filter   

 

 „Miliónty filter“ od roku 2011, kedy spoločnosť 

prvýkrát presiahla objem výroby nad 1 mil. vyrobených 

kusov, predstavuje subjektívny ukazovateľ sledovania 

produktivity a efektivity výroby. Dátum výroby miliónteho 

filtra sa z roka na rok v priebehu kalendárneho roka 

dosahuje skôr.  
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Výstavba novej výrobnej haly 
 
 
    V októbri 2016 spoločnosť začala s prácami na výstavbe novej výrobnej haly, v ktorej v druhom polroku 

2017 plánuje spustiť výrobu nových druhov filtrov – Airopac a Absolute a rozšíriť tak svoje výrobné 

portfólio.V súvislosti s touto výrobou vznikne počas 3 rokov 40 nových pracovných miest. 
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SPRÁVA VEDENIA SPOLOČNOSTI ZA OBDOBIE 1-12/2016 
 

 
1.  VÝSLEDOK HOSPODÁRENIA ZA MINULÉ A BEŽNÉ ÚČTOVNÉ OBDOBIE 

 
 
 

Výsledok hospodárenia pred a po zdanení 

    

Výsledok hospodárenia 2014 2015 2016 

VH pred zdanením 2 451 071 4 510 325 5 345 406 

VH po zdanení 1 897 728 3 572 834 4 050 773 

    
Tabuľka č.2 
 
    

 
 

 
 
 
 
 
 
 

Štruktúra výsledku hospodárenia pred zdanením 

    
Výsledok hospodárenia 2014 2015 2016 

VH z hospodárskej činnosti 2 446 502 4 513 560 5 354 090 

VH z finančnej činnosti 4 569 -3 235 -8 684 

VH z mimoriadnej činnosti 0 0 0 

VH pred zdanením 2 451 071 4 510 325 5 345 406 
    

Tabuľka č.3    
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2. VÝKONY 
 
  

Aj v roku 2016 zaznamenal čistý obrat spoločnosti rast, oproti roku 2015 bol vyšší o  8 %. Vplyvom 

novej organizácie predaja pre oblasť východnej Európy v roku 2016 mal podiel predaných vlastných 

výrobkov na celkovom obrate klesajúcu tendenciu, z 91,6 % v roku 2015 poklesol na 90 % a tým sa opäť 

zvýšil podiel tržieb z predaja tovaru a znížil sa podiel predaja pre skupinu na 86,06 % ( v roku  2015 bol 

podiel 88,9 %). 

 

Štruktúra výnosov spoločnosti 

    
Názov položky 2014 2015 2016 

Tržby za vlastné výrobky 18 678 791 20 527 299 21 796 873 

Tržby z predaja služieb 46 519 66 554 85 834 

Tržby za tovar 792 878 1 676 399 2 189 983 

Iné výnosy súvisiace s bežnou činnosťou 222 089 133 670 124 940 

Čistý obrat celkom 19 740 277 22 403 922 24 197 630 

    
Tabuľka č.4    

 
 

 
 

Štruktúra tržieb za vlastné výkony a tovar podľa teritórií 
 

   
 

   
Teritórium 2014 2015 2016 

Slovenská republika 420 127 412 627 570 322 

EU a tretie štáty mimo skupiny  778 478 2 062 061 2 783 500 

Camfil skupina 18 319 583 19 795 564 20 718 868 

Čistý obrat celkom 19 518 188 22 270 252 24 072 690 

    
Tabuľka č.5    
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3.  NÁKLADY  
 

 

Štruktúra nákladov spoločnosti 
 

   
                                          

Náklady 2014 2015 2016 

Prevádzkové náklady 17 592 470 17 793 558 18 915 427 

Finančné náklady 8 111 13 997 27 644 

Daň z príjmov 553 343 937 491 1 294 633 

Spolu 18 153 924 18 745 046 20 237 704 

    
Tabuľka č.6    

 

 

 

Najvýznamnejšie položky prevádzkových nákladov 
 

   
                                                                                       

  2014 2015 2016 

Spotreba materiálu a energie 12 055 985 10 975 329 11 262 634 

Služby 1 860 786 2 463 801 2 913 440 

Osobné náklady 1 914 737 2 079 669 2 439 589 

Dane a poplatky 30 191 29 227 32 811 

Odpisy a opravné položky k dlhodobému nehmotnému 
a hmotnému majetku 

920 198 839 121 538 563 

Náklady na predaný tovar 746 470 1 301 947 1 642 106 

Ostatné náklady na hospodársku činnosť 35 171 38 006 25 386 

Spolu 17 563 538 17 727 100 18 854 528 

    
Tabuľka č.7    
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4.  DLHODOBÝ MAJETOK 
 

Spoločnosť v období od 1. januára – 31. decembra 2016 obstarala dlhodobý hmotný majetok 
v hodnote 815 033 EUR, dlhodobý nehmotný majetok nebol obstarávaný. Najvýznamnejšími položkami 
obstaraného majetku v roku 2016 bol nákup novej automatickej výrobnej linky a náklady súvisiace so 
začiatkom výstavby novej výrobnej haly. 
 
 
 

5. ĽUDSKÉ ZDROJE 
 
K 31. decembru 2016 mala Spoločnosť 170 zamestnancov, z toho 48 mužov a 122 žien.  
Zaradenie zamestnancov na jednotlivé pracovné pozície bolo nasledovné : 
 

• 121 operátorov a upratovačka 

• 9 pracovníkov údržby 

• 7 pracovníkov výrobného manažmentu 

• 7 skladníkov 

• 7 pracovníkov v administrácii predaja a nákupu 

• 3 pracovníci externého predaja a marketingu 

• 3 pracovníci kvality   

• 12 administratívnych pracovníkov 

• 1 koordinátor kvality Camfil Power systems 
 
 
 

6. RIZIKÁ A NEISTOTY 
 

       Spoločnosť riadi vzniknuté riziká operatívne v rámci certifikovaného systému manažérstva 
kvality. V období od 1. januára – 31. decembra 2016 Spoločnosť neidentifikovala významné riziká 
alebo neistoty, ktoré by ohrozili jej rast a efektívne fungovanie okrem tých, ktoré sú popísané 
v časti V. bod 1. Poznámok. 
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NÁVRH NA ROZDELENIE ZISKU ZA OBDOBIE 1. JANUÁR – 31. DECEMBER 2016 
 

   
Pohyby vlastného imania v období 1. január – 31. december 2016: 
 
 
 
 

  
Stav k 

1.1.2016 
Rozdelenie VH 

2015 

VH za bežné 
účtovné 
obdobie 

Stav k 
31.12.2016 

Základné imanie 13 674 806   13 674 806 

Zákonný rezervný fond 613 849 178 642  792 490 

Nerozdelený zisk minulých rokov 813 192  1 005 

Neuhradená strata minulých rokov 0   0 

VH za bežné účtovné obdobie 3 572 834 3 394 000 4 050 773 4 050 773 

Spolu 17 862 302 3 572 834 4 050 773 18 519 074 

     
Tabuľka č.8     

 
 
 

                                                                                                                                                                                            
 
Štatutárny orgán spoločnosti rozhodol o rozdelení zisku za rok 2016 nasledovne: 
 
- 202 539 EUR prídel do zákonného rezervného fondu, 
- 3 848 234 EUR bude vyplatené spoločníkovi vo forme dividendy 
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UDALOSTI OSOBITNÉHO VÝZNAMU, KTORÉ NASTALI PO SKONČENÍ ÚČTOVNÉHO 

OBDOBIA, ZA KTORÉ SA ZOSTAVUJE VÝROČNÁ SPRÁVA 
 
     Externý predaj dosiahol vďaka novej organizačnej štruktúre rekordné tržby a pokračoval v raste s cieľom 
naplniť ambiciózny plán. Popri obchodných kanceláriách v Srbsku a Rumunsku sa začalo s prípravou 
otvorenia novej kancelárie v Bulharsku. V marci 2017 bola úspešne zriadená. 
 
     V prvom polroku 2017 napredovala výstavba novej haly, v ktorej by sa v júli mala začať výroba filtrov 
Airopack a Absolut. Prví operátori pre novú výrobu sa zúčastnili zaškolenia v sesterskom závode 
v Nemecku. V súvislosti s novou výrobou sa rozšíri aj technologické vybavenie . Všetky stroje budú nové, 
zhotovené podľa špecifických požiadaviek a najmodernejších technických možností.  
 
     Nakoľko v roku 2017 oslávi spoločnosť 10 rokov svojho fungovania so stále rastúcim trendom, 
najmodernejšie strojové vybavenie je už objednané aj pre jestvujúcu výrobu sáčkových filtrov. Zariadenia 
šička Symer a stroj na výrobu oceľových rámov Dreinstern umožnia navýšenie kapacity týchto klasických 
výrobkov vzduchovej filtrácie. 
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VÝHĽAD ČINNOSTI SPOLOČNOSTI NA ROK 2017 
 

 
  Skupina Camfil začína rok 2017 v dobrej kondícii a napreduje správnym smerom. Príležitosti sa zdajú 
nezastaviteľné. Pre slovenský Camfil bude rok 2017 nielen rokom navýšenia kapacít jestvujúceho porfólia, ale 
aj rokom zahájenia novej výroby vyššej produktovej rady Airopack a Absolut. Okrem výrobnej expenzie, biznis 
plán počíta aj s rozšírením zastúpenia v Bulharsku a zriadením oddelenia pre obchod s portfóliom z radu 
kovových výrobkov – European Metal Center. 
 
            Tržby sú naplánované v objeme 29 007 tis. EUR, z toho 1 367 tis. EUR bude podiel novej výroby a novej 
organizácie . Rast kľúčovej výroby sáčkových filtrov je plánovaný vo výške 5%. 
             
               Kľúčom k úspechu podnikania sú ľudia, ich získavaniu, rozvíjaniu a stabilite budeme aj naďalej 
venovať mimoriadnu pozornosť. Postupne implementujeme v spoločnosti nové skupinové politiky pre oblasť 
personálnej práce, ktorých cieľom je podporiť stratégiu skupiny a zaručiť spokojnosť zamestnancov. 
                          
 
 

HLAVNÉ ÚDAJE ÚČTOVNEJ ZÁVIERKY 
 

Účtovná závierka spoločnosti k 31. decembru 2016 bola zostavená ako riadna účtovná závierka podľa 
§ 17 ods. 6 zákona NR SR č. 431/2002 Z.z. o účtovníctve (ďalej len „zákon o účtovníctve“) za účtovné obdobie 
od 1. januára 2016 do 31. decembra 2016. 

 
Súvaha a výkaz ziskov a strát v plnom rozsahu overené audítorom, výkaz cash-flow a poznámky k 

účtovnej závierke spolu s výrokom audítora sú uvedené v prílohe tejto výročnej správy. 
 
 
V Leviciach, 29.5.2017 
 
 
 
 
                                                                                                          
                                                                                                                       ________________________ 
 
                                                                                                                                    Ing. Imrich  Mészáros 
                                                                                                                                       Generálny riaditeľ     


