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UVODNE SLovo

Rok 2016 bol pre skupinu Camfil opat rekordny. Boli dosiahnuté
najlepSie financné vysledky a najvy$Sie trzby v historii pésobenia. Trzby
v skupine dosiahli hodnotu 6722 mil. SEK, ¢&o je v porovnani
s predchadzajucim obdobim viac o 7,55 %.

V ramci akvizicii Camfil odkupil spolo¢nost F-Suotimet vo Finsku,
s ciefom posilnit svoje kapacity pre rastuci dopyt po vysoko kvalitnych filtroch
na trhoch Severnej Eurépy. DalSia expanzia pokradovala v obchodnej
a distribu€nej sieti Severnej Ameriky ziskanim spolo¢nosti HVAC v Texase.
V druhej polovici roku 2016 Camfil uviedol kampan ,Take a Breath® —
.,Nadychnite sa“, k rozSireniu povedomia o znedisteni vonkajsieho vzduchu
a dblezitosti ucinnej vzduchovej filtracie pre vysoku kvalitu vzduchu vo
vnutornych priestoroch.

V tomto roku sa nam podarilo podiefat sa aj na schvaleni novo
vzniknutého medzinarodného Standardu ISO 16 890. Novy medzinarodny
Standard prinesie do buducnosti vaésiu konkurenénu vyhodu celému koncernu
ako aj lokalnemu trhu.

Lokalna expanzia na Uuseku vyroby v roku 2016 sa niesla v znameni zahajenia vystavby novej haly pre
rozSirenie produktového portfélia. V obchodnych aktivitach sme popri uz jestvujucej obchodnej kancelarii
v Srbsku, otvorili dalSiu v Rumunsku a zavfsila sa aj pripravna faza zriadenia pobocky v Bulharsku.

Levicky Camfil opatovne dokazal svoju vysoku flexibilitu, vykonnost aj vysoku kvalitu. Nasi interni aj
externi zakaznici nas hodnotia najvysSimi znamkami spokojnosti. Je to zasluha a Uzasna suhra vSetkych naSich
zamestnancov a velmi si to vazim. Dovera a podpora k nam prichadza aj zo strany vedenia spolo&nosti formou
schvalovania investicii do novych najmodernejSich zariadeni ale aj do dalSieho rozSirovania vyrobnej haly aj
vyrobného portfélia. Caka nas rok novych zmien &o bude vyzadovat trpezlivost a pochopenie na vsetkych
urovniach. Budu to vSak zmeny, ktoré budu generovat nové pracovné miesta aj nove trhy.

Dovolte, aby som vyjadril obdiv a vdagnost vSetkym zamestnancom levického Camfilu, ktori svojim
usilim a pracou prispeli k dalSiemu vynimo¢nému roku nasho fungovania a zazelal im vela vytrvalosti a elanu
k naplfianiu nasich buducich strategickych zamerov a cielov.

Ing. Imrich Mészéaros
Generalny riaditef



ZAKLADNE INFORMACIE O SPOLOCNOSTI

Skupina Camfil je svetovym lidrom v rozvoji a vyrobe vzduchovych filtrov a v poskytovani rieSeni pre
¢isty vzduch. Tieto rieSenia chrania ludi, procesy a Zivotné prostredie v prospech zdravia, zvySenia vykonnosti
a uspory spotreby energii. Prostrednictvom 26 vyrobnych zavodov a 6 centier vyskumu a vyvoja naprie€
Eurépou, Amerikou a Aziou je najvyznamnej$im odbornikom v oblasti filtracie.

Koncern Camfil s hlavnym vedenim v Stokholme zamestnava priblizne 3 900 zamestnancov a hodnota
predaja sa pohybuje vo vyske 6,7 miliard SEK. Takmer 95% predaja predstavuju medzinarodné trhy.

Hlavnou €innostou skupiny je poskytovat zakaznikom trvalo udrzatelné Spi¢kové produkty vzduchovej
filtracie a sluzby prostrednictvom troch hlavnych obchodnych segmentov : Filtre, Elektrické systémy a
Priemyselné filtrané komorové jednotky (APC).

V ramci zavadzania vysoko efektivnych vyrobnych jednotiek, spustil koncern v roku 2007 novu
prevadzku aj v priemyselnom parku Levice. Vyroba vzduchovych filtrov sa na Slovensko prestahovala z
Nemecka, ktoré ostalo zaroven jej hlavnym zakaznikom, ale filtrami zasobuje aj cely eurdpsky trh. Niektoré
polotovary st vyvazané aj do Brazilie a Azie. Levicky zavod sa $pecializuje na vyrobu vzduchovych filtrov nielen
do beznych ventilaCnych systémov, ale aj Specialnych zariadeni s mimoriadnymi narokmi na Cistotu vzduchu,
priCom jej vyrobky nachadzaju vyuzitie v kancelarskych budovéach, priemyselnych zavodoch, vyskumnych
laboratériach, farmaceutickom a medicinskom prostredi, €i v elektrotechnike. Svojim zakaznikom ponuka

a udrzbu a najvyssiu moznu, energeticky Uspornua ucinnost filtrov.



IDENTIFIKACNE UDAJE

Obchodné meno:
Sidlo:

ICO:

Spolo€nost Camfil s.r.o. (dalej len ,,Spolo¢nost™) bola zaloZené 8. juna 2006 a do Obchodného registra
bola zapisana 8. jula 2006 (Obchodny register Okresného sudu v Nitre, oddiel Sro, vlozka &. 19276/N).
Spoloénost nema organizacnu zlozku v zahrani¢i. V roku 2016 Spolo¢nost nenadobudla Ziadne akcie ani

obchodné podiely.

Camfil s.r.o. (zmena od 30. aprila 2013, predtym Camfil Farr s.r.o.)
Priemyselny park Géna, Ul. E. Sachsa 8

Levice 934 01
36 650 935

Hlavné €innosti Spoloénosti podla vypisu z Obchodného registra:

vyroba vzduchovych filtrov a zariadeni na filtraciu vzduchu

- kupa tovaru na ucely jeho predaja inym prevadzkovatelom Zivnosti (velkoobchod)

- kupa tovaru na ucely jeho predaja koneénému spotrebitelovi (maloobchod)

- Cinnost podnikatelskych, organizacnych a ekonomickych poradcov

ORGANY A SPOLOCNICI SPOLOCNOSTI

Struktura spolo&nikov k 31. decembru 2016 bola nasledovna:

Meno spolocnika

Podiel na zakladnom imani

v EUR

v percentualnej
vySke

Vyska hlasovacich prav

Camfil Aktiebolag, Svédske
kralovstvo

13 674 806

100%

100%

Tabulka ¢. 1

Zakladné imanie Spolocnosti pri zalozeni vo vySke 3 319 391,88 EUR bolo splatené formou penazného vkladu.
Na zaklade rozhodnutia Mimoriadneho valného zhromazdenia v roku 2009 bolo zakladné imanie navySené
nepenaznym vkladom formou kapitalizacie uveru vo vyske 10 355 414,04 EUR.

Konatel spolo¢nosti:

Konatel kona a podpisuje v mene spolo€nosti samostatne.

Ing. Imrich Mészéaros




ORGANIZACNA STRUKTURA SPOLOCNOSTI
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FIREMNE HODNOTY

Kru€om k uspechu spolo¢nosti su angazovani ludia v podnikatelskom prostredi. Nade klu€ové hodnoty
vyjadruju dusu nasej spolocnosti a sluzia ako orientacny bod celej skupiny Camfil. Neustale sa usilujeme zaistit,

aby vSetci nasi zamestnanci chapali klu¢ové hodnoty a konali v sulade s nimi.

+  SPOLAHLIVOST
Sme spolahlivi, pretoze pozname trh, sme €estni a hovorime pravdu. Nasi fudia, produkty a procesy musia

vzdy spinat - alebo prekonavat - dohodnuté vysledky.

- ZAVAZOK

Vzdy pevne stojime za snahou o ¢o najlepsie rieSenia a vo svojich profesionalnych odvetviach sme na ¢ele
technologického a environmentalneho vyvoja.

- TiIMOVA PRACA

Spolupraca nas robi silnej§imi a zvySuje spokojnost zamestnancov na miestnej i celosvetovej Urovni.

« SPOKOJNOST ZAKAZNIiKOV

Klient je pre nas na prvom mieste. Sustredime sa na identifikaciu potrieb zdkaznika a vytvarame pre neho
dlhodobé hodnoty.

« LOKALNA PRITOMNOST

Pochopenie lokalneho kontextu a pritomnost na miestnych trhoch buduje vztahy i spokojnost zakaznikov.



VYSKUM A VYVOJ

Spoloénost’ nevynaklada prostriedky na vyskum a vyvoj. Tieto ¢innosti su centralizované v materskej spolo¢nosti.

Centrum vyskumu a vyvoja filtratnych rieSeni v Trose je modernym $pi¢kovym pracoviskom, unikatnym v biznise Cistého
vzduchu.



NAJVYZNAMNEJSIE UDALOSTI ROKU 2016

Job Expo

Vroku 2017 ¢&akad firmu viacero zmien.
NajvyznamnejSou z nich je rozSirenie vyroby.

KedZe pracovné prileZitosti sa na slovenskom trhu
prace pomaly vy€erpavaju, spolo¢nost Camfil s.r.o.
musi byt proaktivna a vyvijat aktivity na svoje
zviditefnenie a spropagovanie svojej znacky.

Preto sa spolo¢nost v aprili 2016 zucCastnila
najvacsieho veltrhu pracovnych prilezitosti v Nitre
a vyuzila prilezitost informovat navstevnikov
o spolo¢nosti a jej rieSeniach pre &istenie vzduchu
a zaroven prezentovat volné pracovné miesta, ako
aj ziskat udaje o potencidlnych kandidatoch. Aj
vdaka tejto propagacnej aktivite boli niektoré
pracovné pozicie obsadené.

Nova vyrobna linka

V aprili 2016 spolo¢nost zvysila svoje vyrobné

kapacity o 250 tis. sackovych filtrov inStalaciou

novej montaznej poloautomatickej vyrobnej linky.




InStalacia Cisti¢iek vzduchu v materskej Skole

Znecistenie vzduchu je v su€asnosti jednou
z najdiskutovanejsich tém vo svete.

Znecistovanie ovzduSia poskodzuje naSe
zdravie a najma zdravie naSich deti, ktoré este
nemaju vybudovanu imunitu. Preto sa
spolo¢nost’ rozhodla v ramci kampane ,Take
a breath” instalovat Cisticky vzduchu v Skolke,
ktoru navstevuje aj niekolko deti zamestnancov
Camfilu.

Ihned po ich instalacii sa meraniami
dokéazalo, Ze mnozZstvo €astic PM1 sa zniZilo
o vySe 40%. Cistejsi vzduch ocenili aj triedne
ucitelky.

¥ Cﬂlllﬁ.l CamCleaner Solution Report
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Camfilcairing week

Program CamfilCairing zamerany na udrzatelnost oslavil 9.
vyroCie. Pocas tychto rokov sa stal neoddelitelnou su¢astou Camfilu

a zrealizovalo sa mnoho zaujimavych iniciativ, zameranych na s
starostlivost 0 zamestnancov a zivotné prostredie. Cal I lfllca r ng

» Vysadba stromov v areali spolo¢nosti

Spolo¢nost Camfil sa prezentuje ako najzelensia spolo¢nost’ v Levickom priemyslenom parku. Firma je hrda
na svoje zelené okolie a stara a udrZiava ho novou vysadbou zelene.

Minuloro¢ny CamfilCairing projekt ,, LES-Plica Zeme*® priniesol novu prilezitost a motivoval manazment
k tomu, aby sme vysadili eSte viac stromov.

Vysadby sa zucastnil manazérsky tim spolu s Elenmi IT skupiny, ktori v tom ¢ase mali medzinarodné stretnutie
prave v Leviciach.
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Vyroénad sprdva za obdobie 1. januar - 31. december 2016 Camfil s.r.o.

+ Kvapka krvi

Pocas CamfilCairingu sa organizoval uz 6. rocnik akcie Kvapka krvi, v rdmci ktorej 52 zamestnancov darovalo
takmer 24 litrov krvi. Pocas Siestich rokov fungovania tejto akcie sa darovalo 150 | krvi.

Darcovia krvi Mnozstvo krvi (1)
27.1.2011 46 20,7
26.1.2012 48 21,6
29.1.2013 72 32,4
12.1.2014 56 25,2
17.3.2015 61 27,45
23.3.2016 52 23,4
Spolu 335 150,75

11



Cam leader Academy

jﬁ
Obchodny Uspech spolo/é”'hosti ako svetového lidra
v oblasti Clean Air Solutions zavisi aj ha sile a kvalite veducich
a ich manazérskych zru€nosti, a preto spolo¢nost zaviedla
interny  program  zvySovania kvalifikacie = vybranych
zamestnancov pod nazvom Cam leader Academy.

Do prace na bicykli

Zamestnanci sa kazdoro€ne v maji UspesSne zu&astiiuju narodnej kampane na podporu rozvoja a tvorby
podmienok pre ekologické druhy dopravy v mestach, a tym na ochranu zivotného prostredia a zdravia fudi.
V ramci okresu sa jeden z Camfil timov umiestnil na 2. mieste s najazdenymi 4 937 km a v kategorii jednotlivcov
obhajil prvenstvo riaditel spolo€nosti, ktory najazdil 1 221 km.

KedZe ciel sutaze nie je len Sportovy, ale hlavne ekologicky, je potrebné spomenut, Ze v naSom meste

sa pocas tejto akcie uSetrila produkcia CO2 o vySe 6 200 kg.
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Certifikacia podlPa novej normy ISO 9001:2015

V marci roku
2016 sa spolo¢nost
Camfil s.r.o. ako
prva zo skupiny
Camfil certifikovala
podfa novej normy
ISO 9001:2015 so

zameranim na
riadenie rizik, ktoré sa v suasnosti stava
vyznamnym prvkom v podnikani
a rozhodovani manazmentu ajeho

osvojenim manazment zniZzuje dopad
nezelanych udalosti a podporuje procesy
neustaleho zlepSovania.

—

CERTIFICATE

DNV-GL

MANAGEMENT SYSTEM

Carsticase No: Inkal cartitcance date

This is to certify that the management system of

Camfil s.r.o.

IS0 9001:2015

This certificate is valid for the following scope:
Production of air filters and equipment for air filtration.

Srague, 30 March, 2016

The ek bs o shgaivey b the 409 A8EE

Piace and date For the nung office

ONV GL - Dusiness Assarance
Thakarava 4, 160 00 Prages,
Camch Reauslic

/7,

s

Macazarant SacoaterEaten

vae
157515-2006-AQ-CT5-ReA 34 Meverster, 2007 04 A3, 2016 - 04 Apel, 2059

Priemyseiny park Géna, Ul. E. Sachsa 8, 934 01 Levice, Slovak Republic

has been found to conform to the Quality Management System standard:

L o A et of S e 4T 8 CATIEAL O ATt S st T o S b .
ACEASEATHE LMIT, SAN GL b ain M 1. SNCLSEBE ©. 2004 6. RASERCRICHT. NETHEEANES
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Norma PM1

Medzinarodna organizacia pre Standardizaciu koncom roku
2016 predstavila novy Standard ISO 16890, ktory definuje
skusobné postupy a klasifikaény systém pre vzduchové filtre. Jedna
sa o prvy Standard pre celosvetovu harmonizaciu a nahradza dve
lokalne normy ASHRAE 52.2, ktora je dominantna v USA
a eurépsku EN779: 2012. Obe normy existuju v Azii a na Strednom
vychode.

Novou normou sa zavadza transparentnost,

spravodlivejSie konkurenéné podmienky pre vyrobcov filtrov.
Zakaznikom bude umoznené jednoznalne si vybrat ten najlepsi a najefektivnejSi filter na zlepSenie kvality

vzduchu v uzavretych priestoroch a znizit zdravotné rizika.
ISO 16890 testuje efektivitu filtrov na zaklade velkosti €astic v ovzdusi:

PM1 < 1,0 ym
PM2,5< 2,5 um
PM10< 10 pm
~earifil g /
Tato metéda umozni Camfilu

spropagovat kvalitu svojich produktov.

10 measure is 10 KIOW = ﬁ-ﬁm

\ The PH Tracker s the st ot
& eld messuriag devece B¢ ¢
Parse st e Pattcuate Mot
e Huidiy and Termpesahse
s = " Lord Kedvie e
v-§m

f you can not measure

you cannot improve it
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,Nadychnite sa“

V suvislosti s novou normou spustil Camfil marketingovi kampan s nazvom ,Nadychnite sa“ zameranu
na zvysSenie informovanosti o najmensich ¢asticiach PM1 a ochranu vnutorného ovzdusia, v ktorom travime
najviac Casu, od tych najnebezpecnejSich Castic. PM1 Castice su SkodlivejSie ako najCastejSie vykazované
Castice PM 2,5 a PM10. PM1 - menSie ako tisicina milimetra, si dnes hlavnou obavou vedeckej a lekarskej
komunity. Na$§ organizmus ma prirodzenu obranyschopnost voci €asticiam vacsim ako 2,5 ym, ale tuhé Castice
PM1 sa dostanu do jemnych plucnych kanalikov (alveol), odkial sa mézu dalej preniest do krvného riecista a
dolezitych organov, ako je srdce, mozog, pecefi a Zlazy endokrinného systému, mézu spdsobit’ rakovinu a

kardiovaskularne ochorenia.

Take a Breath

Breathing air is essential for life.

It is the very first thing we do when
we are born.
Nadychnite sa

Dychanie je nevyhnutné pre Zivot.
Je to Uplne prva cinnost, ktort: urobime hned' po narodeni.

15



Milionty filter

LMilionty filter® od roku 2011, kedy spolo¢nost
prvykrat presiahla objem vyroby nad 1 mil. vyrobenych
kusov, predstavuje subjektivny ukazovatel sledovania
produktivity a efektivity vyroby. Datum vyroby miliéonteho
filtra sa zroka na rok v priebehu kalendarneho roka
dosahuje skor.

Prehlad vyroby 1 000 000-ho filtra
2
2 @ @
© ¢

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Vyrobené filtre ks

2 000 000
1500 000 e —

500 000

0
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
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Vystavba novej vyrobnej haly

V oktobri 2016 spolo¢nost zacala s pracami na vystavbe novej vyrobnej haly, v ktorej v druhom polroku
2017 planuje spustit vyrobu novych druhov filtrov — Airopac a Absolute a rozsirit tak svoje vyrobné
portfélio.V suvislosti s touto vyrobou vznikne poc¢as 3 rokov 40 novych pracovnych miest.

17



SPRAVA VEDENIA SPOLOCNOSTI ZzA OBDOBIE 1-12/2016

1. VYSLEDOK HOSPODARENIA ZA MINULE A BEZNE UCTOVNE OBDOBIE

Vysledok hospodarenia pred a po zdaneni

Vysledok hospodarenia 2014 2015 2016
VH pred zdanenim 2451071 4510 325 5 345 406
VH po zdaneni 1897 728 3572834 4050773
Tabulka ¢.2

VH PO ZDANENI

2016 '
2015 '
2014 '

0 1 000000 2 000000 3 000000 4 000000 5 000000

VH po zdaneni

Struktara vysledku hospodarenia pred zdanenim

Vysledok hospodarenia 2014 2015 2016
VH z hospodarskej €innosti 2 446 502 4 513 560 5354 090
VH z finanénej €innosti 4 569 -3235 -8 684
VH z mimoriadnej €innosti 0 0 0
VH pred zdanenim 2451071 4510 325 5 345 406
Tabulka ¢.3
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2. VYKONY

Aj v roku 2016 zaznamenal Cisty obrat spolo€nosti rast, oproti roku 2015 bol vy3Si 0 8 %. Vplyvom
novej organizacie predaja pre oblast vychodnej Eurépy v roku 2016 mal podiel predanych vlastnych
vyrobkov na celkovom obrate klesajucu tendenciu, z 91,6 % v roku 2015 poklesol na 90 % a tym sa opat
zvysil podiel trzieb z predaja tovaru a znizil sa podiel predaja pre skupinu na 86,06 % ( v roku 2015 bol
podiel 88,9 %).

Struktira vynosov spoloénosti

Nazov polozky 2014 2015 2016
Trzby za vlastné vyrobky 18 678 791 20527 299 21796 873
Trzby z predaja sluzieb 46 519 66 554 85 834
Trzby za tovar 792 878 1676 399 2189983
Iné vynosy suvisiace s beZnou ¢innostou 222 089 133 670 124 940
Cisty obrat celkom 19 740 277 22 403 922 24 197 630
Tabulka ¢.4
A -
2016 90% 0% 9% 1%
| ___4
2015 92% 0% 7% 1%
| 4
2014 95% 0% 4% 1%
85% 90% 95% 100%
Trzby za vlastné vyrobky Trzby z predaja sluzieb
Trzby za tovar Iné vynosy suvisiace s beznou ¢innostou
Struktura trzieb za vlastné vykony a tovar podra teritérii
Teritérium 2014 2015 2016
Slovenska republika 420 127 412 627 570 322
EU a tretie Staty mimo skupiny 778 478 2 062 061 2 783500
Camfil skupina 18 319 583 19 795 564 20718 868
Cisty obrat celkom 19518 188 22 270 252 24 072 690
Tabulka ¢.5
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3. NAKLADY

Struktara nakladov spoloénosti

Naklady 2014 2015 2016
Prevadzkové naklady 17 592 470 17 793 558 18 915 427
Finan¢éné naklady 8111 13997 27 644
Dan z prijmov 553 343 937 491 1294 633
Spolu 18 153924 18 745 046 20 237 704
Tabulka ¢.6
NajvyznamnejSie polozky prevadzkovych nakladov
2014 2015 2016
Spotreba materialu a energie 12 055 985 10 975 329 11 262 634
Sluzby 1860 786 2 463 801 2913440
Osobné naklady 1914 737 2 079 669 2 439 589
Dane a poplatky 30191 29 227 32811
Odpisy a opravn_é polozky k dlhodobému nehmotnému 920 198 839 121 538 563
a hmotnému majetku
Néklady na predany tovar 746 470 1301 947 1642 106
Ostatné naklady na hospodarsku ¢innost 35171 38 006 25 386
Spolu 17 563 538 17 727 100 18 854 528
Tabulka &.7

0%

3%
(o]

B Spotreba materialu a energie

B Sluzby

i Osobné naklady

Dane a poplatky

B Odpisy a opravné polozky k

dlhodobému neh

motnému a

hmotnému majetku
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4. DLHODOBY MAJETOK

Spoloénost v obdobi od 1. januara — 31. decembra 2016 obstarala dlhodoby hmotny majetok

v hodnote 815 033 EUR, dlhodoby nehmotny majetok nebol obstaravany. Najvyznamnejsimi polozkami
obstaraného majetku v roku 2016 bol nakup novej automatickej vyrobnej linky a naklady suvisiace so
zaciatkom vystavby novej vyrobnej haly.

LUDSKE ZDROJE

K 31. decembru 2016 mala Spolo¢nost 170 zamestnancov, z toho 48 muzov a 122 Zien.
Zaradenie zamestnancov na jednotlivé pracovné pozicie bolo nasledovné :

121 operatorov a upratovacka

9 pracovnikov udrzby

7 pracovnikov vyrobného manazmentu

7 skladnikov

7 pracovnikov v administracii predaja a nakupu
3 pracovnici externého predaja a marketingu

3 pracovnici kvality

12 administrativnych pracovnikov

1 koordinator kvality Camfil Power systems

6. RIZIKA A NEISTOTY

Spolo¢nost riadi vzniknuté rizika operativne v ramci certifikovaného systému manazérstva

kvality. V obdobi od 1. januara — 31. decembra 2016 Spolo¢nost neidentifikovala vyznamné rizika
alebo neistoty, ktoré by ohrozili jej rast a efektivne fungovanie okrem tych, ktoré su popisané
v asti V. bod 1. Poznamok.
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NAVRH NA ROZDELENIE ZISKU ZA OBDOBIE 1. JANUAR — 31. DECEMBER 2016

Pohyby vlastného imania v obdobi 1. januar — 31. december 2016:

Stav k Rozdelenie VH V%;?()Sﬁiné Stav k

1.1.2016 2015 obdobie 31.12.2016
Zakladné imanie 13 674 806 13 674 806
Zakonny rezervny fond 613 849 178 642 792 490
Nerozdeleny zisk minulych rokov 813 192 1005
Neuhradena strata minulych rokov 0 0
VH za bezné ucétovné obdobie 3572834 3394 000 4050 773 4050 773
Spolu 17 862 302 3572834 4 050 773 18 519 074
Tabulka ¢.8

Statutarny organ spolognosti rozhodol o rozdeleni zisku za rok 2016 nasledovne:

- 202 539 EUR pridel do zakonného rezervného fondu,

- 3848 234 EUR bude vyplatené spolo€nikovi vo forme dividendy
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UDALOSTI OSOBITNEHO VYZNAMU, KTORE NASTALI PO SKONCENi UCTOVNEHO
OBDOBIA, ZA KTORE SA ZOSTAVUJE VYROCNA SPRAVA

Externy predaj dosiahol vdaka novej organizacnej Strukture rekordné trzby a pokracoval v raste s ciefom
naplnit ambiciézny plan. Popri obchodnych kancelariach v Srbsku a Rumunsku sa za&alo s pripravou
otvorenia novej kancelarie v Bulharsku. V marci 2017 bola uspesne zriadena.

V prvom polroku 2017 napredovala vystavba novej haly, v ktorej by sa v juli mala zagat' vyroba filtrov
Airopack a Absolut. Prvi operatori pre novu vyrobu sa zuc¢astnili zaskolenia v sesterskom zavode
v Nemecku. V suvislosti s novou vyrobou sa rozsiri aj technologické vybavenie . VSetky stroje budu nové,
zhotovené podla Specifickych poziadaviek a najmodernejsich technickych moznosti.

Nakolko v roku 2017 oslavi spolo¢nost 10 rokov svojho fungovania so stale rastucim trendom,
najmodernejSie strojové vybavenie je uz objednané aj pre jestvujucu vyrobu sackovych filtrov. Zariadenia
Sicka Symer a stroj na vyrobu ocelovych ramov Dreinstern umoznia navySenie kapacity tychto klasickych
vyrobkov vzduchovej filtracie.
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VYHLAD CINNOSTI SPOLOCNOSTI NA ROK 2017

Skupina Camfil zac¢ina rok 2017 v dobrej kondicii a napreduje spravnym smerom. Prilezitosti sa zdaju
nezastavitelné. Pre slovensky Camfil bude rok 2017 nielen rokom navysSenia kapacit jestvujuceho porfélia, ale
aj rokom zahajenia novej vyroby vyssSej produktovej rady Airopack a Absolut. Okrem vyrobnej expenzie, biznis
plan pocita aj s rozSirenim zastupenia v Bulharsku a zriadenim oddelenia pre obchod s portféliom z radu
kovovych vyrobkov — European Metal Center.

Trzby su naplanované v objeme 29 007 tis. EUR, z toho 1 367 tis. EUR bude podiel novej vyroby a novej
organizacie . Rast klu€ovej vyroby sackovych filtrov je planovany vo vyske 5%.

Kla€¢om k uspechu podnikania su fudia, ich ziskavaniu, rozvijaniu a stabilite budeme aj nadalej

venovat’ mimoriadnu pozornost. Postupne implementujeme v spolo€nosti nové skupinové politiky pre oblast
personalnej prace, ktorych ciefom je podporit stratégiu skupiny a zarucit spokojnost zamestnancov.

HLAVNE UDAJE UCTOVNEJ ZAVIERKY

Uétovna zavierka spoloénosti k 31. decembru 2016 bola zostavena ako riadna Gétovna zavierka podla
§ 17 ods. 6 zakona NR SR €. 431/2002 Z.z. o uctovnictve (dalej len ,zakon o uctovnictve*) za uctovné obdobie
od 1. januara 2016 do 31. decembra 2016.

Suvaha a vykaz ziskov a strat v plnom rozsahu overené auditorom, vykaz cash-flow a poznamky k
uctovnej zavierke spolu s vyrokom auditora su uvedené v prilohe tejto vyrocnej spravy.

V Leviciach, 29.5.2017

Ing. Imrich Mészaros
Generalny riaditel
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