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O SPOLOČNOSTI 

Jeden z najväčších a 
najvýznamnejších 
výrobných podnikov v 
Čadci, TI – Hanil Slovakia, 
s.r.o., sa venuje produkcii 
brzdových a palivových 
zväzkov a ich predajom 
svojim zákazníkom. Pre 
fungovanie spoločnosti je 
obzvlášť významná 
strategická poloha jej 
závodu, ktorý sa nachádza 
vo vzdialenosti 30 km od 
automobilového závodu 
KIA Motors Slovakia, s.r.o. 
a 54 km od 
automobilového závodu 
HYUNDAI Motor 
Manufacturing Czech, 
s.r.o. 

 

Spoločnosť vznikla 
zápisom do obchodného 
registra 26. Januára 2006 
ako spoločnosť s ručením 
obmedzeným s vlastným 
imaním vo výške 6 639 
EUR, ktorej jediným 
vlastníkom je TI 
Automotive Holdings 
Limited so sídlom v 
Oxforde vo Veľkej Británii. 
Konateľmi spoločnosti sú 
Don Hee Kwon, Stefan 
Rau a Yeong Kyo Jeong. 

TI—HANIL SLOVAKIA, S.R.O. 

Predmet činnosti: 

 Výroba 

komponentov – 

brzdové a palivové 

vedenia a zväzky 

 Predaj doplnkov 

motorových vozidiel 

 Predaj dielov, 

súčiastok 

a príslušenstva 

motorových vozidiel 

s výnimkou 

autoalarmov 

 Prieskum trhu 

 Reklamná 

a propagačná 

činnosť  

 Kúpa tovaru za 

účelom jeho predaja 

v rámci 

maloobchodu 

i veľkoobchodu 

 Sprostredkovateľská 

činnosť v oblasti 

obchodu, výroby a 

služieb 

V roku 2006 spoločnosť začala s výrobou brzdových 

a palivových zväzkov pre modely Cee´d a Sportage 

spoločnosti KIA Motors Slovakia, s.r.o. a neskôr v roku 

2008 spustila výrobu aj pre model i30 spoločnosti 

HYUNDAI Motors Manufacturing Czech, s.r.o. 
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ORGANIZAČNÁ ŠTRUKTÚRA 
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UDIALO SA V ROKU 2016 

Zasadnutie Valného zhromaždenia 

V mesiaci jún 2016 došlo k zasadnutiu Valného 

zhromaždenia, ktoré schválilo riadnu individuálnu 

účtovnú závierku za účtovné obdobie roku 2015 a 

rozhodlo i o rozdelení  hospodárskeho výsledku, 

ktorý dosiahol výšku 4 424 651, 17 €. Časť zisku 

spoločnosti vo výške 4 424 356, 36 € sa vyplatí 

jedinému spoločníkovi spoločnosti TI Automotive 

Holdings Limited. Zvyšok nerozdeleného zisku za 

účtovné obdobie roku 2015 v hodnote 294,81 € sa 

preúčtuje na účet “Nerozdelený zisk minulých 

rokov”. Nerozdelený zisk z minulých rokov vo 

výške 643, 64 € sa vyplatí spoločníkovi 

spoločnosti. 

Konsignačné sklady 

Zriaďovanie konsignačných 

skladov je pre spoločnosť TI – 

Hanil Slovakia, s.r.o. veľmi 

dôležité. Keďže sa pri takomto 

type spolupráce za dodanie 

materiálu platí dodávateľovi až 

po jeho spotrebe, takýto sklad 

tak predstavuje výbornú voľbu v 

snahe znížiť peňažné zdroje 

naviazané na tzv. mŕtve zásoby.  

Neviažu sa tak zbytočne 

finančné prostriedky  a 

spoločnosť ich môže využívať 

oveľa efektívnejšie v iných 

oblastiach. 

V roku 2016 dodávatelia, 

s ktorými má spoločnosť 

zriadené konsignačné sklady, 

tvorili 25 % a ich podiel na 

celkovej spotrebe materiálu 

predstavoval 12, 58 %.  

Lokalizácia 

V snahe pokračovať v ďalších úsporných opatreniach, 

spoločnosť v roku 2016 pristúpila k lokalizácii deviatich 

dôležitých komponentov týkajúcich sa zabehnutého 

projektu TL/QL (Hyundai Tucson/KIA Sportage) a súčasne 

bol lokalizovaný aj jeden komponent týkajúci sa nového 

projektu PD (nový Hyundai i30). 

TI – Hanil Slovakia, s.r.o. dodržiava skupinovú politiku certifikácie a tak aj v roku  2016 podstúpila 3 

dozorné audity. Jednalo sa o Audit systému kvality podľa automobilovej normy TS 16949 W29, Audit 

environmentálneho systému podľa normy EMS 14001 W28 a Audit systému bezpečnosti práce podľa 

normy OHSAS 18001 W45-W46. Spoločnosť si udržala všetky 3 certifikáty i naďalej. 

CERRTIFIKÁCIA 

Vývoj vlastných strojov 

Naša spoločnosť i v roku 2016 úspešne dokončila vývoj vlastných strojov, ktoré jej umožňujú zvyšo-

vať výrobu a kvalitu jej výrobkov. Išlo najmä o zostrojenie dvoch parných pecí, tzv. Hot Steam Ovens. 
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TI—HANIL SLOVAKIA AKO SÚČASŤ SKUPINY 

Spoločnosť TI Automotive 

bola založená v roku 1919 

ako Tube Investment Ltd. 

v Birminghame vo Veľkej 

Británii. Prostredníctvom 

fúzií a akvizícií  expandovala 

do celého sveta. Dnes sa 

nachádza vo viac ako 29 

krajinách, kde pôsobí vo viac 

ako 130 lokalitách 

a zamestnáva viac ako 

23 000 pracovníkov. Sila 

skupiny TI Automotive 

spočíva v jej schopnosti 

kreatívne plniť, ba dokonca 

prevyšovať potrebu 

automobilového priemyslu 

napredovať v oblasti šetrenia 

paliva a regulácie emisií.  

TI AUTOMOTIVE 

Spoločnosť TI – Hanil Slovakia, s.r.o.  

je súčasťou jednej z celosvetovo 

najväčších výrobcov a dodávateľov 

komponentov pre automobilový 

priemysel – skupiny TI 

AUTOMOTIVE. Zaoberá sa výrobou 

palivových a brzdových zväzkov, 

palivových nádrží a púmp pre osobné 

automobily. Od roku 2014, kedy 

došlo k zmene štruktúry výrobkového 

portfólia skupiny, svoje výrobky člení 

do dvoch základných skupín – 

skupina systémov slúžiacich na 

prenos prevádzkových kvapalín 

a skupina systémov palivových 

nádrží a púmp. 
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TI AUTOMOTIVE VO SVETE 
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KĽÚČOVÉ HODNOTY SPOLOČNOSTI 

 

Oddanosť zákazníkovi

Náš zákazník je náš pán, či už 
pochádza   z našej spoločnosti, 
alebo je externý. Nesnažíme sa 
iba uspokojiť jeho požiadavky, 
snažíme sa mu urobiť radosť! 

Uľahčiť mu život.

Sústredenie na výkon. 

Naša budúcnosť závisí na 
pozitívnych finančných 

výsledkoch. Iba ziskové firmy 
sú udržateľné. Staviame na 

našich úspechoch a neustále  
zlepšujeme všetko, čo robíme.

Komunikácia je rozhodujúca

Komunikácia zhora dole a 
naopak je zásadná. 

Informácia musí prúdiť, aby 
bol každý zapojený a 

spolupracoval.

Najlepší na trhu

Sme vodcami, nie 
nasledovníkmi. Vynikajúca 

kvalita a najnovšia 
technológia nás udrží na 

vrchole dnes aj zajtra.

Hrdosť na našich ľudí

Rešpektujte svojich kolegov, 
oceňte ich prínos, podporujte 

ich nápady...Skvelá tímová 
práca bude nasledovať. Naši 
ľudia budú jednou z našich 

konkurenčných výhod.
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Politika kvality

• Kvalita a integrita sú základom úspechu skupiny TI Automotive.

• Naši zamestnanci sú oddaní neustálemu zlepšovaniu a  
prevádzkovej dokonalosti za účelom zvyšovania hodnoty všetkých 
našich akcionárov spojených s našou spoločnosťou.

Nákupná politika

• TI Automotive a jej dodávatelia spolu spolupracujú, aby dodávali 
svojim zákazníkom najlepšie produkty vo svojej triede.

• Našim záujmom je rozvíjať globálnu konkurenčnú výhodu

• Vážime si komunikáciu a stanovenie jasných  očakávaní ohľadom 
dodávok, ktoré sa týkajú nákladov, kvality, dodávok a technológií 
meraných na mesačnej báze.

Politika zdravia a bezpečnosti

• TI Automotive si kladie bezpečnosť svojich zamestnancov na celom 
svete za najväčšiu prioritu.

• Zdravie a bezpečnosť sú a musia byť najvyššiou prioritou a 
zodpovednosťou každého zo zamestnancov TI Automotive.

Environmentálna politika

• Záväzok týkajúci sa vplyvu na životné prostredie a prevencie 
znečistenia sa odráža   v obchodných plánoch a obchodnom 
záujme skupiny TI Automotive.

• Podporujeme zachovanie zdrojov prostredníctvom spolupráce s 
miestnymi regulačnými orgánmi a dodržiavaním platných miestnych 
predpisov.

Politika obchodného správania

• Predstavenstvo spoločnosti TI Automotive podporuje, sleduje a 
vyžaduje úplny súlad s korporátnym Kódexom obchodného 
správania a všetkými zákonnými a regulačnými požiadavkami v 
každom právnom systéme, v ktorom operuje ktorákoľvek dcérska 
spoločnosť či pobočka podniku.

Politika diverzifikácie

• Súčasťou korporátnej kultúry a poslania spoločnosti ako celku je 
diverzifikácia dodávateľov

• Diverzifikácia je prostriedkom k zlepšeniu vzťahov, k splneniu 
očakávaní zákazníkov,  k dosiahnutiu určitého miesta  na trhu a 
súčasne k získaniu konkurenčnej výhody.

KORPORÁTNA POLITIKA 
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KORPORÁTNA POLITIKA 

 

Keďže je TI-Hanil Slovakia, s.r.o. súčasťou skupiny TI Automotive, 

musí rešpektovať i globálnu politiku kvality, environmentálnu politiku 

a politiku bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci. 
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Sbudovať pozitívne 
vzťahy a 
prekonávať 
očakávania 
našich 
zákazníkov 
dosahovaním 
vysokej úrovne 
kvality dodávok a 
kvalitným 
zákazníckym 
servisom

udržiavať zhodu 
a neustále 
zlepšovať systém 
manažérstva 
kvality

zabezpečiť, aby 
všetky aktivity a 
výrobky 
spoločnosti boli v 
zhode s 
požiadavkami 
zákazníka, normy 
TS 16949 a 
legislatívy SR

komunikovať 
politiku kvality so 
všetkými osobami 
riadenými 
spoločnosťou TI -
Hanil Slovakia, 
s.r.o. a tiež 
dodávetľmi, 
návštevníkmi a 
verejnosťou

presadzovať 
záujmy a ciele 
týkajúce sa 
ochrany 
životného 
prostredia a 
pristupovať 
zodpovedne k 
informovanosti 
zamestnancov  v 
súvislosti s 
výkonom práce

dodržiavať 
aplikovateľné a 
iné právne 
požiadavky, aby 
sme zabezpečili 
trvalú zhodu a 
zlepšovali 
manažérstvo 
výkonnosti EMS

Komunikovať 
politiku EMS so 
všetkými osobami 
riadenými 
spolčnosťou TI -
Hanil Slovakia, 
s.r.o. a tiež 
dodávateľmi, 
návštevníkmi a 
verejnosťou

dbať na 
prevenciu úrazov, 
ochorení a 
poškodenia 
zdravia svojich 
zamestnancov v 
súvislosti s 
výkonom práce

dodržiavať 
aplikovateľné a 
iné právne 
požiadavky a 
trvalo zlepšovať 
manažérstvo 
výkonnosti BOZP

komunikovať 
politiku BOZP so 
všetkými osobami 
riadenými 
spoločnosťou TI -
Hanil Slovakia, 
s.r.o. a tiež 
dodávateľmi, 
návštevníkmi a 
verejnosťou
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ZAMESTNANECKÁ POLITIKA 

Rok 2016 bol z pohľadu inovácií v oblasti zamestnaneckej politiky obzvlášť 

významný. Spoločnosť zaviedla do prevádzky nový dochádzkový systém, tzv. 24 

hodinového personálneho asistenta, ktorý zamestnancom umožňuje prehliadať si 

svoju dochádzku, výplatné pásky, zadať žiadanku na personálne oddelenie 24 hodín 

denne 7 dní v týždni. Vďaka tomu dochádza k zvýšeniu efektívnosti komunikácie s 

oddelením ľudských zdrojov a odbúraniu papierovej dokumentácie. 

Štruktúra zamestnancov 

● Počet zamestnancov, ktorých spoločnosť zamestnával ku koncu roka 2016 sa 

medziročné zvýšil oproti koncu roka 2015 o 18 %. 

● Počet agentúrnych pracovníkov sa medziročne znížil a ich podiel na celkovom 

počte zamestnancov predstavoval iba 14 % oproti minuloročným 25 %. 

● Zvýšil sa počet žien, ktoré v spoločnosti ku koncu roka 2016 pracovali z minulo-

ročných 202 na 232. 

● Nárast zaznamenal aj počet pracujúcich mužov, ktorých bolo v roku 2015 130 a 

ku koncu roka 2016 ich bolo až 159. 

● Typickým zamestnancom spoločnosti v roku 2016 bola žena vo veku 41 - 50 ro-

kov pracujúca v spoločnosti 6 rokov. 

Ženy
50%

Muži
34%

RD/MD
2%

Agentúrni 
zamestnanci

14%



13 

 

ZAMESTNANECKÁ POLITIKA 

Priemerný vek zamestnancov sa oproti minulému roku nepatrne znížil z 39,34 rokov na 39,25 rokov. 

Spoločnosť v roku 2016 prijala do zamestnania väčší počet mladých ľudí vo veku 18 až 30 rokov , 

čo však bolo vykompenzované i rastúcim počtom zamestnancov vo veku 40 - 60 rokov a pokles 

priemerného veku nebol tak výrazný. 

ZAMESTNANCI PODĽA VEKU 
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Zamestnanci podľa počtu odpracovaných rokov 

Priemerný počet odpracovaných rokov vo firme sa oproti minulému roku znížil iba veľmi 

nepatrne a je na hranici 4,97 rokov. Tento pokles je výsledkom nárastu počtu prijatých 

pracovníkov, ktorí v spoločnosti ku koncu roka 2016 pracovali menej ako 2 roky.  
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PORTFÓLIO VÝROBKOV 

 

Spoločnosť TI – Hanil Slovakia, s.r.o. patrí v rámci skupiny TI Automotive do divízie tzv. Fluid 

Carrying Systems a Fuel Tank & Delivery Systems a je tak výrobcom systémov slúžiacich na 

prenos kvapaliny. Sústredí sa na produkciu brzdových a palivových zväzkov. Silnou stránkou 

tohto portfólia výrobkov je snaha o čo najefektívnejšie využitie  spodnej časti karosérie 

automobilu, používanie najnovších materiálov a zvyšovanie rýchlosti ich následnej montáže.  

 

 

 

Okrem výroby brzdových a brzdovo - palivových zväzkov 

do už zabehnutých modelov automobilov KIA a HYUNDAI 

spoločnosť spustila v decembri 2016 masovú produkciu 

komponentov smerujúcich do novej generácie modelu 

HYUNDAI i30 (projekt PD).  
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ZÁKAZNÍCI 

● Rok 2016 bol rokom opätovného zvyšovania predaja výrobkov a tým aj  tržieb 

spoločnosti 

● Tržby z predaja vlastných výrobkov vzrástli oproti minulému roku o 11,49 % a 

presiahli úroveň 34 mil. EUR 

● Výrobky už tradične smerovali najmä dvom najväčším zákazníkom  - KIA Motors 

Slovakia, s.r.o. a Hyundai Motor Manufacturing Czech, s.r.o., ktorých podiel na 

celkových tržbách tvoril až takmer 96 % 

● Zvyšné takmer 4 % patria ostatným zákazníkom - spoločnosti MOBIS, UFI, KFTP 

a Hanil Rus LLC 

● Oproti minulému roku mierne vzrástol podiel spoločnosti KIA Motors Slovakia, 

s.r.o. na úkor podielu spoločnosti Hyundai Motor Manufacturing Czech, s.r.o. 

● Spoločne však podiel dvoch kľúčových zákazníkov v porovnaní s minulým rokom 

vyrástol o takmer 2% body 

KMS; 46,53%

HMMC; 49,26%

MOBIS; 0,32%

HANIL RUS LLC; 
0,55%

UFI; 0,12%

KFTP; 2,98%

Iné; 3,98%
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KĽÚČOVÍ ZÁKAZNÍCI 

V roku 2016 sa pri modeloch spoločnosti Hyundai Motor Manufacturing Czech, s.r.o. naplno 

prejavil vplyv spustenia výroby modelu Hyundai Tucson, ktorý má najväčší podiel na tržbách z 

predaja vlastných výrobkov smerujúcich do HMMC. Rovnako je možné sledovať klesajúci trend pri 

tržbách spoločnosti z modelov Hyundai i30 a i20. V decembri 2016 bola spustené výroba nového 

modelu Hyundai i30, čo však výrazne podiel na tržbách nezasiahlo. Čo sa týka spoločnosti tržieb 

z predaja vlastných výrobkov smerujúcich do spoločnosti KIA Motors Slovakia, s.r.o. sa ukazuje 

rovnaký trend ako pri modeloch spoločnosti HMMC. Najväčší podiel patrí novému modelu KIA 

Sportage, ktorého výroba bola spustená koncom roka 2015. Podiel ostatných modelov sa výrazne 

nezmenil. 
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KĽÚČOVÍ ZÁKAZNÍCI 

Čo sa týka kvantitatívneho vyjadrenia najväčšieho podielu na predaji vlastných výrobkov je možné 

konštatovať, že trend je veľmi podobný podielu na tržbách v EUR. V rámci modelov KIA došlo 

oproti minulému roku k zmene a na prvom mieste bol nahradený starý model KIA Sportage  jeho 

novou verziou a z modelov Hyundai je to model Tucson.  Podiel ostatných modelov na počte 

predaných kusov sa nijako výrazne nezmenil. Koncom roka došlo k spusteniu výroby nového 

modelu Hyundai i30, ktorého podiel je však v roku 2016 iba nepatrný. 
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ÚDAJE O MINULOM VÝVOJI 

Výkaz ziskov a strát (v EUR) 2016 2015

Výnosy 34 516 815 31 211 060

Náklady 27 220 221 25 481 091

Osobné náklady 5 094 369 4 751 424

Administratívne a odbytové náklady 580 174 516 908

Ostatné prevádzkové výnosy 103 214 53 978

Výsledok hospodárenia z hospodárskej činnosti 7 296 594 5 729 969

Úrokové náklady 25 767 34 445

Úrokové výnosy 5 223 3 278

Ostatné finančné náklady a výnosy, netto -5 282 -5 622

Výsledok hospodárenia z finančnej činnosti -25 851 -37 278

Výsledok hospodárenia  za účtovné obdobie pred zdanením 7 270 743 5 692 691

Daň z príjmov 1 615 603 1 268 040

Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie po zdanení 5 655 140 4 424 651

2016 2015

7 765 279 € 6 184 519 €

aktív 53,71% 52,43%

vlastného kapitálu 99,86% 99,81%

tržieb 21,16% 18,23%

16,46% 14,17%

I. stupňa – okamžitá 0,73 0,48

II. stupňa – pohotová 1,32 1,28

III. Stupňa – bežná (celková) 1,77 1,71

46,24% 47,36%

53,60% 52,21%Stupeň samofinancovania

Ukazovateľ

EBITDA

Rentabilita

Zisková marža

Likvidita

Celková zadlženosť

Strategické ukazovatele 

Výkaz ziskov a strát 
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ÚDAJE O MINULOM VÝVOJI 

Súvaha (v EUR) 2016 2015

Majetok Dlhodobý majetok 1 901 004 1 547 803

Obežný majetok 8 652 216 6 930 548

Majetok celkom 10 566 647 8 491 201

Vlastné imanie Základné imanie 6 639 6 639

Fondy zo zisku 1 251 1 251

Nerozdelený zisk minulých rokov 295 643

Výsledok hospodárenia po zdanení 5 655 140 4 424 651

Vlastné imanie celkom 5 663 325 4 433 184

Záväzky Rezervy 454 421 362 614

Dlhodobé záväzky 6 046 3 904

Krátkodobé záväzky 4 425 367 3 655 011

Záväzky celkom 4 885 834 4 021 529

Vlastné imanie a záväzky celkom 10 566 647 8 491 201

Súvaha 
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UDALOSTI PO SKONČENÍ ÚČTOVNÉHO OBDOBIA 

Po skončení účtovného 

obdobia 2016 nenastali 

žiadne významné 

skutočnosti. Nebolo 

doposiaľ zvolané Valné 

zhromaždenie týkajúce sa 

roku 2016, a preto nebolo 

ani rozhodnuté o rozdelení 

hospodárskeho výsledku 

dosiahnutého v danom roku. 

VALNÉ ZHROMAŽDENIE 

 

Spoločnosť  v roku 

2016 nenadobudla 

vlastné akcie, 

obchodné podiely 

ani akcie, či 

obchodné podiely 

materskej 

spoločnosti. 

Nedošlo ani 

k založeniu 

organizačnej zložky 

v zahraničí. 

V rámci oblasti výskumu a vývoja spoločnosť TI – Hanil 

Slovakia, s.r.o. nedisponuje vlastným oddelením zaobera-

júcim sa takouto činnosťou a rovnako tak túto činnosť ne-

prebrali na seba iné útvary spoločnosti.  Všetky aktivity za-

merané na výskum a vývoj zabezpečuje sesterská spoloč-

nosť. Ide najmä o aktivity týkajúce sa technologických 

zmien a prípravy nových projektov. Značná časť nákladov 

na výskum a vývoj je zahrnutá v cene toolingu nakupova-

ného od danej sesterskej spoločnosti a to hlavne v podobe 

výkresov. 
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VÝZVY PRE ROK 2017 

NOVÉ PROJEKTY 

Rok 2017 bude rokom projektu PD (nový model Hyundai i30). Masová produkcia bola síce zahájená 

koncom roku 2016 no v roku 2017 sa rozbehne naplno a spolu s ňou aj rôzne verzie modelu 

Hyundai i30. V máji príde verzia WAGON, v decembri FAST BACK, ktoré však nebudú mať žiaden 

dopad na zmenu dizajnu brzdových a brzdovo-palivových zväzkov. Výnimkou bude športová verzia 

pod názvom projektu PDe“N“, s ktorou už v septembri v roku 2017 spoločnosti pribudne i nový dizajn 

jednotlivých produktov. Rovnako tak v roku 2017 začne aj obdobie testovacích fáz pre projekt CD 

(nový model KIA C'eed), ktoré budú prebiehať najmä v Kórei a spustenie masovej produkcie 

očakáva spoločnosť až v máji roku 2018. 

 

•máj 2017 - PD Wagon

•september 2017 - športový PDe"N"

•december 2017 - PD Fast backPD

• testovacie fázy v Kórei

•12/2017 - spustenie testovania v spoločnosti

•spustenie masovej produkcie - máj 2018CD

LOKALIZÁCIA 

Spoločnosť TI – Hanil Slovakia, 

s.r.o. plánuje v roku 2017 dokončiť 

lokalizáciu komponentov, 

týkajúcich sa najmä výroby 

nového modelu Hyundai i30, ktoré 

začala už v roku 2016. 

Pokračovanie v lokalizácii by tak 

malo pomôcť v pokračujúcich 

úsporných opatreniach. 

Čo sa týka plánov ohľadom nových 

investícií spoločnosť bude 

pokračovať vo vývoji strojov                  

vo vlastnej réžii, pôjde najmä               

o snahu modifikovať parné pece, 

čo bude mať za následok skrátenie 

cyklu spracovania formy a tým                        

i zrýchlenie výrobného procesu.      

V rámci snahy o zvyšovanie kvality 

produktov v roku 2017 spoločnosť 

plánuje rozbehnúť i modifikáciu 

stolov, vďaka čomu dôjde k lepším 

výsledkom pri hodnotení kvality 

jednotlivých rúrok. 

INVESTÍCIE 



TI HANIL – SLOVAKIA, S.R.O. 

PODZÁVOZ 995 

022 01 ČADCA 

SLOVENSKÁ REPUBLIKA 

TEL: +421 41 420 75 18 

FAX: +421 41 433 54 91 


