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O SPOLOCNOSTI

TI—HANIL SLOVAKIA, S.R.O.

Jeden z najvacsich a
najvyznamnejsich
vyrobnych podnikov v
Cadci, TI — Hanil Slovakia,
s.r.o., sa venuje produkcii
brzdovych a palivovych
zvazkov a ich predajom
svojim zakaznikom. Pre
fungovanie spolocnosti je
obzvlast vyznamna
strategicka poloha jej
zavodu, ktory sa nachadza
vo vzdialenosti 30 km od
automobilového zavodu
KIA Motors Slovakia, s.r.o.
a 54 km od
automobilového zavodu
HYUNDAI Motor
Manufacturing Czech,
s.r.o.

Spoloénost vznikla
zapisom do obchodného
registra 26. Januara 2006
ako spoloénost s ruéenim
obmedzenym s vlastnym
imanim vo vyske 6 639
EUR, ktorej jedinym
vlastnikom je Tl
Automotive Holdings
Limited so sidlom v
Oxforde vo Velkej Britanii.
Konatelmi spolocnosti su
Don Hee Kwon, Stefan
Rau a Yeong Kyo Jeong.

Predmet cinnosti:

=

Vyroba
komponentov —
brzdové a palivové
vedenia a zvazky

Predaj doplnkov
motorovych vozidiel

Predaj dielov,
suciastok

a prisluSenstva
motorovych vozidiel
S vynimkou
autoalarmov

Prieskum trhu

Reklamna

a propagacna
Cinnost’

Kupa tovaru za
uc€elom jeho predaja
vV ramci
maloobchodu

i velkoobchodu

Sprostredkovatelska
Cinnost’ v oblasti
obchodu, vyroby a
sluzieb

V roku 2006 spolo¢nost zaCala s vyrobou brzdovych

a palivovych zvazkov pre modely Cee’d a Sportage

spolo¢nosti KIA Motors Slovakia, s.r.o. a neskoér v roku

2008 spustila vyrobu aj
HYUNDAI Motors Manufacturing Czech, s.r.o.

pre model

i30 spolo¢nosti
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UDIALO SA V ROKU 2016

Zasadnutie Valného zhromazZdenia

V mesiaci jun 2016 doslo k zasadnutiu Valného
zhromazdenia, ktoré schvalilo riadnu individualnu
uctovnu zavierku za uétovné obdobie roku 2015 a
rozhodlo i o rozdeleni hospodarskeho vysledku,
ktory dosiahol vysku 4 424 651, 17 €. Cast zisku
spolocnosti vo vySke 4 424 356, 36 € sa vyplati
jedinému spolo¢nikovi spolo¢nosti Tl Automotive
Holdings Limited. ZvySok nerozdeleného zisku za
uctovné obdobie roku 2015 v hodnote 294,81 € sa
preuctuje na ucet “Nerozdeleny zisk minulych
rokov”. Nerozdeleny zisk z minulych rokov vo
vySke 643, 64 € sa vyplati spolo¢nikovi

spolo¢nosti.

Lokalizacia

V snahe pokracovat v dalSich uspornych opatreniach,
spolo€nost’ v roku 2016 pristupila k lokalizacii deviatich
dolezitych komponentov tykajucich sa zabehnutého
projektu TL/QL (Hyundai Tucson/KIA Sportage) a su¢asne
bol lokalizovany aj jeden komponent tykajuci sa nového
projektu PD (novy Hyundai i30).

Vyvoj vlastnych strojov

NasSa spolo¢nost i v roku 2016 uspesne dokoncila vyvoj vlastnych strojov, ktoré jej umoziuju zvySo-
vat vyrobu a kvalitu jej vyrobkov. I$lo najma o zostrojenie dvoch parnych peci, tzv. Hot Steam Ovens.

CERRTIFIKACIA

Tl — Hanil Slovakia, s.r.o. dodrziava skupinovu politiku certifikacie a tak aj vroku 2016 podstupila 3

dozorné audity. Jednalo sa o Audit systému kvality podlfa automobilovej normy TS 16949 W29, Audit

environmentdlneho systému podla normy EMS 14001 W28 a Audit systému bezpecnosti prdce podla

normy OHSAS 18001 W45-W46. Spoloc¢nost si udrzala vsetky 3 certifikaty i nadalej.




TI—HANIL SLOVAKIA AKO SUCAST SKUPINY

TI AUTOMOTIVE

<

Spolo¢nost Tl Automotive
bola zalozena v roku 1919
ako Tube Investment Ltd.
v Birminghame vo Velkej
Britanii. Prostrednictvom

fuzii a akvizicii expandovala
do celého sveta. Dnes sa najvacsich vyrobcov a dodavatefov

Spolo¢nost’ Tl — Hanil Slovakia, s.r.o.

je sucCastou jednej z celosvetovo

nachadza vo viac ako 29 komponentov  pre  automobilovy
krajinach, kde pésobi vo viac priemysel — skupiny Tl
ako 130 lokalitach AUTOMOTIVE. Zaobera sa vyrobou
a zamestnava viac ako

23 000 pracovnikov. Sila ivovich nadr3i a od bné
skupiny I Automotive palivovych nadrzi a pump pre osobné

spoGiva v jej schopnosti automobily. Od roku 2014, kedy
kreativne plnit, ba dokonca doSlo k zmene Struktury vyrobkoveého
prevySovat potrebu portfolia skupiny, svoje vyrobky ¢leni

automobilového  priemyslu do dvoch zakladnych skupin -
napredovat v oblasti Setrenia

paliva a regulacie emisii.

palivovych a brzdovych zvazkov,

skupina systémov sluziacich na
prenos  prevadzkovych  kvapalin

a skupina systémov palivovych

Fluid thinking: |

T1 Automotive



TI AUTOMOTIVE VO SVETE

Ashley, IN
AuburnHills, MI
Caro,Mi
Cartersville, GA
Cass City, MI
Cynthiana, KY
Greeneville, TN
Hartwell, GA
Hillsdale, MI
Ligonier,IN
Marysville, M1
McAllen, TX
New Haven, MI
Ossian,IN
Sanford, FL
Tallassee, AL

Bramalea, Ontario
Cambridge, Ontario

Mexico City
Monterrey
Puebla
Reynosa

San Luis Potosi

Eugenio de Mello
Gravatai

Juatuba

Séo0 José dos Campos
Sédo José dos Pinhais Buenos Aires

Bogota

Fluid thinking:

Bremen Burnaston Lidkoping
Ettlingen Deeside
Fuldabriick oxford Italy
Heidelberg Sunderland Brindisi
Ingolstadt Telford Busalla
Isenbiittel Cisliano
Leipzig W
Neunkirchen -
Beringen
Neutraubling Licge. |France |
Rastatt Lokeren Becquerel
e
Chélons en Champagne
Novo Mesto Les Mureaux
Nazelles

Bielsko Biala
Poznan
Wapienica
Wyszkow

Gunma
Nagoya
Yokohama

Beijing
Baoding
Changchun
Chongqing
Dongguan
Guangzhou
Haikou
Qinhuangdao
Shanghai
Shenyang
Tianjin
Wuhan
Yantai

Thailand

Bangkok
Chonburi
Rayong

JablonecnadNisou  Barcelona St Petershurg Dandenong Bekasi
Liberec Martorell Togliatti Kilburn
Mlada Boleslav Montornés
Palencia South Africa m South Korea
i Durban Bangalore eonan

Cadca Porrino g Dangjin
; Tauste EastLondon Baroda gjin

rnava Port Elizabeth Chennai Gwangju
Gyor Gebze Sriperumbadhur Ulsan

Tanger
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KLUCOVE HODNOTY SPOLOCNOSTI

Fluid thinking:

Oddanost zakaznikovi
N4&s zdkaznik je nas pan, ¢i uz
pochddza z nasej spolocnosti,
alebo je externy. Nesnazime sa
iba uspokoijit jeho poZiadavky,
snazime sa mu urobit radost!
Ulahcit mu Zivot.

Hrdost na nasich l'udi

ResSpektujte svojich kolegoy,
ocente ich prinos, podporujte
ich napady...Skvela timova
praca bude nasledovat. Nasi
[udia budud jednou z nasSich
konkurencénych vyhod.

Najlepsi na trhu

Sme vodcami, nie
nasledovnikmi. Vynikajuca
kvalita a najnovsia
technoldgia nas udrzi na
vrchole dnes aj zajtra.

T1 Automotive

Sustredenie na vykon.

Nasa buducnost zavisi na
pozitivnych finanénych
vysledkoch. Iba ziskové firmy
su udrzatelné. Staviame na
nasich uspechoch a neustdle
zlepsSujeme vsetko, ¢o robime.

Komunikacia je rozhodujtca

Komunikacia zhora dole a
naopak je zasadna.
Informacia musi prudit, aby
bol kazdy zapojeny a
spolupracoval.




KORPORATNA POLITIKA

Fluid thinking:

Politika diverzifikacie

+ Sucastou korporatnej kultury a poslania spolo¢nosti ako celku je
diverzifikacia dodavatelov

* Diverzifikacia je prostriedkom k zlepSeniu vztahov, k splneniu

oCakavani zakaznikov, k dosiahnutiu uréitého miesta natrhu a
sucasne k ziskaniu konkurencnej vyhody.

Politika obchodného spravania

* Predstavenstvo spolo¢nosti TI Automotive podporuije, sleduje a
vyZaduje upiny sulad s korporatnym Kédexom obchodného
spravania a vSetkymi zakonnymi a regulaénymi poZiadavkami v
kaZzdom pravnom systéme, v ktorom operuje ktorakolvek dcérska
spolo¢nost ¢i pobocka podniku.

Environmentalna politika

« Zavazok tykajuci sa vplyvu na Zivotné prostredie a prevencie
znecistenia sa odraZza v obchodnych planoch a obchodnom
zaujme skupiny TI Automotive.

+ Podporujeme zachovanie zdrojov prostrednictvom spoluprace s
miestnymi regulaénymi organmi a dodrziavanim platnych miestnych
predpisov.

Politika zdravia a bezpecénosti

+ TI Automotive si kladie bezpeénost svojich zamestnancov na celom
svete za najvacsiu prioritu.

*Zdravie a bezpeénost su a musia byt najvy3Siou prioritou a
zodpovednostou kazdého zo zamestnancov Tl Automotive.

Nakupna politika

+ TI Automotive a jej dodavatelia spolu spolupracuju, aby dodavali
svojim zékaznikom najlepSie produkty vo svojej triede.

+Nasim zaujmom je rozvijat globalnu konkurenént vyhodu

+VaZime si komunikaciu a stanovenie jasnych ocakavani ohfadom
dodavok, ktoré sa tykaju nakladov, kvality, dodavok a technologii
meranych na mesacnej baze.

Politika kvality

+Kvalita a integrita st zakladom Uspechu skupiny Tl Automotive.

+Nasi zamestnanci st oddani neustalemu zlepSovaniu a
prevadzkovej dokonalosti za U¢elom zvySovania hodnoty vSetkych
naSich akcionarov spojenych s naSou spolo¢nostou.




KORPORATNA POLITIKA

KedzZe je TI-Hanil Slovakia, s.r.o. su€astou skupiny Tl Automotive,

musi reSpektovat i globalnu politiku kvality, environmentalnu politiku

a politiku bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci.

budovat pozitivne
vztahy a
prekonavat
ocakavania
nasich
zakaznikov
dosahovanim
vysokej urovne
kvality dodavok a
kvalitnym
zakaznickym
servisom

udrziavat zhodu
a neustale
ZlepSovat systém
manazeérstva
kvality

zabezpeCit, aby
vSetky aktivity a
vyrobky
spolo¢nosti boli v
zhode s
poZiadavkami
zakaznika, normy
TS 16949 a
legislativy SR

komunikovat
politiku kvality so
vSetkymi osobami
riadenymi
spolo¢nostou Tl -
Hanil Slovakia,
s.r.o. atiez
dodavetmi,
navstevnikmi a
verejnostou

[2)

=
<]

presadzovat
zaujmy a ciele
tykajuce sa
ochrany
Zivotného
prostredia a
pristupovat
zodpovedne k
informovanosti
zamestnancov v
suvislosti s
vykonom prace

dodrZiavat
aplikovatelné a
iné pravne
poziadavky, aby
sme zabezpedili
trvalt zhodu a
ZlepSovali
manazérstvo
vykonnosti EMS

Komunikovat
politiku EMS so
vSetkymi osobami
riadenymi
spolénostou Tl -
Hanil Slovakia,
s.r.o. atiez
dodavatelmi,
navstevnikmi a
verejnostou

dbat' na
prevenciu Urazov,
ochoreni a
poskodenia
zdravia svojich
Zamestnancov v
suvislosti s
vykonom prace

dodrziavat
aplikovatelné a
iné pravne
poZiadavky a
trvalo zlepSovat
manazérstvo
vykonnosti BOZP

komunikovat
politiku BOZP so
vSetkymi osobami
riadenymi
spolo¢nostou Tl -
Hanil Slovakia,
s.r.0. a tiez
dodavatelmi,
navstevnikmi a
verejnostou

o
N
O
0
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ZAMESTNANECKA POLITIKA

Rok 2016 bol z pohladu inovacii v oblasti zamestnaneckej politiky obzvlast
vyznamny. Spolo¢nost’ zaviedla do prevadzky novy dochadzkovy systém, tzv. 24
hodinového personalneho asistenta, ktory zamestnancom umozriuje prehliadat’ si

svoju dochadzku, vyplatné pasky, zadat' Ziadanku na personalne oddelenie 24 hodin
denne 7 dni v tyzdni. Vdaka tomu dochadza k zvySeniu efektivnosti komunikacie s
oddelenim ludskych zdrojov a odburaniu papierovej dokumentacie.

Struktira zamestnancov

o Polet zamestnancov, ktorych spolo¢nost zamestnaval ku koncu roka 2016 sa
medzirocné zvysil oproti koncu roka 2015 o 18 %.

e Poclet agenturnych pracovnikov sa medziro¢ne znizil a ich podiel na celkovom
pocte zamestnancov predstavoval iba 14 % oproti minuloroénym 25 %.

e ZvySil sa pocet zien, ktoré v spolo¢nosti ku koncu roka 2016 pracovali z minulo-
ro¢nych 202 na 232.

o Narast zaznamenal aj poc¢et pracujucich muzov, ktorych bolo v roku 2015 130 a
ku koncu roka 2016 ich bolo az 159.

o Typickym zamestnancom spolocnosti v roku 2016 bola Zena vo veku 41 - 50 ro-
kov pracujuca v spolo¢nosti 6 rokov.

tarni
RD/MD stnanci

2% \ 14%

12



ZAMESTNANECKA POLITIKA

Priemerny vek zamestnancov sa oproti minulému roku nepatrne znizil z 39,34 rokov na 39,25 rokov.

Spoloénost' v roku 2016 prijala do zamestnania vacsi pocet mladych ludi vo veku 18 az 30 rokov ,

¢o vSak bolo vykompenzované i rastucim poctom zamestnancov vo veku 40 - 60 rokov a pokles

priemerného veku nebol tak vyrazny.

160
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o
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60

19-30 31-40 41-50 51-61

L Pocet zamestnancov

Zamestnanci podla poc¢tu odpracovanych rokov

Priemerny pocet odpracovanych rokov vo firme sa oproti minulému roku znizil iba velmi

nepatrne a je na hranici 4,97 rokov. Tento pokles je vysledkom narastu poctu prijatych

pracovnikov, ktori v spolo¢nosti ku koncu roka 2016 pracovali menej ako 2 roky.

80
70
60
50
40
30
20
10

0

76
71

2

3 4 5 6 7 8

L Pocdet zamestnancov
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PORTFOLIO VYROBKOV

Spoloénost Tl — Hanil Slovakia, s.r.o. patri v ramci skupiny Tl Automotive do divizie tzv. Fluid
Carrying Systems a Fuel Tank & Delivery Systems a je tak vyrobcom systémov sluziacich na
prenos kvapaliny. Sustredi sa na produkciu brzdovych a palivovych zvazkov. Silnou strankou
tohto portfélia vyrobkov je snaha o ¢o najefektivnejSie vyuzitie spodnej Casti karosérie

automobilu, pouzivanie najnovsich materialov a zvySovanie rychlosti ich naslednej montaze.

Okrem vyroby brzdovych a brzdovo - palivovych zvazkov
do uz zabehnutych modelov automobilov KIA a HYUNDAI

spoloCnost’ spustila v decembri 2016 masovu produkciu

komponentov smerujucich do novej generacie modelu
HYUNDAI i30 (projekt PD).

14



« Rok 2016 bol rokom opatovného zvySovania predaja vyrobkov a tym aj trzieb
spolocnosti

« Trzby z predaja vlastnych vyrobkov vzrastli oproti minulému roku o 11,49 % a
presiahli uroven 34 mil. EUR

« Vyrobky uz tradi¢ne smerovali najma dvom najvac¢sim zakaznikom - KIA Motors
Slovakia, s.r.o. a Hyundai Motor Manufacturing Czech, s.r.o., ktorych podiel na
celkovych trzbach tvoril az takmer 96 %

o Zvy3neé takmer 4 % patria ostatnym zakaznikom - spoloé&nosti MOBIS, UFI, KFTP
a Hanil Rus LLC

o Oproti minulému roku mierne vzrastol podiel spolo¢nosti KIA Motors Slovakia,
s.r.0. na ukor podielu spoloénosti Hyundai Motor Manufacturing Czech, s.r.o.

« Spolo¢ne v3ak podiel dvoch klu¢ovych zdkaznikov v porovnani s minulym rokom
vyrastol o takmer 2% body

HMMC; 49,26%

MOBIS; 0,32%
HANIL RUS LLC;

0,55%
UA; 0,12%

KFTP; 2,98%
Iné; 3,98%

KMS; 46,53%

Fluid thinking:
Fluid thinking:
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KLUCOVI ZAKAZNIcCI

V roku 2016 sa pri modeloch spolo¢nosti Hyundai Motor Manufacturing Czech, s.r.o. naplno
prejavil vplyv spustenia vyroby modelu Hyundai Tucson, ktory ma najvacsi podiel na trzbach z
predaja vlastnych vyrobkov smerujucich do HMMC. Rovnako je mozné sledovat klesajuci trend pri
trzbach spolocnosti z modelov Hyundai i30 a i20. V decembri 2016 bola spustené vyroba nového
modelu Hyundai i30, o v8ak vyrazne podiel na trzbach nezasiahlo. Co sa tyka spoloénosti trzieb
z predaja vlastnych vyrobkov smerujucich do spolo¢nosti KIA Motors Slovakia, s.r.o. sa ukazuje
rovnaky trend ako pri modeloch spolo€nosti HMMC. Najvacési podiel patri novému modelu KIA

Sportage, ktorého vyroba bola spustena koncom roka 2015. Podiel ostatnych modelov sa vyrazne

nezmenil.
40% Podiel na trzbach - modely HMMC
35% —
30% —
25% -
20% - —
15% - —
10% ——
1.
g
2012 2013 2014 2015 2016
i30 Mix20 Mix35 Tucson = i30 new model
40% Podiel na trzbach - modely KMS
35%
30%
25%
20% A
15% -
10% -
5% 1
o =
2012 2013 2014 2015 2016
Cee'd HEVenga B Sportage Sportage new model
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KLUCOVI ZAKAZNIcCI

Co sa tyka kvantitativneho vyjadrenia najvaésieho podielu na predaji vlastnych vyrobkov je mozné
konstatovat, Ze trend je velmi podobny podielu na trzbach v EUR. V ramci modelov KIA doslo
oproti minulému roku k zmene a na prvom mieste bol nahradeny stary model KIA Sportage jeho
novou verziou a z modelov Hyundai je to model Tucson. Podiel ostatnych modelov na pocte
predanych kusov sa nijako vyrazne nezmenil. Koncom roka doS$lo k spusteniu vyroby nového

modelu Hyundai i30, ktorého podiel je vSak v roku 2016 iba nepatrny.

Podiel na pocte predanych vyrobkov - modely HMMC

40%
35% —
30% —
25% —
20% A —
15% - ——
10% - — .
. B
0% -
2012 2013 2014 2015 2016
i30 Hix20 B ix35 Tucson i30 new model
Podiel na pocte predanych vyrobkov - modely KMS
35%
30%
25%
20% -
15% -
10% -
5% -
- B
2012 2013 2014 2015 2016
Cee'd ®Venga W Sportage Sportage new model
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UDAJE O MINULOM VYVOJI

Strategické ukazovatele

Ukazovatel 2016 2015

EBITDA 7765279€ 6184519 €

i 53,71% 52,43%
Rentabilita | vlastného kapitalu 99,86% 99,81%

I. stupna - okamzita 0,73 0,48
Il. stupna - pohotova 1,32 1,28

I1l. Stupna - bezna (celkova) 1,77 1,71

Celkova zadlzenost’ 46,24% 47,36%

Stupen samofinancovania 53,60% 52,21%

Vykaz ziskov a strat

Vykaz ziskov a strat (v EUR) 2016 2015
34 516 815 31 211 060
27 220 221 25 481 091

Osobné naklady 5094 369 4751424

580174 516908
103214 53978
Vysledok hospodarenia z hospodarskej ¢innosti 7 296 594 5729 969
I
25767 34 445
5223 3278
522 5622

Vysledok hospodarenia z finanénej éinnosti -25 851 -37 278

Vysledok hospodarenia za uc¢tovné obdobie pred zdanenim 7270743 5692 691

1615603 1268 040

Vysledok hospodarenia za u¢tovné obdobie po zdaneni 5655140 4424651




UDAJE O MINULOM VYVOJI

Suvaha

Stvaha (v EUR) 2016 2015

Dlhodoby majetok 1901 004 1 547 803
Obezny majetok 8 652 216 6 930 548
Majetok celkom 10 566 647 8 491 201

Vlastné imanie 6639 6639
25 643
5 655 140| 4 424 651
5 663 325 4 433 184

454421 362 614
6045 3904
4 425 367 3 655 011
4 885 834/ 4 021 529

Vlastné imanie a zavazky celkom 10 566 647 8 491 201

w




UDALOSTI PO SKONCENI UCTOVNEHO OBDOBIA

Spolo¢nost’ v roku
2016 nenadobudla

Po skoncéeni uc¢tovného vlastné akcie,
obdobia 2016 nenastali obchodné podiely

.- , , ani akcie, Ci
iadne vyznamné | aKele, ¢
. _ obchodné podiely
skutocnosti. Nebolo .
materskej
doposial zvolané Valné spolo&nosti.
zhromazdenie tykajuce sa Nedoslo ani

roku 2016, a preto nebolo k zalozeniu

) , , organizacnej zlozk
ani rozhodnuté o rozdeleni g J y

] ] v zahranici.
hospodarskeho vysledku

dosiahnutého v danom roku.

V ramci oblasti vyskumu a vyvoja spolo¢nost’ Tl — Hanil
Slovakia, s.r.o. nedisponuje vlastnym oddelenim zaobera-
jucim sa takouto €innostou a rovnako tak tuto €innost ne-
prebrali na seba iné utvary spoloCnosti. VSetky aktivity za-
merané na vyskum a vyvoj zabezpecuje sesterska spoloc-

nost. Ide najma o aktivity tykajuce sa technologickych
zmien a pripravy novych projektov. Znacna Cast nakladov
na vyskum a vyvoj je zahrnuta v cene toolingu nakupova-
ného od danej sesterskej spoloCnosti a to hlavne v podobe
vykresov.
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VYZVY PRE ROK 2017

NOVE PROJEKTY

Rok 2017 bude rokom projektu PD (novy model Hyundai i30). Masova produkcia bola sice zahajena
koncom roku 2016 no v roku 2017 sa rozbehne naplno a spolu s fou aj rézne verzie modelu
Hyundai i30. V maji pride verzia WAGON, v decembri FAST BACK, ktoré v§ak nebudu mat ziaden
dopad na zmenu dizajnu brzdovych a brzdovo-palivovych zvazkov. Vynimkou bude Sportova verzia
pod nazvom projektu PDe“N*, s ktorou uz v septembri v roku 2017 spolo¢nosti pribudne i novy dizajn
jednotlivych produktov. Rovnako tak v roku 2017 zaéne aj obdobie testovacich faz pre projekt CD
(novy model KIA C'eed), ktoré budu prebiehat najma v Koérei a spustenie masovej produkcie
oCakava spolo¢nost az v maji roku 2018.

*maj 2017 - PD Wagon
*september 2017 - Sportovy PDe"N"
«december 2017 - PD Fast back

-testovacie fazy v Korei
*12/2017 - spustenie testovania v spolo¢nosti
*spustenie masovej produkcie - maj 2018

LOKALIZACIA

Spolo¢nost Tl — Hanil Slovakia,

s.r.o. planuje v roku 2017 dokoncit

lokalizaciu komponentov, Co sa tyka planov ohladom novych

tykajucich sa najma vyroby investicii spolo¢nost bude
pokraCovat vo vyvoji  strojov
vo Vvlastnej rézii, pdjde najma
o snahu modifikovat parné pece,
PokraCovanie v lokalizacii by tak ¢o bude mat za nasledok skratenie
cyklu spracovania formy a tym
i zrychlenie vyrobného procesu.
V ramci snahy o zvySovanie kvality
produktov v roku 2017 spolo¢nost
planuje rozbehnut i modifikaciu
stolov, vdaka comu dojde k lepSim
vysledkom pri hodnoteni kvality
jednotlivych rarok.

nového modelu Hyundai i30, ktoré

zacala uz v roku 2016.

malo poméct v pokracujucich

uspornych opatreniach.

T1 Automotive
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Fluid thinking:

Tl HANIL - SLOVAKIA, S.R.O.
PODZAVOZ 995

022 01 CADCA

SLOVENSKA REPUBLIKA

TEL: +421 41 420 75 18
FAX: +421 41 433 54 91
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