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UvoD

Vizia

PRACOVNE ODEVY ZIGO, s.r.o. - spolo¢nost sa zaobera vyrobou a

predajom kompletného sortimentu pracovnych ochrannych pomécok pre vsetky
profesie. Vdaka profesionalnemu pristupu a kvalitnym sluzbam sa nam podarilo
presadit na trhu a v su€asnosti patrime medzi najvacsie a najuspesnejsie slovenskeé

firmy podnikajuce v odvetvi OOPP.

Poslanie

Poskytovat nase produkty v ramci dohodnutych terminov v najvyssej kvalite
Urobit' z profesionalneho pristupu naSich pracovnikov obchodného oddelenia
zakladny kamen naSich kazdodennych vztahov s klientmi, a to prostrednictvom
kvality nasho pristupu, nasej pozornosti vocCi klientom, vdaka chapaniu ich

poziadaviek a taktiez prostrednictvom poskytovania relevantnych informacii a rad.

NasSa zakaznicka filozofia:

Pochopenim a napinanim poziadaviek zakaznikov budujeme korektné
partnerské vztahy.
NaSa ustretovost a ucta k zakaznikom je sucastou upeviovania silnej

vzajomnej dovery.

Vztahy a zavazky voci spolocnikom a klientom:

Nase podnikanie smerujeme a riadime tak, aby bol zabezpec€eny trvaly rozvoj
spolocnosti a spokojnost’ klientov.

Zisk je pre nas vyznamny ukazovatel vykonnosti, nie je to vSak jediny ciel,
ktory je pre nas délezity, je vdak nevyhnutny pre zabezpedenie dlhodobého

fungovania spolo¢nosti.




PRILOHY

Priloha ¢. 1: Uétovna zavierka za rok 2016
2: Sprava nezavislého auditora za rok 2016

Viyro¢nu spravu vyhotovil: Ing. Katarina Hodasova, Ing. Eva Nadasdi

Viyroénu spravu schvalil:

Schvalené dria: 23.8.2017

Jozef Zigo
konatel spolo¢nosti



PRACOVNE ODEVY ZIGO

VSEOBECNA CAST
Zakladné udaje o spoloc¢nosti

Obchodné meno: PRACOVNE ODEVY ZIGO, s.r. 0.

Pravna forma: spolo€nost’ s ru¢enim obmedzenym

Sidlo spolo&nosti: Na stanicu 16, 010 09 Zilina

Zaregistrované: Obchodnym registrom Okresného sudu  Zilina
Datum zapisu do OR: 04. 01. 2008

Oddiel: Sro Vlozka Cislo: 19979/L

ICO: 49 909 159

DIC: 2022511920
Doélezité milniky

e 01.2008 zaloZenie spolocnosti spolocenskou zmluvou v zmysle Zak. €. 513/91 Z.z.

e 02.2008 vytvorenie pracovnych miest pre ob&anov so ZTP a so $tatdtom ,Chranena

dielna“, v zmysle zakona o sluzbach zamestnanosti 5/2004 Z.z. ( §63, ods.1, pism.d)



PRACOVNE ODEVY ZIGO

Predmet ¢innosti

Predmet ¢innosti firmy podla vypisu z obchodného registra je nasledovny:

e Kkupa tovaru za uc¢elom jeho predaja inym prevadzkovatelom Zivnosti
(velkoobchod) v rozsahu volnych Zivnosti

e Kkupa tovaru za uc¢elom jeho predaja konecnemu spotrebitelovi
(maloobchod) v rozsahu volnych Zivnosti

e sprostredkovatelska Cinnost' v rozsahu volnych Zivnosti
e vyroba odevov
e vyroba pracovnych odevov

e prenajom nehnutelnosti spojeny s poskytovanim inych nez zakladnych sluzieb
spojenych s prenajmom

Nosnou ¢innostou spolo¢nosti je predaj tovaru a vyroba odevov
Nasa spoloc¢nost pri vykone svojich ¢innosti zavdzne dodrZiava principy

bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a integrovany systém manaZzeérstva.




LUDSKE ZDROJE — ICH STRUKTURA A RIADENIE

Riadenie fudskych zdrojov je zaloZzené na stratégii a cieloch spoloCnosti a nasi
zamestnanci su povazovani za jeden z najddlezitejSich zdrojov spolocnosti. Za
priority povazujeme vytvaranie dobrych pracovnych podmienok, tvorbu otvorenej
a kooperativnej kultdry, timovu pracu, neustale zlepSovanie a rozvoj, ako aj

angazovanost, lojalnost’ a etické spravanie zamestnancov.
Eticky kodex

Eticky kddex spolognosti PRACOVNE ODEVY ZIGO vychadza z hodnét,

ktoré vedenie spolo¢nosti a jej zamestnanci akceptuju a ctia. Medzi hlavné

piliere kodexu patri takzvané ,Desatoro®, na ktoré by sa ani pri podnikani

nemalo zabudat.

» Bezpecnost’

Riadime sa politikou, ktora zohladnuje rizika bezpeénosti a ochrany zdravia pri
predaji a expedicii tovaru. Zamestnanci poznaju jej zasady a dodrziavaju ich pri
svojej praci. Ak hrozi nebezpecenstvo, kazdy zamestnanec je povinny upozornit
svojich spolupracovnikov a nadriadenych. Manazment okamzite podnikne opatrenia
na odstranenie ohrozenia.

» Kvalita a spolahlivost

Kvalitu vnimame ako prispevok kazdého zamestnanca. Zodpovedny pristup a
spolahlivost’ povaZzujeme za zakladny predpoklad uspechu. Pracujeme podla svojich
najlepSich znalosti a schopnosti. Pe€at kvality vtlaame kazdej nasej aktivite.

« Ustretovost a ucta k zékaznikom

Vazime si kazdého zakaznika a jeho spokojnost je pre nas prvorada. Ustretovo
reagujeme na nové poziadavky a ponukame nové rieSenia. Cenime si partnerstvo

zaloZené na vzajomnej Ucte a zodpovednosti nielen v externych vztahoch, ale aj vo



vnutri spolo¢nosti.

* Otvorenost’ a komunikativnost, vzajomny reSpekt

Vedenie spoloc¢nosti reSpektuje nazor kazdého zamestnanca a vytvara priestor na
jeho slusné a otvorené vyjadrenie. Poskytujeme pravdivé a neskreslené informacie.
ReSpektujeme nabozensku, politickd, kulturnu a sexualnu slobodu a nedopustame
sa rasovej ani narodnostnej diskriminacie i poniZzovania. ReSpektujeme sa

navzajom, jedname zdvorilo a s uctou.

- Spoluprdca

Spolo¢ne pracujeme na ulohach a projektoch. Timovej praci poskytujeme morainu aj
technicku podporu. Informacie o svojej praci, postupoch a poznatkoch poskytujeme
vSetkym zainteresovanym. Kazdy zamestnanec ma pravo na informacie, ktoré sa

tykaju jeho prace alebo chodu spolocnosti.

- Aktivna ucast na plneni cielov

Za vysledky spolo¢nosti sme zodpovedni vSetci. Davame si ambiciézne a realne
ciele. Vedenie spolo¢nosti podporuje aktivny pristup, odhalovanie rezerv a ofakava
efektivnost a produktivitu. Nikto nie je postihovany za chyby, pokial sa ich

nedopustil svojvolnym porusenim pravidiel a predpisov, alebo z nezodpovednosti.

- Vzdelanost a zrucnost

Spolo&nost PRACOVNE ODEVY ZIGO vzdelava zamestnancov vo véetkych oblastiach
¢innosti a vykonu prace, aby mohli vyuzivat moderné poznatky a neustale sa zdokonalovat.
Zamestnanci sa aktivne podieflaju na zvySovani svojej kvalifikacie a odbornych

znalosti. Ziskané vedomosti vyuzivaju v prospech spolo¢nosti.

. Setrnost a ohlad na ekolégiu
Riadime sa politikou zalozenou na environmentalnej legislative a ohfaduplnosti k

zivotnému prostrediu. Pracujeme tak, aby sa neplytvalo surovinami, materialmi



a energiami.

- Zdkonnost

Dodrziavame zakony Slovenskej republiky, normy a nariadenia suvisiace s naSim
podnikanim. Riadne platime odvody a dane. Programoveé vybavenie vyuzivame v
sulade so zakonom a obchodnymi zmluvami. Kazdy zamestnanec dodrziava

prislusnu legislativu a interné predpisy spolo¢nosti.

- Lojdlnost

Vedenie spoloc¢nosti si vazi ¢as, znalosti a zru€nosti kazdého zamestnanca, ktoré
vynaklada v jej prospech. Sirime dobré meno spolo&nosti medzi obchodnymi
partnermi, zakaznikmi a v o€iach verejnosti a nepodnikame kroky, ktoré by jej

spdsobili stratu, ¢i inu ujmu.



Zamestnanecka politika

V roku 2016 pracovalo v spoloénosti PRACOVNE ODEVY ZIGO, s. r. 0. spolu 33

zamestnancov. Tri pracovni¢ky z nich su ,stélice®, ktoré v spolo¢nosti pracuju od roku 2008.

Priemerny vek zamestnancov v roku 2016 je 36,9 roka.

Spolo¢nost’ nad’alej pokracuje v nastolenom trende — zamestnavat [udi, ktori jej

mozu priniest konkurenénu vyhodu na trhu v oblasti OOP.

Zamestnancom poskytuje bohaty socialny program, ktorym sa snazi podporovat' ich
vysoké pracovné nasadenie a vykony. PRACOVNE ODEVY ZIGO si uvedomuije, ze
spolo¢nost tvoria fudia, preto sa aj v roku 2016 vynasnazi, aby boli spokojni a motivovani

pre dosahovanie cielov firemnych i osobnych.
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PRACOVNE ODEVY ZIGO

FINANCNA CAST

Spoloénost’ vykazala k 31.12. 2016 celkovy bilanény majetok a zdroje jeho krytia vo
vySke 1545 850 EUR. Vlastné imanie vzrastlo oproti predchadzajiucemu obdobiu
0 301 097 Eur, ¢o predstavuje vysledok hospodarenia za u¢tovné obdobie roku 2016.

Medzi zlozkami aktiv dominuje obezny majetok, ktory tvori 65,08 % z celkovych aktiv,
neobezny majetok tvori 34,76 % z celkovych aktiv. Rozhodujucou poloZkou pasiv je vlastné
imanie vo vyske 67,87 % a zavazky predstavuju 32,13 % z celkového objemu pasiv.

Finan¢na stabilita spolo¢nosti je dlhodobo posilnena tvorbou kazdoro¢ného zisku.

Spoloc¢nost’ vykazala k 31.12. 2016 vysledok hospodarenia (zisk) vo vyske 301 097 EUR.
Podla § 19 zakon € 431/2002 Z.z. o uctovnictve t.j. povinnost overovania u¢tovnej zavierky
auditorom, vzmysle § 10 ods. 5 postupov Uc¢tovania ma spolo€nost povinnost uctovania

0 odloZenej dani z prijmov pre uctovnu jednotku.

Uétovna zavierka za rok 2016 bola overena nezavislym auditorom Ing. Kolenova Iveta
023 04 Stara Bystrica 461, licencia SKAU €. 879 dna 29.06.2017.

Navrh rozdelenia hospodarskeho vysledku — zisk, ktory bude predlozeny valnému

zhromazdeniu, je ponechat hospodarsky vysledok nerozdeleny.

Spolo€nost nema povinnost zostavovat konsolidovanu uétovnu zavierku v zmysle § 22

Zakona €. 431/2002 Z.z. o uctovnictve v zneni neskorsich predpisov.

Vroku 2016 nedoslo v spolo¢nosti PRACOVNE ODEVY ZIGO, s.r.o. k zacatiu konania
0 konkurze alebo vyrovnani, k pozastaveniu c¢innosti uradnym rozhodnutim alebo

rozhodnutim o zruSeni alebo zlucéeni.

Spolo¢nost’ po€as uétovného obdobia roku 2016 nemala vydavky na c&innost v oblasti
vyskumu a vyvoja, neobstaravala viastné akcie, doCasné listy, obchodné podiely a akcie,
docCasné listy a obchodné podiely ovladajucej osoby. Spolo¢nost nema organiza¢nu zlozku v

tuzemsku ani v zahranici.
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K datumu vyhotovenia vyroCnej spravy nenastali udalosti osobitného vyznamu, ktoré by

ovplyvnili uCtovnu zavierku za rok 2015, ktora je v plnom rozsahu sucastou tejto spravy.

ZAMERY A CIELE NA ROK 2017

NaSa snaha v roku 2017 sa zameria najma na oblasti:

e spokojnost zakaznika — je nasim prioritnym cielom, preto sa tento rok
zameriame na kvalitu, efektivnost a rychlost dodania produktov a sluzieb, ktoré
poskytujeme nasim su€asnym zakaznikom a tymto pristupom sa budeme snazit
o ziskanie novych zakaznikov

¢ riadenie ludskych zdrojov — formou neustaleho vzdelavania nasich
zamestnancov v prospech nasich zakaznikov i zamestnancov samotnych

e ziskavanie novych trhov — jednym z cielov na rok 2017 je aj rozSirenie oblasti

regionalneho pdsobenia a zvySenie znamosti znacky aj za pomoci marketingovych aktivit

STRATEGICKE PARTNERSTVA

K vyznamnym partnerom spoloénosti PRACOVNE ODEVY ZIGO, s.r.o., patria najma
dodavatelia tovaru , ktorych charakter je na ochranné pracovné odevy a pom&cky
Strategickymi partnermi su nasledovné spolo¢nosti:

e ARDON SAFETY s.r.o. CZ

e ADLER Czech, a.s. CZ

e CANIS SAFETY a.s.CZ

e PORTWEST LTD IE

e PORTWEST LTD PL

12



Ing. Iveta Kolenova
Licencia SKAU ¢. 879

SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA
k uétovnej zavierke za rok 2016

Spolo¢nost™:

PRACOVNE ODEVY ZIGO, s.r.0.
Na stanicu 16

010 09 Zilina



SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA
Spolo¢nikom a konatel’om spolo¢nosti PRACOVNE ODEVY ZIGO, s.r.o.

Sprava z auditu uc¢tovnej zavierky

Néazor

Uskutoénila som audit Gétovnej zavierky spoloénosti PRACOVNE ODEVY ZIGO, s.r.o., Na stanicu
16,010 09 Zilina, (d'alej len ,.Spolo¢nost™), ktora obsahuje sivahu k 31. decembru 2016, vykaz
ziskov a strat za rok konciaci sa k uvedenému datumu, a poznamky. ktoré obsahuju sihrn vyznamnych
actovnych zasad a u¢tovnych metdd.

Podl'a mojho nazoru, prilozena uctovna zivierka poskytuje pravdivy a verny obraz finanénej
situacie Spolo¢nosti k 31. decembru 2016 a vysledku jej hospodirenia za rok konéiaci sa

k uvedenému ditumu podl’a zikona ¢. 431/2002 Z. z. o iétovnictve v zneni neskorSich predpisoy
(d’alej len ,,zdkon o Gétovnictve*).

Zéaklad pre nazor

Audit som vykonala podl'a medzinarodnych auditorskych standardov (International Standards on
Auditing, ISA). Moja zodpovednost’ podl'a tychto Standardov je uvedena v odseku Zodpovednost’
auditora za audit uctovnej zavierky. Od Spolo¢nosti som nezavisla podl'a ustanoveni zikona &.
423/2015 o Statutarnom audite a 0 zmene a doplneni zakona ¢. 431/2002 Z. z. o uétovnictve v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o Statutarnom audite®) tykajucich sa etiky, vratane Etického
koédexu auditora, relevantnych pre méj audit G¢tovnej zavierky a splnila som aj ostatné poziadavky
tychto ustanoveni tykajucich sa etiky. Som presvedcena, ze auditorské dokazy, ktoré som ziskala,
poskytuji dostato¢ny a vhodny zaklad pre mj nazor.

Zodpovednost’ Statutarneho orgdnu za utovnu zavierku

Statutarny organ je zodpovedny za zostavenie tejto tétovnej zavierky tak, aby poskytovala pravdivy
a verny obraz podla zakona o a¢tovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povazuje za potrebné na
zostavenie uctovnej zavierky, ktora neobsahuje vyznamné nespravnosti, ¢i uz v désledku podvodu
alebo chyby.

Pri zostavovani u¢tovnej zavierky je Statutarny organ zodpovedny za zhodnotenie schopnosti
Spolo¢nosti nepretrzite pokracovat’ vo svojej ¢innosti, za opisanie skutoénosti tykajtcich sa
nepretrzitého pokracovania v ¢innosti, ak je to potrebné, a za pouzitie predpokladu nepretrzitého
pokraCovania v ¢innosti v u¢tovnictve, ibaze by mal v amysle Spolo¢nost’ zlikvidovat® alebo ukongit
Jjej ¢innost’, alebo by nemal int realisticki moznost’ nez tak urobit’.

Zodpovednost auditora za audit uétovnej zavierky

Mojou zodpovednostou je ziskat primerané uistenie, ¢i G¢tovna zavierka ako celok neobsahuje
vyznamn¢ nespravnosti, ¢i uz v dosledku podvodu alebo chyby, a vydat’ spravu auditora, vratane
nazoru.



Primerané uistenie je uistenie vysokého stupiia, ale nie je zarukou toho, Ze audit vykonany podla
medzindrodnych auditorskych tandardov vzdy odhali vyznamné nespravnosti, ak také existuju.
Nespravnosti mozu vzniknif v désledku podvodu alebo chyby a za vyznamné sa povazuji vtedy, ak
by sa dalo odovodnene o¢akavat’, Ze jednotlivo alebo v sihrne by mohli ovplyvnit ekonomickeé
rozhodnutia pouzivatel'ov, uskutoénené na zéklade tejto uctovnej zavierky.

V ramei auditu uskuto&neného podl'a medzinarodnych auditorskych Standardov, pocas celé¢ho auditu
uplatiiujem odborny Gsudok a zachovavam profesionalny skepticizmus. Okrem toho:

¢ Identifikujem a posudzujem rizika vyznamnej nespravnosti i¢tovnej zavierky, ¢i uz
v dosledku podvodu alebo chyby, navrhujem a uskuto¢iujem auditorské postupy reagujiice na
tieto rizika a ziskavam auditorské dokazy, ktoré st dostatocné a vhodné na poskytnutie
zakladu pre moj nazor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v désledku podvodu je
vyssie ako toto riziko v dosledku chyby, pretoze podvod méoze zahfiiat’ tajna dohodu,
falsovanie, imyselné vynechanie, nepravdivé vyhlasenie alebo obidenie internej kontroly.

e Oboznamujem sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby som mohla navrhnat
auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za (¢elom vyjadrenia nazoru na
efektivnost’ internych kontrol Spolo¢nosti.

e Hodnotim vhodnost’ pouzitych Gi¢tovnych zasad a G&tovnych metdd a primeranost’ i¢tovnych
odhadov a uvedenie s nimi stvisiacich informacii, uskutoénené Statutarnym organom.

e Robim zaver o tom, ¢&i $tatutarny organ vhodne v G¢tovnictve pouziva predpoklad
nepretrzitého pokra¢ovania v €innosti a na zaklade ziskanych auditorskych dokazov zaver
o tom, &i existuje vyznamna neistota v savislosti s udalostami alebo okolnost'ami, ktoré¢ by
mohli vyznamne spochybnit’ schopnost’ Spolo¢nosti nepretrzite pokracovat' v ¢innosti. Ak
dospejem k zaveru, Ze vyznamna neistota existuje, som povinna upozornit’ v mojej sprave
auditora na suvisiace informacie uvedené v u¢tovnej zavierke alebo, ak su tieto informécie
nedostatoéné, modifikovat’ mdj nazor. Moje zavery vychadzaju z auditorskych dokazov
ziskanych do datumu vydania mojej spravy auditora. Budiice udalosti alebo okolnosti vsak
mdzu sposobit’, ze Spoloénost’ prestane pokracovat’ v nepretrzitej ¢innosti.

e Hodnotim celkovii prezentaciu, Struktiru a obsah (¢tovnej zavierky vratane informécii v nej
uvedenych, ako aj to, &i GEtovna zavierka zachytava uskuto¢nené transakcie a udalosti
sposobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

Sprava k d’al$im poziadavkiam zakonov a inych pravnych predpisov

Sprava k informaciam, ktoré¢ sa uvadzaji vo vyro¢nej sprave

Statutéarny orgén je zodpovedny za informacie uvedené vo vyroénej sprave, zostavenej podla
poziadaviek zakona o Gétovnictve. Mdj vy3sie uvedeny nazor na G¢tovni zavierku sa nevztahuje na
iné informacie vo vyro¢nej sprave.

V sivislosti s auditom Gétovnej zavierky je mojou zodpovednostou oboznamenie sa s informaciami
uvedenymi vo vyroénej sprave a postidenie, ¢i tieto informdcie nie sii vo vyznamnom nesulade

s auditovanou Gi¢tovou zavierkou alebo mojimi poznatkami, ktoré som ziskala pocas audit G¢tovnej
zavierky, alebo sa inak zdaju byt vyznamne nespravne.

Vyro&ni spravu som ku diiu vydania spravy auditora z auditu G¢tovnej zavierky nemala k dispozicii.

Ked ziskam vyro&ni spravu, posidim, ¢i vyroéna sprava Spoloénosti obsahuje informacie, ktorych

uvedenie vyzaduje zdkon o G(¢tovnictve, a na ziklade prac vykonanych pocas auditu Gctovnej

zavierky, vyjadrim nazor, ¢i:

- informacie uvedené vo vyroénej sprave zostavenej za rok 2016 st v stlade s u¢tovnou zavierkou za
dany rok,



- vyroéna sprava obsahuje informacie podl'a zikona o uctovnictve.

Okrem toho uvediem, & som zistila vyznamné nespravnosti vo vyro¢nej sprave na ziklade mojich
poznatkov o Gétovnej jednotke a situacii v nej, ktoré som ziskala pocas auditu u¢tovnej zavierky.

29. jina 2017

Ing. Kolenova Iveta
Licencia SKAU ¢. 879
023 04 Stara Bystrica 461




