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Profil spolodnosti

Filinsks stavebnd spolotnost TuCon, a.s, vanikla v roka 2009, 4 ndsledne od spolotnosti
TUBAU, 1.5, odkapila virobné divizle podzemngch staviob a inZintetskyoh stavieb na zdkiade
Zmluvy o predaji Sasti padniku TUBAU, .8, spotodnostt TuCon, a8,

V soxtlmente prie podzemndlio stavitel'stva sn Specializujeme na

« vgstavhu a rekon¥irakeie podzenmych diel (vazenio a hetondize), ifbenie zyisigeh
a Tlonngeh banslych diel

dialnitné a cestné tunely

Zeleznitnd tunely

podzemné objekty pire molro

hydroenergeticks unely

podzemié objekty pre vodoltaspoddiske stavby

prieskuinngé a tntkové $tdine

podchody

vePkopiostorové podzenné dicla (podzemnd skindy, gatde, zésobntky)

»> » @& » 4 & > [

v sorthnente in¥inierskych stavieh sn ¥pecializujeme nat

+ygsiavhu a volon$trulieie vodohospodiuslcyeh stavioh - vodovody a k anallzdeio -
vkopovou a bezvikopovou technologlou

¢ yfstavba o rekonStrikele GOV, torpacich stanfe o vodugeh zdrojov
s v¥stavba n rekon$iruketo verengeh priestroustiov o nfmosti
« wzatviranie a rokultlvdelo sklddol tuhéhio komundlneho odpadu

« yealizdicia protipovoditovyeh ochivanuyeh opatvent
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Organizacna struktiura
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Stav zamestnancov
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