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A. Úvod – všeobecné údaje

1.  Právny dôvod na zostavenie výročnej správy
Povinnosť vypracovať výročnú správu spoločnosti Púchovský mäsový priemysel a.s. , Púchov  za rok 2015 vyplynula z § 20 zákona 431/2002 Z. z. o účtovníctve v znení neskorších predpisov.
2. Obchodné meno a sídlo spoločnosti:
   Púchovský mäsový priemysel, a.s.

                     Vsetínska 1354/15

Púchov 020 39 
3. Hlavnými činnosťami spoločnosti sú podľa výpisu o obchodného registra:

- výroba mäsa a mäsových výrobkov - / mäsiarstvo a údenárstvo/

- maloobchod s mäsom a mäsovými výrobkami    
- maloobchod s potravinami a pochutinami

- sprostredkovanie obchodu, obstarávacie služby

- veľkoobchod mimo koncesovaných živností

- verejné stravovanie – espresso

- závodná kuchyňa – závodné stravovanie

- prenájom hnuteľného a nehnuteľného majetku

- nákup a porážka jatočných zvierat

4. Orgány spoločnosti – predstavenstvo, dozorná rada 

Predstavenstvo spoločnosti pracovalo v roku  2015 v nasledovnom zložení:
	     1.
	Anton Fabuš – predseda predstavenstva

	     2.
	Doc. Dr. Ing. Milan Majerník – člen predstavenstva   

	     
	3.  Milan Fabuš – člen predstavenstva



Dozorná rada spoločnosti pracovala v roku 2015 v nasledovnom zložení:
1. Ľubica Hasidlová  – predseda dozornej rady

2.  Jaroslava Prekopová – člen dozornej rady  
3. Štefan Bobot – člen dozornej rady

B. Údaje výročnej správy v zmysle § 20 zákona č. 431/2002 o účtovníctve.
I. Informácie podľa §20 odst.1. Zákona o účtovníctve

- Výročná správa je zostavená za obdobie od 1.1.2015 do 31.12.2015
 - Zostavená je v súlade s § 20 Zákona o účtovníctve 

Účtovná jednotka zverejňuje nasledovné informácie:

§ 20 ods.1, písm.:

a) O vývoji účtovnej jednotky, o stave v ktorom sa nachádza, a o významných rizikách a neistotách, ktorým je účtovná jednotka vystavená; 

· O vývoji účtovnej jednotky počas účtovného obdobia: 

        Účtovná jednotka/UJ/ v hodnotenom roku pokračuje v modernizácii technologických zariadení a s tým súvisiacich stavebných úprav formou technického zhodnotenia stavieb. Celkový objem výroby oproti predchádzajúcemu roku v technických jednotkách bol vyšší o 2 537  ton / OMV – 444 ton, MV+ TNV + 2 093 /, čo v raste tržieb z predaja tovaru a vlastných výrobkov  znamenalo pokles o 860 tis.,- EUR – pôsobenie prvkov trhovej ekonomiky .Tieto aspekty mali vplyv na vývoj a stav majetku  a v hodnotovom vyjadrení, kde tieto činnosti zaznamenali  medziročný  nárast majetku UJ o 826 tis ,-EUR. Na tomto vývoji mal podiel hlavne  rast  neobežného majetku  o 2 309 tis.,- EUR, čo predstavuje podiel na celkovom majetku 50,23 %  Podiel obežného majetku na celkovom majetku je na úrovni 49,77 %.

        Uvedenými aktivitami si spoločnosť postupne buduje perspektívne výrobné kapacity zodpovedajúce prísnym hygienickým normám a zabezpečuje si zodpovedajúce postavenie na domácom a blízkom zahraničnom trhu. (Spoločnosť uplatňuje systém zabezpečenia kontroly hygieny potravín HACCP, ISO, Potravinový kódex, dosiahnutie medzinárodného štandardu  - IFS – 6 a ďalšie )

-     O stave v ktorom sa účtovná jednotka nachádza:
V hospodárskej činnosti UJ pokračovala v ziskovom hospodárení a dosiahla za hodnotené obdobie výsledok  hospodárenia po zdanení – zisk,  vo výške 101,- tis. EUR. Dosiahnutý zisk bol oproti predchádzajúcemu roku vyšší  z dôvodu vyššieho  hospodárskeho výsledku z hospodárskej činnosti – postúpenie  pohľadávok, nárast služieb a  ostatné položky hospodárskej činnosti kopírujúce tržby z predaja vlastných výrobkov a služieb. UJ nezaznamenala rast tržieb z predaja vlastných výrobkov ani  rast pridanej hodnoty, čo je dôsledok pôsobenia prvkov trhového mechanizmu i napriek rastu objemu predaja produkcie v technických jednotkách v porovnaní  s predchádzajúcim rokom.  Nárast ostatných výnosov z hospodárskej činnosti je čiastočne  ovplyvnený dotáciami z realizovaných projektov spolufinancovaných z prostriedkov EU. Obchodovaním s krajinami, ktoré základnú menu nemajú eur UJ vznikli v minulom roku kurzové straty. Náklady na úroky  klesli v priebehu hodnoteného roka z úverových zdrojov – ich  riadne a včasné splácanie a výsledok hospodárenie z finančnej činnosti bol lepší ako v roku predchádzajúcom.
-      O významných rizikách a neistotách, ktorým účtovná jednotka čelí:
      V podnikateľskej činnosti pôsobia vždy určité riziká a neistoty, ktoré ovplyvňujú vývoj a stav v UJ. Preto je nevyhnutné včas odhaľovať a identifikovať tieto riziká a neistoty, aby v čo najmenšej miere ovplyvnili chod a existenciu firmy. UJ analyzuje prostredníctvom ukazovateľov finančnej analýzy stav účtovnej jednotky  v čase, a tiež vyhodnocuje riziká prostredníctvom ukazovateľov získaných trendovou analýzou.

Riziká, ktorým UJ čelí,  kvantifikujeme ako externé a interné. K externým rizikám priraďujeme riziká, ktoré následne ovplyvnia chod výroby a predaj produkcie. Medzi tieto UJ priraďuje napr. nie priaznivý pomer dopytu a ponuky na trhu v závislosti na cene a objeme, nedostatok výrobnej suroviny za primerané ceny – rast jej ceny,  konkurenciu, zmenu legislatívy, dopady embarga EU na Rusko. Snahu UJ udržať si stabilnú pozíciu na trhu podporuje aj značka kvality „BARON“, ktorá je garantom , že výrobky dodávané do obchodnej siete pod touto značkou kvality sú vyrábané špeciálnou technológiou z kvalitných domácich surovín. Značka garantuje výbornú kvalitu, špecifickú chuť a rozmanitú vôňu.

Medzi interné riziká UJ zaraďuje potrebu zabezpečiť  logistiku nákupu , logistiku odbytu  a s tým spojené využívanie výrobných a prepravných  kapacít,  potrebu kvalifikovanej pracovnej sily.
· Analýza stavu a prognóza vývoja ( vo forme finančných a nefinančných ukazovateľov )
      Finančná situácia, ako dôsledok  efektívnosti podnikovej ekonomiky je východiskom diagnostikovania podnikového zdravia. Činitele, ktoré rozhodujú o zdraví podniku  majú podobu kvantitatívnych, nefinančných výsledkov a finančných ukazovateľov.

      Kvantitatívne ukazovatele v hodnotenom období sa v UJ v technických jednotkách vyvíjali priaznivo . UJ  zvýšila svoj odbyt a na trh dodala o 4 049 ton viac produkcie ako v minulom roku.  V hodnotovom  vyjadrení UJ  zaznamenala  pokles  tržieb z predaja vlastných výrobkov na úrovni, i keď nepatrní  1,13  % oproti predchádzajúcemu roku.  Nepriaznivý vývoj zaznamenal redukovaný ukazovateľ „pridaná hodnota“, ktorá poukazuje na vhodný pomer sortimentnej skladby predávanej  produkcie a jej ceny. Tvrdo sa tu prejavujú prvky trhovej ekonomiky a ic vzájomné pôsobenie. Cieľom UJ je zamerať sa na zmenu sortimentnej skladby ponúkanej produkcie a tiež zmenu  pomeru objemu predávaných produktov pre svojich odberateľov.

      Finančné ukazovatele dávajú odpoveď na stav o finančnej situácii UJ. Nie všetky ukazovatele likvidity sú v súlade so štandardami finančnej analýzy, ale sú stabilizované.  Ukazovatele aktivity vyjadrujú ako účinne je využívaný majetok. V týchto ukazovateľoch UJ /  pohľadávky / zaznamenala za sledované obdobie priaznivý vývoj a to tým, že obrat pohľadávok sa zvyšuje a doba ich inkasa sa znižuje. Nie pozitívne sa vyvíjal aj ukazovateľ  obratu a viazanosti aktív – celkového majetku, čo súvisí s investičnou činnosťou. Nie priaznivé výsledky UJ dosiahla pri hospodárení so zásobami, ich obrátka klesá, a teda doba  premeny zásob na peňažné prostriedky sa predlžuje. Na  vývoj vo využívaní realizovaných investícií a jestvujúceho majetku poukazuje ukazovateľ viazanosti neobežného majetku a ukazovateľ obratu neobežného majetku,  ktorých  vývoj je potrebné obrátiť v budúcnosti. V ukazovateľoch  zadlženosti v UJ došlo k  posunom za sledované obdobie.  Ukazovateľ celkovej zadĺženosti  prekračuje hranicu  70%, ale v UJ dosahuje podiel cudzieho kapitálu na celkovom kapitáli 76 %. Znížila sa úverová zadĺženosť UJ. Ukazovatele rentability vyjadrujú výnosnosť podnikového úsilia. Odrážajú efektívnosť hospodárenia udaním hodnoty zisku, teda vyjadrujú intenzitu, s akou sa zhodnocuje kapitál, ktorý je v podniku viazaný. UJ zaznamenala  vyššie  hodnoty týchto ukazovateľov v sledovanom období. Dosiahnutie vyššej úrovne týchto hodnôt si vyžaduje analyzovať ich súčasný stav. Ukazovatele výkonnosti kopírujú ukazovatele rentability a analyzujú Výkaz ziskov a strát. 
V budúcnosti sa UJ zameria na sústavné analyzovanie a vyhodnocovanie nefinančných aj finančných ukazovateľov, aby žiaduci vývoj činnosti UJ bol rovnomerný  a v súlade s predmetom jej činnosti.

· O vplyve činnosti účtovnej jednotky na životné prostredie:

      Investičné aktivity UJ za posledné dva- tri  roky smerujú k zavádzaniu nových technologických postupov a k využívaniu modernej techniky vo výrobnom procese. S novými technológiami vo výrobe úzko súvisí aj vplyv výrobnej činnosti na životné prostredie. S novými výrobnými prostriedkami je možné uplatniť také technologické a výrobné postupy, aby v čo najväčšej  miere boli  eliminované negatívne vplyvy výroby na životné prostredie. 

· O vplyve činnosti účtovnej jednotky na zamestnanosť:
      Zabezpečenie objemu výroby malo vplyv na potrebu  pracovnej sily. UJ v sledovanom roku bol  priemerný evidenčný počet  zamestnancov vo fyzických osobách  206 / spoločnosť Barón Púchov s. r. o. v sledovanom období zamestnávala 138 zamestnancov / Na raste počtu zamestnancov v dôsledku nedostatku  potrebnej pracovnej sily sa prejavilo realizovanie zamestnania  cudzích štátnych príslušníkov do pracovného pomeru  spoločnosti. / ženy 131, cudzinci 79 / Pôsobenie  UJ v regióne,  s nízkou 7,91 %-nou  mierou nezamestnanosti ovplyvňuje  úroveň tvorby a udržania  pracovných miest.

b) O udalostiach osobitného významu, ktoré nastali po skončení obdobia, za ktoré sa vyhotovuje výročná   správa: 

Medzi udalosti osobitného významu možno zaradiť:
Podstatné zvýšenie základného imania, zmena spoločníkov (akcionárov), predaj,  kúpa podniku alebo aj jeho časti, začatie alebo ukončenie významnej časti účtovnej jednotky, emitovanie dlhopisov, zmena právnej formy účtovej jednotky( zlúčenie, splynutie , rozdelenie) živelná pohroma, zmena kurzu eura významná pre podnikateľa, zmena splatnosti úverov, získanie a odobratie licencií alebo iných povolení významných pre činnosť účtovnej jednotky.  

V účtovnej jednotke po skončení účtovného obdobia, za ktoré sa vyhotovuje výročná  správa nenastali udalosti osobitného významu.

c) O predpokladanom budúcom vývoji činnosti účtovnej jednotky:
      UJ na základe investovania do obnovy existujúceho dlhodobého hmotného majetku, teda investovania do nových výrobných a technologických liniek, obnovy prostriedkov nákladnej dopravy,   investovanie do integrovaného informačného systému predpokladá svoju existenciu aj v budúcnosti. Prostredníctvom investičných aktivít plánuje zefektívniť proces výroby. Aj vyhodnotením ukazovateľov finančnej analýzy komplexne a na základe vykonaného Altmanovho finančného indexu zdravia, tzv. Z-score model možno predvídať vývoj finančnej situácie UJ, a to tým, ako sa vyvíja hodnota tohto ukazovateľa. V sledovanom období hodnota tohto ukazovateľa bola v rozmedzí 2,52 – 2,24. Teda tieto hodnoty predstavujú oblasť, kde finančná situácia je hodnotená ako tzv. „šedá zóna“, teda oblasť pre nevyrovnanú finančnú situáciu. UJ vzhľadom na medziročný vývoj tohto ukazovateľa a na vývoj hodnôt Altmanovho indexu finančného zdravia nehrozí bankrot, naopak, v prípade nastúpeného pozitívneho trendu tohto ukazovateľa, t.j. > 2,99  sa dostane do pásma dobrej finančnej situácie v súčasnosti i budúcnosti.

d) O nákladoch na činnosť v oblasti výskumu a vývoja:

Účtovná jednotka nemá náklady  na výskum a vývoj.
e) O nadobúdaní vlastných akcií, dočasných listov , obchodných podielov a akcií, dočasných listov a obchodných podielov materskej účtovnej jednotky podľa § 22:
Účtovná jednotka v hodnotenom období nadobudla vlastné akcie v počte 26 ks, dočasné listy, obchodné podiely a akcie iných spoločností UJ nenadobudla
f) O návrhu na rozdelenie zisku alebo vyrovnanie straty:
Návrh na usporiadanie výsledku hospodárenia za rok 2015 predkladá predstavenstvo spoločnosti na schválenie valnému zhromaždeniu. Predložený návrh bude nasledovný:

 -  Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie roka 2015 -  

                      –  účtovný zisk po zdanení vo výške 101 304,-  EUR 

 navrhuje predstavenstvo zúčtovať na účet 428 „Nerozdelený zisk minulých rokov“.

g) O údajoch požadovaných podľa osobitných predpisov:
Od účtovnej jednotky nie sú požadované údaje podľa osobitných predpisov.
h) O tom, či účtovná jednotka má organizačnú zložku v zahraničí:
Účtovná jednotka nemá organizačnú zložku v zahraničí
II. Informácie podľa §20 odst.5. Zákona o účtovníctve

· O metódach riadenia rizík v účtovnej jednotke vrátane jej politiky pre zabezpečenie hlavných  typov plánovaných obchodov, pri ktorých sa použijú zabezpečovacie deriváty :
       Účtovná jednotka nemá majetok, záväzky a také typy obchodov, ktoré by kryla zabezpečovacími derivátmi. 
· O cenových rizikách, úverových rizikách, rizikách likvidity a rizikách súvisiacich s tokom hotovosti, ktorým je účtovná jednotka vystavená: 
       Účtovná jednotka na základe uzatvorených obchodných vzťahov nepredpokladá, že by čelila významným cenovým a úverovým rizikám.  Musí však dôsledne sledovať stav pohotovej likvidity a peňažné toky, aby v prípade čo najmenšieho náznaku rizika mohla včas reagovať na vzniknutú situáciu.
C. Vyhlásenie o správe a riadení  spoločnosti  v zmysle § 20 ods.6 zákona č. 431/2002   o účtovníctve

      Účtovná jednotka, ktorá emitovala cenné papiere a tieto boli prijaté na obchodovanie na regulovanom trhu, uvádza vyhlásenie o správe a riadení :

a) Odkaz na kódex o riadení spoločnosti, ktorý sa účtovná jednotka rozhodla dodržiavať pri riadení a o údaj o tom, kde je kódex o riadení spoločnosti verejne dostupný:
      Účtovná jednotka  doposiaľ pri správe a riadení spoločnosti uplatňovala Stanovy spoločnosti, Štatút predstavenstva spoločnosti, Organizačný a Pracovný poriadok a samozrejme sa riadila platnou legislatívou SR, ktorá sa vzťahovala na činnosť UJ. Pri svojej činnosti dodržiavala zásady všeobecného Kódexu správy a riadenia spoločností, ktorý vydala Stredoeurópska asociácia správy a riadenia spoločností (CECGA). Účtovná jednotka  má vypracovaný vlastný Kódex správy a riadenia spoločnosti, v ktorom sú zapracované princípy dobrej správy a riadenia spoločností. Kódex správy a riadenia spoločnosti je k nahliadnutiu v sídle spoločnosti. 
b) Všetky významné informácie o metódach riadenia a údaj o tom ,kde sú informácie o metódach riadenia zverejnené:
      Kódex správy a riadenia spoločností , pravidlá Burzy CP  v Bratislave upravujú zverejnenie všetkých podstatných informácií. Dodržiavanie uvedených predpisov zo strany UJ zabezpečuje všetkým akcionárom a potenciálnym akcionárom prístup k informáciám o finančnej situácii, hospodárskom výsledku, vlastníckych vzťahoch a riadení. Na základe zverejnených informácií je možné robiť kvalifikované investičné rozhodnutia. UJ sa pri vykonávaní svojej podnikateľskej činnosti riadi Obchodným zákonníkom, Stanovami spoločnosti, všeobecne záväznými právnymi predpismi . Používa pritom metódy riadenia zamerané na kvalitu a spokojnosť zákazníkov. Burza cenných papierov v Bratislave, a.s. / BCPB /v oznámení zo dňa 18.10.2012 rozhodla o skončení obchodovania a.s.  s akciami ISIN : CS0009013156 emitenta Púchovský mäsový priemysel, a.s. , IČO : 31 561 853, so sídlom Vsetínska 1354 / 15, 020 39 Púchov, s účinnosťou od 19.10.2012 na regulovanom voľnom trhu BCPB z dôvodu rozhodnutia riadneho valného zhromaždenia o skončení obchodovania s akciami emitenta na burze cenných papierov.
Riadne valné zhromaždenie spoločnosti konané dňa 31.05.2013,  rozhodlo v súlade s ustanovením § 187 ods.1, písm. f/ a k/ Obchodného zákonníka a § 10 ods.2, § 11 ods.2 Zákona o cenných papieroch a čl. VIII písm.ch Stanov Spoločnosti o zmene podoby a formy akcií vydaných spoločnosťou Púchovský mäsový priemysel, a.s., so sídlom Vsetínska 1354/15, 020 39 Púchov, IČO: 31561853, zapísanej v Obchodnom registri Okresného súdu Trenčín, odd. Sa, vložka č.188/R, vo forme na doručiteľa, zaknihovanej podobe, v menovitej hodnote 33,20 eur, v počte 77.584 kusov, ISIN : CS 0009013156 na listinnú podobu vo forme na meno. 

c) Informácie o odchýlkach od kódexu o riadení spoločnosti a dôvody týchto odchýlok alebo informácia o neuplatňovaní žiadneho kódexu riadenia spoločnosti a dôvody, pre ktoré sa tak rozhodla :
Účtovná jednotka  sa pri svojej činnosti neodchyľuje od princípov Kódexu o riadení spoločnosti.

d) Opis systémov vnútornej kontroly a riadenia rizík:
      Systém vnútornej kontroly tvoria vzájomne prepojené metódy, postupy, pravidlá a opatrenia včlenené do vnútropodnikových smerníc. Tieto slúžia najmä na zabezpečenie výrobného  procesu a pracovných činností, ochrany majetku, garanciu spoľahlivosti a presnosti účtovných dát. Všetky tieto systémy riadenia a vnútornej kontroly sú zamerané predovšetkým na kvalitu vyrábanej produkcie, spokojnosť odberateľov a samozrejme spokojnosť zákazníkov. Za primeranosť a účinnosť vnútorného kontrolného systému sú zodpovedné riadiace orgány a manažéri spoločnosti. Dodržiavaním prijatých zásad vnútornej kontroly je zabezpečené riadenie možných rizík.
e) Informácie o činnosti valného zhromaždenia, jeho právomociach, opis práv akcionárov a postupu ich vykonávania:

- Valné zhromaždenie je najvyšším orgánom spoločnosti. Do jeho pôsobnosti patrí:

a) zmena stanov, zmena a doplnenie predmetu činnosti,

b) rozhodnutie o zvýšení a znížení základného imania,   o  poverení predstavenstva   zvýšiť základné   imanie podľa § 210  Obch. zák. a vydanie dlhopisov,

c) rozhodnutie o zrušení spoločnosti   a  o zmene právnej formy,

d) voľba a odvolanie členov dozornej rady spoločnosti (ďalej len   "dozorná rada") a iných  

orgánov určených stanovami, s výnimkou členov dozornej rady volených a odvolávaných podľa § 200 Obch. zák.,

e) schválenie riadnej a  mimoriadnej účtovnej závierky, rozhodnutie o rozdelení  zisku, alebo úhrade strát vrátane určenia výšky tantiém a dividend,

f) schválenie výročnej správy,

g) schvaľovanie pravidiel odmeňovania členov orgánov spoločnosti a schvaľovanie výšky odmien členov orgánov spoločnosti voľba a odvolanie členov predstavenstva spoločnosti,

h) rozhodnutie o premene akcií vydaných ako listinné cenné papiere na zaknihované cenné papiere a naopak, rozhodnutie o skončení obchodovania s akciami spoločnosti na burze a  rozhodnutie o tom, že spoločnosť prestáva byť verejnou akciovou spoločnosťou.
- Práva a povinnosti akcionára ustanovujú právne predpisy a tieto stanovy spoločnosti. Akcionárom spoločnosti môže byť právnická alebo fyzická osoba. 

- Vlastníctvo akcií zakladá právo akcionárov zúčastňovať sa na riadení spoločnosti. Toto právo uplatňujú zásadne na valnom zhromaždení, pričom musia rešpektovať organizačné opatrenia platné pre konanie valného zhromaždenia. Na valnom zhromaždení môže akcionár požadovať vysvetlenia, podávať návrhy k prerokúvanému programu a hlasovať.

-  Predstavenstvo môže akcionára vo svojej písomnej informácii alebo v odpovedi priamo na rokovaní valného zhromaždenia odkázať na internetovú stránku spoločnosti, ak ju má zriadenú, a to za podmienky, že táto obsahuje odpoveď na jeho žiadosť vo formáte otázka – odpoveď. Ak internetová stránka spoločnosti neobsahuje požadovanú informáciu alebo obsahuje neúplnú informáciu, rozhodne súd na základe návrhu akcionára o povinnosti spoločnosti požadovanú informáciu poskytnúť.

- Právo akcionára podľa odseku 2a čl. VI zanikne, ak ho akcionár neuplatní do jedného mesiaca od konania valného zhromaždenia, na ktorom požiadal predstavenstvo spoločnosti alebo dozornú radu spoločnosti o poskytnutie informácie.

-  Výkon práv akcionára sa nemôže pred konaním valného zhromaždenia podmieniť uložením akcií akcionára na účet inej osoby, prevedením na inú osobu.
-  Akcionár môže vykonávať svoje práva na valnom zhromaždení prostredníctvom fyzickej osoby - splnomocnenca. Splnomocnenec musí byť k účasti na valnom zhromaždení splnomocnený písomným splnomocnením notársky overeným podpisom akcionára. Pre účely splnomocnenia sa v tomto prípade považuje za právoplatné aj splnomocnenie osoby, ktorá bude zvolená za predsedu valného zhromaždenia, ale len v prípade, že splnomocnenie bude obsahovať jednoznačné rozhodnutie akcionára k jednotlivým bodom programu. Ak sa akcionár, ktorý vydal splnomocnenie zúčastní valného zhromaždenia, jeho splnomocnenie sa stane bezpredmetným.

- Najvyšším orgánom spoločnosti je valné zhromaždenie. Akcionár sa zúčastňuje na valnom zhromaždení osobne alebo v zastúpení na základe písomného splnomocnenia (ďalej len „prítomný akcionár“). Ak akcionár udelí splnomocnenie na výkon hlasovacích práv spojených s tými istými akciami na jednom valnom zhromaždení viacerým splnomocnencom, spoločnosť umožní hlasovanie tomu splnomocnencovi, ktorý sa na valnom zhromaždení zapísal do listiny prítomných skôr. Splnomocnencom akcionára nemôže byť člen dozornej rady spoločnosti, ak tento zákon neustanovuje inak. Ak viacerí akcionári udelili písomné splnomocnenie na zastupovanie jednému splnomocnencovi, tento môže na valnom zhromaždení hlasovať za každého takto zastúpeného akcionára samostatne.

- Hlasovacie právo patriace akcionárovi sa riadi menovitou hodnotou jeho akcií, pričom na každých 33,20 EUR (slovom  tridsaťtri euro a dvadsať centov ) pripadá jeden hlas.

 -  Akcionár má právo na podiel zo zisku spoločnosti (dividendu), ktorý valné zhromaždenie určilo na rozdelenie. Akcionár nie je povinný vrátiť spoločnosti dividendu prijatú dobromyseľne.

 -  Rozhodujúci deň na určenie osoby oprávnenej uplatniť právo na dividendu určí valné zhromaždenie, ktoré rozhodlo o rozdelení zisku spoločnosti; ak valné zhromaždenie rozhodujúci deň neurčí, je týmto dňom deň uplatnenia práva na dividendu akcionárom. 
-  Spôsob a miesto výplaty dividendy určí valné zhromaždenie, ktoré rozhodlo o rozdelení zisku. 
- Akcionár po dobu trvania spoločnosti, ani v prípade jej zrušenia, nie je oprávnený požadovať vrátenie svojich majetkových vkladov, ale má nárok na podiel na likvidačnom zostatku v prípade likvidácie spoločnosti.

- Akcionár je povinný splatiť spoločnosti celý emisný kurz akcií.       
f) Informácie o zložení a činnosti orgánov spoločnosti a ich výborov:

Orgánmi spoločnosti sú:         - valné zhromaždenie

                                          - predstavenstvo

                                          - dozorná rada.
Zloženie orgánov spoločnosti:  

Valné zhromaždenie sa skladá z akcionárov spoločnosti:

	Spoločník, akcionár
	Absolútny podiel na ZI
	Podiel v % na ZI
	Podiel na hlasovacích právach

	Anton Fabuš
	64 007
	82,50
	82,50

	PMP, a.s.
	5 773
	 7,41
	              7,41

	DIK
Spolu
	           7 804
77 584 
	10,09
          100,00
	10,09
          100,00


Činnosť valného zhromaždenia  je uvedená v predchádzajúcom  bode  e)
Predstavenstvo  sa skladá:  Anton Fabuš – predseda

                                             Milan Fabuš – člen

                                             Doc. Dr. Ing. Milan Majernik – člen

Činnosť  predstavenstva:

      Predstavenstvo je štatutárnym orgánom spoločnosti. Je oprávnené konať v mene spoločnosti vo všetkých veciach a zastupuje spoločnosť voči tretím osobám, pred súdom a pred inými orgánmi. Predstavenstvo riadi činnosť spoločnosti a rozhoduje o všetkých záležitostiach spoločnosti, pokiaľ nie sú právnymi predpismi a týmito stanovami vyhradené do pôsobnosti iných orgánov spoločnosti, najmä:

a) vykonáva obchodné vedenie spoločnosti a zabezpečuje všetky jej  prevádzkové a 

           organizačné záležitosti,

     b) vykonáva zamestnávateľské práva,

     c) zvoláva valné zhromaždenie,

     d) vykonáva uznesenia valného zhromaždenia,

     e) rozhoduje o použití rezervného fondu,

     f) zabezpečuje vedenie predpísaného účtovníctva a inej evidencie,  obchodných kníh a 

         ostatných dokladov spoločnosti,

     g) vedie zoznam akcionárov, ktorý obsahuje názov a sídlo, alebo  meno a priezvisko, 

         bydlisko, rodné číslo, počet akcií,

     h) predkladá valnému zhromaždeniu na schválenie -

         A. návrhy na zmeny stanov vrátane zmeny a doplnenia predmetu  činnosti,

         B. návrhy na zvýšenie a zníženie základného imania a vydanie  dlhopisov

         C. riadnu a mimoriadnu účtovnú závierku, návrh na úhradu prípadnej straty, rozdelenie

             vytvoreného  zisku vrátane určenia výšky a spôsobu vyplatenia dividend  a tantiém,

         D. návrh na zrušenie spoločnosti,

     i) predkladá na rokovanie dozornej rady materiály uvedené  v čl. XII. bod 10.  a 11. Stanov

        spoločnosti,
     j) informuje valné zhromaždenie -

A. o výsledkoch podnikateľskej činnosti a o stave majetku spoločnosti za predchádzajúci rok,

B. o obchodnom pláne a finančnom rozpočte bežného roka so  zapracovaním    pripomienok dozornej rady.

Predstavenstvo je povinné pri predložení týchto informácií  zabezpečiť zachovanie obchodného tajomstva a zamedziť úniku  informácií a skutočností, ktorých prezradením by mohla  spoločnosti vzniknúť škoda.

Dozorná rada sa skladá :     Ľubica Hasidlová – predseda

                    Jaroslava Prekopová – člen

                    Štefan Bobot – člen

      Dozorná rada je najvyšším kontrolným orgánom spoločnosti. Dohliada na výkon pôsobnosti predstavenstva a uskutočňovanie podnikateľskej činnosti spoločnosti. V prípade zistenia závažného porušenia povinností členmi predstavenstva, závažných nedostatkov v hospodárení spoločnosti, dozorná rada zvolá mimoriadne valné zhromaždenie. Pre spôsob zvolania valného zhromaždenia primerane platia ustanovenia čl. VIII. bod 6. Stanov spoločnosti.
-  Člen dozornej rady nesmie byť zároveň členom predstavenstva.

-  Dozorná rada overuje postupy vo veciach spoločnosti a je oprávnená kedykoľvek nahliadať do účtovných dokladov, spisov a záznamov týkajúcich sa činnosti spoločnosti a zisťovať stav spoločnosti. Pritom kontroluje a valnému zhromaždeniu predkladá závery a odporúčania týkajúce sa najmä:

     a) plnenia úloh uložených valným zhromaždením predstavenstvu,

     b) dodržiavania stanov spoločnosti a právnych predpisov v činnosti spoločnosti,

c) hospodárskej a finančnej činnosti spoločnosti, účtovníctva,  dokladov, účtov, stavu 

    majetku spoločnosti, jej záväzkov  a pohľadávok.

-  Dozorná rada je povinná preskúmať riadnu a mimoriadnu účtovnú závierku a návrh na rozdelenie zisku alebo na úhradu strát a podať o výsledku preskúmania správu valnému zhromaždeniu.

-  Dozorná rada posudzuje:

a) návrh predstavenstva na zrušenie spoločnosti 

b) návrh predstavenstva na vymenovanie likvidátora spoločnosti.

-  Dozorná rada schvaľuje na návrh predstavenstva:

a)   štatút predstavenstva ktorý určí najmä rozdelenie právomocí a zodpovedností  členov        predstavenstva, vymedzenie významných  finančných a obchodných transakcií spoločnosti podliehajúcich schváleniu dozornou radou, delegovanie právomocí na nižšie  riadiace zložky, udeľovanie prokúry,
b) návrh zmluvného platu výkonného vedúceho spoločnosti, resp.  iných vedúcich 
funkcionárov vymenovaných predstavenstvom,

c)  návrh mimoriadnych odmien členov predstavenstva,

d) všetky návrhy zvýhodňujúce materiálne postavenie členov  predstavenstva a ich 
      rodinných príslušníkov alebo osôb,   s ktorými majú spoločné obchodné dohody 
      a spoločnosť  ich   eviduje,

e) prevody vlastníctva k nehnuteľnému majetku, zaťaženie nehnuteľností a prenájom na     

      dobu  dlhšiu ako jeden rok,
f) získanie a scudzenie majetkových účastí vrátane majetkových  vkladov alebo ich zvýšenia, do obchodných spoločností,  družstiev a iných spoločností,
g) významné finančné a obchodné transakcie spoločnosti vymedzené  v štatúte 
predstavenstva,
h)  obchodný plán a finančný rozpočet bežného roka. Obchodný plán obsahuje najmä     vymedzenie cieľov spoločnosti,  prostriedky a formy   dosiahnutia týchto cieľov, časový  harmonogram. Finančný rozpočet je hodnotovým vyjadrením obchodného plánu. Osobitný dôraz treba klásť na oblasť investícii,  marketingu, úverovej a finančnej politiky, inovácie výrobkov  a personálnej politiky,

i) návrh plánu rozdelenia zisku, ktorý obsahuje najmä:
A. odvod daní,

B.  prídel do rezervného fondu,

            C.  prídely do ostatných fondov tvorených spoločnosťou,

            D.  ostatné použitie zisku,

           E. použitie prostriedkov nerozdeleného zisku

       j)  pravidlá tvorby a použitia ostatných fondov tvorených  spoločnosťou

-  Dozorná rada  odporúča valnému zhromaždeniu na návrh predstavenstva audítora na overenie ročnej účtovnej závierky.

D. Informácie podľa §20 odst.7. Zákona o účtovníctve

Účtovná jednotka emitovala cenné papiere a tieto boli prijaté na obchodovanie na regulovanom trhu, zverejňuje nasledovné údaje:

a) Štruktúra základného imania vrátane údajov o cenných papieroch , ktoré neboli prijaté na obchodovanie na regulovanom trhu v žiadnom členskom štáte alebo štáte Európskeho hospodárskeho priestoru s uvedením druhov akcií, opisu práv a povinností s nimi spojených pre každý druh akcií a ich percentuálny podiel na celkovom základnom imaní:

Štruktúra základného imania:

ÚJ emitovala jeden druh CP - akcie  v počte 77 584 kusov vo forme „ na doručiteľa“, v podobe „ zaknihované“ ,  ktoré boli prijaté na obchodovanie na regulovanom trhu na Burze cenných papierov Bratislava. Ich podiel na celkovom základnom imaní je 100%.Burza cenných papierov v Bratislave, a.s. / BCPB /v oznámení zo dňa 18.10.2012 rozhodla o skončení obchodovania a.s.  s akciami ISIN : CS0009013156 emitenta Púchovský mäsový priemysel, a.s. , IČO : 31 561 853, so sídlom Vsetínska 1354 / 15, 020 39 Púchov, s účinnosťou od 19.10.2012 na regulovanom voľnom trhu BCPB z dôvodu rozhodnutia riadneho valného zhromaždenia o skončení obchodovania s akciami emitenta na burze cenných papierov
           Riadne valné zhromaždenie spoločnosti konané dňa 31.05.2013 ,rozhodlo v súlade s   ustanovením § 187 ods.1, písm. f/ a k/ Obchodného zákonníka a § 10 ods.2, § 11 ods.2 Zákona o cenných papieroch a čl. VIII písm.ch Stanov Spoločnosti o zmene podoby a formy akcií vydaných spoločnosťou Púchovský mäsový priemysel, a.s., so sídlom Vsetínska 1354/15, 020 39 Púchov, IČO: 31561853, zapísanej v Obchodnom registri Okresného súdu Trenčín, odd. Sa, vložka č.188/R, vo forme na doručiteľa, zaknihovanej podobe, v menovitej hodnote 33,20 eur, v počte 77.584 kusov, ISIN : CS 0009013156 na listinnú podobu vo forme na meno. 

            Práva s nimi spojené sú rovnaké, a to: 
právo akcionára na riadení spoločnosti, na podiel z jej zisku a podiel z likvidačného zostatku pri zániku spoločnosti. S akciou na doručiteľa je spojené hlasovacie právo v plnom rozsahu.
b) Obmedzenia prevoditeľnosti cenných papierov:

Prevoditeľnosť akcií  je obmedzená v súlade s článkom V. Stanov  spoločnosti.
c) Kvalifikovaná účasť na základnom imaní podľa osobitného predpisu:
       Kvalifikovanú účasť na základnom imaní  a na hlasovacích právach majú akcionári   Anton Fabuš , DIK,    
d) O majiteľoch cenných papierov s osobitnými právami kontroly s uvedením opisu týchto práv:
      Akcionári vlastniaci akcie spoločnosti nemajú osobitné práva kontroly s akciami spojené.

e) O obmedzeniach hlasovacích práv:
     Akcionári vlastniaci akcie spoločnosti nemajú obmedzenia hlasovacích práv.
f) O dohodách  medzi majiteľmi cenných papierov, ktoré sú jej známe a ktoré môžu viesť k obmedzeniam prevoditeľnosti cenných papierov a obmedzeniam hlasovacích práv:
      Účtovnej jednotke nie sú známe dohody medzi majiteľmi cenných papierov, ktoré by viedli  k obmedzeniu prevoditeľnosti CP a k obmedzeniu hlasovacích práv.
g) O pravidlách upravujúcich vymenovanie a odvolanie členov štatutárneho  orgánu a zmenu stanov

      Pravidlá upravujúce vymenovanie a odvolanie členov štatutárneho orgánu sú upravené Stanovami spoločnosti, článok VIII. – Valné zhromaždenie. 
      Pravidlá upravujúce doplňovanie a zmenu stanov sú upravené Stanovami spoločnosti, článok XIV. – Doplňovanie a zmena stanov. 

h) O právomociach štatutárneho orgánu , najmä o právomoci rozhodnúť o vydaní  akcií alebo spätnom odkúpení akcií,
            Právomoci rozhodnúť o vydaní alebo spätnom odkúpení akcií sú v kompetencii    

       valného zhromaždenia.

i) O významných dohodách , ktorých je zmluvnou stranou a ktoré nadobúdajú účinnosť,

      Spoločnosť neuzatvorila žiadne dohody, ktoré nadobúdajú účinnosť, menia sa,  alebo ktorých platnosť sa skončí v dôsledku zmeny jej kontrolných pomerov, ku ktorým by došlo v súvislosti s ponukou na prevzatie.

j) O všetkých dohodách uzatvorených medzi ÚJ a členmi jej orgánov alebo zamestnancami, na ktorých základe  sa im má poskytnúť náhrada.
   Spoločnosť neuzatvorila žiadne dohody s členmi jej orgánov alebo zamestnancami, na ktorých základe sa má týmto osobám poskytnúť náhrada, ak sa ich funkcia alebo pracovný pomer skončí vzdaním sa funkcie, výpoveďou zo strany zamestnanca, ich odvolaním, výpoveďou zo strany zamestnávateľa bez uvedenia dôvodu alebo sa ich funkcia  alebo pracovný pomer skončí v dôsledku ponuky na prevzatie.
                                                                                         Anton Fabuš
                                                                         Predseda predstavenstva

                                                              Púchovský mäsový priemysel, a.s. Púchov

Prílohy výročnej správy za rok 2015
Účtovná závierka : 

1. Súvaha

2. Výkaz ziskov a strát

3. Poznámky
4. Správa audítora o overení účtovnej závierky
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