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Siemens Healthcare patrí 
k najväčším svetovým 
dodávateľom zdravotníckych 
zariadení. Spoločnosť je známa 
ako poskytovateľ medicínskych 
riešení so špičkovými 
kompetenciami a s inovačnou 
silou v oblasti diagnostických 
a terapeutických technológií, 
ako aj s technickými znalosťami, 
vrátane informačných technológií 
a systémovej integrácie.



Siemens Healthineers 
na Slovensku
Ako svetová populácia rastie a starne, čoraz viac ľudí 
chce viesť zdravý a kvalitný život až do staroby. Siemens 
Healthcare je priekopníkom v poskytovaní lekárskych 
technológií, ktoré pomáhajú zabezpečiť vyššiu kvalitu 
zdravotnej starostlivosti a tým aj života ľudí.

Hospodárske a politické tlaky, vyššie očakávania 

pacientov a rozširovanie lekárskych poznatkov 

znamenajú, že transformácia zdravotníctva je 

nevyhnutná. Nejde však o ľahkú úlohu. Ak má byť 

zdravotná starostlivosť cenovo dostupná, trvalo 

udržateľná a zároveň prinášať riešenia v boji proti 

najzákernejších ochoreniam dneška, musia sa  

dramaticky zmeniť spôsoby, akými je poskytovaná 

a organizovaná. Nastávajúce globálne zmeny  

v zdravotníctve a nová stratégie koncernu Siemens 

s názvom Vision 2020, ktorá smeruje k posilňova-

niu pozícií v oblasti digitalizácie, elektrifikácie  

a automatizácie, viedli v roku 2015 k osamostatne-

niu divízie Healthcare do nezávislého právneho 

subjektu s názvom Siemens Healthcare. Samo-

statne riadená spoločnosť Siemens Healthcare 

dokáže lepšie reagovať na najnovšie trendy  

a trhové zmeny, a tým lepšie uspokojovať potreby 

zákazníkov. Našim cieľom je byť naďalej dôvery-

hodným partnerom, ktorý dokáže podporovať  

zákazníkov na všetkýcha úrovniach a v celom  

spektre starostlivosti, aby zvládli nové výzvy  

a úspešne sa prispôsobili zdravotníctvu novej éry. 

Naše inovácie zlepšujú ľudské zdravie už viac ako 

167 rokov. Sme jedným z najväčších svetových 

dodávateľov technológií pre zdravotníctvo a lídrom 

v oblasti lekárskeho zobrazovania, laboratórnej 

diagnostiky a IT v oblasti zdravotnej starostlivosti. 

To všetko podporujeme komplexným portfóliom 

klinického poradenstva, školení a služieb  

poskytovaných na mieru podľa potrieb  

zákazníkov.

Ing. Vladimír Šolík 
Managing Director

Ing. Martin Petruf  
Director of Finance
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Komplexné diagnostické portfólio, 
servis a vývoj zdravotníckych 
zariadení na Slovensku

Diagnostic Imaging 
Pomáhame dosiahnuť 
najvyššiu diagnostickú 
kvalitu a efektivitu.

Ultrasound 
Umožňujeme prístup  
k rozhodujúcim kritickým 
informáciam v reálnom čase

Laboratory Diagnostics 
Poskytujeme kvalitný 
klinický pracovný tok  
v laboratóriach

Point of Care 
Poskytujeme kritické 
pacientske informácie 
priamo v ambulancii  
a pri lôžku pacienta

Siemens HC  
Accounting Hub 
Účtovnícke centrum

Services 
Pomáhame zabezpečovať  
čo najlepší výkon inštitúcii

Advanced Therapies 
Poskytujeme pokročilé 
terapeutické procedúry

Strategy 
and Innovation 
Development center 
Vývoj medicínskeho softvéru

6



Zobrazovacia Diagnostika
Siemens Healthcare má na Slovensku dlhodobú tradíciu na trhu 
medicínskych diagnostických a terapeutických prístrojov. Produkty 
a riešenia Siemens Healthcare optimalizujú pracovné procesy na 
klinikách a v ordináciách – urýchľujú priebeh vyšetrení, umožňujú 
rýchlejšie, presnejšie a spoľahlivejšie stanovenie diagnózy.

Highlights 2016 
 
V roku 2016 sme pokračovali v modernizácii 
slovenských zdravotníckych zariadení a viaceré  
z nich sme vybavili špičkovými diagnostickými  
a zobrazovacími prístrojmi. Pre IZOTOPCENTRUM 
s.r.o. sme dodali prístroj pre molekulárne 
zobrazovanie PET/CT Biograph Horizon, pričom 
išlo iba o štvrtú inštaláciu tejto novinky na svete. 
Univerzitná nemocnica Bratislava Ružinov 
začala ako prvá na Slovensku minulý rok v apríli 
využívať ultrazvukový systém Acuson SC2000. 
Nemocnica v Starej Ľubovni sa vďaka inštalácii 
nášhoCT prístroja CT SOMATOM Perspective 128 
a magnetickej rezonancie MAGNETOM ESSENZA 
zaradila medzi najlepšie malé nemocnice na 
Slovensku.
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Laboratórna Diagnostika
Sme vedúcou spoločnosťou v poskytovaní komplexných systémov 
automatizácie pre všetky typy laboratórií. Inovatívne automatizované 
riešenia, ktoré ponúkame, optimalizujú pracovné procesy 
v laboratóriach, minimalizujú čas potrebný na vykonanie vyšetrení  
a sú zároveň zárukou kvality dodávaných výsledkov.

Highlights 2016 
 
V minulom roku sme získali nového 
významného zákazníka pre oblasť 
koagulačných vyšetrení – spoločnosť Medirex. 
V 28 laboratóriách rozmiestnených na území 
Slovenskej republiky sme nainštalovali 34 
koagulačných analyzátorov. Predpokladaný 
počet testov je na úrovni 900 000 ročne. 
Potvrdili sme tak dominanciu v segmente 
koagulácie v Slovenskej republike. V dvoch 
centrálnych laboratóriách Medirex v 
Bratislavea Košiciach sme nainštalovali prvé 
analyzátory Sysmex CS 5100, ktoré sú 
najvýkonnejšími koagulačnými analyzátormi 
na diagnostickom trhu. V budúcnosti 
plánujeme zapojenie analyzátorov Sysmex CS 
5100 do komplexného automatizovaného 
laboratórneho systému Aptio.
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Development 
centrum 
Naše poslanie je dodávať ino-
vatívne softvérové riešenia pre 
produkty Siemens Healthcare, 
s využitím hlbokých doménových, 
technických a procesných 
znalostí. Od roku 2001 tvoríme 
inovatívny medicínsky softvér. 
Dnes má náš tím viac ako 190 
členov na Slovensku a úzko  
spolupracujeme s mnohými 
tímami na celom svete.

Highlights 2016 
 
V siemens Healthineers Development 
center sme prijali približne 50 nových 
kolegov , rast sa udial na všetkých našich 
pracoviskách. Úspešne sme rozšírili 
spektrum našich projektov o ďalšie 
vývojové témy a služby v oblasti 
Healthcare IT. Naštartovali a pokračovali 
sme vo viacerých inovatívnych aktivitách 
v spolupráci s univerzitami, ktoré vyústili 
v úspešne práce študentov.

Highlights 2016 
 
Healthineers Accounting Hub vznikol 
v októbri 2015. Prvých 8 zamestnancov prešlo 
z kompetenčného centra pre Accounting 
& Controlling v Siemens s.r.o. V priebehu 
obchodného roka 2016 sa oddelenie postupne 
rozrástlo až na 26 zamestnancov. Prvý rok 
existencie bol zameraný primárne na nábor 
a zaškolenie pracovníkov, ako aj  prebranie 
odborných aktivít od iných pracovísk  
v koncerne. Healthcare Accounting Hub sa 
zameriava primárne na účtovnú uzávierku, 
poradenstvo a dohľad nad kvalitou 
reportovaných údajov pre Siemens 
Healthineers spoločnosti v 21 krajinách.

Accounting 
HUB
Accounting Hub poskytuje svoje 
služby pre Siemens Healthcare 
spoločnosti v 21 krajinách v CEE, 
NWE a RCA regióne.  
 
Zameriavame sa primárne na 
zložitejšie oblasti účtovníctva 
s dôrazom na účtovnú uzávierku, 
poradenstvo a dohľad nad  
kvalitou reportovaných údajov.
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Spoločenská zodpovednosť 
Siemens Healthineers
Veríme, že svet bude lepší, keď bude zdravší! Správať sa zodpovedne 
z pohľadu firmy znamená v prvom rade konať každodenne eticky 
a byť spravodlivý a empatický voči zákazníkom, zamestnancom, 
obchodným partnerom, akcionárom, aj voči celej verejnosti.

Kôš plný humoru – Red 
noses Clowndoctors 
Návštevy a vnímavé darčeky 
pre dlhodobo 
hospitalizovaných pacientov. 
 
Odborné učilište 
Dúbravská cesta 
Ručne robené pohľadnice - 
tvorivé dielne ako terapia 
pre mentálne a telesne 
postihnuté deti.

Deň dobrovoľníctva 
Siemens Healthineers 
Zamestnanci venujú deň, svoju 
prácu, svoje úsilie komunite. 
 
Čerstvé ovocie 
a zelenina do kancelárií 
pre zamestnancov 
Zdravé stravovanie pre 
zamestnacov.
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1. ZÁKLADNÉ ÚDAJE 
 
Spoločnosť Siemens Healthcare s. r. o. bola založená 9. apríla 2015. 

Obchodné meno: 		 Siemens Healthcare s. r. o.  
Sídlo: 			   Lamačská cesta 3/A, 841 04 Bratislava  
IČO: 			   48146676 
Deň zápisu: 		  8. mája 2015 
Právna forma: 		  Spoločnosť s ručením obmedzeným 
 
 
 
 

Predmet podnikania: 
 
•	� kúpa tovaru na účely jeho predaja konečnému spotrebiteľovi (maloobchod) alebo iným prevádzkovateľom živnosti 

(veľkoobchod),

•	�� reklamné a marketingové služby,

•	� sprostredkovateľská činnosť v oblasti obchodu, služieb a výroby,

•	� činnosť podnikateľských, organizačných a ekonomických poradcov,

•	� počítačové služby,

•	� organizovanie kurzov, školení a seminárov,

•	� projektovanie a konštruovanie elektrických zariadení,

•	� prenájom hnuteľných vecí,

•	� montáž, rekonštrukcia, údržba nevyhradených technických zariadení,

•	� prieskum trhu a verejnej mienky,

•	� poskytovanie úverov alebo pôžičiek z peňažných zdrojov získaných výlučne bez verejnej výzvy a bez verejnej ponuky 
majetkových hodnôt,

•	� vydavateľská činnosť,

•	� administratívne služby,

•	� výskum a vývoj v oblasti prírodných a technických vied,

•	� obstarávanie služieb spojených so správou a prevádzkou nehnuteľností v rozsahu voľných živností,

•	� vedenie účtovníctva,

•	� faktoring a forfaiting,

•	� prípravné práce k realizácii stavby,

•	� uskutočňovanie stavieb a ich zmien,

•	� dokončovacie stavebné práce pri realizácii exteriérov a interiérov,

•	� oprava vyhradených technických zariadení – elektrických.
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Zoznam členov štatutárnych orgánov 
 
 
Konatelia:	 Ing. Vladimír Šolík 
			   Ing. Martin Petruf 
 
 
 
 

Štruktúra spoločníkov spoločnosti v r. 2016 
 
 
 
 
 

Spoločníci
Podiel na základnom imaní Hlasovacie práva

v EUR % v %

Siemens Healthcare Diagnostics GmbH 5 000 100 100

Spolu 5 000 100 100  
 
 
Účtovná závierka 
 
Účtovná závierka spoločnosti je zostavená k 30. septembru 2016 ako riadna účtovná závierka podľa § 17 Zákona 
431/2002 Z. z. o účtovníctve v znení neskorších predpisov za účtovné obdobie od 1. októbra 2015 do 30. septembra 2016 
(ďalej bude v texte uvádzané toto účtovné obdobie ako rok 2016). Účtovná závierka bola zostavená za predpokladu 
nepretržitého trvania činnosti spoločnosti. 
 
 

Zamestnanci 
 
Priemerný stav zamestnancov za rok 2016 bol 279 osôb, v roku 2015 bol priemerný stav zamestnancov 215 osôb.  
Počet zamestnancov k 30. septembru 2016 bol 269 osôb, v roku 2015 to bolo 243 zamestnancov. 
 
 
 
 

Štruktúra zamestnancov podľa divízie k 30. septembru 2016 
 

	HC Operative Business		  49 zamestnancov 
 

	HC Development Center		  194 zamestnancov 
 

	HC Accounting Hub		    26 zamestnanci

10 %

72 %

18 %
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2. ANALÝZA VÝSLEDKU HOSPODÁRENIA  
 
V obchodnom roku 2016 spoločnosť Siemens Healthcare s. r. o. dosiahla zisk pred zdanením v hodnote 577 202 EUR. 
 
 
 
 

Štruktúra výsledku hospodárenia v absolútnom vyjadrení pred zdanením (v EUR) 
 
 
 
 
 

2015 2016

Siemens Healthcare Diagnostics GmbH 111 599 605 071

Výsledok z finančnej činnosti -5 140 -27 869

Spolu 106 459 577 202  
 
Výsledok hospodárenia pozostáva primárne z hospodárskej činností. Výsledok hospodárenie z finančnej činnosti 
ovplyvňujú hlavne nákladové úroky. 
V obchodnom roku 2016 spoločnosť dosiahla zisk pred zdanením v hodnote 577 202 EUR.  
 
 
 

Štruktúra výnosov podľa divízií

	� Výnosy  
z hospodárskej 
činnosti

	� Pridaná  
hodnota
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GRAF.: VÝNOSY Z HOSPODÁRSKEJ ČINNOSTI PODĽA DIVÍZIE
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3. ANALÝZA MAJETKU SPOLOČNOSTI 
 
Štruktúra obežného a neobežného majetku v EUR a ich podiel na aktívach 
 
 
 
 
 

2015 2016

Neobežný majetok 13 749 531 60,53 % 11 789 720 68,45 %

Obežný majetok 8 964 779 39,47 % 5 433 364 31,55 %

Majetok celkovo 22 714 310 100,00 % 17 223 084 100,00 %  
 
Snahou spoločnosti je zabezpečiť stabilitu štruktúry obežného aj neobežného majetku. 
 

 

Štruktúra obežného majetku (v EUR)

 

2015 2016

Finančný majetok 125 0,00 % 0 0,00 %

Pohľadávky z obch. styku 5 452 351 60,82 % 4 002 311 73,66 %

Iný obežný majetok 3 046 404 33,98 % 676 353 12,45 %

Zásoby 465 899 5,20 % 754 699 13,89 %

Obežný majetok celkom 8 964 779 100,00 % 5 433 363 100,00 %
 

 
Finančný majetok predstavujú bankové účty a ceniny, spoločnosť nedisponuje hotovosťou. Najväčší podiel na obežnom 
majetku majú pohľadávky z obchodného styku. Vyšší stav pohľadávok v roku 2015 bol spôsobený realizáciou väčších 
zákaziek ku koncu obchodného roka. Najväčší podiel na zásobách predstavuje nedokončená výroba (64,83 %) 
prislúchajúca k otvoreným zákazkám. Významný pokles iného obežného majektu v roku 2016 oproti roku 2015 bol 
spôsobeny poklesom ostatných pohľadávok voči prepojeným účtovným jednotkam, a to takmer o 80 % (o 2 367 153 EUR). 
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Štruktúra neobežného majetku (v EUR) 

 

2015 2016

Nehmotný majetok 13 119 145 95,42 % 11 095 465 94,11 %

Budovy a stavby 13 102 0,10 % 8 878 0,08 %

Samostatné hnuteľné veci 184 435 1,34 % 357 821 3,04 %

Ostatný dlhodobý hmotný majetok 432 849 3,15 % 324 556 2,75 %

Obstarávaný dlhodobý hmotný  majetok 0 0,00 % 3 001 0,03 %

Majetok celkovo 13 749 531 100,00 % 11 789 720 100,00 %  
 
Položku nehmotný majetok tvori najmä hodnota Goodwillu 36,27 % a ostatného dlhodobého nehmotného majetoku 
(vzťahy so zákaznikmi) 63,65 %, ktorý bol nadobudnutý kúpou častí podniku od spoločnosti Siemens, s.r.o. Položky budov 
a stavieb predstavujú technické zhodnotenia vykonané na prenajatých budovách spoločnosti v Košiciach v roku 2015. 
Štruktúru samostatných hnuteľných vecí tvoria z väčšej časti položky IT hardware, servery a ostatný dlhodobý hmotný 
majetok predstavujú dopravné prostriedky. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Štruktúra neobežného majetku je stabilná. Spoločnosť sa snaží vynakladať prostriedky na investície ročne približne  
vo výške ročných odpisov. V roku 2016 bolo preinvestovaných 454 733 EUR pri ročných odpisoch 380 742 EUR  
(bez Goodwillu a vzťahov so zákaznikmi).
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Pasíva

Celkové pasíva sú v roku 2016 nižšie oproti roku 2015 o 5 491 226 EUR. Výrazný pokles záväzkov počas roka 2016 bolo 
spôsobené najmä splatením záväzku z kúpy častí podniku od Siemens, s. r. o. v hodnote 2 858 810 EUR, znížením výšky 
úveru čerpaného v rámci konsolidovaného celku o 2 776 152 EUR a poklesom hodnoty ostatných krátkodobých rezerv  
o 1 018 087 EUR. Zvýšenie vlastného imania o 781 530 EUR nastalo v dôsledku dodatočného navýšenia ostatných 
kapitálových fondov v hodnote 732 678 EUR a pozitívny vplyv na výšku vlastného imania mal aj výsledok hospodárenia 
bežného obdobia.  

 
 
 
 
 

2015 2016

Vlastné imanie 3 407 368 15,00 % 4 188 898 24,32 %

Záväzky 19 306 942 85,00 % 13 034 186 75,68 %

Pasíva 22 714 310 100,00 % 17 223 084 100,00 %

 

4. OSTATNÉ INFORMÁCIE 
 
Oblasť výskumu, vývoja a inžinieringu 
Divízia HC Development center sa venuje vývoju medicínskeho softvéru, najmä pre zobrazovaciu diagnostiku  
a pre rádioterapiu, poskytovaniu IT služieb v rovnakej oblasti, vrátane informačnej bezpečnosti a cloud riešení. Stále väčšie 
uplatnenie nachádza umelá inteligencia. 
 

Obstarávanie aktív 
Spoločnosť nevlastní žiadne cenné papiere, podielové listy, vlastné akcie ani dočasné listy. 
 

Rozdelenie výsledku hospodárenia 
O rozdelení hospodárskeho výsledku vo výške 442 252 EUR rozhodlo valné zhromaždenie spoločníkov dňa 18. 4. 2017 
nasledovne: suma vo výške 236 735 EUR bola použitá na úhradu straty minulých rokov a suma vo výške 205 517 EUR bola 
vyplatená jedinému spoločníkovi spoločnosti Siemens Healthcare Diagnostics GmbH ako podiel na zisku spoločnosti. 
 
Zahraničná organizačná zložka 
Spoločnosť Siemens Healthcare s. r. o. nemá v zahraničí žiadnu organizačnú zložku. 
 
Významné riziká a neistoty 
Riziká a neistoty pre našu spoločnosť v podmienkach podnikania na slovenskom trhu môžu predstavovať legislatívne 
zmeny znevýhodňujúce podnikateľské prostredie v oblasti pracovného práva, daňových zákonov, verejného obstarávania 
ako aj administratívna záťaž podnikateľských subjektov. Významný vplyv na podnikateľskú činnosť na Slovensku má aj 
slabá vymožiteľnosť práva. 
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Vplyv činnosti spoločnosti na životné prostredie 
Navrhujeme naše pracovné podmienky spôsobom, ktorý zabezpečuje bezpečnosť, zdravie pri práci, motiváciu a spokojnosť 
našich zamestnancov. Ochrana životného prostredia, starostlivosť o zdravie a bezpečnosť pri práci prispieva k zachovaniu 
zdravia a majetku spoločnosti. Náš globálny systém riadenia EHS je základom pre neustále zlepšovanie našej výkonnosti  
v tejto oblasti. 
 
Udalosti osobitného významu, ktoré nastali po skonční účtovného obdobia, za ktoré sa 
vyhotovuje výročná správa 
Po ukončení účtovného obdobia, za ktoré sa vyhotovuje táto výročná správa, nedošlo k žiadnym udalostiam osobitného 
významu. 
 
 

5. ZÁVEREČNÉ ZHRNUTIE 
 
Spoločnosť Siemens Healthcare s. r. o. dosiahla v obchodnom roku 2016 výborné ekonomické výsledky. 
Vedenie spoločnosti očakáva pokračovanie priaznivého hospodárskeho vývoja aj v nasledujúcom obchodnom roku. 
 
Táto správa bola vypracovaná v zmysle § 20 Zákona č. 431 /2002 Z. z. o účtovníctve.
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