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Profil spolo¢nosti

Obchodny nazov, sidlo spoloénosti, éinnosti v zmysle ORSR

Leadec, s.r. 0.
Drobného 27
841 02 Bratislava

ICO: 35742 712

Hlavnymi &innostami spoloé&nosti su:

kupa tovaru za G¢elom jeho predaja kone&nému spotrebitelovi (maloobchod)

kupa tovaru za Géelom jeho predaja inym prevadzkovatefom Zivnosti (velkoobchod)
vyroba , oprava a udrzba strojov a zariadeni s mechanickym pohonom,

vyroba, montaz, oprava a udrzba klimatizaénych zariadeni — vetranie/strojnych ¢asti/,
s vynimkou zasahu do vyhradenych technickych zariadeni,

vyroba, montaZ, oprava a udrzba elektrickych strojov a zariadeni,

vyroba, montaz, oprava a Udrzba vetrania (klimatizaénych zariadeni),
elektrointalacie,

upratovacie prace,

Uprava a udrzba zelene,

Cistenie komunikacii a odpratavanie snehu,

povrchova uprava kovovych vyrobkov,

montaz, nastavovanie a vyvaZovanie kolies,

prenajom strojov a zariadeni,

prenajom vysokozdviznych vozikov,

sluzby vykonavané s pracovnymi strojmi a zariadeniami,

opravy karosérii.

Vedenie spoloénosti

Ing. Juraj Cesnek, konatefl
Juraj Polak, prokurista
Ing. Jozef Partinek, prokurista

Konanie menom spoloénosti

V mene spolo€nosti kona a podpisuje konatel spoloénosti spolu s prokuristom spoloénosti. Prokurista
podpisuje vZdy spolo€ne s konatefom spolo&nosti tak, Ze ku svojmu menu pripoji dodatok oznadujdci

prokuru a svoj podpis.

Spolocnici

Spolonost Leadec, s.r.o. je stiastou skupiny Leadec Industrial Services, ktora sidli v nemeckom

Leadec Beteiligungen GmbH, Meitnerstrasse 11, Stuttgart, DE
Leadec Holding GmbH, Meitnerstrasse 11, Stuttgart, DE (do 21.07.2017 Leadec
Beteiligungsverwaltungs GmbH, Meitnerstrasse 11, Stuttgart, DE)

Stuttgarte. Ustovne sa zahfia do konsolidovanej U¢tovnej zavierky Leadec Group SARL
(Luxembourg, LU).



Leadec Industrial Services

Spoloénost Leadec Industrial Services vznikla predajom divizie Voith Industrial Services v septembri
2016 spolo¢nosti Triton. Samotny rebranding z Voith na Leadec prebehol celosvetovo aaj na
Slovensku zadiatkom roku 2017. Zameranie spoloCnosti zostalo nezmenené, ato zameranie na
poskytovanie Sirokej $kaly sluZieb v automobilovom priemysle.

Production Services Facility Services Supply Chain Services

* Automation * Infrastructural Facility * Internal Parts Logistics

* Production Equipment Services * Value-added Assembly
Maintenance + Technical Facility  Final Vehicle Inspection

* Technical Cleaning Services and Loading

» Operation of Facilities * Mechanical Fabrication/ « Quality Control,

« Manufacturing Support Structural Steelwork Screening and Rework

* Manufacturing Engineering * Electrical Installation /

* Machine Relocations Control Cabinet

Construction

Histéria spoloénosti Leadec Industrial Services

1962: ZaloZenie spoloénosti v Mnichove s hlavnymi aktivitami technické &istenie a Gdrzba
1985: Premenovanie spoloénosti na Deutsche Industriewartung GmbH & Co. KG (DIW)
2000:  Voith kapil DIW a premenoval na Voith Industrial Services

2005:  Expanzia do Ameriky kupou skupiny Premier

2006: Vacsinové prevzatie spolocnosti Hsrmann Industrietechnik

2009: Expanzia do Azie rozsirenim spolo&nosti v Cine.

2013:  Prevzatie spoloénosti ThyssenKrupp Services v UK

2014:  Kupa spolo¢nosti Helix Systems

2017:  Voith Industrial Services je znamy pod menom Leadec, vliastneny spolo&nostou Triton

KFacové informacie o spoloénosti Leadec, s.r.o.

Histéria spoloénosti Leadec, s.r.o.

Historia spolo¢nosti Leadec, s.r.o. (dalej len Spolognost) sa za&ina 5. februara 1998, zaloZenim
spolo¢nosti HORMANN Slovakia, s.r.0., ktora bola do obchodného registra zapisana 18. marca 1998
(Obchodny register Okresného stidu Bratislava | v Bratislave, oddiel s.r.0., viozka 16907/B).

Rozhodnutim jediného spoloénika zo diia 15.6.2011 bola schvalena zmena obchodného mena z

pdvodného HORMANN Slovakia, s.r.o. na nové Voith Industrial Services, s.r.o. a zarover bola
schvélena zmluva o zlG¢eni vo forme notarskej zapisnice N 82/2011, Nz 22067/2011 zo dia
16.6.2011 uzatvorend medzi zanikajlicou spolo¢nostou DIW Service, s.r.o. so sidlom Drobného 27,
841 02 Bratislava 1C0:35806346 a nastupnickom spoloénostou HORMANN Slovakia, S.r.o., so



sidlom Vrandoviova 75, 841 03 Bratislava, IC0:35742712, ktora sa na zaklade tejto zmluvy stava
univerzalnym pravnym nastupcom zanikajlicej obchodnej spoloénosti DIW Service, s.r.o..

V roku 2011 zmenou obchodného mena a zaroveri zlugenim dvoch spoloénosti, ktoré patrili do
skupiny VOITH:

« HORMANN Slovakia, s. r. 0. (pdsobiaca od roku 1998) a
o DIW Service, s. r. 0., (psobiaca od roku 2001).

vznikla spoloCnost Voith Industrial services s.r.o..Tejto fuzii predchadzala v roku 2010 fizia
spoloCnosti DIW Service s.r.o. s jej dcérskou spoloénostou DIW WHEEL AND TYRE ASSEMBLY,
s.r.0., ktora na Slovensku pdsobila od roku 2005.

V roku 2017 zmenou obchodného mena vznikla spoloénost Leadec s.r.o., ktora ale po&as roku
2015/2016 posobila stale pod pévodnym menom Voith.

Podnikatefské zameranie spoloénosti

SpoloCnost’ Leadec, s.r.o. sa zameriava predovietkym na oblast automobilového, strojarskeho
a hutnickeho priemyslu, pri€om pdsobi vo sférach riadenia vyrobnych prevadzok, adrzby vyrobnych
zariadeni, internej logistiky, montéze, prevadzky a tdrzby budov ako aj priemyselného &istenia.
Svojim zakaznikom pondka Siroky $kalu siuZieb podra ich roznorodych potrieb, s ciefom zabezpedit
vyssiu efektivnost vyroby a konkuren&nt vyhodu. Spoloénost dihodobo presadzuje, aby bola
vnimana nielen zakaznikmi, ale aj $tatnymi a verejnymi inétiticiami, zamestnancami a Sirokym
okolim ako zodpovedny a spolahlivy obchodny partner.

Podnikatel'ské cinnosti spolognosti Leadec, s.r.o. st rozdelené do troch hlavnych oblasti, ktoré
zaroven predstavuju divizie spoloé&nosti:

e Automation

* Facility Management

e Assembly & Painting Services.




Divizia Automation sa zameriava na ponuku sluZieb v ramci:

automatizacie (programovanie robotov, SPS, sprevadzanie vyrobnych  zariadeni,
automatizacia manuainych vyrobnych a montaznych pracovisk),

elektrotechniky (montaze zariadeni, infrastruktura, technologické elektroinstalacie),
strojarstva (demontaz a montaz vyrobnych strojov a zariadeni, modernizacia a rekonstrukcia,
zamocnicke a zvaraéské prace, konstrukcia a vyroba pripravkov),

udrzby dopravnikov na vyrobnych linkach.

V oblasti Facility Managementu ide predovetkym o:

technologicky facility management (technicka sprava budov, prevadzka strojov a zariadeni,
preventivna udrzba a odstrafiovanie porlch, pravidelné odborné prehliadky a sklsky
technickych zariadeni, helpdesk a reporting),

infrastrukturny  facility management (&istenie a upratovanie vyrobnych a nevyrobnych
priestorov a pléch, Cistenie po ukondeni stavieb, starostiivost o zeleit a zimny servis,
odpadove hospodarstvo, stahovanie a manaZment priestorov),

technologicke Eistenie (Cistenie lakovni, &istenie $pecialnych vyrobnych prevadzok, &istenie
strojov a vyrobnych zariadeni, hibkové &istenie, $peciaine postupy Cistenie suchym fadom,
ultrazvukom a vysokotlakovym pridom vody),

interna logistika (komplexné riadenie internej logistiky, kontrola kvality na vstupe a vystupe,
objednavanie materidlu, skladové hospodarstvo, zésobovanie vyroby, expedicia, (drZba
a prevadzka logistickych zariadeni vratane zabezpe&enia ich obsiuhy.

V oblasti Assembly & Painting Services spoloénost zabezpetuije:

montaz pneumatik na disky, ktoré st uréené pre osobné vozidla,

dodavku kolies na finalnu montaz priamo k vyrobcovi,

logistiku a kontrolu kvality,

lakovanie mensich komponentov pomocou vlastného zariadenia na povrchovi Upravu kovov
katoforéznym a praskovym lakovanim na prevadzke APS Banovce nad Bebravou.

Podnikatel'ska ¢innost’ Leadec s.r.o.

Hospodarsky rok 2015/2016 konéiaci k 30.9. mozno hodnotit' ako uspesny.
Spolocnost’ dosiahla vroku 2015/2016 hospodarsky vysledok na Grovni 1,6 mil. € apocet
zamestnancov sa v danom roku ustalil na poéte 458.

Stratégia spolo¢nosti a budlici rozvoj

Leadec, s.r.o. je délezitym partnerom velkych podnikov po celom Slovensku, predov§etkym

| automobiliek aich Tier 1 dodavatefov. Spolocnost sa snaZi dlhodobo diferencovat svoje portfélio
sluZieb, vdaka ¢omu dosiahla znaént konkuren&nl vyhodu. Zarover kladie velky déraz na kreativitu,
osobnu iniciativu a timovu spolupracu, flexibilitu a efektivnost, pretoze toto povaZuje za délezité
atributy kazdej modernej firmy.

Podnikatelska stratégia spolo¢nosti Leadec, s. r. 0. bola v roku 2015/2016 postavena na tychto
zakladnych pilieroch:

1.
2.

3.

Zabezpedit, resp. udrziavat' aj nadalej stabilni poziciu u existujicich TOP zakaznikov
Naplno vyuZivat vyrobné kapacity a predajny potencial, predovsetkym:
» pokragovat v rozvijani obchodného oddelenia a oddelenia business development
* vyuZivat interny nastroj Sales Force a podporu z materskej spolo&nosti
e spolupracovat' s inymi krajinami v ramci skupiny Leadec.
Zamerat sa najma na servisné linie s rastovym potencialom



4. Vybudovat nové administrativne a servisne priestory — koncept novej spolo&nej budovy.
5. Ziskat novych zakaznikov, najma Tier 1 a Tier 2 zakaznikov.

Cielom spoloénosti Leadec, s.r.o. je aj nadalej udrgiavat korektne vztahy so svojimi obchodnymi
partnermi a podielat sa na ich rozvoji a Gspechu. Spolo&nost chce dosiahnut planované ciele,
upevnit’ a rozvijat’ svoju poziciu na trhu hlavne zodpovednym pristupom k svojim zamestnancom,
otvorenou komunikéciou s viastnikmi a intenzivnou spolupracou so svojimi zakaznikmi.

§truktt’1ra obratu z hladiska zakaznikov a servisnych linii

V hospodarskom roku 2015/2016 boli najvaésimi zakaznikmi spolocnosti tieto koncerny:
* Volkswagen — podiel na obrate 42%
Peugeot — podiel na obrate 24%
MAN - podiel na obrate 20%
ostatni zékaznici ( Faurecia, Bekaert, Hanil E-Hwa, Mobis, Goodman, Molex, atd.) 14%.

Z hladiska rozdelenia na obratu na servisné linie vyzerala Struktara nasledovne:
» Infradtruktarny facility management — 14,5%

Technicky facility management — 2%

Technické Cistenie - 3%

Logistika - 8%

Montazne projekty — 0,5%

Projekty elektrointalacii — 3%

Components/operation — 45%

Udrzba, opravy, podpora produkcie — 21,5%

Automatizacia — 2,5%

Riadenie Frudskych zdrojov

Spoloénost Leadec s.r.o. patri z hfadiska po&tu zamestnancov medzi velké firmy, pricom k 30.9.2016
mala 458 zamestnancov, z toho 317 muzZov a 141 Zien.

V ramci divizii boli zamestnanci zasttpeni nasledovne:

divizia Facility Management - 174 zamestnancov, z toho 121 %ien
divizia Automation - 132, z toho 1 Z2ena

divizia Assembly & Painting Services - 137 zamestnancov, z toho 9 ien
centrala spolo¢nosti - 15 zamestnancov, z toho 10 Zien.
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Pocet zamenstnancov podla divizii
3%
‘ " FM
® AUT
= APS
® Centrala
Kédex spravania skupiny Leadec

Dévera zakaznikov, vlastnikov, zamestnancov a verejnosti voéi spoloCnosti zavisi v rozhodujticej
miere od spravania sa kazdého jedného zamestnanca. Zakladom tejto dévery je dodrziavanie
pravnych predpisov a zakonov ako aj dodrziavanie vnutropodnikovych pravidiel (Compliance), ktoré
spolo¢nost’ Leadec celosvetovo presadzuije.

Leadec vo svojom kddexe spravania zachytava najdoleZitejie zavazné normy, platné pre vietkych
zamestnancov na celom svete, ktorych ciefom je pokragovat v napifiani zasady Cestnosti a slusnosti.
Jednotlivé zasady blizsie popisuje pre oblast spoluprace so zakaznikmi, dodavatelmi a ostatnymi
obchodnymi partnermi, ako aj pre vedenie a zamestnancov skupiny Leadec.

Standardy spoloé&nosti Leadec

Iniciativa ,,Worksafety*
V roku 2009 sa TOP management spoloénosti Leadec, s.r.o. zaviazal k dodrziavaniu koncernovej
iniciativy Worksafety, ktorej ciefom je dosiahnut zniZenie trazovosti a zvySenie bezpeénosti pri praci.
Tato iniciativa sa nadalej rozvija a prispésobuje podra aktualnych poziadaviek.
Vedenie spoloénosti sa preto rozhodlo:

v zaviest pravidelné rozhovory so zamestnancami

v evidovat pracovné Urazy, aj drobné Urazy

v' vykonavat mesagny reporting vyvoja Urazovosti.

Hlavnymi prvkami iniciativy sa:
e informa¢na tabula bezpe&nosti pri praci
zeleny kriz
informacie o vyvoji bezpeénosti pri praci
plan rozhovorov o bezpec&nosti pri praci a z toho vyplyvajtce napravné opatrenia
sprava o udalosti.



Kvalita, ISO certifikacia

Spoloénost' Leadec, s.r.o. ma zavedeny integrovany systém riadenia (DIN EN ISO 9001:2008, DIN
EN ISO 14001:2004 a OHSAS 18001:2007) pre divizie Facility Management a Automation pre
oblasti;

riadenia zariadeni

UdrZby vyrobnych zariadeni

manazmentu skladov a nahradnych dielov

TPM

a v ramci Facility Managementu na &istenie, Gdrzbu a opravy.

AN NN

Vroku 2015 vysli nové normy DIN EN I1SO 9001:2015 a DIN EN 1SO 14001:2015. Divizie Facility
Management a Automation sa pripravujl na recertifikaciu v roku 2017.

Divizia APS, prevadzka Trnava, ma zavedeny systém manazérstva kvality podla ISO TS 16949:2009
pre cinnost MontaZz pneumatik na disky, ako aj integrovany systém riadenia (DIN EN 1SO
14001:2004 a OHSAS 18001:2007). Na recertifikaciu podla novej normy DIN EN ISO 14001:2015 sa
pripravuje v roku 2018.

Divizia APS, prevadzka Banovce nad Bebravou ma zavedeny systém manazérstva kvality 1ISO TS
16949:2009 pre ¢innost Povrchova Uprava dielov metédou KTL a praskovym lakovanim. Poéas roku
2017 sa planuje recertifikacia na novi normu IATF 16949:2016

Iniciativa ,,Zévdzok trvalého rozvoja“

V hospodérskom roku 2015/2016 spoloénost Leadec, s.r.o. nadalej rozvija iniciativu ,Zavazok
trvalého rozvoja“, ktora spociva nielen vrozvoji ekonomického rastu spolo¢nosti, ale aj v
rozvoji socialnej oblasti a ochrany Zivotného prostredia. V ramci tejto iniciativy ide predov§etkym
o tieto ciele:

Zodpovednost za produkt / sluzbu

Zodpovednost' za spoloénost

Zodpovednost za Zivotné prostredie

Stabilny rast zisku spolo&nosti

Zodpovednost za zamestnancov

Stabilné vedenie spolo&nosti.

AN NN N

Ekonomicka a finanéna pozicia
Hospodarsky rok spolognosti prestavuje obdobie od 1. oktébra 2015 do 30. septembra 2016.

Dlhodoby majetok, zasoby, pohFadavky
Prehlad o pohybe majetku spolo&nosti, zasobach a pohfadavkach je uvedeny v tabufkach v ramci
poznamok k Uctovnej zavierke.

Finanéné ucty
Spoloénost vedie ako finanéné Géty peniaze v pokladnici a ucty v bankach, priéom nimi moze volne
disponovat.

Polozky finanénych uétov Stav k 30.09.2016|Stav k 30.09.2015
Pokladnica, ceniny 27,565 43,028
BeZné ucty v banke alebo poboéke zahr. banky 980,212 3,495,285
Vkladové uéty v banke terminované 0 0
Peniaze na ceste 0 0
Spolu 1,007,777 3,538,313




éisty obrat
V hospodarskom roku 2015/2016 dosiahla spolo&nost Leadec, s.ro. cisty obrat vo vyske
19.749.095€. Struktira obratu bola nasledovna:

Clenenie trzieb Stav k 30.09.2016|Stav k 30.09.2015
Trzby z predaja tovaru 187,945 276,425
TrZby z predaja viastnych vyrobkov 0 0
TrZby z predaja sluZieb 19,561,150 21,094,467
Zmena stavu vnitroorganizaénych zasob 64,674 -5,968
Aktivacia 0 0
TrZby z predaja dlhodobého majetku 16,809 16,067
Ostatné vwnosy z hospodarskej &innosti 11,650 25,527
Vynosy z hospodarskej éinnosti 19,842,228 21,406,518
Cisty obrat 19,749,095 21,472,249

Vlastné imanie spoloénosti
Pohyb vlastného imania spoloénosti v priebehu hospodarskeho roka 2015/2016:

BeZné uétovné obdobie
Stav k Stav k
30.09.2015 Prirastky Ubytky Presuny 30.09.2016
Zakladné imanie 73,027 0 0 0 73,027
Zakonny rezervny fond 375,757 0 0 75,524 451,281
Nerozdeleny zisk minulych rokov 2,880,281 0 0 0 2,880,281
Vysledok hospodarenia beZného Gét. obdoh 1,510,474 1,204,484 1,434,950 -75,524 1,204,484
Spolu 4,839,539 1,204,484 1,434,950 0 4,609,073

Ostatné

Rozdelenie zisku za rok 2015/2016
Podla G¢tovnej zavierky overenej auditormi KPMG Slovensko spol. sr.o., zo diha 21. decembra
2016, zostavenej k 30.9.2016, dosiahla spolo&nost’ vysledok hospodarenia pred zdanenim vo vyske
1.632.089€. O rozdeleni uétovného zisku za obdobie 2015/2016 vo vySke 1.204.484€ rozhodlo valné
zhromazdenie. Navrh Statutarneho organu valnému zhromazdeniu bol nasledovny:
¢ Pridel do rezervného fondu vo vy$ke 5% z dosiahnutého vysledku hospodarenia, t.j. 60.224€
* Rozdelenie podielu na zisku spoloénikom vo vyske 1.144.260¢€.

Plan na rok 2017
Pre hospodarsky rok 2017 uvaZuje spolo&nost s dosiahnutim obratu na Grovni 20,7 mil. € pri
predpokladanej 4,4 % ziskovosti.

Spolo&nost Leadec, s.r.o. nevykazovala v predmetnom obdobi Ziadne naklady na cinnosti v oblasti
vyskumu a vyvoja, nenadobudla viastné akcie, dogasné listy ani obchodné podiely a akcie, ani
docasné listy a obchodné podiely materske; Uctovnej jednotky. Spoloénost nema organizaénu
jednotku v zahraniéi.
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Sprava o overeni siladu

vyrocnej spravy s i¢tovnou zavierkou podPa § 23 ods. 5 zikona & 540/2007 Z.z. o
auditoroch, audite a dohPade nad vykonom auditu

Spolo¢nikom a konatel'ovi spolotnosti Leadec, s.r.o. (do 28. februsra 2017 Voith Industrial
Services, s.1. 0.),:

Uskuto¢nili sme audit Gétovnej zévierky spolo¢nosti Voith Industrial Services, s.r.o.
k 30. septembru 2016, ktord je uvedena v prilohe vyroénej spravy. K uétovnej zdvierke sme
21. decembra 2016 vydali spravu nez4vislého auditora v nasledovnom znent:

Spréva nezivislého auditora

Spolo¢nikom a konatelovi spolognosti Voith Industrial Services, s.r.o.:

Uskutocnili sme audit priloZenej Gétovnej zavierky spoloénosti Voith Industrial Services, s.r.o.,
(;-Spolo€nost™), ktord obsahuje sivahu k 30. septembru 2016, vykaz ziskov a strit za rok
konciaci 30. septembrom 2016 a poznamky.

v

Zodpovednost Statutdrneho orgdnu Spolocnosti

Statutarny organ Spolo¢nosti je zodpovedny za zostavenie tejto iStovnej zavierky v silade so
slovenskym zékonom o Gi¢tovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povaZuje za potrebné na
zostavenie Uétovnej zdvierky, ktora neobsahuje vyznamné nespravnosti, & uz v dosledku
podvodu alebo chyby.

Zodpovednost auditora

Nasou zodpovednostou je vyjadrit' ndzor na tito udtovnu zavierku na zsklade nasho auditu.
Audit sme uskutotnili v sulade s Medzindrodnymi auditorskymi §tandardmi. Podla tychto
Standardov mame dodrZiavat’ etické poZiadavky, naplanovat’ a vykonat audit tak, aby sme
ziskali primerané uistenie, Ze li¢tovn4 zdvierka neobsahuje vyznamné nespravnosti.

Sucastou auditu je uskutotnenie postupov na ziskanie auditorskych ddkazov o suméch
a idajoch vykdzanych v Gétovnej zavierke. Zvolené postupy zavisia od usudku auditora, vritane
postdenia rizik vyznamnej nespravnosti v Gdtovnej zavierke, & uz v désledku podvodu alebo
chyby. Pri posudzovani tohto rizika auditor berie do tivahy interné kontroly relevantné pre
zostavenie uctovnej zavierky, ktora poskytuje pravdivy a verny obraz, aby mohol vypracovat’
auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, nie viak na a&ely vyjadrenia nazoru na
ucinnost’ internych kontrol aétovnej jednotky. Audit d’alej zahfiia zhodnotenie vhodnosti
pouZitych uétovnych zésad atétovnych metéd aprimeranosti wStovnych odhadov
uskutonenych Statutdrnym orgénom Spolognosti, ako aj zhodnotenie prezentacie Uctovnej
zavierky ako celku.

Obchodny register Okresného

stidu Bratisiava |, oddiel Sro, 31348238

ICO/Registration number:

KPMG Slovensko spol. s r.0., a Slovak limited liability company viozka &. 4884/8 Evidengné Gislo licencie
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Sme presvedCeni, Ze auditorské dokazy, ktoré sme ziskali, s dostatoéné avhodné ako
vychodisko pre na$ nazor.

Nazor

Podla nasho nazoru uctovnd zavierka poskytuje pravdivy averny obraz finandnej situicie
Spolo¢nosti k 30. septembru 2016 a vysledku jej hospodérenia za rok kon&iaci 30. septembrom
2016 v stlade so slovenskym zakonom o U&tovnictve.

21. december 2016
Bratislava, Slovenska republika

Auditorska spolo¢nost’: Zodpovedny auditor:
KPMG Slovensko spol. s r. 0. Robert Jung
Licencia SKAU &. 96 Licencia UDVA &. 973

Sprava o overeni sitladu vyro¢nej spravy s i¢tovnou zavierkou
(dodatok k sprive auditora)
V zmysle zakona o utovnictve sme overili silad vyro&nej spravy s tétovnou zavierkou.

Za spravnost’ vyhotovenia vyro&nej sprévy je zodpovedné vedenie spoloénosti. Naou wlohou je
overit’ silad vyronej spravy s u¢tovnou zavierkou a na zdklade toho vydat' dodatok spravy
auditora o sulade vyroénej spravy s a&tovnou zavierkou.

Overenie sme vykonali v stilade s Medzindrodnymi auditorskymi Standardmi. Podl'a tychto
Standardov mame napldnovat’ a vykonat’ overenie tak, aby sme ziskali primerané uistenie, e
informacie uvedené vo vyroénej sprave, ktoré si predmetom zobrazenia v Gétovnej zavierke, sii
vo vietkych vyznamnych stvislostiach v stlade s prisluinou t&tovnou zavierkou.

Informacie uvedené v prilohe vyrofnej spravy sme posudili s informiciami uvedenymi
v uctovnej zavierke k 30. septembru 2016. Iné tdaje a informacie, ako u&tovné informdcie
ziskané z uctovnej zavierky a tétovnych knih sme neoverovali. Sme presveddeni, Ze vykonané
overenie je dostatoéné a vhodné ako vychodisko pre na§ nazor.

Podla nasho ndzoru st G¢tovné informdcie uvedené vo vyrodnej sprave vo vietkych
vyznamnych suvislostiach v silade s iétovnou zavierkou zostavenou k 30. septembru 2016,
ktora je uvedend v prilohe vyro&nej spravy.

13. september 2017

Bratislava, Slovenska republika ~ "\‘\_ )

. .SI nl. /!
Auditorska spolo¢nost’: Zodpovedny auditor:
KPMG Slovensko spol. st. o. Robert Jung

Licencia SKAU &. 96 Licencia UDVA &. 973



