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SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA
Akciondrom, predstavenstvu a dozornej rade spoloénosti EDYMAX SE

Spréva z auditu Gétovnej zavierky

Nazor

Uskutocnili sme audit uétovnej zdvierky spoloénosti EDYMAX SE (dalej len ,Spolocnost”), ktord obsahuje
suvahu k 31. decembru 2016, vykaz ziskov a strat 2a rok kongiaci sa k uvedenému datumu, a poznamky, ktoré
obsahuj suhrn vyznamnych Gétovnych zdsad a Gétovnych metéd.

Podla nasho ndzoru, priloZend Gétovna zdvierka poskytuje pravdivy a verny obraz finantnej situdcie Spolo&nosti
k 31. decembru 2016 a vysledku jej hospoddrenia za rok kongiaci sa k uvedenému datumu podta zdkona ¢&.
431/2002 Z.z. o U¢tovnictve v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zdkon o Gétovnictve”).

Zéklad pre nzor

Audit sme vykonali podfa medzindrodnych auditorskych étandardov (International Standards on Auditing, ISA).
Na3a zodpovednost podfa tychto $tandardov je uvedens v odseku Zodpovednost auditora za audit Gétovnej
zavierky. Od Spolo¢nosti sme nezavisli podfa ustanoveni zdkona &. 423/2015 o étatutdrnom audite a o zmene
a doplneni zakona €. 431/2002 Z. z. o u¢tovnictve v zneni neskoréich predpisov (dalej len ,,zakon o §tatutdrnom
audite”) tykajucich sa etiky, vratane Etického kédexu auditora, relevantnych pre nas audit détovnej zavierky
a splnili sme aj ostatné poZiadavky tychto ustanoveni tykajucich sa etiky. Sme presvedéeni, e auditorské
dokazy, ktoré sme ziskali, poskytuja dostatony a vhodny 24klad pre nas nazor.

Zodpovednost Statutdrneho orgdnu za U&tovn zdvierku

Statutarny orgén je zodpovedny za zostavenie tejto Uétovnej zavierky tak, aby poskytovala pravdivy a verny
obraz podla zdkona o GCtovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povaZuje za potrebné na zostavenie U¢tovnej
zavierky, ktord neobsahuje vyznamné nespréavnosti, & us v désledku podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani GCtovnej zavierky je tatutdrny orgdn zodpovedny za zhodnotenie schopnosti Spoloénosti
nepretréite pokrafovat vo svojej tinnosti, za opisanie skutognosti tykajucich sa nepretrZitého pokradovania
v €innosti, ak je to potrebné, a za poufitie predpokladu nepretr3itého pokraovania v &innosti v uctovnictve,
ibaze by mal v Gmysle Spoloénost zlikvidovat alebo ukonéit jej Einnost, alebo by nemal ind realisticki moznost
nei tak urobit.

Zodpovednost auditora za audit Gétovnej zavierky

Nasou zodpovednosfou je ziskat primerané uistenie, & uftovna zavierka ako celok neobsahuje vyznamné
nespravnosti, i uZ v dosledku podvodu alebo chyby, a vydat spravu auditora, vritane ndzoru. Primerané
uistenie je uistenie vysokého stupia, ale nie je zarukou toho, e audit vykonany podfa medzinarodnych
auditorskych 3tandardov vidy odhali vyznamné nespravnosti, ak také existuju. Nespravnosti mdZu vzniknuf v
dosledku podvodu alebo chyby a za vyznamné sa povaZuju vtedy, ak by sa dalo odévodnene oCakavat, Ze
jednotlivo alebo v siihrne by mohli ovplyvnit ekonomické rozhodnutia pousivatelov, uskutoénené na ziklade
tejto Uctovnej zavierky.

V ramci auditu uskutoéneného podfa medzindrodnych auditorskych $tandardov, polas celého auditu
uplatfiujeme odborny tisudok a zachovdvame profesionéiny skepticizmus. Okrem toho:



* Identifikujeme a posudzujeme rizikd vyznamnej nespravnosti Gttovnej zavierky, & u3 v dasledku podvodu
alebo chyby, navrhujeme a uskutoéfiujeme auditorské postupy reagujice na tieto rizikd a ziskavame
auditorské dékazy, ktoré su dostatoéné a vhodné na poskytnutie zakladu pre nas nazor. Riziko neodhalenia
vyznamnej nespravnosti v désledku podvodu je vyssie ako toto riziko v désledku chyby, pretoze podvod
mbZe zahfiiat tajnu dohodu, falovanie, imyselné vynechanie, nepravdivé vyhldsenie alebo obidenie
internej kontroly.

* Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli navrhnat auditorské

postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za Géelom vyjadrenia nézoru na efektivnost internych kontrol
Spolo¢nosti.

* Hodnotime vhodnost poutitych Gétovnych zasad a Gétovnych metdd a primeranost uétovnych odhadov
a uvedenie s nimi sGvisiacich informacii, uskutotnené Statutdrnym orgédnom.

* Robime zdver otom, ¢i 3tatutdrny orgdn vhodne v Gétovnictve pouZiva predpoklad nepretriitého
pokracovania v innosti a na zaklade ziskanych auditorskych dékazov zaver o tom, i existuje vyznamna
neistota v sdvislosti s udalostami alebo okoinostami, ktoré by mohli vyznamne spochybnit schopnost
Spolocnosti nepretrZite pokratovat v &innosti. Ak dospejeme k zéveru, Ze vyznamnd neistota existuje, sme
povinni upozornit v nadej spréve auditora na stvisiace informécie uvedené v Gctovnej zavierke alebo, ak su
tieto informécie nedostatotné, modifikovat na3 nazor. Nade zavery vychadzaju z auditorskych ddkazov
ziskanych do ddtumu vydania nadej spravy auditora. Budiice udalosti alebo okolnosti viéak mé3u spOsobit,
Ze Spolotnost prestane pokratovat v nepretriite]j &Ginnosti.

* Hodnotime celkovi prezentaciu, $truktdru a obsah Gétovnej zavierky vratane informacii v nej uvedenych,

ako aj to, ¢i Gctovnd zavierka zachytdva uskutognené transakcie a udalosti spbsobom, ktory vedie kich
vernému zobrazeniu.

Sprava k daldim poziadavkam zdkonov a inych pravnych predpisov

Sprava k informédcidm, ktoré sa uvddzaji vo vy roénej sprave

Statutarny orgén je zodpovedny za informdcie uvedené vo vyroénej spréve, zostavenej podfa poZiadaviek
zékona o uctovnictve. Na3 vy3die uvedeny ndzor na Gétovnu zdvierku sa nevztahuje na iné informacie vo
vyroénej sprave.

V suvislosti s auditom tctovnej zavierky je naSou zodpovednostou oboznamenie sa s informaciami uvedenymi
vo vyrotnej sprive a postdenie, ¢i tieto informécie nie st vo vyznamnom nestlade s auditovanou Gétovnou
zavierkou alebo nadimi poznatkami, ktoré sme ziskali poas auditu uctovnej zavierky, alebo sa inak zdaju byt
vyznamne nespravne.

Posudili sme, &i vyrotnd sprava SpoloZnosti obsahuje informacie, ktorych uvedenie vyZaduje zékon
o uétovnictve,

Na zaklade préc vykonanych pocas auditu G¢tovnej zavierky, podfa nagho nézoru:

- informdcie uvedené vo vyroénej sprave zostavenej za rok 2016 sd v silade s G&tovnou zavierkou za dany rok,
- vyro€né sprava obsahuje informécie podfa zakona o uétovnictve.

Okrem toho, na zaklade nasich poznatkov o ti¢tovnej jednotke a situdcii v nej, ktoré sme ziskali potas auditu
actovnej zdvierky, sme povinni uviest, & sme zistili vyznamné nesprévnosti vo vyrocnej sprave, ktori sme
dostali po datume vydania tejto spravy auditora. V tejto suvislosti neexistuju zistenia, ktoré by sme mali uviest.

V Trnave, dita 16.08.2017 e
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Spolotnost EDYMAX SE zalala svoju hospoddrsku &innost diia 1.4.2013 . Spolo€nost poskytovala svoje sluzby 12 mesiacov roka 2016.Vietky dita v tejto
vyrolnej spréve dokumentu}i stav spolotnostl EDYMAX SE za 12 mesiacov roka 2016.

Trzby z predaja sluzieb 30 107 557 euro
Hospodarsky vysledok za ti¢tovné obdobie je zisk 109 351 ecuro

Vyvoj spolotnosti v sieti s obchodnou znaékou Edymax
Spolo&nost Edymax v roku 2016 sprostredkoval kvalifikovanych pracovnti silu pre domdce podniky aj zahraniénych investorov etablovanych
na tizemi SR .
Edymax od svojho zaloZenia zamestnal viac ako 86 000 zamestnancov pre priemyselné podniky slovenskych a nadnéarodnych spolo&nosti.

Edymax SE mé rozsiahlu siet pobotiek a naborovyich centier, &0 mu umozituje pinit individuéine poziadavky klientov bez ohfadu na
lokalitu.
Vdaka rozsiahlej ndborovej sieti a databdzy zabezpeiuje vo velmi krétkom Ease podra potrieb kilenta potrebnych kandidatov.
Je expertom na logistiku v oblasti fudskych zdrojov, sleduje a analyzuje vyvoj na trhu prace a aktivne vstupuje do dialégu ohfadem politiky
zamestnanosti
Edymax = stabilny partner
Edymax team = dokonald kombinicia
Edymax sluby = na mieru
89 000 pridelenych zamestnancov od roku 2003
1 506 aktuéine pridelenych zamestnancov
104 zmliv s vyznamnymi zamestnéavatefmi
98 intemych profesionslov
32 koordinatorov projektov priamo u klienta
10 naborovych centier
6 pobotiek SR a4 CR

1. Tempory Help- vyhfaddvanie , &kolenie, zamestnavanie vhodnych pracovnikov
Prehfad sluZieb v roku 2016:

2. Part -time staffing- rieSenie kratkodobych persondinych potrieb klientov
3.Try end hire - testovanie a overovanie schopnosti pred vytvorenim trvalého pracovného miesta,

4.Take over- preberanie zamestnacov do pracovného pomeru Edymax a vedenie komplexnej
mzdovej agendy,

5.Master wendor-koordinécia viacerych dodévatefov personainych sluieb na jednom mieste,
komunikécla klienta cez jedného koordinatora Edyamx.

6. Skill centers- zvySovanie individualnej odbornosti v skill centrach

7. Recruitment - obsadenie volne] pracovnej pozicie zabezpe&enim vyberu schopnych a
motivovanych kandidatov



Organizaéna $truktiira spoloénosti:
Organizaény poriadok upravuje vnatorna Struktiru spolotnosti. Spolo&nost sa vnitorne &leni na:

Useky- tvoria zakladne &lenenie pre zabezpetenie uceleného suboru dinnosti
oddelenia- su vytvorené k zabezpedenie vykonu Specializovanych tinnosti na trovni usekov,
pobotky- vytvorené k zabezpeceniu uceleného suboru ginnosti na regionalnej arovnl,

projektové timy- vytvorend k zabezpedeniu vykonu Specializovanych &innosti na trovni projektu,



S EDYRMAX
Zékladné udaje spolo¢nosti
Identifikaéneé ddaje

Obchodné meno:

Sidlo:

ICo:

IC DPH

Deii zapisu:

Vedenie spoloénosti, poboiky a predmet Einnosti

Vedenie spoloénosti:

Predmet éinnosti:

Pravna forma: Eurépska spolotnost
Statutérny orgén

Predseda predstavenstva

Clen predstavenstva
Dozorné rada spolotnosti

Vznika spolo&nosti

Edymax SE

Bajkalska 22, 821 01 Bratislava
46 812903

SK2023602009

19. september 2012

v mieste svojho sidla v Bratislave
Bajkalska 22

»Kupa tovaru za iéelom jeho predaja kone¢nému spotrebitelovi,
> Sprostredkovatelska &innost v oblasti slufieb,
»Sprostredkovatelska éinnost v oblasti obchodu,

> Reklamné a marketingové sluzby,

» Potitatové sluzby,

» Administrativne sluZby,

> Sprostredkovanie zamestnania za thradu,

»Vykondvanie &innosti agentiry doasného zamestnévania
»{istiace a upratovacie sluiby,
»Ostatné.

PhDr. Kuchta Marek, MBA
-Ing.Palirik Milan
-Ing.Daniel Bercel MBA

JUDr. Milo§ Kvasfiovsky

Vasyl Danyliv

16.8.2012



Zakladné imanie

Vyska zakl. imania:
600 000 €

Hospodérsky vysledok

Vysledkom hospodérenia za rok 2018 je zisk vo viske 109 351.-€ po zdaneni
Podniky v skupine

*Vyznamné obchodné transakcie zavislych osdb podfa §2 pism.n)zakona

1. Edymax Profesional Quality s.r.0. v objeme 42 796€
2 Edymax Europe v objeme 29 344€

3. :3. Edymax Eurotrade a.s.- v objeme 26 891€

4. EDYMAX SECZ-v ' objeme 174 487€

5 Edymax Flexibility s.r.0.-v gJeme ne 3 26 265€

5. 6.Edymax Trans - v @jeme 3516€

7. PHDr. Marek Kuchta - v objeme 13 154€

(8. HYDRO TATRY s.r.0. - v vobjeme 2 027€

0, EUROTRADE CZECH - v objeme 4 221€

EDYMAX Flexibility CZ - cZ- v 0 objeme 2 771€

fV po skondeni uttovného obdobia, za ktoré sa vyhotovuje v}roéné spréva, nenastali Ziadne vjznamné
iskutoCnostl ani udalosti osobitného vyznamu.

Iné skutoénosti

| Spolognost nema zriadent organizatna zioZku v zahranici.

;S_pploé.'_" nost nevykonava éinnost v oblasti viskumu a vivoja
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Majetkova situacia v EUR

Majetok spolognosti zaznamenal v roku 2016 v porovnani s rokom 2016 pokles o 10,65%. NeobeZny majetok predstavuje 22,5% z
celkového majetku spolognosti v roku 2016. ObeZny majetok z celkového majetku predstavuje 77,42% . Podiel kratkodobych
pohladévok v roku 2016 z celkového majetiu &inil 74,38 %.

31.12.2016 31.12.2015 31.12.2014

Majetok

B. NeobeZny majetok celkom 1937733 22,50% 879 409 9,12% 649 534 8,06%
|, Dthodeby nehmotny majetok 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
II. Dihodoby hmotny majetok 708 553 36,57% 413115 46,98% 646 984 99,61%
[11. Dihodoby finanény majetok 1229180 63,43% 466 294 53,02% 2550 0,39%

C. Obezny majetok celkom 8 666 464 M4z% 8743855 §0,79% 7370083 014%%
I. Zasoby 66518 1,00% 17 209 0,20% 16 424 0,22%
Il. Dihodobé pohfadavky 0 _0,00% 0 0,00% 0 0,00%
IIl. Krétkodobé pohfadaviy 6405738 9%09% 8560991 ®07% 7203212 o7 74%
IV. Finanéné Gty 194 208 2,91% 151 655 1,73% 150 457 2,04%
V. Kratkodoby finanény majetok 0 0,00% 0. 0,00% 0 0,00%

D. Casové roziigenie celkom 69M 0,08% 8493 0,09% 40328 0,50%

Spolu majetok 8611168 100,00% 4 9637757 100,00% - 8059955 100,00%

Struktira majetku
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2014 2015 2016
m &asové rozli§enie 0,50% 0,09% 0,08%
DOobezny majetok 91,44% 90,79% 77,42%
B neobeZny majstok 8,06% 9,12% 22,50%

& -10,65% 4 19,58%



31.12.2016 31122015  2016-2015  31.12.2014  2015-2014
Majetok

B. Neohezny majetok celkom 1937733 879409 1058 324 649 534 229875
I. Dihodoby nehmotny majetok 0 0 0 0 0

1. Dlhodoby hmotny majefok 708 553 413 115 205438 646 984
[l Dihodoby finanény majetok 1229 180 466 294 762 886 2550 463 744
C. Obezny majetok celkom 6 666 464 8 749 855 7370083 1379762
. Zasoby 66 518 17 209 16424 785
Il. Dihodobé pohfadavky 0 0 0 0 0
HI. Kratkodobé pohfadavky 6405738 8580991 7203212 1377779
IV. Finanéné 0ty 194 208 151655 160 457 1198
V Krétkodoby finanény majetok 0 0 0 0 0

D. Casové rozlisenie cetkom 6971 8493 40 328
Spolu majetok 8611168 . 4+ 9637757 4 8059955 1577 802



Viastné imanie a zavizky
V roku 2016 zaznamenal Edymax SE nérast hodnoty viasiného imania. Vysledkom hospodérenia v roku 2016 je zisk . Spoloénost
zaznamenala v roku 2016 oprofi roku 2015 pokles zavézkov spolu o 17,98% podiel zavazkov spolu k viastnému imaniu a zavézkom

celkom zostal zachovany.

31.12.2016 31.12.2015 31.12.2014

A. Viastné imanie spolu 1525947 17,72% 673539 6,99% 603 272 7,48%
|. Zakladné imanie 600000 39,32% 600000  39,3%% 600 000 39,32%
II. Kapitalové fondy 12646 0,83% 12646 0,83% 0 0,00%
IIi. Fondy zo zisku 1195159 78,32% 452104  2063% 11639 -0,76%
IV. Viysledok hospodarenia minulych roke 391211 -25,64% 2 268 0,15% 111548 -131%
V. Vysledok hospodérenia za tétovné ol 109 353 717% -25,19% 126 459 8.20%.
B. Zévizky spolu 7085221 | 82,28%) s964218 | G01%) 7456 683 82,51%
I. Rezervy 240 155 3,39% 271710 3,83% 267 204 3%

II. Dihodobé zavazky 31638 0,45% 21548 030% 116126 1,64%
IN\. Kratkodobé zavizky 4581319  6466% 55856852  74.84%. 4624009 65,26%
IV. Bankové Gvery a vypomoci 2232109 31,50% 3026729 2.72%: 2448716 34,56%.
V.Casové rozlidenie 0 0,00% 58 379 0,61% 628 0,01%
Viastné imanie a zavizky celkom 8611168  10000% # 9637757  100651% < 8060583 100,00%

i cudzi kapitél |
® viastny kapital

2015
93,01%




31.12.2016 31.12.2015 20162615 31.12.2014 2015-2014
A, Vlastné imanie spolu 1525947 673 539 852 408 603 272 70 267
I. Z&kladné imanie 600 000 600 000 0 600 000 0
II. Kapitalové fondy 12646 12645 0 0 12646
IIl. Fondy zo zisku 1195 159 452104 743055 -11639 483743
IV. Vysledok hospodérenia minulych ro -391 211 2266 -111 548 113814
V. Visledok hospodarenia za Gétovné 109 353 502 830 126 459
B. Zavizky spolu 7085 221 8964 218 7 456 683 1 507 535
I. Rezervy 240 155 271710 267 204 4506
Il. Dihodobé zavazky 31638 21548 10090 116 126
lll. Kratkodobé zavazky 4581319 5585 852 4624 009 961843
IV. Bankové Gvery a vypomoci 2232109 3026729 2448716 578013
V.Casové roziisenie 0 58379 628 57 751
Viastné imanie a zdvazky celkom 8611168 : 5 9637757 8060583 1577174
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Finanéné ukazovatele

Ukazovatele [ikvidity

Pohotova likvidita (OKAMZITA LIKVIDITA )

( finanéné Udty /kratkodobé zavazky + finandné
vypomoc + beZné bankové lvery )

Bezna likvidita

( kratkodoby majetok - zasoby / kratkodobé zavazky +
finanéné vypomoc + bezné bankoveé (very )

Celkova likvidita
( kratkodoby majetok/ kratkodohé zavazky + finanéné
vypomac + beZné bankoveé lvery )

Ukazovatele rentability

Rentabilita celkového kapitalu ( Return on Investment - RO1)
( EBIT - Zisk pred odpogitanim trokov a dani / celkovy kapital )

Rentabilita viastného kapitalu ( Return on Equity - ROE )
(EAT - gisty prijem (zisk po zdanenim)/ viastny kapitél )

Rentabilita trzieb ( Return on Sales - ROS )
EAT - &isty prijem (zisk po zdanenim) / trzby *100

Ukazovatels aldivity

Doba obratu z&sob (Days in Inventory)
(zésoby /trzby /n)

Doba obratu (inkasa) pohfadavok (%)
( pohfadavky z obchodného styku / trzby /n )

Obrétka zasob (Inventory Tumover) ()
( trzby / zasoby }

Ukazovatele zadlZenosti
Koeficient samofincovania (%)

( viastné imanie / Aktiva * 100 )

31.12.2016 31.12.2015 31.12.2014

+ 0042 0,018-- 0,021
4+ 14m 1,014 &- 1,040
+ 1455 1,016 4 1,042
A 456% -2,34% & 4,31%
a0 T717% v -58,42% 20,96%
A~ 0,36% -1,14% 0,43%
4+ 0 4 od 0
' 75 769 84

1031 4 2046 4 1784
& 1772% 6,99% 7.48%



Celkova zadiZenost - veritelské riziko (%) 1 82,28% 92.41% 92,51%
(celkové zavazky (cudzl kapital) / celkové aktiva
(celkovy kapital) *100 )

Stupei finanénej samostatnosti podniku (-) <o 022 0,08 0,08
(vlastné imanie (vlastny kapital) /cudzi kapital )

Uverové zadizenost (%) o 25,92% 31,40% 4 30,38%

( kratkodobé finangné vypomoci a bankové tvery
celkom / celkovy kapital )

ZMOD - Modifikacia Altmanovho modelu na podmienky éeskych a
slovenskych podnikov 3612 4 3458 4 3,818

(ZMOD=12x1+1,4x2+33x3+06x4+1,0x5+1,0x6 )

Tamariho model 4+ 57 4 7% 52

Ukazovatele likvidity

0 0,5 i 15 2 2,5 3 3,5

1,600 0,045
1,400 0,040
1,200 0,035

0,030
1,000

0,025
0,800

0,020
0,600

0,015
0,400 0,010
0,200 0,005
0,000 0,000

31.12.2016 31.12.2015 31.12.2014

e BeZnd likvidita e Celkovd likvidita s Pohotova likvidita
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Rozdelenie zisku

Spoloénost dosiahia v roku 2016 svojou &innostou predpokladany hospodérsky vysledok (ZISK) vo vyske 109
351 Eur, ktory bude pouity na Ghradu strét z minuljch obdobi a zalgtovany na Gcet 429/100.

O rozdeleni hospodérskehého vysledku ako aj o schvaleni Gétovnych dokumentov rozhodne zasadnutie valného
zrhomazdenia spolotnosti.



Ludskeé zdroje

Spoloénost k poslednému diiu roka 2016 zamestnavala 1852 zamestnancov.

Pocet zamestnancov prepoCitany za rok 2016

2016 I 2147
2015 | 2356
2014 I 2686
0 500 1000 1500 2000 2500 3000

Zamestnanci podla poboéiek

Vekova Struktira zamestnancov k 31.12.2018

A n .

20-35 36-45 46 - 62

Potet zamestnancov

Vek



Produktivita prace

Produktivita prace (FO) ( z trzieb)
Produktivita prace (PO) ( z trzieb)

Priememny mesaény zarobok zamestnanca
Mzdova produktivita - z trZieb

Mzdova rentabilita - zo zisku (EBITDA)
Mzdova rentabilita - zo zisku (EAT)

Podiel zisku na zamestnanca (EBITDA )
Podie! zisku na zamestnanca (EAT )

Produktivita prace z pridangj hodnoty - hodinova
Produktivita prace z pridanej hodnoty - dennd

Produktivita prace z pridanej hodnoty - roéna/ 1 F.(
Produktivita prace z pridanej hodnoty - roéna/ 1 P.(

Priemema dlzka dfia v hodinach

Produktivita prace ( z vynosov)

1189,29
38 789,31

33461,24

1,16

0,02
0,00

763,23
140,19

200,89
1607,12
12 565,07

409 814,43

1217,01
44 801,05

39 558,07

1,13

0,00
0,01

-30,74
512,34

6,28

50,26

13 028,58
479 614,44

39352,033 & 45023,063

Mzdova rentabilita - zo zisku

® Mzdova rentabilita - zo zisku (EBITDA)

909,18
33 000,89

24 217,88

1,36

0,02
0,01

585,55
14241

4,07

32,54
831246
301 719,81

7 33068,087

= Mzdova rentabilita - zo zisku (EAT)

0,03

0,03

0,02

0,02

0,01

0,01

0,00

-0,01

-0,01

-0,02



