LINAK [

WE IMPROVE YOUR LIFE

Vyroéna sprava
za uctovné obdobie 1. 7. 2016 — 30. 6. 2017
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Vyhotovena dia: 9.9
Prerokovana dna: 9.9.

Podpis konatela uétovnej jednotky:

Juraj Horvath

FEWRERRSES s SRS




A.

Historia

Spolognost LINAK Slovakia s.r.o. so sidlom Zup&any 435, 080 01 (dalej len Spolo&nost) bola
zaloZena 18. septembra 2007 a do obchodného registra bola zapisana 30. oktébra 2007 (Obchodny
register Okresného sudu Bratislava | v Bratislave, oddiel s.r.o., viozka 48695/B). 1. februara 2010
bola zapisana v OR zmena sidla spolo¢nosti a taktiez preregistrovana na Okresny sid v PreSove
(oddiel s.r.0., vlozka 22657/P). Identifikacné &islo organizacie (ICO) je 43 801 234.

Ugtovna jednotka nema organiza&nu zlozku v zahrani&i.

Spolo¢nost sa zahfiia do konsolidovanej Uctovnej zavierky spoloénosti LINAK A/S, Smedevaenget
8, Guderup, DK-6430 Nordborg, Dansko.

Informacie o spolo¢nikoch iétovnej jednotky

hlasovacie
podiel na zakladnom imani préva
TEUR % %
LINAK A/S 407 100 100
spolu 407 100 100

O skupine LINAK

Ustredie skupiny LINAK sa nachadza na juhu Déanska, v meste¢ku Guderup. S viac ako dvoma
tisickami zamestnancov po celom svete je LINAK svetovym lidrom v navrhovani a vyrobe
elektrickych systémov linearnych aktuatorov.

Vyrobné zavody sa okrem Danska nachadzaji v Cine, USA a na Slovensku.
Obchodné zastipenie znacky LINAK je mozné ndjst vo viac ako 35 krajinach sveta.

Misiou skupiny LINAK je dodavat inovativne rieSenia pohybu, zlep$ujice kvalitu Zivota ludi a
ich pracovného prostredia.

Viziou je byt globalnym lidrom v oblasti systémov inovativnych elektrickych pohonov v ramci
klfu€ovych segmentov.

Hodnoty skupiny LINAK:

Orientacia na zakaznika

Kreativita

Ochota k zmenam

Lojalita, otvorenost' a ¢estnost’
NadS$enia a individudina efektivita
Pracovné naplinenie a prospesnost



LINAK na Slovensku

V roku 2007 sa materska spolo¢nost’ rozhodla umiestnit svoj druhy eurépsky zavod mimo Danska
avybrala si Slovensko. Do augusta 2014 spolotnost pdsobila v prenajatych priestoroch
Logistického centra Maly Saris.

V janudri 2014 sa zalala vystavba nového vyrobného zavodu vobci Zup&any, ktory bol
skolaudovany v polovici augusta 2014.

Spolo¢nost v sti¢asnosti naplno funguje vo vlastnych priestoroch o celkovej rozlohe cca 5 000 m2.

Spolognost je drzitefom certifikatu ISO 9001 pre systém riadenia kvality a ISO 14001 pre systém
environmentalneho manazérstva.

Do vyrobného portfélia patria linearne aktuatory LA40, LA26, LA27, LA31, LA24, TD3 a TD4,
zdvihacie stipy BL4 a ru¢éné ovladace.

Komercéné rizika

LINAK Slovakia s.r.o. je vyrobnym zavodom skupiny LINAK. Vyradba na zéklade objednavok od
materskej spoloCnosti. Predaj a komunikaciu so zdkaznikmi zabezpeduje materska spoloénost.
Klasickeé trhové rizika sa tak cez matersku spolo¢nost prenasaju aj na LINAK Slovakia s.r.0., kedze
je spolu so sesterskou spoloé¢nostou v Nemecku az na malé vynimky nasim jedinym odberatefom.
VSeobecné trhové podmienky

Podnikanie skupiny je rozdelené do niekolkych oblasti a to je zarukou, Ze vypadok odbytu alebo
pokles niektorého z trhov neohrozuje skupinu ako celok. Z povahy produktov skupiny LINAK vyplyva
maly resp. Ziaden stuper ovplyvnenia pokracovania existencie skupiny v ddsledku ojedinelych
udalosti.

Nové technoldgie a rozvoj produktov

Neustaly vyvoj novych produktov a konceptov je jednou z hlavnych oblasti, na ktoré sa LINAK
sustreduje.

Finanéné rizika

Kurzové riziké

LINAK Slovakia s.r.o. fakturuje dodavky vSetkych vyrobkov a nahradnych dielov v EUR. Nakupy sa
realizuju v EUR, DKK, USD, CHF av SEK.

Udalosti osobitného vyznamu, ktoré nastali po skonéeni tuétovného obdobia, za ktoré sa
zostavuje vyroéna sprava

Po skonceni u¢tovného obdobia nenasali Ziadne vyznamné udalosti.



C.

Predpokladany buduci vyvoj éinnosti Gictovnej jednotky

Vyvoj spolo€nosti je vo velkej miere zavisly od vyvoja v skupine LINAK a jej strategickych zameroch.
Spolo¢nost dosiahla za hospodarsky rok 2016/2017 rekordny narast trzieb. Podobny vyvoj ogakava
aj v roku 2017/2018. 3

V juli 2017 bolo prijaté rozhodnutie o rozsireni vyrobného zavodu v Zupéanoch o dalSich 3 900 m2.
Rozsirenie bude komplexné, t.j. bude sa tykat ako vyroby, tak aj skladovych priestorov, machiningu

a administrativy. S vystavbou sa ma zacat na jesefi 2017 a kolaudécia je planovana na jul 2018.
Cielom rozsirenia je vytvorit dobré predpokiady na dal$i rozvoj spolo&nosti v budticnosti.

D.

Naklady na ¢innost’ v oblasti vyskumu a vyvoja

V spolognosti nepdsobi oddelenie zaoberajlice sa vyskumom a vyvojom, vietky &innosti tohto druhu
su sustredené v materskej spolo¢nosti LINAK A/S.

E.

Udaje o vlastnych akciach a inych podieloch

Spolonost nevlastni vlastné akcie ani ziadne obchodné podiely v inych subjektoch.

F.

Navrh na rozdelenie zisku alebo vyrovnanie straty
O rozdeleni vysledku hospodarenia za uétovné obdobie od 1. 7. 2016 do 30. 6. 2017 vo vy$ke
804.031,- EUR rozhodne jediny spolo¢nik, ktory pini funkciu valného zhromazdenia.

Statutarny organ navrhuje prevod zisku za rok 2016/2017 na G&et nerozdeleného zisku minulych
rokov v sume 804.031,- EUR.

G.

Finanéné a nefinanéné ukazovatele.

Spolo&nost dosiahla k 30. 6. 2017 zisk po zdaneni vo vyske 804 tis. EUR, vygenerovala pridanu
hodnotu vo vyske 4,75 mil. EUR, tato postaCovala na krytie osobnych nakladov (vo vyske 2,687 tis.
EUR), odpisov (vo vyske 838 tis. EUR) a dal$ich nakladov.

Ukazovatele likvidity

Ukazovatel 2016/2017 2015/2016 optimum
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Pokles likvidity I. stupria suvisi s kratkodobym Gbytkom periaznych prostriedkov na bankovom Géte
anema zasadny vplyv na platobni schopnost spoloc¢nosti, kedze takmer vsetky pohladavky
z obchodného styku su tvorené predajmi do materskej alebo sesterskych spolo¢nosti.

ZhorSenie ostatnych ukazovatelov suvisi jednak s uZz spominanym poklesom hotovosti ako aj
narastom zavazkov voci materskej spolo¢nosti.

Ukazovatele likvidity
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Ukazovatele rentability

Ukazovatel 2016/2017 2015/2016 Index
. rastu
rentabilita trzieb 2
rentabilita nakladov L B (726
2
1,21

rentabilita celkovych aktiv (ROA) 5,52%

4,58%



Ukazovatele rentability
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Pozitivny vyvoj rentability vo vSetkych ukazovateloch suvisi s niz§im tempom rastu nakladov
v porovnani s narastom predaja pocas roka 2016/2017, ¢o pozitivne ovplyvnilo najma vyvoj pridanej
hodnoty a nasledne hospodarskeho vysledku. Zisk po zdaneni medziro¢ne vzrastol o takmer 54 %.

Ukazovatele aktivity

Ukazovatel 2016/2017  2015/2016  Absolutny prirastok

e 202 | 208 | 006
obrat obeznych aktiv 3,68 4,31 -0,63
obrat neobeznych I 462 i 4,12 | 0,50
aktiv Pas ! 8 [l
doba inkasa 57,30 37,97 19,34
pohladavok
zavazkov |2 O T e e L T
41,21 42,71 -1,50
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Ukazovatele aktivity
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Narast doby obratu neobeznych aktiv suvisi s najma narastom investicii do vyrobnych technolégii v
suvislosti s o€akavanym narastom produkcie.

Doba obratu zasob sa vyrazne nemenila. Narast doby inkasa pohladavok a splacania zavazkov

suvisi s vy88imi zostatkami pohladavok a zavazkov vo&i materskej spoloénosti ku koncu finanéného
roka 2016/2017.

Ukazovatel zadizenosti

2016/2017  2015/2016 |
. 67.92%  66,15%

Ukazovatel
Celkova zadlzenost’

H.

Informacie o vplyve Einnosti spoloénosti na zamestnanost’

V suvislosti s narastom objemu vyroby spolocnost pocas finanéného roka 2016/2017 prakticky
nepretrzite prijimala novych zamestnancov. Priemerny pocet zamestnancov k 30. 6. 2017 bol 179
oproti 154 za predchadzajuci finanény rok, ¢o predstavuje narast o 16%.

Celkovy pocet aktivnych zamestnancov k 30. 6. 2017 bol 206. Z toho Zien bolo 138 a muzov 68.

Vroku 2016/2017 sa spolo¢nost nadalej zameriavala na zlep$ovanie pracovného prostredia
zamestnancov ako aj posilnenie pefiaznych a neperiaznych benefitov s ciefom udrzat spokojnost
zamestnancov a zvysit atraktivnost spoloc¢nosti na trhu prace. Zamestnancom sa napriklad
vyplacaju Stvrtroné, polrocné a roéné bonusy, prispevky na cestovanie do prace ako aj odmeny pri
pracovnych vyrociach.



Spolocnost tiez zacala Uzko spolupracovat so strednymi odbornymi $kolami v oblasti dualneho
vzdelavania.

V roku 2016/2017 boli realizované rézne aktivity za Gcelom rozvoja odbornych zruénosti a
kvalifikacie vyrobnych a administrativnych zamestnancov ako aj manaZmentu spolo¢nosti.

Informacie o vplyve cinnosti spoloénosti na Zivotné prostredie.

Spolo€nost je drziteflom certifikdtu 1SO 14001 pre systém riadenia Zivotného prostredia.
Prostrednictvom tohto $tandardu manazment efektivne riadi nakladanie s odpadmi a eliminuje
potencialne negativne vplyvy €innosti spoloénosti na Zivotné prostredie. Z predmetu &innosti nasej
spoloc€nosti nevznikaju vyznamné negativne vplyvy na Zivotné prostredie.

Na likvidaciu odpadu ma spolo¢nost uzatvorent obchodnt zmluvu so spoloénostou ENVI GEOS
Nitra, ktoré zabezpecuje komplexny manazment nakladania s odpadmi z vyrobného procesu.

V aprili 2017 prebehol recertifikacny audit na obe normy 1ISO 9001 a 14001, ktory dopadol pre nasu
spolocnost Uuspesne.



