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1. Thymos, spol. s r.o.

Identifika¢né Udaje, vlastnicke vahy

THYMOS, spol. sr.o.

Popradska 518

059 52 Vé&ka Lomnica

ICO: 31672914

Deri zaloZenia: 26.5.1993

Spolanog’ bola zapisana do obchodného registra 26.5.19%®i@Iny register OS PresSov, odd. Sravl.
1112/P.

Zakladné imanie spodoosti predstavuje 20 000 EUR

Spolaénici :
Spolotnik, akciondr Vyslfa podielu na zakladnom imani
absolutne v %
Tibor Stelbasky 10 200 51
Jan Stelbasky 8 800 44
PRYMAT Spola@nog’ s ritenim obmedzenym 1 000 5
Spolu 20 000 100

Statutarny organ
Statutarnym organom k 31.12.2016 su konatelitogposti

Tibor Stelbasky Hlavna 487/7, Svit

Jan Stelbasky Vigy Slavkov 284
Marian Stelbasky ~ Ganovska 316/21, Ganovce
Jozef Dac Gladiolova 1590/4, Nitra

Méaria Brosmanova Letna 3480/1, Poprad

Za spol@nog’ podpisuje a kona kazdy konasamostatne.
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Profil spolo¢nosti

Hlavnym predmetondinnosti spolénosti je Uprava, balenie a predaj korenin a komanjich zmesi.
V s&asnosti je obchodna politika firmy zloZzena z dvéahiskovych skupin sortimentu :
a) z predaja sortimentu vlastnych vyrobkov

koreniny

koreninové zmesi

konzerv&né pripravky

strukoviny

ochutené cukre, arébmy a farbiva, prisady n#pe, kakao, pudingy dalSie

VVVYVYVY

b) z predaja sortimentu tovarov nakdpenych za &elom ich d’alSieho predaja.

Zakladom tejto druhej sortimentnej skupjeyskut@nog’, Ze firma Thymos, spol. s r.o. je na slovenskom
trhu vyhradnym dovozcom a distribGtorom prisadyjetél a bujonov zriky Kucharek ako aj distribdtorom
instantnych rezancovych polievok kg VISHU.

Firma Thymos, spol. s r.0. patri k najvyznamnejSigrobcom — spracovdtem korenin a koreninovych zmesi
na Slovensku. Manazment spitosti sa snazi o efektivitosyrobného procesu pri neustalom skvaditani
findlneho produktu. Zladiska trhového podielu spélmog’ Thymos v stiasnosti zaujima popredné miesto

/s odhadovanym trhovym podielom 32% / v predajriasenin a dosahuje porovnineé kvalitu vyrobkov

so zahrainymi vyrobcami,éo jej vytvara predpoklad Gspechu aj na jednotnomu tEU. Na3e produkty
dodavame do vSetkych vyznamnych obchodnych sidfiSOO, AHOLD, BILLA, KAUFLAND, METRO,
COOP JEDNOTA, CBA / a spataosti - slovenskych i nadnarodny€tr, Pd’sko, Mafarsko, Rumunsko/.

Vo vSeobecnosti sa ztka firmy ,Thymos" spaja prave so Sirokym sortimentovyrobkov korenin a
koreninovych zmesi vynintme] kvality, rozmanitej chuti a prijateej ceny. Vyroba korenin a koreninovych
zmesi predstavuje zakladny vyrobno-obchodny pflieny, na ktorom je vybudovana stratégia rozvopmf.
Koreniny prinaSaju do kazdej domécnosti prijemneieZenie a rada’sz jedla v kazdom fmom obdobi.
Firma Thymos je nositem novych, inovovanych a prepracovanych receptiierkaovych zmesi. V ramci
vyvoja a zavadzania novych vyrobkov na trh Iashuje predovSetkym aktudlne trendy, chute, existujice
tradicie a Specifické zvyklosti slovenskych kuché&eokucharov spojené s varenimg@eim a dochucovanim
rozmanitych druhov jedal.

V s&&asnosti firma vyrdba viac ako sto druhov korenkoreninovych zmesi, ktoré su v sortimente pochutin
Ziadané, zofadiuji aktualne trendy, tradicie a Specifické zvyklost spotrebitéskom trhu.

Z hradiska trhového podielu spdlmog’ Thymos v stasnosti zaujima popredné miesto v predajnosti koren

a dosahuje porovndial kvalitu vyrobkov so zahrafiymi vyrobcami,co jej vytvara predpoklad Uspechu aj

na jednotnom trhu EU.

Vznik a histéria spolo¢nosti

Firma THYMOS, spol. s r. o.,, k4 Lomnica vznikla v roku 1993, v obdobi, dkepo rozdeleni
Ceskoslovenskej republiky nastalocit vakuum v tomto odvetvi na Slovensku. Novovzoiénfirma mala
takto moznosrychleho rozvoja a preniknutia k zakaznikovi.

Vyrobna prevadzka a centralny distrifioy sklad si v podtatranskej oblasti v sidle spdsti, vo Vékej
Lomnici. Prevadzka baliarne korenin vznikla v pijatach priestoroch vo M&ej Lomnici.

Na za&iatku zamestnavala 8 pracovnikov. V roku 1999 odalgve budovy, v ktorych po potrebnych Gpravach
boli zriadené vlastné prevadzkové priestory batiarrizakipené boli baliace stroje, devikorenia, mieSadla,
lpacky strukovin a krdp, stroje na vyrobu karténovydtats’ a iné pomocné stroje a zariadenia slvisiace
s balenim potravinarskych vyrobkov.
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Od roku 2001 ma spataog’ vysunutl prevadzku v Nitre — distrisny sklad pre zapadné Slovensko, kde v roku
2007 postavila vlastné skladovacie priestory, dwtéasu bola prevadzka skladu v prenajatych priestoroch
Taktiez sa z&alo s vyvozom do zahratid.

Koncom roka 2002 bola zriadena orgadizazlozka \Ceskej republike so sidlom vo VIkosi.

V roku 2003 bola zrealizovana vystavba skladovagicbstorov na koreniny a koreninové zmesi volkég
Lomnici a siasne boli prevedené rekonSttnk prace na pdvodnych priestoroch baliarne oniezabezpét’,
aby vyroba aj po vstupe Slovenskej republiky dodBekej tUnie zodpovedala normam a poziadavkam &U n
zabezpeéenie zdravotnej neSkodnosti a hygienickej bezchgtimoi vyrobe potravin a pri manipulacii s nimi.

Koncom roka 2003 sme vyhrali tender pre Kauflandnaaji 2004 sme vyrobkami Zali zasobové Slovensko,
Cechy, Pdsko a koncom roka aj Chorvatsko.

V oktébri 2004 sa uskutmil tender v COOP Jednota, vysledkom ktorého boldadka Siestich druhov korenin
do siete COOP.

ZvySena produkcia vyroby si vyziadala rozSireniedivacich priestorov, preto v roku 2004 firma \aqovala
projekt na poskytnutie nenavratného fitiaého prispevku , ktory bol riadiacim organom EUvgtany vo vyske
50 % z celkovych rozpovych nakladov. Projekt zatal vystavbu skladovacej haly s technologickym
vybavenim - regalovy systém, vysokozdvizny vozika#iaca linka . Realizicia projektu bola ukena

v septembri 2005. Ras roka bola realizovand aj prestavba prevadzkmwdpvy a vratnice.

V roku 2006 sme vysli na trh s novou radou vyrabkorenin a koreninovych zmesi PREMIUM. S toutootad
sa nam podarilo presadij v obchodnych t&azcoch TESCO. Vyrazne stipol vyvoz do krajin EU.

V priebehu roka 2007 sme i zdokondlova® vizualny imidz obalov, boli nakipené nové stroje,
zmodernizovala sa telefénna Usitada zahajila sa pristavba vyrobného a skladefiacobjektu k existujlcej
prevadzkovej a vyrobnej budove vol%ej Lomnici, ktora bola zaraden& do pouzivania cedebri 2008.

V roku 2008 spolénog’ implementovala novy inforntay systém QI , ktory je pravidelne aktualizovany.
Dalej uvadzame histériu firmy od roku 2009:

2009

pozastavena vyroba malo efektivnych vyrobkov,

ukortenie vyroby vlastnej zriay Kaufland,

ziskanie certifikatu ISO 22000:2005 a IFS Logistit-S FOOD, ktoré si vyziadali zakapenie novych
vah, réntgenu, pouzitie E-symbolu,

Uprava kancelarskych priestorov a socialnych dang

obnova vozového parku,

zalozZenie dcérskej spdioosti THYMOS HUNGARIA KFT.

Y V V

YV VYV

2010

z&iatok vystavby novej skladovacej haly vol¥ej Lomnici,
zakupenie pozemku a skladovej haly v Nitre,

ziskanie certifikatu IFS FOOD, IFS Logistic a 1S20P0:2005,
vyroba vlastnej znky COOP a TESCO.

YV VY

2011

uvedenie na trh 4 druhov koreninovych zmesi TE&GMovych produktov z radu Kaufland,
tender s ponukou 43 druhov vyrobkov pre Kaufland,

ukonsenie spolupréace v dodavke gastro baleni pre M&Rp

implementéacia informmého systému HAMILTON- aplikacia na odosielaniesninjavok,
zakupenie dvoch mieSacich a jedného baliacebastr

uvedenie novej skladovacej haly do prevadzky ,stawbou ktorej sa Zalo v roku 2010,
zakupenie nehnutaosti s pozemkom vo Ykej Lomnici,

obnovenie certifikatu na vysSiu radu FSSC 2200@2&tory nahradil normu 1ISO 22000:2005.

VVVVYVVY
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2012

VVYVYVY VYV

2013

VVVVVVY VY

2014

VV YV VYV

2015

vV VYV

Y V V

uvedenie na trh 6 druhov koreninovych zmesi PREMIBUvyrobku Kakao PREMIUM,

tender s ponukou instantnych cestovinovych polieagkisad do jedal pod vlastnou &kau COOP
JEDNOTA Tradénd kvalita,

zakupenie bal. strojov , ZIP zariadenia, popiscetagizariadenia, obsluznej ploSiny pre vahu,
namontovanie paletového regalu na prevadzke v Nitre

obnova vozového parku,

obnovenie certifikatu FSSC 22000:2010, IFS FOOI3, egistic a Tesco auditu.

uvedenie na trh 3 druhov jednodruhovych zmesi MARRPQLO, PREMIUM a vyrobku Kakao na
peienie COCOA,

tender pre spolmog’ Kaufland na drozdie suSené, Zelatinu a koreniagtakj znéky World of Spices,
zakupenie kombiranych a kontrolnych vah, exteriérovych kamier, badlao a Snekového stroja,
obnova vozového parku,

zakupenie serveru,

zaradenie do pouzivantssticky odpadovych véd,

pokraiuje vystavba vyrobno-skladovacieho objektu v arfixdiy Thymos,

schvalenie dvoch projektov spolufinancovanych z@py Eurépskej Unie, cfem ktorych je zvySenie
konkurencieschopnosti spélmsti pomocou obstarania inovativnych technolégii.

uvedenie na trh 3 druhov zmesi PREMIUM, krémovéhasSku Prima krém a5 druhov tub
koreninovych zmesi,

tender pre spolmog’ Tesco na vyrobky vlastnej ztley Tesco Value: stuzovaS’ahaky, vanilinovy
cukor, kypriaci praSok, kyselina citrénova, sédkabbdna a tender rdarskej spoloénosti Auchan na
10 druhov korenin vlastnej ztlgy,

zakupenie budovy zatélom zriadenia vyrobnej prevadzky,

zakupenie pozemku,

zakupenie linky ukladania &éov s kamerovym systémom, dopravnikového pasu,apitoonatického
horizontalneho stroja a horizontalneho baliacehmast

obnova vozového parku,

uvedenie nového vyrobno-skladovacieho objektu davdmizky, s vystavbou ktorého sa‘aa v roku
2013,

z&iatok vystavby skladovacej haly v aredli firmy Thysn

schvéalenim dvoch projektov spolufinancovanych zmpd Eurépskej Unie boli zakipené stroje, ktoré
maju prispi€ ku zvySeniu konkurencieschopnosti sgolosti.

uvedenie na trh dvoch druhov marinad, 3 novych gktal/ z radu Metro, 5 jednodruhovych korenin
a zmesi CBA a 5 novych produktov viastnej&yaTESCO,

rozSirenie ponuky novych vyrobkov pre dizsky trh,

tender s ponukou vyrobkov vlastnej zkp CLEVER pre spolénog’ Billa a tender na vyrobky viastnej
znaky ARO pre spolénog’ Metro,

zakupenie plnoautomatického horizontalneho strofaieS&iek korenin, mlynov na mletie,
popisovacieho zariadenia, ighu,

obnova vozového parku,

pokraiuje vystavba skladovacej haly v aredli firmy Thymos

nakup strojov spolufinancovanych zo zdrojov EU, rktdol realizovany z projektu ,Inovéacia
vyrobného procesu firmy THYMOS, spol. s r.o..

Vyroéna sprava 2016 7



V roku 2016 spolénog’ Thymos rozsirila svoju ponuku vyrobkov o tieto édosjrobky:

Paprika sladka udena, Paprika sladka podunajskéyédié cesnak suSeny, Kucharek masovy bujén, TESCO
Skoricovy cukor, COOP Prisada od h#lyi CLEVER Zelena $oSovica, CLEVER Farebna fazu.CLEVER
Biela fazwa ve’ka.

Pre ma’arsky trh rozsirila spotmos’ svoju ponuku vyrobkov o 25 druhov a 10 druhov Xgich korenin, pre
spolainog’ Auchan to boli instantné polievky: kuracia, kaurcia, hovadzia, braeva.

Thymos, spol. s r.o. v roku 2016

V priebehu roka 2016 sa spéimg’ z(&astnila tychto tendrov:

» tender spolénosti Metro na vyrobky vlastnej zéley ARO: vanilkovy cukor, Skoricovy cukor, kypriaci
prasok, zemiakovy Skrob, kakaovy puding, vanilkpugling,

» tender spolénosti FRESH na privatnu zélkeu FRESH Kakao so znizenym obsahom tuku a Zeleginov
prisada bez glutamanu,

» verejna aukcia spotmosti COOP JEDNOTA na vyrobky viastnej Zkg: puding jahodovy, puding
vanilkovy, farebné ryZzové burizény, polievka sl&pahovadzia a gulasSova,

» tender na vlastnu ztleu BASIC pre spolénos’ AHOLD CZ,

Efektivnou komunikéaciou s obchodnymi partnernkioaginymi zdkaznikmi sa nam dialej dari zvySowvéa
obrat v niektorych zahramych i doméacich néazcoch. V roku 2016 sa predaj cez zalirahisiete v porovnani

s minulym rokom znizil 09,61 % .Produkcia na doomactrhu zaznamenala v porovnani srokom 2015
medzir@ny néarast o 1,36 %. Predaj vyrobkov dcérskej sfrmsti Thymos Hungaria Kft. v porovnani s rokom
2015 vzrastol 0 0,68 % .

Rok2016 Rok2015
% podiel % podiel
Zahrani¢né sieteTESCO, AHOLD, KAUFLAND
zahrani¢ény trh 24,25 33,86
Zahrani¢né siete
AHOLD,BILLA,CARREFOUR,KAUFLAND,METRO,TESCO - 23,57 22,21
tuzemsky trh
Domace siete COOP, CBA,LABAS-MAKOS,SLOVPOS
DN CENTRUM,LIBEX,MILK AGRO, VH CENTRUM... 38,09 33,76
Ostatni tuzemsky odberatelia 9,23 6,36
Organiz&na zlozka / COOP CZz/ 0,77 0,39
THYMOS HUNGARIA 4,09 3,41

Spolanog’ v ramci ,Programu rozvoja vidieka SR 2014 — 202Q3riebehu roka 2016 predkladala na PPA
doklady z obstaravania tovarov, stavebnych préluZedb, tykajuce sa projektu ,Modernizacia a olestés
technologického vybavenia — THYMOS, spol. sr.0."

V ramci ,Oper&ného programu Vyskum a inovacie" bola opatovne &shha vyzva na predkladanie Ziadosti
0 poskytnutie nenavratného fira@ho prispevku, na ktort spoims’ Thymos zareagovala a ziadazaslala.
Realizaciou tohto projektu firma planuje zakiihorizontalnu baliacu linku s pridavnymi zariadenia
vzduchovu a sitovdisticku s pridavnymi zariadenim a tri€giroduktov s prisluSenstvom.

Spolaznos’ v roku 2016 vytvorila 13 novych pracovnych miestamnci narodného projektu ,Cesta z kruhu
nezamestnanosti* a projektu ,Uspesne na trhu prace”

V roku 2016 spolénog’ investovala do tychto zariadeni, stavieb a nelinoi :
» horizontalny baliaci stroj BH-5 s ukladanintkav,

» menSie stroje a zariadenia (baliaci stroj, chlegliaariadenie, ozkavacie zariadenie, vaha, fréza,
kamery, tigiarne),

» spolu 2 ks osobnych automobilov,
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» zariadenie ES Electronics ES25,

» vroku 2016 bola zastreSena hruba stavba skladpkiabev aredli firmy Thymos a prace na tejto hale
nad’alej pokr&uju. Firma si vystavbu tejto skladovacej haly fioaje z vlastnych zdrojov.

» vybudovanie VN pripojky trafostanice a NN pripojani

Ciele a progndza pre rok 2017

Spolanog’ planuje rozvijd svoje investicie aj v roku 2017.
Uspesnou realizaciou projektu ,Modernizacia a alasii@ technologického vybavenia — THYMOS, spolos'r
spolainog’ planuje nakupi technologické vybavenie v celkovej hodnote 1 6685 Eur. Jedna sa o linku na
vyrobu bujénovych tablet (kociek), elektricky vysakivizny vozik, termobox, dofbvaci systém a stroj na
uzatvaranie krabic.
Projekt bude financovany:

- vo vySke 45 % z hodnoty opravnenych vydavkogtebposkytnuty nenavratny prispevok z eurépskych

Strukturalnych a investiych fondov
- vo vyske 55 % z vlastnych zdrojov.

Realizaciou druhého projektu ,Inovéacia vyrobnéhogaisu v spoknosti THYMOS, spol. s r.0.“ sa v roku 2017
planuji nakupi tieto stroje: horizontalna baliaca linka s pridawn zariadeniami, vzduchova a sitovsticka

s pridavnym zariadenim, triégdiproduktov s prisluSenstvom. Sp&hos ofakdva aj schvéleniefalSieho
projektu z tohto programu, ktorého realizaciou pjérkipu Horizontalneho baliaceho stroja.

Firma Thymos sa bude snédZudrza pracovné miesta v ramci narodného projektu ,Cesteruhu
nezamestnanosti“ a ,Uspesne na trhu prace”, géeibu ktorych z&ala v roku 2016..

V priebehu roka 2017 sa planuje s dostavbou a Halgiou skladovacej haly.

Spolanog’ planuje v priebehu roka s vyasfaltovanim prist@pdwmunikécie vo dvore a na parkovisku pred
firmou.

Pre rychlejSiu manipulaciu s tovarom a expedicigwbkov firma uvazuje o zavedetitaciek ciarovych kddov
vo svojich expedinych skladoch.

Spolanog’ planuje redizajn obalov, ktory by boléa®'ou marketingovej a obchodnej stratégie firmy o zvé
povedomia na tuzemskom a zahtaoim trhu. Siasne s novym dizajnom obalov planuje spot®’ aj vyber
nového loga firmy.

Dalej su to ciele v oblasti rozSirovania sortimentudomacich a zahramych trhoch a zalistovanie vyrobkov
prémiovej rady na M#arskom trhu v obchodnej sieti Auchan a Tesco.

V oblasti personalnej politiky bude spolms’ pokratova’ vo zvySovani kvalifikacie svojich zamestnancov,
osobnej zodpovednosti a motivévaamestnancov, abyo najviac prispievali k znizovaniu reklamacii od
odberatéov.

Politikou naSej spolnosti je vyrabéa kvalitné a bezpmé produkty, s ktorymi budl naSi zakaznici spokdpni
obchodovani a vo ¥ahu k zamestnancom budeme postup@iiky, coho dékazom je firemny eticky kédex.
Spola@nog’ sa zavazuje svojodinnog’ou neohrozova Zivotné prostredie, malej si bude pini svoje
povinnosti, ktoré jej vyplyvaji zo zdkonov o obdioa odpadoch. Spalnog’ v rdmci ochrany Zivotného
prostredia bude aj dalej triedi’ odpad, ktory vyprodukuje.
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Dlhodobé (strategické) ciele sp@ioosti

» zvysit rast konkurencieschopnosti firmy na jednotnom Bskdm trhu — zvySovanim kvality vlastnych
vyrobkov s primeranym rastom vyrobnych a skladowapacit,

> rozSirovd informovano$ spotrebitéov o variabilite vyuZzitia jednotlivych vyrobkov ah pozitivnych
Gginkoch,

> prispid’ k rastu zamestnanosti v regione,

> prispig’ k rastu zivotnej Grovne zamestnancov a zvy8askabezpénog’ pri praci.

Podnikové stratégie na splnenie stanovenych’oxe

Firma THYMOS si na splnenie podnikovych lze stanovila nasledujlice stratégie:

priba’ovanim trhovych noviniek podpdrpredaj menej predavanych druhov vyrobkov,

sledovanie spotrebitskych zvyklosti a s nim savisiace a meniace sadzanie novych vyrobkov na trh,

rozmiestiovanie plagatov v predajnych jednotkach zameramgcmaloobchod,

eliminovanie vypadavania a zamedzenie chybaniansentu na regaloch v predajniach prostrednictvom

vlastnych obchodnych zastupcov — Uspesiposdaja zavisi aj od spravneho uloZenia na refaloc

vlastné firemné regaly s celym sortimentom unii@sané priamo v predajnych jednotkach,

aktivne oslovovanie zdkaznikov formou letakovychiiakmotivovanie zakaznikov formou vyhernych akcii

a strazi,

zlkashova' sa ochutnavok a nakupnych dni v supermarketogipearimarketoch,

oboznami spotrebit€ov s celou Skalou ponukaného sortimentu, raz§gho informovanas o kvalite

a uzitkovych parametroch,

» komunikacia so spotrebitem formou novych obalov — slovne a farebne zladebgl je pre spotrebifta
atraktivnejsi,

» zjednodud spotrebitéom manipulaciu s najpredavanejSimi vyrobkami - tb&breniny popri klasickych
baleniach do novych ZIP baleni, t.j. spotreliske balenie — vrecko na opakované uzatvaranie.

>
>
>
>
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Vyrobny proces

Suroviny utené na vyrobu korenin a koreninovych zmesi musia fmed vyrobou dokladne ¢istené

a vysuSené, pfom paas suSenia sa nesmu znehodhizth vonné a chiové vlastnosti. Nasledne sa koreniny
najcastejSie upravuju mletim, krajanim, lamanim a diverMieSanim korenin pdd vlastnych podnikovych
noriem sa vyrabaji koreninové zmesi. Takto pripndveurovina sa plni do malospotrebsteych obalov, do
gastro baleni alebo do Rk@objemovych baleni pre vyrobcov masovych, pekdmsis a cukrarenskych
vyrobkov. Cely technologicky proces spracovaniaadetia korenin podlieha normam a zasadam spravnej
vyrobnej praxe v zmysle HACCP a je v sulade s plategislativou.
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2. Trvalo udrzat&ny rozvoj

Environmentalna oblag

Spola&nog’ Thymos, spol. sr.0. si uvedomuje svoju zodpovedneoti zivotnému prostrediu, a preto
monitoruje svoj vplyv na Zivotné prostredie v celeymobnom procese.
Na zéklade toho si spaloog’ urtila tieto ciele:
» zniZovanie spotreby obalov pri baleni,
znizovanie po6tu prepravnych obalov — drevenych paliet,
nahradzanie obalov s obsahom Skodlivych latok obh#tioré tieto latky neobsahuju,
zvySovanie podielu opakovane poubitgch a zhodnotitmych obalov,
zabezpéenie spatného zberu odpadov z obalov,
zvySovanie environmentalneho povedomia zamestnancov

YV VY VYV

Personalna politika

Va¢sina zamestnancov firmy pracuje vo vyrobnej oblesti/el’kej Lomnici. Firma svojoginnog’ou vyznamne
prispela k znizeniu nezamestnanosti v okrese Ke#marPoprad. Tieto okresy patria medzi tie, ktor&@u
najvySSiu mieru nezamestnanosti vo vychodoslovendkmaji.

Firma spolupracuje s Uradom prace v KeZzmarku jéaymi pracovnikov z aktualnej ponuky, ale taktiez sa
uskuta@nuje vyber na zaklade konkurznej ponuky. ¢&oprazdnin a niekedy aj pri sezénnych predajachafi
zamestnava aj brigadnikov na zaklade dohody o vgkbprace a dohody o brigadnickej praci Studentov.

Firma prevadzkuje poli&u so sidlom v Nitre, v ktorej pracuje 8 osbb. {d@obaike si zamestnani pracovnici
z okolia sidla pobiky.

Struktura zamestnancov: manazment 8, THP 20, ddéleddrzba 20, robotnici 89, Nitral8di.

Ludské zdroje

Spolanog’ Thymos, spol. sr.0. mala k 31.12.2016 priemero§epzamestnancov 155. Vysoko kvalifikovany
zamestnanci sU 'kicom k Uspechu spodoosti, preto spoknog’ neustale investuje do vzdelavania
zamestnancov,daka ktorému si kazdy z nich zvySuje svoje odbomdomosti pre konkrétnu poziciu.
Efektivna internd komunikacia v naSej spwmlosti zabezpaije Sirenie informacii, ktoré su délezité latiska
bezpe&nosti potravin.

Porady sa v naSej spdlwsti vyuzivaju ako efektivna forma internej konk#mie o veciach, ktoré maju vplyv
na kvalitu a bezgmog’ potravin.

Zavazky vdi Slovenskej republike a ostatnym dodavigben

Thymos, spol. sr.o. §m v3etky zakonné povinnosti, ako je podavanie smdlatenie dani, poistenia
a vSetkychf'alSich povinnosti vyplyvajlcich z DPH, cla a powsti slvisiacich so zamestnancami. Spots’
Thymos, spol. s r.0. ma vyrovnané vSetky liaatavky a zavazky b vSetkym Statnym organom.

V roku 2016 si spoknog’ véas plnila aj zavazky W dodavatéom , nebola ohrozena ich schopfseplacania,
zavazky z obchodného styku boli uhradzané&’patbhodnutej doby splatnosti.
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3. Systém manazérstva kvality

Spola&nog” THYMOS kladie véky doéraz na kvalitu a bezpeos’ svojich produktov, preto je politika
bezpe&nosti potravin vrcholovym dokumentom spiiosti. Snahou vrcholového vedenia sgalusti je vytvor?

u zékaznikov imidz déveryhodnej sp&hosti. Z toho dévodu sa zavazujeme certifikbaaobnovova systémy
manaZzérstva bez{eosti potravin pokh noriem FSSC 22000: 2010 a IFS FOOD, IFS Logmtimbezpét
vSetky potrebné zdroje knnog’ a trvalé zlepSovanie organizéacie.

Obhajenie tychto certifikatov, ktoré si déleZité pidrzanie sa na trhu v $tyroch krajinach — SlokenSesko,
Pd’sko a Ma’arsko, predstavuje pre spéitmg’ jednu z Kicovych priorit. Spolénos” Thymos potvrdila tento
zamer v septembri 2016, Kepresla recertifikaciou FSSC 22000:2010 a IFS FOIBB, Logistic v oktdbri 2016.
V decembri 2016 spotmos’ Thymos UspeSne absolvovala aj audit sfrudsti LIDL, ktory sa konal z dévodu
presadenia sa na trhu tejto sgolosti.

Hlavné zasady politiky bezpieosti potravin

systematickym vzdelavanim naSich pracovnikov jeezp®it ich povedomie v oblasti bezgesti
potravin,

motivova’ zamestnancov a tym zabezpea’ ich 100 % vykonnas

pomocou zavedenych systémov HACCP predchéadddamaciam,

aktivne zapoiji vSetkych pracovnikov do zabeZpgania bezpinosti nasich produktov,

preventivnymi opatreniami predchadzezelanym nezhodam,

vyberom spiahlivych dodavatov zabezp&t bezpénog’ a kvalitu naSich produktov,

vyraba’ kvalitné a bezpmé produkty s cigom zabezpgenia spokojnosti kor@ého spotrebité,
svojouc¢innog’ou neohrozovézivotné prostredie,

zodpovednasza etické a personalne aspekty.

VVVVVYVYVYVY 'V
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4. Preh’ad finanénych ukazovatBov

Individualne vysledky — porovnanie Struktdry zisku

Vykaz ziskov a strat

2016 2015
Vynosy z hospodarskéjnnosti 17 337 744 18 552 064
Naklady na hospodinnog’ 17 092 090 18 384 416
Vysledok hospodarenia z hosp@thnosti 245 654 167 648
Finartné vynosy 42 893 68 630
Finartné naklady 90 885 102 081
Vysledok hospod. z fin@nc¢innosti -47 992 -33 451
Zisk pred zdanenim 197 662 134 197
Dai z prijmu 101 163 44 195
Zisk po zdaneni 96 499 90 002
Suvaha

2016 2015
Majetok
Dlhodoby majetok 5002 807 5063 31y
Obezny majetok 7 715 406 7 695 362
Casové rozlisenie 21 355 19 065
Majetok celkom 12 739 568 12 777 744
Vlastné imanie
Zakladné imanie 20 000 20 00¢
Kapitalové fondy 2297 379 1975719
Nerozdeleny zisk z min. obdobi a zakonny 1869 420 1779418
rezervny fond
Vysledok hospodarenia z&tavné obdobie 96 499 90 002
po zdaneni
Vlastné imanie celkom 4 283 298 3865 139
Zavazky
Dlhodobé zavéazky celkom 4058 411 4061 304
Kratkodobé zavazky celkom 3794 142 3423 217
Rezervy a ostatné zavazky 113 846 828 838
Casové rozlisenie 489 871 599 244
Zavazky celkom 8 456 270 8 912 605
Vlastné imanie a zavazky celkom 12 739 568 12 777 744
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Firma p@&as roka prevadzkovala Organimé zlozku vCeskej republike, vysledky ktorej su &ad@ou
hospodarskeho vysledku. Vysledok hospodarenia OZrata 2016 bol zisk vo vySke 7 530 EUR .

Audit nezavislého auditora za rok 2016 bol wemy 30. marca 2017.

Rozdelenie vysledku
Prevod do nerozdeleného zisku minulych obdobi 5|4

Zisk za @tovné obdobie 2015 96 499

Valné zhromazdenietid 9.5.2017 prijalo uznesenie , ktorym schvalilozig za rok 2016 vo vySke
96 499 EUR sa ponecha dalSi rozvoj spolonosti a prevedie sa do nerozdeleného zisku minwpciobi.

5. Prilohy

Priloha¢.1: sivaha

Priloha¢.2: vykaz ziskov a strat
Priloha¢.3: pozndmky

Prilohac.4: sprava nezavislého auditora

Datum vyhotovenia: 26. septembra 2017

A~

Maria Brosmanova
konakespolanosti
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