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O spolocnosti

HISTORIA SPOLOCNOSTI

Spolo¢nost IMOS spol. s r.0. bola zalozend

7. septembra 1990. Vdaka usiliu majitelov spolo¢nosti
aich spolupracovnikov sa v priebehu kratkeho obdobia
stala poprednym slovenskym podnikom, ktory vyrdba
a v radmci vlastného technického rozvoja aj inovuje
vzduchotechnické prvky.



v ramci systému manazmentu kvality, ktory zodpoveda
poziadavkam normy ISO 9001:2000, certifikovanym
spolo¢nostou BVQI so sidlom v Londyne. Spolo¢nost ma
zaroven certifikovany a Uspesne zavedeny aj systém
environmentadlneho manazmentu podla normy

ISO 14001:2004.

Dna 3.4.2007 kapitalovo vstupila Svédska spolo¢nost
Systemair AB do spoloc¢nosti IMOS-ASEK spol. s r.o.
Jednd sa o vyznamného strategického partnera
Specializujuceho sa na vyrobu ventildtorov

a vzduchotechnickych zariadeni s predajom svojich
vyrobkoch cez vybudovanu a organizovanu distribu¢nu
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Celkové hodnotenie vysledkov 2016/2017

Do roku 2016/2017 sme vstupovali s cielom

zvysit nase obchodné aktivity s podporou vyssej
kvality vyrobkov a samozrejme aj Urovne kvality
dosahovanych technickych parametrov novych,

resp. inovovanych existujucich vyrobkov. Oproti roku
2015/2016 sme planovali zvysit objem celkovych
trzieb z predaja vlastnej vyroby a predaja doplnkového
obchodného tovaru celkovo 0 7,2% a prevadzkovy
zisk aZz 0 41%. Ocakdavania nasich cielov sme plne
nenaplnili, ale opat sme medzirocne zaznamenali rast
v objeme celkového objemu trZzieb 0 5,2%

a vdaka opatreni prijatych na zvysenie efektivnosti

a kvality pracovnych procesov prevadzkovy zisk az

0 33,3%. Hospodarsky rok 2016/2017 bol najlepsi

v nasej historii a je to uz siedmy rok v poradi, ked sme
prekonali rekord predchadzajuceho roka.

Ing. Peter Havlovi¢, Managing director

V roku 2016/2017 sme dosiahli obrat z predaja vlastnej vyroby a predaja doplnkového obchodného tovaru
(Net Sales) v objeme 17.472 Mil €, ¢o bolo v porovnani s predchadzajucim hospodarskym rokom o 5,1% viac,
ale naopak v porovnani s pldnom o 1,8% mene;.

Objem trzieb z interného predaja vo vyske 16.324 Mil €, v ramci interného predaja v Systemair skupine podnikov,
sa sice medziro¢ne zvysil 0 7,4%, ale na druhej strane to bolo 0 3,4% menej ako sme oc¢akavali, resp. pldnovali.

Pozitivny vyvoj v porovnani s predchadzajucim rokom sme zaznamenali v Ceskej Republike + 7,7%,
v Turecku + 29,9%, v Nemecku + 48,5%, v Litve + 34,5% a v Estonsku az + 245,2% medziro¢ne.

Na druhej strane podstatne vyssi objem predaja sme oc¢akavali v Slovenskej Republike, kde sme zaznamenali
mediro¢ny pokles - 8,6%, v Rakusku - 18,0%, v Polsku - 12,2% a tieZ v Portugalsku - 13,7% medziro¢ne.

VSetky menované krajiny st sticastou TOP 10 krajin z celkového poctu 38 krajin Systemair v ktorych sme preddvali,
resp. prostrednictvom ktorych sme dalej exportovali nase vyrobky do inych krajin, najma severnej Afriky.

Ako je na nasledujucej strane vidiet, kazdym rokom zniZujeme objem externého predaja. V si¢asnosti sme v kontakte
uz len s externymi pévodnymi partnermi v Holandsku, Ddnsku a Bosne a Hercegovine popri inych nevyznamnych
zahranicnych partneroch.

£ systemair
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Zisk z prevadzkovej ¢innosti sme dosiahli vo vyske 1.664 Mil €, ¢o bolo 0 - 6,6% menej ako sme planovali, ale 0 + 33,3%
viac ako minuly rok. Mieru zisku sme takto dosiahli vo vyske 9,5%, t.j. medzirocy narast + 26,7%. Tento pozitivny trend bol
vysledkom akéného planu na zvysenie efektivnosti vyuzitia materidlovych vstupov a zvysenia produktivity prace.

To sa prenieslo do poklesu podielu osobnych nakladov prace ako aj podielu spotrebovaného materidlu a sluZieb a konecne
3j znizenim energetickej ndrocnosti vyroby a vykonanych opradv technolégie.

7 hladiska struktury predaja vyrobkov boli najpreddvanejsou skupinou koncové distribu¢né prvky - ADP s objemom
9.720 Mil € a 58% podielom na celkovom objeme predaja. Vyrobky poziarnej ochrany - FSP s objemom 6.690 Mil €
3 40% podielom na celkovom objeme predaja boli druhou najvyznamnejsou skupinou ndsho vyrobného portfolia.

PODIEL NAKLADOV NA 100,- EUR FAKTUROVANYCH PODIEL PREDAJA HLAVNYCH SKUPIN VYROBKOV
VYNOSOV 2016/2017 2016/2017
8 Other 9 Metal parts
Depreciation Other costs ~ Operating profit 150 448 € 183 398 €
4,4% 1,0% 9,5% 1% 1%

Personnel expenses
Total 25,4%

Maintenance  Energy consumption
0,8% 1,5%

NAJPREDAVANEJSIE VYROBKY SKUPINY ADP V ROKU 2016/2017
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VYHLAD PRE ROK 2017/2018

Do buduceho roka vstupujeme s pldnom dalSieho rastu spolo¢nosti vo vsetkych rozhodujucich ukazovateloch. Dolezitym
nastrojom rastu je pre nds plné prevzatie zodpovednosti nielen za vyrobu, ale aj za samotny predaj FSP a ADP na internych
Systemair trhoch v celej Eurépe. Splnenie tohto ciela si vyZaduje zvysenie marketingovych a predajnych aktivitych, ktoré
budu efektivnejsie orientované na podporu predaja s cielom zvysit doveru zakaznikov k znacke a k vyrobkom Systemair.
Vo vyrobe je nutné zvysit efektivnost a kvalitu pracovnych procesov uplatiiovanim modelu SPM na bdze Lean Manufacturing.

V roku 2017/2018 chceme zvysit trzby z predaja vlastnej vyroby a predaja obchodného tovaru (Net Sales)

na uroven objemu 19.000 Mil € so ziskom z hospoddarskej ¢innosti vo vyske 2.282 Mil €. Tieto klticové ukazovatele
predpokladdme naplnit internym predajom v objeme 18.040 Mil € a rozdiel v rédmci externych obchodnych aktivit.
Trzby z vlastnej vyroby a predaja obchodného tovaru predpokladdame zvysit medziro¢ne o 8,7%, z toho z vyroby

a predaja FSP 0 +12,0%, ADP o +10,1% a Other zniZit 0 - 23,7%.

STRUKTURA OBJEMU PREDAJA VYROBKOV 2017/2018

8-9 Metal parts
0.810 MIL €
4%

STRUKTURA OBJEMU PREDAJA ADP 2017/2018 STRUKTURA OBJEMU PREDAJA FSP 2017/2018
507 Diffusers 509 Acces. ADP 501 Grilles 405 Smoke dampers
2.480 MIL € 0.550 MIL€  2.060 MIL € 0.650 MIL €
23% 5% 19% 9 %

506 Ext. louvers 505 Pl. boxes 504 Air valves
0.410 MIL € 1.150 MIL € 0.150 MIL €
4% 11% 1%

Posilnenie pozicie nasej spolo¢nosti v skupine podnikov Systemair si vyZiadalo zmeny organizacnej Struktury
spolo¢nosti tak, aby sme od janudra 2017 boli schopni plnit ciele stanovené pre hospodarsky rok 2017/2018:
1.Vyrobca zodpoved3 za rast predaja vyrobkov

2.Kvalitny vyrobok s vys$3ou pridanou hodnotou za primeranu cenu

3. Atraktivna a zrozumitelna obchodnd dokumentdcia a technicka podpora predaja posiliuje vyrobu
4.Priamy kontakt so zdkaznikom a jeho feedback je zdrojom rastu.

Peter Havlovic¢
Managing director

# systemair
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Technicky usek v hospodarskom roku 2016/2017

Uplynuly hospodarsky rok sa na technickom tseku
niesol hlavne v znameni inovacif a Uspor.

Okrem aktualizacie kalkulacného modelu vyroby

podla jednotnej metodiky Systemair a prehodnotenia
3 ur¢enia novych sadzieb vyrobnych operdcii, ktoré
boli vo vacsine pripadov priaznivejsie, sme sa
zameriavali aj na hladanie Uspor a znizovanie nakladov
v samotnej vyrobe cestou jej reorganizacie a hladanim
optimalizacie vyrobnych tokov a procesov. Je to
dlhodoby proces, ktory si vyZaduje trvalu spoluprdcu

vsetkych zainteresovanych Utvarov - po¢ntc oddelenim

nakupu cez vyvojovu konstrukciu, technolégiu
a pripravu vyroby, az po kontrolu kvality a organizaciu
samotnej vyroby.

Ing. Ondrej Ertl, Technical director

R&D

73 obdobie uplynulého hospodarskeho roku nase
konstrukené oddelenie ukon¢ilo vyvoj viacerych novych
vyrobkov, ako aj pripravilo modernizaciu niektorych uz
zavedenych projektov.

Medzi najvyznamnejsimi treba spomenut inovaciu
velkych hranatych poziarnych klapiek zameranu

na zlepSenie ich parametrov, unifikaciu vyroby,

ako aj na optimalizaciu vyrobnych ndkladov.

Z tohto dévodu bol rozsireny rak klapiek 3. generacie

z poévodného rozmeru 800 x 600 a7z po rozmer

1200 x 800 klapkami radu PKI 3G ER, ¢o ndm umoznilo
okrem zvysenia technickej Urovne a spolahlivosti klapiek
aj optimalnejsie vyuzivat vyrobné kapacity. Zaroven boli
modernizované aj najvacsie klapky az po maximalny
rozmer 1600 x 1000 zavedenim Upravy 2G+.

Inovovany bol aj ovlddaci mechanizmus listu zavedenim
klznych puzdier GGB, ¢o vyrazne napomohlo zvysit
Zivotnost celého mechanizmu, ako aj zniZit naroky

na ovladacie sily.

£ systemair

7 technickych Uprav mozno spomenut napriklad novy
ovlddaci mechanizmus pre manualne klapky, ktory
okrem vyssej technickej Urovne a splnenia kritérii IP44
posUva dalej aj estetické riesenie celej klapky.

So zavedenim hore popisanych zmien boli
optimalizované aj motorové pohony, ktoré su lepsie
prispdsobené narokom jednotlivych klapiek. Zakaznici

si okrem tradi¢nych motorov Belimo budu méct objednat
3aj nemecké pohony firmy Gruner.




Z prvkov poZiarnej bezpecnosti treba spomenut aj novu
generdciu poziarnych vetracich mrieZok FGS, vyhodou
ktorych je okrem nového technického riesenia aj
jednoduchsia instalacia do stien réznych hrubok.

V uplynulom roku sa naplno rozbehla vyroba novych
kruhovych konstantnych regulatorov prietoku NOTUS-R,

ktoré sa vyrabaju v rozmeroch od 880 mm az po 400 mm.

Tieto requlatory nahradili starsi rad RPK
a velmi rychlo si nasli oblubu u nasich zakaznikov vdaka
stabilnejsim parametrom a jednoduchsej obsluhe.

Z malych projektov mozno spomendt napriklad novd
vyustku MOVE vyvinutu Specidlne pre zabezpecovanie
rovnomernej klimy v sklenfkoch.
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ODDELENIE TECHNOLOGIE

So zavadzanim novych vyrobkov suvisia aj naroky

na nové montazne a vyrobné pripravky. Oddelenie
Technologie aj v uplynulom roku pracovalo na dalsej
optimalizacii technologickych postupov vo vyrobe so
zameranim na zvysenie efektivnosti vyroby a ulahcenie
vyrobnych operacif.

Vacsina novych pripravkov je jedine¢nych a vyvinutych
Specidlne pre potreby nasej spoloc¢nosti s respektovanim
technologickych moznosti a Specifik vyroby. Aplikacia
inovovanych a upravenych vyrobnych postupov pomaha
dvihat Uroven celej firmy a tak napomahat

k upeviovaniu jej poziciu na trhu v rdmci
konkuren¢ného boja.

£ systemair
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VYROBA

Najvacsim oddelenim nasej spolo¢nosti je uz tradi¢ne
vyroba, ktord ma v priemere okolo 150 pracovnikov

a je tlenend do 4 vyrobnych hal a lakovne, ¢o spolu

s relativne kratkymi dodacimi terminmi kladie zvysené
naroky na dobru organizaciu prace.

Kvéli mozZnosti lepSieho porovndvania jednotlivych
vyrobny zdvodov koncernu Systemair navzajom

a3 za Ucelom $tandardizovania porovndvacej metodiky
sme prijali 13 kltcovych ukazovatelov vykonnosti KPI
(Key Performance Indicators) jednotnych pre vsetky
vyrobné z3dvody Systemair, zameranych na 4 taziskové
oblasti, a to

- bezpecnost pri praci

- zabezpecovanie kvality

- zvys$ovanie produktivity vyroby

- environment.

S pravidelnym sledovanim sme zacali od 1.1.2017
s cielom zmapovania Urovne procesov a ich
nasledného zlepsovania. Pravidelné sledovanie

a monitorovanie KPI je vecou manazmentu na
vsetkych Urovniach riadenia podniku

Tieto aktivity volne nadvazuju na ¢innosti CIP

- kontinudlneho zlepsovania - ako aj aplikacie metodiky
5S, s ktorou sme zacali prave v prevddzkach vyroby

s cielom rozsirenia aj pre ostatné oddelenia. Takéto
manazérske nastroje pomahaju nielen zlepSovaniu
Urovne riadenia podniku, ale aj zapojeniu Sirsieho okruhu
pracovnikov do tohto procesu a si¢asného zvysovania
pocitu spolupatri¢nosti a spoluzodpovednosti voci nasej
spoloc¢nosti a jej dosahovanym vysledkom.

SUSTAIN ARRANGE

SETAS
STANDARD

Ondrej Ertl
Technical director
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Nakup a Logistika v hospodarskom roku 2016/2017

NAKUP L ' "
Celkovy objem nakupovanych materidlov . ’
a obchodného tovaru za poslednych hospodarsky rok )
2016/2017 oproti predchadzajucemu hospodarskemu )

roku opat narastol a prekrocil hranicu 8 mil. Euro.

Pocet aktivnych doddvatelov nardstol na 174.

Podiel zahrani¢nych dodavatelov je na Urovni 57%
zvysok tvoria dodavatelia zo Slovenska.

Velky podiel na doddvkach materidlov maju hlavne

firmy zo zapadnej a Strednej Eurépy ako je Svajciarsko,
Rakusko, Ceska republika a Polsko. Vyznamnu tlohu maju
pre nas aj dodavatelia z Azie a to najma z Ciny a Tajvanu.

PODIEL DOMACICH A ZAHRANICNYCH DODAVATELOV Ing. Jan Panik, Purchase / Logistic Manager
NA DODAVKACH MATERIALOV

5MIL €

4,5 MIL €
4MIL€

35MIL€
3MIL € +——r —
2,5MIL €
2MIL € +——r —
1,5MIL €
TMIL € +—— —
0,5 MILE
0€

Fiskalny rok 2015/2016 Fiskalny rok 2016/2017

[ ] Domaci dodavatelia

Zahrani¢ni dodavatelia

£ systemair
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Sortiment nakupovanych materidlov zostal nezmeneny. Skupinu strategickych materidlov tvoria hlavne servo pohony
ktoré su sucastou vyrobkov protipoZiarnej ochrany (strategicky vyrobny program), dalej hlinikové profily pouzivané
pre vyrobu ADP (strategicky vyrobny program) a pozinkované plechy. Tieto materidly tvoria viac ako 70% z celkového
objemu nakupenych materidlov pre vyrobu. Az 87% podiel na tychto dodavkach tvoria zahrani¢né firmy.

POROVNANIE HLAVNYCH MATERIALOVYCH SKUPIN

35MIL€
3MIL€
2,5MIL €
2MIL€
1,5MIL €
1T MIL € +
0,5 MIL€ |
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Cielom nakupu pre dal3i hospodarsky rok je zabezpecovanie - obstardvanie doddvanych materidlov v pozadovanej
kvalite za prijatelnt cenu. Dolezité je priebezné vyhodnocovanie existujucich doddvatelov ale aj vyhladdvanie novych
doddvatelov s cielom zlacnenia materidlovych vstupov, a dalSie moznosti ako je prinos inovacii v materidloch do nasho

vyrobného procesu.

COCER Ty
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LOGISTIKA

Skladovacia kapacita skladu hotovych vyrobkov a skladu materidlov je vyuzitd na 89%. Obratka skladu je dobra.
Pocet pracovnikov skladu a expedicie je stabilny bez vacsej fluktudcie ¢o je velmi déleZité. Expedicia je velmi
déleZitou a zdsadnou sucastou celého logistického procesu firmy.

Za hospodarsky rok 2016/2017 sme vyexpedovali v priemere viac ako 1100 euro paliet za mesiac. Zacali sme
s vyrobou vlastnych atypickych paliet a to najma z dévodu pre lepSej ochrany nami expedovanych vyrobkov
ktoré dosahuju rozmery vacsie ako rozmer euro palety. Tento spésob balenia sa ndm osvedcil a v kone¢nom
désledku znizil ndklady na balenie vyrobkov.

Dalsou vyznamnou zmenou v hospodarskom roku 2016/2017 bolo zvysenie objemu - po¢tu kusov prepravovanych
vyrobkov ( ADP), ktoré st vo velkych séridch expedované kone¢nému zakaznikovi. Pri baleni vac¢sieho poctu kusov
hrozilo riziko poskodenia tovaru, preto museli byl'vyrobky poukladané na sebe v karténovej krabici len do max. vysky
1,2 metra. Takyto sp6sob balenia znamenal nevyuZity priestor ndkladného auta = drahsiu prepravu pre zdkaznika.
Uspesne zavedenou zmenou balenia do vystuzenych karténovych boxov mozeme balit va¢si pocet kusov s vyuzitim
priestoru auta az po vrchnu ¢ast a tym expedovat viacej kusov hotovych vyrobkov, ¢o v kone¢nom désledku znizi
prepravné naklady zdkaznikovi.

Pre novy hospodarsky rok planujeme v ramci schvalenych investicii nakup nového vysokozdvizného vozika, ktory
bude sluzit hlavne pre zaskladnovanie - vyskladfovanie hotovych vyrobkov, nakladku ale aj ako zberaci vozik na
dovoz HV na zabalenie resp. zaskladnenie do centrdlneho skladu .

Ing. Jan Panik
Purchase / Logistic Manager

£ systemair
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Kvalita a Zivotné prostredie

Integrovany systém manazérstva bol v hospodarskom

roku 2016/2017 prevereny podla noriem ISO
9001:2008 3 ISO 14001:2004 v rdmci dozorného
auditu firmou Bureau Veritas Slovakia a tiez internym
auditom. Pri porovnani s minulym rokom opat
nezhody neboli, ¢o je velmi pozitivne s ohladom

na neustaly narast produkcie a tieZ pracovnikov.
Systém je nadalej dobre udrziavany. Jeho fungovanie
zodpovedad aktudlnej dokumentacii vsetkych stupnov
3 normam ISO 9001:2008 3 ISO 14001:2004.

Pacet nezhod z celkového objemu vyrobenych
vyrobkov nardstol z 0,12% na 0,23% ¢o poukazuje

na to, ze sa ndm dari nezhody zachytit u nds, ¢im
znizujeme pocet reklamacii. V dalsom obdobi by sme
vsak radi toto ¢islo opat znizili zaroven s reklamaciami.
opatreni na znizenie hlu¢nosti vo vyrobnych halach
oddelenim resp. presunutim zdrojov hluku na miesta,
kde nebudu predstavovat zataz pre pracovnikov.

Napriek zvysujucemu sa objemu vyroby sa ndm stéle
dari udrziavat velmi nizky pocet reklamdcii. Oproti
minulému hospodarskemu roku klesli z 0,022%

na 0,016%. Samozrejme nasou snahou je neustdle
znizovanie reklamdcif.

NEZHODNE VYROBKY ZA JEDNOTLIVE OBDOBIA
Z CELKOVEJ PRODUKCIE V %
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Michal Lasan, Quality and Environment Manager

REKLAMACIE CELKOVO ZA JEDNOTLIVE OBDOBIA
Z CELKOVE) PRODUKCIE V %
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Zhoda s pradvnymi a inymi poziadavkami, ktoré sa tykaju zivotného prostredia bola zistovana jednak v rédmci internych
auditov, aj samostatne. Ziadne vazne nezhody neboli zistené. Povedomie novych zamestnancov je zvysovand
vstupnymi skoleniami, pracovnici kontroly sleduju environmentdlne sprdvanie pracovnikov a upozornuju ich

na pripadné nedostatky. Pristup pracovnikov k ochrane Zivotného prostredia sa neustale zlepsuje.

V hospodarskom roku 2016/2017 sme riesili staznost obyvatelov vedla nasej firmy, ktori sa stazovali na vibracie
sposobené vysekdvacim strojom v nasej hale. Na zdklade tejto staznosti bolo vykonané nezavislé meranie firmou
Klub ZPS vo vibroakustike, s.r.o. Meranim bolo zistené, Ze vibracie st hiboko pod hranicou pripustnych hodnét,
ktoré su ustanovené vyhldskou ¢. 549/2007 Napriek tymto skutocnostiam sme prijali opatrenie na obmedzenie
vysekavania hrubsich plechov v no¢nych hodinach pokial je to mozné.

V dalsom hospodarskom roku pldnujeme realizaciu opatrenf prostrednictvom dlhodobych a kratkodobych cielov
s cielom zvysit kvalitu produktov a zlepsit ochranu Zivotného prostredia a zdravia pracovnikov. Pripravujeme:

- odpisovanie skontrolovanych nakupovanych produktov po vstupnej kontrole obdobne ako po vystupnej kontrole
- zjednodusenie a zefektivnenie procesu zmenového konania

- zmenu doddvatela sluzby na odvoz odpadu za U¢elom zlacnenia a efektivnejsieho triedenia

- zhodnotenie odpadu z protipoZiarnych dosiek a tym zredukovanie vyvozu komundlneho odpadu

- postupny vymenu neénovych svietidiel vo vyrobnych halach za Uspornejsie svietidl3.

Michal Lasan
Quality and Environment Manager

# systemair
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Riadenie ludskych zdrojov a miezd

IMOS-Systemair, a.s. venuje pozornost rozvoju
pracovného potencidlu, zamestnancom vytvara
podmienky na kariérny rast. Najvacsiu cast z celkového
poctu zamestnancov tvoria vyrobni zamestnandi,
presnejsie 68%. Celkovy pocet zamestnancov

k 30.4.2017 je 222, z toho 85 Zien. Priemerny vek
zamestnancov spoloc¢nosti je 40 rokov.

E 5 2 8 & & 3 3 %5 § § 3 Viera Katrencikovd, Manager HR and payroll
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PRIEMERNA MESACNA MZDA ZA SLEDOVANE OBDOBIE V € 2500,00

2000,00

1500,00

1000,00 -

500,00 -

Priami vyrobni THP Ostatni SPOLU
zamestnanci zamestnanci

05/2016 - 04/2017

= 05/2015 - 04/2016

3500000

3000000

2500000

2000 000

1500 000 -

1000 000 -

500 000 +

0l [
Priami vyrobni THP Ostatni SPOLU
zamestnanci zamestnanci

05/2015 - 04/2016
05/2016 - 04/2017

60
50
. Prijati . 40 _
Stredisko Vystupeni
do HPP
30 1 —
20 —
10 4 —
0 I | | | | | -
o m o 2 = aw) > 3 [ o
8 Z §5 ££ S 33 3
£ &5 &f 3 E° 2@ &
s 2 ZEe 3 e
(9] —
g S
k]

Prijati zamestnanci 2016/2017
| T vystupeni zamestnanci 2016/2017

* Sledovanym obdobim je hospodarsky rok 5/2015 - 4/2016
a5/2016 - 4/2017




18 /24 | Riadenie ludskych zdrojov a miezd

STRUKTURA ZAMESTNANCOV SPOLOCNOSTI MOTIVACIA ZAMESTNANCOV SPOLOCNOSTI

PODLA PRACOVNYCH KATEGORII o N
V zmysle sacidlnej politiky spolo¢nosti sme

Ostatni zamestnanci upevnovali vzajomnu doéveru, motivaciu a stabilizaciu
9% zamestnancov na druhom spolo¢nom vylete.

V lete sme navstivili zdmok Schénbrunn a ZO0

vo Viedni. V decembri sme pre deti zorganizovali

stretnutie s Mikuldsom a tanec¢nu party s DJ-om.

V sulade s prijatymi zdsadami poskytovania prispevkov
zo socidlneho fondu boli zamestnancom nadalej
poskytované prispevky na stravovanie, Zivotné jubiled
a vianocné darcekové karty.

Viera Katrencikova
PERSONALNA POLITIKA Manager HR and payroll

V rdmci procesu vzdeldvania IMOS-Systemair, a.s.
kazdoro¢ne organizuje a zabezpecuje pre zamestnancov
jazykové, odborné, periodické skolenia a tréningové
kurzy pre manazérov. S cielom zvysovania efektivnosti
prace boli zakupené do vsetkych vyrobnych hal
dochadzkove snimace, ktoré urychlili snimanie
dochadzkovych transakcii pre vietkych zamestnancov.

BEZPECNE A ZDRAVE PRACOVISKO

Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci st hlavnou prioritou
spoloc¢nosti Systemair, a.s. Nadalej kladieme doraz

na uskutocnovanie skolenf pri praci na strojoch a technickych
zariadeniach, vyhotovujeme podrobnejsie pracovné postupy,
¢im sa snazime o znizovanie Urazovosti a nebezpecnych
udalosti v nasej spolo¢nosti.

£ systemair
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U¢tovna zavierka spolo¢nosti

Uctovna zavierka spolo¢nosti IMOS-Systemair, a.s.

za hospodarsky rok od 1.5.2016 do 30.4.2017 bola
odsuhlasend nezavislym auditorom, ktory konstatoval,
7e UCtovnd z3vierka je vypracovand podla Zdkona

o Uctovnictve ¢. 431/2002 Z.z. a vyjadruje pravdivo

a verne vo vsetkych vyznamnych suvislostiach
finan¢nu situdciu spolo¢nosti k ddtumu 30.4.2017

a vysledok jej hospodarenia za hospodarsky rok,
ktory sa skoncil k uvedenému datumu.

V hospodarskom roku 2016/2017 neboli nadobudnuté
vlastné obchodné podiely alebo akcie materského
podniku.

Spolo¢nost nema v zahrani¢i ziadnu vlastni obchodnu
3 ani inu organizacnu zlozku.

Za obdobie od 30.4.2017 do dna vypracovania vyrocnej
spravy sa neudiali Ziadne udalosti osobitného vyznamu.
Naklady na vyskum a vyvoj sa nevynakladali.

NAVRH NA ROZDELENIE CISTEHO ZISKU
ZA ROK 2016/2017:

D?S|ahnuty hospodarsk\/ 122191870 EUR
vysledok - zisk - celkom :
- Pridel do rezervného fondu: 0,00 EUR

- Prevod zisku akcionarom

EUR
- Systemair AB 0,00 EU

- Prevod na nerozdeleny zisk: 875.216,42 EUR

Uctovna zdvierka obsahuje stivahu k 30.4.2017,
vykaz ziskov a strat k 30.4.2017 a poznamky k 30.4.2017.

Ing. Gabriela Cermakova
Account Manager

Ing. Gabriela Cermdakovd, Account Manager

£ systemair
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SUVAHA V EUR - VYBRANE UDAJE O PASIVACH

Aktiva

DIhodoby nehmotny

k30.4.2017

k30.4.2016

Pasiva

k30.4.2017

k30.4.2016

VYKAZ ZISKOV A STRAT V EUR - VYBRANE UDAJE

: 93 898 48 674 : :

majetok Z3akladné imanie 26 560 26 560

Ih 7 hmotny Emisné aZio
Dlhodoby hmotny 7728565 |8356934 -
majetok Ostatné kapitalové fondy |33 33
DIhodoby finan¢ny Zakonné rezervné fondy |36 512 36512
majetok Ostatné fondy zo zisku
I | occrovanie rordiely
Z3asoby 2 800 373 2 836 527 Z precenenia
Dlhodobé pohladavk 77 795 82 163 Vysledok h jreni

: D - y V.S eqo< ospodarenia 7 906 804 2 031 587
Kratkodobé pohladavky 1605 903 1691826 minulych rokov
Kratkodoby financny . . Vysledok hospodarenia
majetok za Uctovné obdobie 1221919 875 216
Financné acty 1097284 693 474 po zdaneni

Dlhodobé zavazky 79 811 75176
Dlhodobé rezervy 30523 21930
DIhodobé bankové uvery |1 122 000 2 244000
Kratkodobé zavazky 1 669 581 2 067 244
Kratkodobé rezervy 226 064 250 851
Bezné bankové Gvery 1122 000 1122 000

Kratkodobé financné
VypOmoci

Vynosy a naklady

2016/2017

2015/2016

£ systemair

Trzby za predaj tovaru 450 254 673

Trzby za predaj vlastnych vyrobkov 16 038 746 15 629 415
Trzby z predaja sluzieb 584 585 5671 680
Zmena stavu zasob 186 364 154 925
Aktivacia 5198 8 636
Trzby z predaja DNM, DHM a materidlu 380 021 253 475
Ostatné vynosy z hospodarskej cinnosti 7 634 56 322

367 426 269 759
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Accont AupiT

Dodatok spravy auditorskej spolocnosti
akcionarom spolocnosti IMOS-Systemair, a.s.

k Vyrocnej sprave 2016/2017

vzmysle § 27 odsek 6 zakona ¢.423/2015 Z.z. o Statutarnom audite a o zmene
a doplneni zakona €. 431/2002 Z.z o Gtovnictve v zneni neskorsich predpisov:

Sprava z auditu Uctovnej zavierky

Uskutocnili sme audit (ctovnej zavierky (ctovnej jednotky - akciovej spoloCnosti
IMOS-Systemair, a.s., Kalinkovo 371, 900 43 Kalinkovo, ICO: 00 683 868 (dalej v texte
dodatku len ,spolocnost®), ktora obsahuje Stvahu k 30. aprilu 2017, Vykaz ziskov
astrat za rok konciaci k uvedenému datumu a poznamky, ktoré obsahuji sihrn
vyznamnych Gétovnych zasad a Gc¢tovnych metdd pouzivanych uctovnou jednotkou ako
i dalSie vysvetlujuce informacie. Vybrané informacie z tejto Uctovnej zavierky su
uvedené vo Vyrocnej sprave 2016/2017. K tejto Gctovnej zavierke sme dna 14. jula
2017 vydali spravu auditorskej spolo¢nosti, v ktorej sme vyjadrili nazor v nasledujucom
zneni:

,» Ndzor auditorskej spololnosti

PriloZend uctovnd zdvierka uctovnej jednotky IMOS - Systemair, a.s., ktord je
vypracovand podla zdkona ¢.431/2002 Z.z. o Ultovnictve, podla ndsho ndzoru
wyjadruje pravdivo a verne vo vSetkych vyznamnych suvislostiach financénu situdciu
tejto spolocnosti k ddtumu 30.aprilu 2017 a vysledok jej hospoddrenia za hospoddrsky
rok, ktory sa skonCil k uvedenému ddtumu. “

Vyjadrenie tohto nazoru je podlozené skutoCnostou, Ze audit sme vykonali
podla medzinarodnych auditorskych standardov (International Standards on Auditing,
ISA). Nasa zodpovednost’ podla tychto Standardov je uvedena v odseku Zodpovednost
auditora za audit Gctovnej zavierky.
0d Spolocnosti sme nezavisli podla relevantnych ustanoveni zdkona o Statutarnom
audite tykajlcich sa etiky, vratane Etického kddexu auditora SKAU a splnili sme aj
ostatné poZiadavky tychto noriem tykajlcich sa etiky. Sme presvedceni, Ze auditorské
dékazy, ktoré sme ziskali, ndm poskytli dostatocny a vhodny zaklad pre nas vyssie
uvedeny nazor.

Sprava k d'alsim poziadavkam zakona

Sprava k informéacidm, ktoré sa uvadzaiju vo Vyroénej sprave 2016/2017

Statutarny organ Spolognosti je zodpovedny za informacie uvedené vo Vyroénej
sprave, zostavenej podla poZiadaviek zakona ¢. 431/2002 Z.z. o (ctovnictve v zneni
neskorSich predpisov (dalej len ,,zdkon o Uctovnictve“ v prislusnom gramatickom
tvare).

Accont Aupir

£ systemair
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£ systemair

Accont Aubir

Nas vyssie uvedeny nazor na Gctovnu zavierku sa nevztahuje na iné informacie vo
Vyrocnej sprave 2016/2017. V suvislosti s auditom uUCtovnej zavierky je nasou
zodpovednostou oboznamenie sa s informaciami uvedenymi vo VyroCnej sprave a
postidenie, &i tieto informacie nie st vo vyznamnom nestlade s auditovanou Uctovnou
zavierkou alebo nasimi poznatkami, ktoré sme ziskali pocas auditu U¢tovnej zavierky,
alebo sa inak zdaji byt vyznamne nespravne. Posldili sme aj, ¢i Vyrocna sprava
2016/2017 Spolocnosti obsahuje informacie, ktorych uvedenie vyzaduje zakon
o Uctovnictve.

Podla nasho nazoru, na zaklade prac vykonanych pocas auditu uGctovnej

zavierky a postdenia informacii vo Vyro€nej sprave 2016/2017 uvadzame, Ze:

- Informacie uvedené vo Vyrocnej sprave 2016/2017 zostavenej za uctovné
obdobie - hospodarsky rok 2016/2017, st v stlade s Gctovnou zavierkou za
dané uctovné obdobie

- Vyrocna sprava 2016/2017 obsahuje informacie podla zakona o Gétovnictve,
okrem uctovnej zavierky za Uuctovné obdobie, za ktoré sa vyhotovuje vyrocna
sprava. Obsahuje viak vybrané informacie z tejto ictovnej zavierky.

Okrem toho, na zaklade nasich poznatkov o Uc¢tovnej jednotke a situacii v nej, ktoré
sme ziskali pocas auditu Uctovnej zavierky, sme povinni uviest, &i sme zistili vyznamné
nespravnosti vo Vyrocnej sprave 2016/2017, ktori sme dostali po datume vydania
spravy auditorskej spolocnosti k Gctovnej zavierke. V tejto sivislosti neexistujd
zistenia, ktoré by sme mali uviest'.

V Bratislave 28. augusta 2017

%,

ACCONT AUDIT, s.r.o. -
auditorska spoloénost’ SKAU (%
Hattalova 3429/12A, 83103 Bratislava C.licencie 120 =

Licencia SKAU cislo: 120
JUDr. Ing. Jan Balga, CA

klicovy auditorsky partner
Licencia SKAU cislo: 888

Accont Aubir
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