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I. Zakladné udaje o spoloénosti

KASA ZALOZNA akciova spolognost bola zaloZzena dfia 22.11.2000 a registrovana na:
Okresnom sude KosSice |, Oddiel: Sa, vlozka ¢. 1165/V
Identifikacné udaje

Obchodné meno: KASA ZALOZNA akciova spolo¢nost Pravna
forma: akciova spolo¢nost

Sidlo: Hradbova 5, 040 01 KoSice

ICO: 36 204 081

DIC: 20 21 55 88 03

Telefén: 055 230 43 62

Zmena sidla spolo¢nosti hastala 02.02.2016:
Hradbova 5, 040 01 KosSice

Zmena nazvu spolo¢nosti nastala 19.12.2003 :

KASA ZALOZNA akciova spoloénost’

Zakladné imanie

Zakladné imanie KASA ZALOZNA akciovej spolognosti predstavovalo k 31.12.2016
celkovu hodnotu 34 000 EUR .

Predmet podnikania:
V sulade so zapisom v obchodnom registri, su hlavnym predmetom podnikania spolo¢nosti:
a. zalozna
b. sprostredkovatel'ska ¢innost' v rozsahu volnej Zivnosti
c. cCinnost v oblasti nehnutelnosti, na zaklade honoraru alebo kontraktu
d. maloobchod s pouzitym tovarom
Hlavnou c¢innostou akciovej spoloCnosti je zalozna. Podla platnej klasifikacie produkcie
sluzby poskytované v zalozniach patria do kodu
65.22.10 — Ostatné poskytovanie uverov a sluzby s tym spojené.

Predmetom podnikania KASA ZALOZNA akciovej spolo&nosti je poziéiavanie penazi

sluzbu v zmysle zakona o DPH (§ 38, odsek1, pism. e), ktora je od 1.5.2004 suc¢astou obratu
na ucely registracie pre DPH. Po dosiahnuti Ziadaného obratu (vynosov z pozi¢anych penazi
— urokov) je KASA ZALOZNA akciova spolo¢nost od 1.8.2004 na Dariovom Urade Kosice
registrovana za platitela DPH.




Zalozha svoju pefiaznu pohladavku a jej prislusenstvo zabezpecuje zalozZnym pravom
tak, Ze v pripade riadneho a v€asného nesplnenia zavazku dlznika je zalozny veritel
opravneny domahat’ sa uspokojenia svojej pohladavky a jej prisluSenstva zo zalozenej veci.
To znamena, Ze zaloZzfia svoju penaznu pohladavku a jej prisluSenstvo zabezpecuje
z vytaZku z priameho predaja zaloZenej veci.

ZaloZené veci, ktoré zalozha predava pri nesplneni zavazku dlZznika nie su jej
vlastnictvom, preto predaj zaloZzenych veci nie je zdanitelnym plnenim zalozZne.

KASA ZALOZNA akciovéa spoloénost poskytuje kvalifikované sluzby v oblasti zaloZnictva
na profesionalnej Urovni. Spolo¢nost ponuka seriézne jednanie, absolutnu diskrétnost,
bezkonkurenéne najvyhodnejSie podmienky a kulturne prostredie. Prevadzky spolo€nosti su
zakaznikom k dispozicii ked to najviac potrebuju. Pri vys§8ich pdzi¢kach spoloénost’ poskytuje
vyrazné zfavy z urokov.

Efektivne riadenie kaZzdej prevadzky - zaloZne zabezpeluje samostatny softvér
ZALOZNA, vytvoreny priamo na objednavku pre spoloénost. Program vznikol v spolupraci
s veducimi i prevadzkovymi pracovnikmi spolo¢nosti, a v maximalnej miere ulahCuje
kazdodenné spravovanie zalozne: zakladanie veci, vykup veci, predliZzenie zmluvy, rozklad a
ZloZzenie zmluvy, presun a precenenie zalohu, predaj prepadnutej veci — zalohu atym
i vytvara predpoklady pre komfortnu obsluhu zakaznikov.

Predmetom zalohu moézu byt len veci (v sulade s § 118 ods. 1 a § 119 ods. 1
Obcianskeho zakonnika), o ktorych zalozca (fyzicka osoba alebo Statutarny organ pravnickej
osoby) vyhlasi, ze su jeho vyluénym, ni€im a nikym neobmedzenym vlastnictvom a nie su
predmetom inej zaloZnej zmluvy. O tom, &i sa uréitd vec méze stat predmetom zaloznej
zmluvy rozhoduje povereny prevadzkovy zamestnanec zaloZzne. Na prevzatie veci do zalohu
nie je pravny narok. Predmetom zaloZnej zmluvy nemézu byt poSkodené a nekompletné
veci, ako aj veci, ktoré nie su funkéné.

Zalozné pravo zabezpeduje pohfadavku zaloZzne spolu s jej prislusenstvom (§ 121 ods. 3
Obé&. zakonnika) voci zalozcovi alebo vocCi zaloznému diznikovi, ak je nim osoba rozdielna od
zalozcu pocas zmluvného obdobia.

Predizenie zmluvnej doby je mozné len vzajomnou dohodou pred uplynutim na navrh
zalozného diznika.

Ak zalozny diznik do konca doby alebo prediZenej dohodou neobnovi pohladavku,
realizuje sa predaj zalozenej veci.

V nasich zéloZniach ponukame na predaj len kvalitny a prevereny tovar. Specializujeme
sa na zlaté Sperky, mobilné telefény, elektro tovar a iny tovar na ktory poskytujeme zaruku.




Il. Prihovor élena predstavenstva

Vazeni klienti, vazeni akcionari a obchodni partneri,

Ak sa obzrieme za minulym rokom z pohladu dosiahnutych hospodarskych vysledkov,
mozem konstatovat, Ze pre spoloénost KASA ZALOZNA akciova spolognost’ bol rok 2016
rokom uspesSnym.

KASA ZALOZNA akciova spoloénost ma za sebou dynamicky rok plny zmien a vyziev.
Cielom vsetkych zmien je €o najviac sa priblizit potrebam klientov a zjednodusit nasim
klientom zivot. Aj rok 2016 priniesol mnoho zmien, tak z hladiska sluzieb, ktoré sme priniesli
nasim klientom, ako aj z pohladu novych implementacie rieSeni.

PokraCovali v rozSirovani siete naSich prevadzok, otvorili nové prevadzky v Nalepkove,
Kosiciach-Saci a Rimavskej Seéi. Okrem toho sme prestahovali prevadzku v Moldave nad
Bodvou a zrekon$truovali sme niekolko dal$ich prevadzok tak, aby spinali prisne
bezpecCnostné kritéria a zaroven boli pritazlivejSie pre klientov.

Vyznamnou udalostou minulého roka bolo nadviazanie spoluprace so spoloénostou NIKE,
spol. s r.0. na predaj stieracich Zrebov prakticky na vSetkych pobockach nasej spolo¢nosti.
Do praxe sme zaviedli vela dalSich noviniek, vdaka ktorym sa naSe sluzby klientom
skvalitnili, su rychlejSie a efektivnejSie.

Ako kazdy rok aj v roku 2016 sme sa museli popasovat s novymi vyzvami a legislativnymi
zmenami, ktoré mali vplyv na naSe podnikanie. Vdaka usiliu vSetkych zamestnancov nasa
spolo¢nost potvrdila svoju zZivotaschopnost’ a stabilitu, ktora ide ruka v ruke s trendom rastu.
KASA ZALOZNA akciova spolognost dosiahla zisk vo vyske 511523 eur, ¢o predstavuje
medziro¢ny narast o 21,3.%.

Vo vztahu knasSim klientom

zostava nasou prioritou, aby

nase sluzby boli jednoduché,

rychle, diskrétne a dostupné.

Vo  vSetkom, ¢o KASA

ZALOZNA akciova spolognost

robi, dodrZzuje svoje zakladné

principy: jednoduchost,

zrozumitelnost,

transparentnost a  ludsky

pristup.

Za dosiahnuté vysledky nasej

spolo¢nosti patri vdaka najma

vSetkym zamestnancom, ktori

denno-denne odvadzali

a odvadzaju velky kus prace,

Cim prispeli k dosiahnutiu spolo¢nych cielov. TaktieZz chcem podakovat kolegom za
inSpirativne myslienky a nadSenie, s ktorym ich premienaju na sluzby pre nasich klientov.




Dal$i rok bude urgite opat naroény, ale som presvedéeny, Ze s kolektivom nasich
zamestnancov bude opat rokom Uspesnym a vdaka spoloénému nadSeniu a neutichajucemu
zaujmu neustale posuvat hranice zaloznictva dokazeme v mnohych aspektoch prekonat
nade uspechy z predchadzajucich rokov.

—
~predseda predstavenstva




[1l. Struktura akcionarov

Majitel Pocet akcii
JuragjVetrak 800
IngridVetrakova 200

Spolu: 1000




IV. Organy spoloénosti

Valné zhromazdenie

Predstavenstvo:

Juraj Vetrak - predseda predstavenstva a riaditel spolo¢nosti
Ing. Peter Palasthy - Clen predstavenstva

Ing. Milan Jabrocky - Clen predstavenstva (od 14.6.2011)

Ing. Vladimir Radvak - Clen predstavenstva (od 22.1.2016)

Dozorna rada

Ing. Ingrid Vetrakova - predseda dozornej rady

Ing. Anna Kappelova - ¢len dozornej rady

Ing. Andrea Horvathova - ¢len dozornej rady (od 14.6.2011)




V. Organizaéné usporiadanie

Organizaéna $truktira spoloénosti KASA ZALOZNA akciova spoloénost

| Vykonny riaditel |

e
|




VI. Hospodarsky vyvoj

KASA ZALOZNA akciova spoloénost vykonavala vroku 2016 ekonomické aktivity

predmetmi. Riadenie spoloénosti sa realizovalo predovSetkym na principoch hodnotovych
ukazovatelov, kde jednotlivé prevadzky boli zodpovedné za splnenie vilastnych planov v
zmysle zasad, vytyCenych cielov a programov podla Podnikatefského planu a Ciselne
premietnutého do finanéného planu spolo¢nosti.

Medzi hlavné kritéria patrili ukazovatele vykonnosti — hospodarske vysledky zo zaloznej
¢innosti spolo¢nosti. Sucasne vSak pre zabezpedenie transparentnosti, efektivneho riadenia
hospodarnosti a vztahov v ramci spolocnosti boli ekonomicky samostatne planované a
sledované rezijné naklady jednotlivych prevadzok a spravy.

V roku 2016 spoloCnost pokraCovala v systéme ekonomickych a hospodarsko -
technickych porad manazérov spolocnosti. Cielom tychto porad bola vymena vyznamnych
ekonomicko — technickych informacii pre prehladné sledovanie a rychle vyhodnocovanie
minulého a oCakavaného vyvoja hospodarenia spolo¢nosti a jej jednotlivych prevadzok s
tyZzdennou periodicitou.

Désledné riadenie financnych procesov prispelo k rastu spolo€nosti, upevneniu
konkurencieschopnosti, pozicie na trhu a zvySeniu zisku.

Hospodarsky vysledok KASA ZALOZNA akciovej spolognosti za rok 2016 dosiahol
oCakavanu uroven. Celkové vynosy spolo¢nosti za obdobie uplynulého kalendarneho roka
predstavuju hodnotu 2 967 426,26 EUR, ¢o v porovnani s rokom 2015 je viac o 8,6 %.

Po odratani nakladov,
spojenych
s hospodarskou
¢innostou, vysledok
hospodarenia spolo¢nosti
pred zdanenim, v
u¢tovnom obdobi roku
2016 je zisk 674 466,95
EUR, zisteny v sustave
podvojného ucétovnictva,
ktory je po danovej
analyze upraveny na
zaklad dane vsume
743838,88 EUR. Dariova
povinnost — DPPO za rok

2016 predstavovala 163 644,55 EUR.

Akciova spolocnost dosiahla za r.2016 zisk po zdaneni vo vySke 511522,93 EUR. Tento
vysledok je v porovnani s rokom 2015 vySSi 0 21,36 %.

Na darfiovu povinnost za zdarfovacie obdobie uplynulého roku bola v termine do
31.12.2016 celkovo preddavkovo uhradena dan 151 591,92 EUR. Vysledna danova
povinnost vodi Statnemu rozpod&tu k terminu 31.12.2016 tvori nedoplatok na dani z prijmov
pravnickych oséb vo vySke 12052,63 EUR.

Spolo¢nost nema Ziadne nedoplatky na zdravotnom a socidlnom poisteni ani darové




Hlavné ekonomické zamery spolo¢nosti v sledovanom obdobi boli spinené a viacere i
prekroéené, ¢o je urcite uspechom nielen celej spolo¢nosti, ale kazdého jednotlivca
integrovaného v nej. Hospodarsky vyvoj v spoloénosti je pozitivny, spolo¢nost je vo velmi
dobrej kondicii a su vytvorené dobré predpoklady pre jej dalsi rast a rozvo;.




a/ Vybrané ukazovatele:

Ukazovatel

Rok 2016

EUR

Rok 2015
EUR

Vynosy celkom

2 967 426

2730620

Naklady celkom pred zdanenim

2 292 959

2158 434

VH pred zdanenim

674 467

572 187

VH po uprave- dafiovy zaklad

743 839

689 054

VH po zdaneni

511 523

421 489

Dan z prijmu PO splatna (vratane zrazkovej

dane)

163 645

151 592

Dan z prijmu PO odlozena

-701

-894

b/ Ekonomické vysledky:

Vykaz ziskov a strat / po zdaneni /

Rok 2016

Rok 2015

EUR

EUR

Cisty obrat

4272

4 931

Vynosy z hospodarskej ¢innosti spolu

596 853

576 353

Trzby z predaja tovaru

1715

Trzby z predaja sluzieb

4 269

3212

Trzby z predaja dlhodobého majetku

3372

Ostatné vynosy z hospodarskej €innosti

590 212

571 426

Naklady na hospodarsku ¢innost

2 210 867

2062 372

Naklady vynaloZené na obstaranie
predaného tovaru

1715

Spotreba materialu, energie a ostatnych
neskladovatelnych dodavok

116 665

116 470

Sluzby

628 597

564 601

Osobné naklady

1 258 980

1109 424

Mzdové naklady

896 824

783 978

Naklady na socialne zabezpecenie

315 266

280 483




Dane a poplatky

Odpisy dlhodobého NM a HM

Zostatkova cena predaného dlhodobého
majetku

Ostatné naklady na hospodarsku ¢innost

133 060

179 664

Vysledok hospodarenia z hospodarskej
cinnosti

-1 614 014

-1 486 019

Pridana hodnota

-740 993

-677 859

Vynosy z finan¢nej Cinnosti

2370574

2 154 267

Trzby z predaja cennych papierov a
podielov

Vynosové uroky

Kurzové zisky

Ostatné vynosy z finan¢nej Cinnosti

2370570

2 154 264

Naklady na finanénu €innost spolu

82 093

96 061

Predané cenne papiere a podiely

Naklady na kratkodoby finanény majetok

Nakladové uroky

Kurzové straty

Naklady na precenenie cennych papierov

Ostatné naklady na finan¢nu ¢innost

29 491

29 083

Vysledok hospodarenia z finanénej
cinnosti

2288 481

2 058 206

Vysledok hospodarenia za uctovné
obdobie pred zdanenim

674 467

572 187

Dan z prijmov

162 944

150 698

Dan z prijmov splatna

163 645

151 592

Dan z prijmov odloZena

-701

-894

Vysledok hospodarenia za uctovné
obdobie po zdaneni

511 523

421 489




c/ Struktura vynosov

Vynosy

Rok 2016

Rok 2015

EUR

Trzby z predaja tovaru

0

Trzby z predaja sluzieb

4 269

TrZzby z predaja dlhodobého majetku
a materialu

2372

0

Zmluvné pokuty zo zaloZznych zmluv

582 690

557 732

Uroky

4

3

Kurzové zisky

0

0

Ostatné finan¢né vynosy /prisluSenstvo
zo zéloznych zmlav/

2254216

2 034 050

Vynosy z odpredaja zalohov

116 354

120 214

Ostatné prevadzkové vynosy

Vynosy z precenenia cennych papierov

0

Mimoriadne vynosy

0

Vynosy celkom:

2967427

2730621




d/ Struktara nakladov /po zdaneni/

Naklady

/po zdaneni/

Rok 2016
EUR

Rok 2015
EUR

Spotreba materialu

72 462

Spotreba energie, plynu a vody

44 009

Predany tovar

1715

Opravy a udrziavanie

16 597

25994

Cestovné

45 465

38 436

Naklady na reprezentaciu

2 406

2035

Ostatné sluzby

564 129

498 137

Mzdové naklady

896 824

783 978

Zakonné socialne poistenie

314 352

279 517

Ostatné socialne naklady

913

966

Zakonné socialne naklady

46 890

44 963

Dan z motorovych vozidiel

2844

2904

Dan z nehnutelnosti

799

799

Ostatné dane a poplatky

2 365

1238

Predany material

Dary

Zostatkova cena dlhodobého majetku

Ostatné pokuty a penale

753

Odpis pohladavok

107 816

Ostatné prevadzkové naklady

71094

Odpisy dlhodobého majetku

85 556




Tvorba rezerv

Tvorba opravnych poloziek

Uroky

Kurzové straty

Naklady na precenenie CP

Ostatné naklady na finanénu ¢innost

Manka a Skody

Naklady spolu (pred zdanenim- bez
zuctovanej odlozenej dane z minulého
obdobia) :

2292 959

2158 434

Dan z prijmov- splatna

163 645

151 592

Dan z prijmov —odlozena

-701

-894

Naklady celkom ( po zdaneni) :

2455903

2309 132




e/ Vyvoj majetkovej Struktury

K31.12.2016

EUR

K31.12.2015

EUR

AKTIVA

SPOLU MAJETOK -Netto

I. Neobezny majetok -Netto
1. DIhodoby nehmotny majetok
2. DIhodoby hmotny majetok

3. DIhodoby finanény majetok

Il. Obezny majetok

1. Zasoby

2 .DIhodobé pohladavky
3. Kratkodobé pohladavky
4. Finan¢né ucty

Ill. Casové rozlisenie

3 670 444
459 168
0
454 964
4 204
3 152 925

2315
1628
2074724
1074 258

58 351

3 326 660
481 128
0]

477 027
4101
2795625

2328
927
1888 453
903 917

49 907

PASIVA

SPOLU VLASTNE IMANIE a zavazky:
I. Vlastné imanie

1. Zakladné imanie

2. Kapitalové fondy

3. Fondy zo zisku

. Vysledok hospodarenia minulych rokov
. Vysledok hospodarenia za u¢tovné obdobie

Il. Zavazky

1. Rezervy

2. DIhodobé zavazky

3. Kratkodobé zavazky

4 Kratkodobé finan¢né vypomoci
5.Bankové uUvery

ll. Casové rozli$enie

3 670 444
1 549 481
34 000
0
118 981

877 394
511 523

2 091 897
32914
359 981
952 607
16 598
729 797
29 066

3 326 660
1055853
34 000
0
118 891

473 903
421 489

2239120
30 630
390 150
969 338
16 598
832 404
31687

Vlastné imanie KASA Zalozna akciova spolo¢nost v uctovnom obdobi roku 2016
dosiahlo Ciastku 1549 481 EUR, a okrem zakladného imania vo vySke 34 000 EUR sa na
nom podielaju priaznivé hospodarske vysledky dosiahnuté za vSetky roky podnikania
spolo¢nosti.




f/ Struktara dlhodobého majetku
/v obstaravacej cene/ k 31.12.2016

Novo zaradeny majetok bol evidovany a odpisovany v sulade s ustanovenim Zakona
€. 595/2003 Z.z. v zneni neskorSich zmien a doplnkov — Zakon o daniach z prijmov. Majetok
je inventarizovany podla Opatrenia MF SR k postupom uctovania.

Majetok EUR %

Softvér, ostatny NIM 34 021

Pozemky 36 979

Stavby 386 003

Stroje , pristroje 165 263

Dopravné prostriedky 420 229

Inventar 258 397

Iny majetok /DHIM/ 41 802

Dlhodoby finanény majetok
4204

SPOLU : 1 346 898

Investicia 0

Celkom : 1 346 898

Spolo¢nost’ vykazuje hodnotu investicného majetku v sume 1346 898 EUR, ¢o v
porovnani s predchadzajucim rokom predstavuje narast o 10576 EUR.

Odpisovy plan uctovnych odpisov majetku vychadzal zo zakladu odpisovania podfla
danovych odpisov. Odpisové sadzby pre uctovné a danové odpisy majetku sa rovnaju.
Ugtovné odpisy majetku boli stanovené pre vSetok novo zaradeny majetok rovnomernym
spésobom odpisovania a tento bol zaradeny do odpisovych skupin v sulade s ustanovenim
prilohy €. 1 Zakona &. 595/2003 Z.z. v zneni neskorsich zmien a doplnkov — Zakon o daniach
Z prijmov.

NajvyznamnejSie investicie v r. 2016 boli:
- naklady na skvalitnenie obsluzného programu ZALOZNA
- zakupenie pocitacov s prislusenstvom, trezorov, EZS

- vymena pracovnych pultov a reklamnych tabul v zalozniach




g/ Finanéna situacia

Dosiahnuté vysledky v roku 2016 potvrdzuju, ze KASA Zalozna akciova spolo¢nost’
sa opiera predovsetkym o vlastné sily, ze pre Uspech spolocnosti je rozhodujuca schopnost
uskutoCriovat zmeny a tieto potom premietat’ do jej chodu pre jej vlastny prospech a pre
zvySovanie efektivity prace zamestnancov spolo¢nosti, oho vysledkom je, ze podnikatel'sky
zamer spolocnosti na rok 2016 bol vyznamne prekroceny.

Celkovy stav kratkodobych pohladavok k 31.12.2016 je evidovany vo vyske
1888 453 EUR, ztoho pohladavky z obchodného styku vo vySke 32 200 EUR, danové
pohladavky vo vySke 0 EUR,

iné pohladavky predstavuju - 2 074 724 EUR, z toho:
- ostatné pohladavky - 97 528 EUR
- pohladavky v zalozniach -1 977 196 EUR a to:

- zaloZené veci do terminu vyberu - 1070 056 EUR
- zalozené veci po termine vyberu - 907 140 EUR

h/ Iné informacie :

Po skonceni uctovného obdobia, za ktoré sa vyhotovuje vyroéna sprava, nenastali udalosti
osobitného vyznamu

Spolo¢nost’ nevykonava vyskum a vyvoj

Spolo¢nost’ nenadobudla vilastné akcie

Spolo¢nost’ nema organiza¢nu zlozku v zahranici




i/ Obchod a personalny rozvoj

Oblast’ obchodu

Rok 2016 bol z pohlfadu obchodu uspesSny. Spolo¢nost k 31.12.2016 registrovala
percentualny narast pohladavok oproti 31.12.2015 vo vyske 5,6 %. Pohladavky boli v roku
2016 kryté predmetmi zo zlata a bielou, Ciernou technikou, pripadne inou elektronikou a
striebrom v pomere 60 :40. Percentualny narast pohladavok po lehote splatnosti, krytych
nevyzdvihnutymi predmetmi zalozného prava nad 30 dni k 31. 12.2016 oproti 31.12.2015 bol
4,9%. V roku 2016 sa zaznamenal narast poc¢tu zaloznych zmluv oproti roku 2015 0 7,4 %.
Vynos z predaja nevyzdvihnutych predmetov zalozného prava v roku 2016 bol na rovnakej
urovni ako v roku 2015.

Po6zicky zakaznikov su kryté predmetmi z drahych kovov, spotrebnou elektronikou
/biela a &ierna technika, naradie/ a striebrom, ktoré su vlastnictvom zalozcu a pracovnik
prevadzky ich ohodnoti ako dostato¢né krytie pre poskytnutie kratkodobej pdzicky.
Nevyzdvihnuté predmety zaloZzného prava su odpredavané priamo na prevadzkach
spolo¢nosti, respektive su ponukané
vyrobcom  Sperkov v pripade

poskodenych predmetov.

V oblasti marketingu sa v roku

2016 doladovali detaily na www

stranky spoloénosti, hlavnhe reklamné

prepojenie na stranku GLS a nasledne

aj na www stranku spolognosti NIKE.

Taktiez v priebehu roka 2016 bolo

vyuZzitych niekolko novych

marketingovych akcii, tykajucich sa

novych druhov vkladov s vyhodnejSimi

podmienkami pre naSich klientov. V

roku 2016 sa pracovalo na doladeni

R spoluprace so spolo¢nostou GLS,

arozSiri sa  poCet prevadzok

spolo¢nosti, na ktorych bol zavedeny parcel shop GLS. Vo Stvrtom kvartaly roku 2016, sa

rozbehla spolupréaca so spoloénostou NIKE, tykajica sa predaja vyhernych Zrebov réznych

emisii, ktoré tato spolo€nost’ aktualne ponukala. Tato nova spolupraca zacala takmer na

polovici prevadzok spolo¢nosti. V roku 2017 sa predpoklada so zavedenim predaja takmer
na vSetkych prevadzkach.

V roku 2016 sa otvorili nové prevadzky v Nalepkova, Saci, Rimavskej Se&i av
Moldava sa doplnila tretia prevadzka. V roku 2016 sa zatvorila prevadzka Roznava 3.




V oblasti vzdelavania pracovnikov prevadzok sme v roku 2016 opatovne vykonali
niekolko Skoleni, ktoré boli zamerané na zvySenie obchodnych zru€nosti a technik.
Samozrejme zamerali sme sa aj na zvySenie odbornej urovne pri zakladani a ohodnocovani
zaloznych predmetov.

Vysoka kvalita sluzieb je nevyhnutnou podmienkou nasho uUspechu v konkurenénom
trhovom prostredi. Jej systematické a nepretrzité zdokonalovanie podmiefiuje spokojnost
zakaznikov a socialnu istotu vlastnych zamestnancov.




Personalna oblast’

Riadenie l'udskych zdrojov

K 31. decembru mala spolo¢nost 96 aktivnych zamestnancov. Oproti minulému roku je to
narast o 2 zamestnancov.

Narastajuci poCet zamestnancov zobrazuje nasledujuci graf, od vzniku spolo€nosti.

Pocet zamestnancov za jednotlivé roky

Podetzamestncoy

Podiel Zien v spolo¢nosti je 80,80%, €o znamena mierne zvySenie oproti predchadzajucemu
roku.

KASA ZALOZNA akciovéa spolognost pre svojich zamestnancov zabezpeduje bohaty socialny
program.

Medzi vyhody patria prispevky na dopinkové déchodkové poistenie, skupinové poistenie
zivotné a urazové.

Okrem toho spoloCnost finan€ne prispieva na stravné listky, pri narodeni dietata, pri
odchode do déchodku, zabezpeluje pitny rezim na pracovisku, zdravotnu starostlivost vo
forme preventivnych prehliadok, prispieva pri o¢kovaniach a mikuladskymi balikmi pre deti
zamestnancov.

NajlepSich zamestnancov kazdoro€ne odmerniuje za ich mimoriadne pracovné vykony. Medzi
dalSie vyhody spolo€nosti patri polrocny finanény prispevok, ktory je vyplacani pred letnym
a zimnym dovolenkovym obdobim.




Vzdelanie

Spolognost KASA ZALOZNA akciova spolognost sa od svojho vzniku zameriava na
odborny a osobny rast svojich zamestnancov. Pri nastupe zamestnanci absolvuju
kvalifikaénu kurz v trvani 1 mesiaca, kde si osvoja pracu v zalozni. Kazdoro¢ne sa
pripravuju Stvrtrocné S$kolenia po regidénoch, ktorych cielom je oboznamenie
pracovnikov s platnymi

legislativami, zvysenie

efektivity prace

a informovanie o aktualnom

rozvoji.

Zaroven sa kona jedno celo
firemné letné Skolenie, ktorej
sucastou je rocné
vyhodnotenie spolocnosti,
odmenovanie

a bezpecnostné Skolenie
pracovnikov.

PoCas roka sa veduci
a odborni pracovnici
zucastnuju vzdelavacich Skoleni.




Mzdova a socialna oblast’

Zvysenie zakladnej mzdy a mzdovych zvyhodneni v roku 2016 mierne zaostavalo za ro¢nou
mierou inflacie, ale spolu so zvySenim sadzby vykonnostnej odmeny, redlna mzda
zamestnancov spolo¢nosti rastla.

Spoloénost KASA ZALOZNA akciova spolognost vychadza v Ustrety svojim zamestnancom
v tych oblastiach, ktorym pripisuje najvacsi vyznam, a to na zaklade Pracovného poriadku.
Systém zamestnaneckych benefitov, okrem iného, zahffia prispevky na doplnkové
doéchodkové poistenie, prispevky na stravné listky, finanéné prispevky pri narodeni dietata,
pri prilezitosti 50 narodenin, pri odchode do dochodku, pitny reZim na pracovisku, pohyblivu
pracovnu dobu, zdravotnu starostlivost vo forme preventivnych zdravotnych prehliadok,
regeneraciu v relaxaéno-regenera¢nych centrach v Kosiciach a v neposlednom rade extra
dovolenku podla vyhod z vernostného programu.

j/ Rozvoj prevadzok a bezpecnost’ prace

KASA ZALOZNA akciova spolognost k 01.01.2016 prevadzkovala 59 prevadzok.
V roku 2016 boli otvorené $tyri nové prevadzky - Nalepkovo, KoSice — Saca, Rimavska Seg,
Moldava 3, zatvorena bola prevadzka Rozhava 3, rozSirena bola prevadzka Velka Lomnica
a prestavbou interiéru presla prevadzka TrebiSov 1.

Nutné opravy na prevadzkach boli vykonavané priebezne, déraz sa kladol na
racionalizaciu skladovych priestorov a predajnych systémov. Bezné prevadzkové potreby
boli zabezpe€ované pravidelne jedenkrat za Stvrtrok distribuciou ,kvartalnych balikov*.

Pravidelné prehliadky a revizie EZS, profylaktické prehliadky trezorov a kontrola
dodrziavania BOZP a PO spolu s kontrolou HP boli zabezpecené na vSetkych prevadzkach
na zaklade dodavatelskych zmliv. Na zaklade potreby boli objednané a zabezpelené
ciachovania vah, revizie elektroinstalacii a deratizacie.

V roku 2016 bol pravidelne likvidovany vyradeny archivny material a elektroodpad.




VIl.Informacie o uétovnych metédach a zasadach.

KASA ZALOZNA akciova spolo¢nost Uétuje o stave a pohybe majetku, zavézkoch,
pohladavkach, nakladoch, vynosoch a hospodarskom vysledku v sustave podvojného
uctovnictva.

Spolo¢nost’ vedie uctovnictvo v zmysle zakona &. 431/2002 Z.z. o uctovnictve a v zmysle
Opatrenia MF SR, ¢ . 23 054/2002-92 v zneni neskorSich zmien a dodatkov, ktorymi sa
ustanovuju podrobnosti o postupoch uc¢tovania aramcovej osnovy pre podnikatefov
Uctujucich v sustave podvojného uétovnictva.

Na vedenie Uuctovnictva je vypracovana Vnutropodnikova smernica, ktora vychadza
Z vySSie spominanych pravnych noriem a zabezpecuje sledovanie ekonomickych parametrov
podla prevadzok spolo¢nosti.

Vnutropodnikové uctovnictvo je Strukturované tak, aby boli zabezpedené preukazatelné
podklady pre potreby finanéného riadenia.

Ugtovnictvo spoloénosti je spracovavané automatickym spdésobom pomocou U&tovného
programu HERKULES . Uc&tovnicky systém usti do spracovania hlavnej ucétovnej knihy,
sUvahy a vykazu ziskov a strat.

Spolo¢nost’ v priebehu uctovného obdobie roka 2016 neuskutoénila zmeny v spésobe
ocenovania, odpisovania alebo uc¢tovania, ktoré by mali vplyv na majetok alebo hospodarsky
vysledok.

Po skon&eni uc¢tovného obdobia akciova spolo¢nost spracovala roénu zavierku, ktora
pozostava zo Suvahy, Vykazu ziskov a strat a Poznamok, ktorych sucastou je aj Prehlad
penaznych tokov.

Ugtovna zavierka za rok 2016 bola spracovana na schvalenych formularoch vykazov.
Uctovna zavierka podlieha povinnosti overenia auditorom.




VIIl. Sprava dozornej rady
Sprava dozornej rady je predkladana riadnemu valnému zhromazdeniu KASA ZALOZNA
akciovej spolo¢nosti.

Dozorna rada v sulade so znenim Obchodného zakonnika plni v Kasa Zaloznej akciovej
spolo¢nosti kontrolni udlohu, vratane dohfadu nad dcinnostou predstavenstva a celgj
spolo¢nosti.

Svoju ¢€innost' vykonavala v sulade so Stanovami spolo€nosti a Rokovacieho poriadku
dozornej rady. V uvedenych pravnych predpisoch su zakotvené pravomoci, kompetencie a
pocet Clenov dozornej rady.

Clenmi dozornej rady KASA ZALOZNA akciovej spolo&nosti v roku 2016 boli po cely rok :

Ing. Ingrid Vetrakova - predseda dozornej rady,

Ing. Anna Kappelova - ¢len dozornej rady

Ing. Andrea Horvathova - ¢len dozornej rady

Dozorna rada v roku 2016 zasadla trikrat v terminoch : 18.03.2016, 19.07.2017, 14.12.2016.

Na svojich zasadnutiach v roku 2016 dozorna rada schvalila alebo vzala na vedomie :

- Obchodny plan spolo¢nosti a finanény rozpocet na rok 2016
Spravu k podnikatel'skej €innosti za rok 2016
Opatrenia na zniZzenie nakladov spoloénosti v roku 2016

Vyro€nu spravu za rok 2015, riadnu uctovnu zavierku za 2015, stanovisko auditora a
navrh na zuc¢tovanie vysledku hospodarenia za rok 2015

- Hodnotenie stavu vyvoja pohladavok

Ugast &lenov dozornej rady na zasadnutiach v priebehu roku 2016 bola uspokojiva. Kazdé
zasadnutie dozornej rady bolo uznaSania schopné.




Dozorna rada konStatuje, Ze predstavenstvo sa vo svojej Cinnosti dosledne
zameriava na presadzovanie strategickych ciefov, rieSenie rozvojovych zamerov a
efektivnosti hospodarenia v KASA Zalozna akciovej spolo¢nosti.

Celkové hodnotenie Cinnosti KASA Zalozna akciovej spolo¢nosti vnima dozorna
rada ako riadne, bezproblémové a v sulade so schvalenou obchodnou stratégiou
spolo¢nosti.

Dozorna rada na zaklade preskumania riadnej uctovnej zavierky k 31.12.2016 a
navrhu na rozdelenie zisku valnému zhromazdeniu odporuca:

- schvalit’ riadnu individualnu uctovnu zavierku spolo€nosti k 31.12.2016
- schvalit’ navrh predstavenstva o rozdeleni zisku po zdaneni za rok 2016 vo
vyske 511 522,93 eur

V KosSiciach, dna 15.6.2017

Ing. Ingrid Vetrakova

Ing. Anna Kappelova

Ing. Andrea Horvathova




IX. Sprava auditora

SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

Akciondrom spolo¢nosti KASA ZALOZNA akciova spolognost

Spréva z auditu i¢tovnej zavierky

Nazor

Uskuto¢nili sme audit u¢tovnej zavierky spoloénosti KASA ZALOZNA akciové spolognost’ (,,Spolodnost™),
ktora obsahuje sivahu k 31. decembru 2016. vykaz ziskov a strat za rok konéiaci sa k uvedenému
datumu, a pozndmky, ktoré obsahuju suhrn vyznamnych G¢tovnych zasad a Gc¢tovnych metod.

Podl'a nasho nazoru, prilozena u¢tovna zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz finan¢nej situacie
Spolo¢nosti k 31. decembru 2016 a vysledku jej hospodarenia za rok konéiaci sa k uvedenému datumu

podla zakona ¢. 431/2002 Z.z. o uétovnictve v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,,zakon o
uctovnictve™).

Zaklad pre nazor

Audit sme vykonali podl'a medzindrodnych auditorskych standardov (International Standards on
Auditing, ISA). Nasa zodpovednost” podla tychto $tandardov je uvedena v odseku Zodpovednost’
auditora za audit u¢tovnej zavierky. Od Spolo¢nosti sme nezavisli podl'a ustanoveni zakona ¢. 423/2015
0 Statutdrnom audite a 0 zmene a doplneni zdkona ¢. 431/2002 Z. z. o uétovnictve v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,.zdkon o Statutirnom audite™) tykajtcich sa etiky, vratane Etického kodexu
auditora, relevantnych pre na$ audit u¢tovnej zavierky a splnili sme aj ostatné poziadavky tychto
ustanoveni tykajucich sa etiky. Sme presvedceni, Ze auditorské dokazy, ktoré sme ziskali, poskytuju
dostato¢ny a vhodny zaklad pre nas nazor.

Zodpovednost Statutarneho organu za Gétovnu zavierku
Statutarny organ je zodpovedny za zostavenie tejto G¢tovnej zavierky tak, aby poskytovala pravdivy
a verny obraz podl'a zdkona o uétovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povazuje za potrebné na

zostavenie uctovnej zavierky, ktora neobsahuje vyznamné nespravnosti, ¢i uz v dosledku podvodu
alebo chyby.

Pri zostavovani Uctovnej zavierky je Statutdrny orgdn zodpovedny za zhodnotenie schopnosti
Spolo¢nosti nepretrzite pokracovat’ vo svojej Cinnosti. za opisanie skuto&nosti tykajucich sa
nepretrzitého pokraCovania v Cinnosti. ak je to potrebné, a za pouzitie predpokladu nepretrzitého
pokracovania v ¢innosti v G¢tovnictve, ibaze by mal v umysle Spolo¢nost’ zlikvidovat alebo ukonéit
jej ¢innost’, alebo by nemal int realisticki moznost nez tak urobit’.

Zodpovednost’ auditora za audit uétovnej zavierky

NaSou zodpovednostou je ziskat' primerané uistenie. ¢i uctovna zavierka ako celok neobsahuje
vyznamne nespravnosti, ¢i uz v dosledku podvodu alebo chyby. a vydat' spravu auditora, vratane
nazoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupia. ale nie je zarukou toho, Ze audit vykonany
podl'a medzinarodnych auditorskych standardov vzdy odhali vyznamné nespravnosti, ak také existuju.
Nespravnosti mézu vzniknat' v dosledku podvodu alebo chyby a za vyznamné sa povazuju vtedy, ak




by sa dalo odovodnene ocakavat, Ze jednotlivo alebo v suhrne by mohli ovplyvnit ekonomické
rozhodnutia pouzivatel'ov, uskuto¢nené na zaklade tejto uctovnej zavierky.

V ramci auditu uskuto¢neného podl'a medzinarodnych auditorskych Standardov, pocas celého auditu
uplatiiujeme odborny usudok a zachovdvame profesionalny skepticizmus. Okrem toho:

* Identifikujeme a posudzujeme rizika vyznamnej nespravnosti uctovnej zavierky, ¢i uz v
dosledku podvodu alebo chyby. navrhujeme a uskuto¢iujeme auditorské postupy reagujuce na
tieto rizikd a ziskavame auditorské dokazy. ktoré st dostatoéné a vhodné na poskytnutie
zakladu pre nas$ nazor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v dosledku podvodu je
vyssie ako toto riziko v désledku chyby, pretoze podvod moze zahrhat tajnti dohodu,
falSovanie, imyselné vynechanie. nepravdivé vyhlasenie alebo obidenie internej kontroly.
Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli navrhnut
auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za u¢elom vyjadrenia nazoru na
efektivnost’ internych kontrol Spolo¢nosti.

Hodnotime vhodnost pouzitych uctovnych zdsad a Gctovnych metod a primeranost’ u¢tovnych
odhadov a uvedenie s nimi suvisiacich informécii, uskuto¢nené Statutarnym organom.

Robime zéver otom. ¢i Statutarny organ vhodne v Gétovnictve pouziva predpoklad
nepretrzit¢ho pokraCovania v ¢innosti a na zaklade ziskanych auditorskych dokazov zaver o
tom, ¢i existuje vyznamna neistota v suvislosti s udalostami alebo okolnostami, ktoré by mohli
vyznamne spochybnit’ schopnost’ Spolo¢nosti nepretrzite pokracovat' v éinnosti. Ak dospejeme
k zaveru, ze vyznamna neistota existuje, sme povinni upozornit' v naSej sprave auditora na
suvisiace informécie uvedené v Gttovnej zavierke alebo, ak s tieto informacie nedostatoéné,
modifikovat’ nas nazor. Nase zavery vychadzaju z auditorskych dékazov ziskanych do datumu
vydania naSej spravy auditora. Buduce udalosti alebo okolnosti viak mozu sposobit’, ze
Spolo¢nost’ prestane pokracovat v nepretrzitej ¢innosti.

Hodnotime celkovu prezentaciu, Struktiru a obsah G¢tovnej zavierky vratane informacii v nej
uvedenych, ako aj to, ¢i GCtovnd zdvierka zachytiava uskutocnené transakcie a udalosti
sposobom. ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

Spriva k dalSim poziadavkam zikonov a inych pravnych predpisov

Sprava k informaciam. ktoré sa uvadzajii vo vyrocnej sprave — dodatok spravy nezavislého auditora

Statutarny organ je zodpovedny za informacie uvedené vo vyro¢nej sprave, zostavenej podla
poziadaviek zakona o u¢tovnictve. N43 vyssie uvedeny nazor na uétovnu zavierku sa nevzt'ahuje na iné
informacie vo vyro¢nej sprave.

V stvislosti s auditom ¢tovnej zavierky je nasou zodpovednostou obozndmenie sa s informéciami
uvedenymi vo vyro¢nej sprave a posudenie. ¢i tieto informacie nie st vo vyznamnom nesulade
s auditovanou uétovnou zavierkou alebo nasimi poznatkami, ktoré sme ziskali pocas auditu uétovnej
zavierky, alebo sa inak zdaju byt vyznamne nespravne.

Posudili sme, ¢i vyro¢na sprava Spolo¢nosti obsahuje informacie, ktorych uvedenie vyzaduje zdkon
o uctovnictve.

Na zaklade prac vykonanych pocas auditu u¢tovnej zavierky. podla nasho nazoru:

- informdcie uvedené vo vyro¢nej sprave zostavenej za rok 2016 st v sulade s Gétovnou zavierkou za
dany rok,

- vyro¢na sprava obsahuje informacie podl'a zdkona o uétovnictve.




Okrem toho, na zéklade nasich poznatkov o G&tovnej jednotke a situacii v nej, ktoré sme ziskali pocas
auditu aCtovnej zavierky, sme povinni uviest, ¢i sme zistili vyznamné nespravnosti vo vyroénej sprave,
ktoru sme dostali po datume vydania tejto spravy auditora. V tejto suvislosti neexistuju zistenia, ktoré
by sme mali uviest'.

,/’

p
ik v 7
/

Auditorské spolo¢nost’ Zod‘pbvedny auditor
AUDITCON SLOVAKIA s.r.o. Ing. Eva Gazdova
Licencia UDVA ¢. 398 Licencia SKAU ¢. 628

Kosice, Popradska 64. 22. jula 2017




X. Kontrolna éinnost’.

Kontrola je dynamicky a permanentne prebiehajuci proces, je nastrojom na meranie
a hodnotenie

vykonnosti, efektivnosti a kvality (pracovnika, prevadzky, spolocnosti), tyka sa vSetkych
stranok firmy. Jej vyznam spociva v tom, ze:

- zameriava energiu firmy na rozhodujuce ciele (pri zachovani istej volnosti
manazérom),

monitoruje, analyzuje a ovplyviuje spravanie firmy,

zaistuje koordinaciu vSetkych zamestnancov firmy podla stanovenych Standardov,
noriem, zasad, rozpoctov, spésobov komunikacie a pod.,

znizuje neistotu — stanovuje zasady a postupy, ako rieSit opakujuce sa situacie v
transformacnom procese.

Kontrola poskytuje manazérom spatnu vazbu, umozriuje im lepSie rozhodovat' o buducnosti.

Ciefom kontroly v spoloénosti KASA ZALOZNA akciova spolognost je predovietkym
overenie dodrziavania prikazov, usmerneni a nariadeni spolo¢nosti alebo ich individualnych
podéb. Cielom je odhalovat, zistovat a oznaclit odchylky pri vykone €innosti zamestnancov
spolo¢nosti, dodrziavani prikazov, usmerneni a nariadeni spolo¢nosti v jednotlivych
kontrolovanych oblastiach, ktoré maju vplyv na kvalitu sluZieb, produktov a z nich
vyplyvajuce rizika finanénych strat.

Spésob vykonu kontroly je porovnavat vykon ¢&innosti pracovnikov na prevadzkach
s predpisanymi postupmi. V ramci systému bezpecnosti a ochrany zamestnancov, majetku
spolo¢nosti a predmetov prijatych ako zalohy zistovat ich aktivhe pouZivanie. Z kazdej
kontroly spracovava zapis o vykonanej kontrole a informuje zodpovednych manazérov
0 zisteniach.

1. Personalne a materialno-technické zabezpecenie kontroly

1.1. Persondlne zabezpecéenie

Pogas roka 2016 doSlo k zmene organizaénej $truktury v spolodnosti KASA ZALOZNA
akciova spolo¢nost.

Materialno-technické zabezpecenie

V roku 2016 pouzivala kontrola na pracovné cesty sluzobné motorové vozidlo Toyota Verso,
sluzobny mobilny telefén s pristupom na internet a mailova postu, sluzobny zabezpeceny
Notebook s programovym vybavenim MS Office. Taktiez mobilné pripojenie na program
Zalozha, na program Centrala, pristup na prevadzky a VNC. Pri vykone kontroly na
prevadzkach kontrolér pouziva prenosnu digitalnu vahu, zlatnicku lupu, peciatku, dreger.




2. Vykon kontroly
2.1. Kontrola finanénej hotovosti

Kontrola finanénej hotovosti je zamerana na inventdru finanénych prostriedkov na
prevadzke, na dodrzZiavanie vysky limitu hotovosti v priru¢nej pokladni, rozloZenie financnej
hotovosti na 3 miesta z bezpecnostnych dévodov. Kontrola finanénej hotovosti sa vykonava
pri kazdej kontrole na prevadzke a vykonava sa porovnanim stavu v pokladni podla
informacného systému Zalozia so skuto¢nou finanénou hotovostou na prevadzke. V roku
2016 bolo vykonanych 199 kontrol finan¢nej hotovosti.

2.2. Kontrola zaloh, kontrola skusobnych vkladov (Specialne kontroly)

Kontrola zaloh prebieha porovnanim deklarovaného stavu so stavom skutoénym.
Podrobna kontrola zaloh zlatych a striebornych predmetov sa vykonava vazenim, zistovanim
pravosti a kontrolou dodrziavania vysky zaloZznych cien za gram zlata a striebra podla
jednotlivych tried a stavu opotrebenia. Podrobna kontrola nezlatych zaloh — elektro a iné sa
vykonava kontrolou funkénosti a stavu, spravnym zadavanim popisov — komodita, typ, model
a jednotlivo prisluSenstvo nachadzajuce sa pri zalohu.

V roku 2016 bolo priamo na prevadzkach spolognosti KASA ZALOZNA akciova
spolo€nost vykonanych celkom 199 kontrol. Tento pocet zahffia nie len vykonanu celkovu
inventuru pohlfadavok kontrolovanej prevadzky, ale taktiez namatkové kontroly,
bezpeénostné, operativne a Specialne kontroly na Ziadost' ostatnych odborov spolo¢nosti.

V roku 2016 sa kontrola vacsinou zameriavala na kontrolu z centraly spolocnosti.
Takto bolo vykonanych kontrol 335 zo zameranim na kontrolu cien - najvy$Siu poskytnutu
cenu podla jednotlivych tried zlata, kontrolu prepadov nad 20 dni, kontrolu rozpisov pri
zakladani viac ako jedného kusu, kontrolu najvysSej zaloZnej ceny za komoditu elektro,
kontrolu navySenia a poniZzenia zaloznej zmluvy. Po zisteni nezhoéd/nedostatkov odbor
kontroly za rok 2016 udelil 35 pokut na 35 pokutovych blokoch podla sadzobnika pokut,
ktory bol schvaleny obchodnym manazérom spolo¢nosti.

3. Kontrola bezpec¢nosti a ochrany zamestnancov a majetku spolo¢nosti

V ramci bezpecnosti sa kontrola zamerala na dodrziavanie internych bezpecnostnych
predpisov spolo¢nosti, kde su uréené postupy pri innostiach vykonavanych na prevadzkach
spolognosti KASA ZALOZNA akciova spolognost.

Jednou z foriem kontroly dodrziavania bezpecCnosti pri praci bola kontrola pritomnosti
alkoholu na pracovisku.

Z kazdej vykonanej kontroly bol vypracovany zapis o vykonanej kontrole a informovani
zodpovedni manazér spolo¢nosti o zistenych nezhodach.




4. Inventarizacia pohlFadavok

V obdobi od september 2016 do decembra 2016 bola odborom kontroly za spolupraci
s manazérmi spoloénosti na vsetkych prevadzkach spolo¢nosti KASA ZALOZNA akciova
spolo¢nost vykonana Inventarizacia pohladavok (uzavreté zalozné zmluvy v zmysle
zalozného prava) a prijatych zaloh (zalohy od zaloZcu v zmysle uzavretych zaloznych zmlav)
a finan¢nej hotovosti. (Prikaz €. 1/2013/VR — na zaklade zakona NR SR ¢.431/2002 Z. z.
0 uctovnictve a v sulade s ustanoveniami smernice €. E-05/2009/00 — nariadil inventarizaciu
majetku, zavazkov a rozdielu majetku a zavazkov). Inventarizacia pohladavok = kontrola
fyzickej pritomnosti deklarovanych zaloh na prevadzke.

5. Vysledky z kontrol

VSetky zaznamy o vykonani kontroly a kontroly finanénych prostriedkov na prevadzke su
archivované v pisomnej aj elektronickej forme na serveri .\KONTROLA\Kontrola 2016-
Archiv kontrol 2016, kde su doteraz vykonané kontroly zoradené podla jednotlivych
prevadzok.




Xl. Podnikatelsky zamer na rok 2017

Tak ako tomu bolo doposial, aj nadalej je nasim cielom silna, stabilna a déveryhodna
spolo¢nost. Rok 2017 by mal byt rokom pokradovania pozitivneho trendu vyvoja
hospodarskych vysledkov z predchadzajucich rokov. To sa nezaobide bez zvySovania
efektivnosti a vykonnosti celej spolo¢nosti.

KASA ZALOZNA akciova spoloénost je firmou s dlhoro¢nou tradiciou zalozenou na kvalite
sluZieb a vysokej odbornosti zamestnancov. Posledné roky spolodnost KASA ZALOZNA
stabilizovala svoje postavenie na trhu. Dlhodobym cielom je optimalizacia nakladov pre
dosiahnutie primeraného kladného hospodarskeho vysledku a spolahlivého finanéného krytia
vSetkych prevadzkovych potrieb spolo¢nosti.

V oblasti rozvoja spoloénosti je nasSim cielom postupné zvySovanie trzného podielu vo
vSetkych regionoch. VSetky naSe aktivity, obchodné ako investicné vo vSetkych oblastiach
pbsobnosti sa musia tak ako doteraz realizovat’ po déslednej analyze vSetkych prileZitosti a
rizik s ciefom €o najrychlejSieho navratu vlioZenych investicii.

Budeme pokracovat aj v postupnej rekonstrukcii prevadzok, ktorym dosiahneme nielen
pozadovany bezpeénostny

Standard, ale aj vyzor

prevadzok v zmysle prijate

firemnej kultury tak aby

navsteva pobocky bola spojena

s pozitivnym zazitkom.

Aj v roku 2017 bude KASA

ZALOZNA akciova spolognost
pokradovat vo svojej snahe
prinaSat svojim klientom
dostupné, rychle a prehlfadné
sluzby stale SirSiemu spektru
klientov.

Zavedeny a praxou overeny

spOsob odmenovania a motivacie prinaSa svoje ovocie v podobe zlepSenych ukazovatelov.
Preto budeme aj nadalej pokraCovat v programe motivacie a zvySovani lojalnosti i uz
formou cielovych prémii alebo individualnych odmien.

Ludské zdroje su oblastou, kde je proces kontinualneho zlepSovania nevyhnutnostou. Preto
bude naSa spolo¢nost pokracovat vo zvySovani odbornej kvalifikacie kolektivhou aj
individualnou formou. Poznatky ziskané od zamestnancov budu cennym podkladom pre
dalSi rozvoj spolo¢nosti.




Tak ako v uplynulom roku aj tento rok sustredime naSe aktivity na rozvoj s cielom
podporovat dynamiku spoloc¢nosti, iniciativu, Cestnost naSich zamestnancov a vysoku
efektivitu. Ocakavame, ze v konani kazdého zamestnanca sa budu aj nad’alej odzrkadlovat
zakladné hodnoty KASA ZALOZNA akciovej spoloénosti, ktorymi su:

e Snazit sa podnikat takym sp&sobom, aby sa podporil a propagoval pozitivny a
profesionalny obraz vSetkych prevadzok KASA Zalozna akciovej spolo¢nosti
Udrzovat svoju prevadzku a jej fungovanie spésobom, ktory odraza kredit a
profesionalitu KASA Zalozna akciovej spolo¢nosti
Komunikovat' so zakaznikmi a Sirokou verejnostou poctivym a priamym spdsobom.
Mat na zreteli, ze poskytovanie sluzby ¢estnym spésobom musi byt samozrejmym a
primarnym cielom.

Vytvarat a pouzivat spravodlivé, ale dérazné konkurenéné nastroje stimulujuce dalSi
rast a vyvoj KASA Zalozna akciovej spolo¢nosti

Dodrziavat vSetky zakony a nariadenia prijaté na miestnej aj Statnej urovni a poméct
pri stihani tych, ktori tieto zakony a nariadenia porusuju.

Snazit sa vytvorit pozitivne a dlhodobé vztahy s orgdnmi miestnej samospravy ako aj
organmi Statnej spravy.

Pomahat v presadzovani pozitivneho obrazu profesie zaloznictva a KASA Zalozna
akciovej spolo¢nosti u Sirokej verejnosti.

Snazit sa prezentovat KASA Zalozna akciovu spolo¢nost novym potencidlnym
klientom a poskytnut’ pomoc a podporu pri ziskavani novych klientov.

Pomahat KASA Zalozna akciovej spolo¢nosti pri kazdodennych operaciach, aktivne
sa zucastnovat a spolupracovat na Specializovanych projektoch zameranych na dalsi
rast a rozvoj spolo¢nosti

Dodrziavat pravidla a postupy KASA ZaloZzna akciovej spolo€nosti spdsobom
veducim k prospechu a prosperite spolo¢nosti, jej zamestnancov ako aj zakaznikov.
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Juraj Vetrak

predseda predstavenstva




