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Zdkladné informdcie o spoloénosti

Obchodné meno: MARSTEEL spol. s r.o,

Sidlo: Kostrova 3, 040 17 KoSice - Barca
1€O : 36573 531

DIC: 2020049691

IC DPH: SK2020049691

Déatum zaloZenia: 9.9.2003

Détum vzniku: 1.10.2003

Historia firmy a predmet podnikania

Sucasné podnikanie spolognosti mé predchodcu v pésobeni Zivnostnika Ferenca Mede od
roku 1998. V prvopodiatkoch patrilo do podnikatePskych aktivit firmy spolupréca s nemeckou DWK
Drahtwerk Kéln GmbH na &eskom, slovenskom a mad’arskom trhu a sprostredkovanie nakupu
betondrskeho Zeleza pre jednu madarskii spolognost. Firma pdsobi ako miestne detajovany agent
v zaujme lokalnej podpory predaja produktov vyrobcu. V rimei obchodnych aktivit je v pripade
potreby dodavatel'om poskytované sprostredkovanie prepravnych sluZieb.

Od roku 2000/2001 sa postupne rozSiruje okruh aktivit o obchodovanie s ocel'ovymi
kanalikmi, odvzduitiovacim prislufenstvom as elektrovodnymi lanami a proces obchodovania
o priamy nékup apredaj. V désledku rozméhajicich sa aktivit sa postupne rozrastd podet
zamestnancov. Od roku 2003 sa men{ privna forma na s.r.0. a od roku 2007 sa meni pdsobisko, ako aj
sidlo firmy na Kostrovu 3. Od roku 2007 firma prebera zastiipenie vyrobcu volne kovanych vykovkov
Hamor ZRt. na &eskom, slovenskom a polskom trhu. Od roku 2010 sme vyhradnymi zastupcami
spolognosti FCI na slovenskom aé&eskom trhu. Tieto nové obchodné aktivity si v &asoch
pretrvavajacej krizy investiciou do budicej prosperity. V désledku rastiiceho po&tu obchodnych
partnerov a rozirujuceho sa geografického posobiska, rastie poget zamestnancov firmy, urdité préce
sa vy€lefiuji (out-sorcing), obrat aj zisk firmy mierne klesajii.

V roku 2015 zmluvne spolupracuje firma s nasledovnymi vyrobcami: DWK. Drahtwerk Kéln
GmbH, WBR Rohr. und Bauelemente GmbH, WDI — DSW, Hamor ZRt. a s FCI Furukawa Kit., Lana
a.s.. Firma pravidelne obchoduje aj sinymi dodivatePmi. Od roku 2014 firma obchoduje aj
s pramencami z hrubopozinkovaného dr6tu. V roku 2015 bola realizovani zdkazka obstaranie
a dodévka vyrobnej linky pre spoloénost LANA s.r.0. v hodnote cca 4,5 mil. €.

Nage cieTové trhy si: Slovensko, Cesko, Mad’arsko, Pol'sko, Rumunsko, Bulharsko, Nemecko,
ity byvalej Juhosldvie, Spanielsko.

Systém manaiérstva kvality

Systém manaZérstva kvality zatial firma nemd zavedeny. Systém price, hierarchia, timova
praca akolektivny duch firmy si budované systematicky adlhodobo smeruji k spokojnosti
zékaznikov a k transparentnosti procesov prebiehajticich vo firme. Zavedenie systému mana¥érstva
kvality je planované na blizku budiicnost, v siéasnosti mé tento plan predovietkym personilne
slabiny.

Struktira viastnikov spolocnosti k 31.12.2016
Struktira spolo¢nikov

1. Ing. Ferenc MEDE 11 700,- € 78%
2. Ing. Tibor Panyko 3 300,-€ 22%



Zmena od 20.1.2017
1. Ing. Ferenc MEDE 15 000,00 € 100%

Informicie o konsolidovanom celku:
U¢&tovné jednotka nic je stéast'ou konsolidovaného celku.

Kapitilova ulast’ v inych spoloénostiach k 31.12.2016

Vroku 2013 bola diia 22. jila zaloZenéd ZakladatePskou listinou a zapisana v Obchodnom registri
Sudnej stolice Miskole, Mad'arsko diia 13.8.2013 spolo&nost MARSTEEL spol. s r.0. magyarorsagi
ficktelepe. Sidlo spolodnosti: H-3533 Miskole, Kerpely Antal utca 15. Pri vzniku bolo vytvorené
zakladné imanie spolo&nosti vo vy¥ke 3 000 000 HUF. Navrh na vymaz z Obchodného registra Stidne;
stolice Miskole bol podany 15.5.2014. Spolognost bola vymazana z Obchodného registra Sudnej
stolice Miskolc dila 23.6.2016.

ZloZenie orgdnov spoloénosti

Statutdrne a iné organy:
Ing. Tibor Panyko — konatel’ spolo&nosti
Ing. Ferenc Mede — konatel’ spolo&nosti

Orginy spoloénosti:
Valné zhromaZdenie
Konatelia spolo&nosti

Vykonné vedenie:

Generdlny riaditel’ spolo¢nosti Ing. Ferenc Mede
Vykonny riaditel spolo¢nosti: Ing. Tibor Panyko

Organizalnd Struktira spoloénosti a zamestnanost’

Priemerny potet zamestnancov podas (i¢tovného obdobia:

Zamestnanci spolu Z toho vediici zamestnanci
Ukazovatel’ Beiné obdobie | Predchadzajice | Bezné obdobie | Predchédzajice
obdobie obdobie
Priemerny podet 6,25 7 2 2

Stav  pracovnikov
k détumu 31.12. 6 7 2 2




Organiza¢ne je spolognost rozdelens na:

Vedenie
GENERALNY RIADITEL
VYKONNY RIADITEL
. Spriva sehimutefnost LUtovaictvo
Sprava
Marketing Spriva site
Spréva prierezovych
dénost
Obchod PC TECH Vykovky vetky - Sietc VVN, VN, NN,
€7, SK. HU, PL CZ, SK. PL 1zolétory, konstrukcie,
vodide
Vvkovky. PC,
Energn. Confiandey
kx-Jugo
Podpora Spedicia Technicka Pizomnd Priprava
obchodu podpora vperativa uttovnictva




Ludské zdroje

Ku koncu roka 2016 mala spolotnost’ 7 zamestnancov, z toho dvaja boli vedici, resp. riadiaci,
Styria so zameranim na obchod, traja administrativni pracovnici. Externe je zabezpeovand spriva
a idrzba nehnutePnosti, spriva potitatovej siete, vedenie G&tovnictva a mzdovej agendy.

Jazykovd vybavenost' zamestnancov je na vysokej Grovni, firma aj nadalej podporuje rast
zamestnancov v tejto oblasti. V pripade potreby sa zamestnanci zi&astiiuji Skoleni v oblasti dani,
utovnictva, registratiry, ochrany osobnych tdajov, vymahania pohladavok apod. Velky déraz firma
kladie na pripravu a zagkolenie v oblasti poZiarnej ochrany a bezpeénosti prace.

Socialna politika a program starostlivosti je ndstrojom, ktorého cielom je vytvorit’ optimalnej$ie
podmienky pre zamestnancov na ich pracovny vykon, na zvy¥ovanie ich spokojnosti, stabilizicie
a spolupatri¢nosti. Z prostriedkov socidlneho fondu bolo vroku 2016 &erpanych 651,00 € ako
prispevok na stravovanie zamestnancov.

Povinnosti spoloénosti vodi §tdtu a inym organizaénym zloZkdm

Zvlatnu pozornost’ firma venuje v&asnym thradam miezd pre zamestnancov, vietkych druhov
dani a odvodov pre institacie socidlneho, zdravotného a dochodkového zabezpedenia. Spolo&nost’ nie
je a ani nebola dlznikom Ziadnej zo spomenutych instittcii.

Ostatné udaje o firme

- investicie do vyskumu a vjvoja
V roku 2016 nevynaloZila Ziadne investicie v oblasti vyskumu a vyvoja.

- udalosti osobitného vyinamu, ktoré nastali po skonéeni uctovného obdobia, za ktoré sa
vyhotovuje vyroénd spriva
Nenastali ¥iadne vyznamné udalosti.

- nadobidanie viastnych akcii
Spolo€nost’ nevlastni Ziadne akcie.

Sprava o podnikatel'skej éinnosti a stave majetku

Spolo€nost’ od roku 2003 ako aj jej predchodca &o sa tyka zamestnanosti, obratu, réznorodosti
podnikateFskych aktivit, geografickej pdsobnosti boli a stile si strednodobo na stapajticej krivke.
Rozmach podnikatelskych aktivit smerom k priamym obehodom priné$a so sebou aj zvysenii mieru
rizika, ktord je potrebné sledovat, analyzovat a podl'a mo¥nosti minimalizovaf. V zmysle toho ma
firma 3iesty rok poistené svoje pohFPadavky v spolodnosti Euler Hermes Servis, s .0.

Po obdobi krizy a stagnicie sa oakdva mierne zlep§enie a oZivenie tradiénych trhov a oborov,
v ktorych firma pdsobi. Nové aktivity a nové trhy predovietkym v oblasti energetiky a ekologického
hospodarstva predstavuju uZ stabilnd cestu k udrZiavaniu stability a zdravého rastu firmy. Najmé
stabilita pracovného miesta je zpohPadu dlhodobého udrZania pocitu firemnej spolupatriénosti
v siCasnej neistej situacii nevyhnutna.

Potreba a zisady ochrany Zivotného prostredia su stdastou firemnej kultiry ateda st od
zamestnancov vyZzadované, ak by k tomu nahodou niekto nemal automaticky pozitivny vztah. Ked%e
sme ,.len* obchodn4 organizicia, tak v ramei naich moZnosti separujeme firemny odpad a ohFaduplne
sa k Zivotnému prostrediu staviame aj v inych firemno-Zivotnych situdciach.

V porovnani s prvym ucelenym rokom podnikania od vzniku s.r.0., ktorym bol rok 2004 firma
presla z pohladu trzieb zaujimavym vyvojom. Triby celkom vroku 2004 predstavovali hodnotu
22 893 tis. Sk (759 910 €) a do roku 2013 uZ boli takmer 5-nésobne vy&8ie. V roku 2013 v porovnani
s rokom 2012, sme zaznamenali nérast obratu firmy o 36,69 %, av¥ak za rok 2014 to bol pokles
0 35,44% oproti predchadzajiicemu obdobiu a v porovnani s rokom 2012 pokles o 11,74% ale v roku
2015 bol zaznamenany ndrast a% o 184,39 % v porovnani srokom 2014 a 75,56 % v porovnani
s rokom 2013. Obchodn4 mar#a, ktora v roku 2012 bola na arovni 10,55%, vzrastla v roku 2013 na



11,98%, vroku 2014 na 14,24%, vroku 2015 na 26 avroku 2016 sa zni¥ila na 19 % . Poget
zamestnancov od jej vzniku po sidasnost sa vyrazne neli¥il od dnegného eviden&ného stavu, kedy
v roku 2004 mala firma 6 zamestnancov, v stidasnosti je ich 7. Tento vyvoj a vysledok sveddi o tom,
Ze sa splo€nost’ postupne profiluje ako priamy dodavatel tovaru pre koncovych zdkaznikov a nie ako
poskytovatel' sluZieb spojenych s predajom. Okrem toho firma rozirila aj svoju geografick(
pésobnost onové trhy apaletu tovarov o novych dodavatelov. Narast produktivity sved&i
o zmysluplnej HR-politike, ktora sa strednodobo vyplica a motivuje Fudi k zvy$ovaniu vykonnosti.
V priebehu roka 2013 nadobudla spolo&nost’ za priaznivych ekonomickych podmienck nehnutePnost’ —
vyrobni halu spolu s kancelarskymi priestormi a pozemkom v Madarsku, Miskolci. V nadobudnutej
hale v priebehu roka postupne rekonstruovala a instalovala zakiipeni vyrobni linku. Kipa,
rekonstrukcia andsledny prendjom haly a vyrobnej linky s suéastou strednodobého planu,
podnikatelského zémeru spolo&nosti MARSTEEL spol. sr.o. ZEA Mano Kft. a DWK Drahtwerk
Kdln GmbH na vyrobu polovyrobku ako subdodivky pre potreby energetiky. Ulohou Marsteel
vtomto konzorciu je zabezpedenie vyrobnych faktorov, trhov a koordinicia Sinnosti stvisiacich
s logistikou vyroby, vybavovanim zékaziek.

Porovnanie nicktorych ukazovatefov Vykazu ziskov astrit za roky 2014 — 2016 je
v nasledujiicej tabul’ke:

l.
| Vykaz ziskov a strat
2014 2015 2016
iﬁiby Z predaja tovaru 2 300 766 2 506 561 2405 823
Néklady na predany tovar - zakazka 2013977 5177292 2 025 663
| Obchodna marza 286 789 1 365 969 380 160
Trzby z predaja she¥ieb - zikazka 346 102 4 504 200 292 593
,;Triby celkom 2 646 868 7015337 2 788 295
 Pridana hodnota 223 504 249 065 169017
 Osobné naklady 106 502 125 277 133 474
HYV z hospodarskej &innosti 31221 36 487 28 156
HV finanénej Sinnosti -18 473 -10 564 -19110
HV z be#nej &innosti pred zdanenim 12 748 25923 9 046
Daii z prijmov z beZnej &innosti 5356 7877 4 796
HV za uétovné obdobie 7392 18 046 4 250
Polet zamestnancov 7 6 7
% obchodnej marze 14 26 19
Pridana hodnota na 1 zamestnanca 31929 41511 24 145
Zisk z predaja tovaru na |
zamestnanca 40 970 227 662 54 309
TrZby celkom na 1 zamestnanca 378 124 11169 223 398 328
Priemerné osobné naklady 15215 20 879 19 068

Vroku 2016 v porovnani s predchadzajiicim rokom, sme zaznamenali pokles obratu firmy
trZieb za predany tovar o 100 738 €. Oproti roku 2015 zaznamenany pokles trZieb 04,38 %
a v porovnani s rokom 2014 nérast o 105 057 € 4,19 %. Pokles sme zaznamenali aj vtrzbach za
poskytované sluzby, v porovnani s rokom 2015 0 1216,87 %.a v porovnani s rokom, 2014 0 1,19 %,

V roku 2016 z celkovych trieb predstavovali trzby tuzemské 21,25 % a trzby do zahranigia
tvoria 78,75 % z celkovych trzieb.

Produktivita prace z trzieb na 1 zamestnanca predstavuje v roku 2016 hodnotu 398 328 €, &o
predstavuje nirast oproti roku 2014 ale pokies oproti roku 2015. Poslednych 3-5 rokov sme boli



ndteni postupne sa preorientovat’ z proviznych obchodov na priame obchody — kde z dévodu silnejice;
konkurencie a premenlivého dopytu dochddza k vy3ej potrebe vynaloZenej price na jednotku trZieb,
k poklesu produktivity. V roku 2014 a 2016 sme paradoxne zaznamenali opacny posun - narast
podielu proviznych obchodov — narast produktivity.

Tabulkovy prehl'ad medziro&nych zmien v nominalnom aj percentudlnom vyjadreni:

Medziroéné zmeny - nominalne Medziro¢né zmeny -
Vykaz ziskov a strat vyjadrenie percentudlne vyjadrenie
2016-2015 2016-2014 2016-2015 2016-2014
Trzby z predaja tovaru — zdkazka -100 738 105 057 -4,38 4,19
Néklady na predany tovar -3 151 629 11 686 -156,49 0,23
Obchodna marza -985 809 93 371 -343,74 6,84
Trzby z predaja sluZieb -4 211 607 -53 509 -1216,87 -1,19
TrZby celkom -4 227 042 141 427 -159,70 2,02
Pridand hodnota -80 048 -54 487 -35,82 -21,88
Osobné naklady 8 197 26 972 7,70 21,53
HV z hospodarskej &innosti -8 331 -3 065 -26,68 -8,40
HYV finanénej &innosti -8 546 -637 46,26 6,03
HV z beZnej &innosti pred zdanenim -16 877 -3 702 -132,39 -14,28
Dati z prijmov z beZnej &innosti -3 081 -560 -57,52 -7,11
HV za iétovné obdobie -13 796 -3 142 -186,63 -17,41
Vyber niektorych ukazovatelov suvahy za roky 2014 — 2016
| Sitvaha
2014 2015 2016
Aktiva celkom 1325127 1605110 1713 510
NeobeZny majetok 583 586 597 086 599 917
Dlhodoby hmotny majetok 571 636 587 592 391 017
Obeiny majetok 736 870 1002 441 1106 533
Zésoby 15108 60 727 185 344
Dlhodobé pohladavky 49 962 57 928 24 923
Kritkodobé pohl'adavky 657 941 707 950 888 179
Finanéné Gdty 13 859 175 836 8 087
Casové rozli¥enie 4671 5583 7 060
Pasiva celkom 1325127 1605110 1713 510
Vlastné imanie 455 867 465 612 443 692
Zavizky 869 181 1139 401 1269 818
Rezervy 2320 5014 5 828
Dihodobé zaviizky 17 791 11 504 4722
Kratkodobé zavizky 672 748 1122 883 938 621
Bankové tvery a finanéné vypomoci 176 322 0 320 647
Casové rozlisenie 79 97 0




Od svojho vzniku firma vykazuje stile kladny hospodarsky vysledok. Do roku 2011 vietky
svoje obchody a &inost’ prefinancovala z viastych zdrojov Av3ak v roku 2011 z dévodu &rtajucich sa
moZnosti novych obchodov firma vyuZiva kontokorentny @ver s moznostou Cerpania do vy¥ky 300 tis.
€. Vroku 2013 bola suma zvySena na 350 000,- € avroku 2014 a 2015 na 420 000,- €. V roku
zniZené na 350 000,00 € a Eerpala 100 000,00 € aver, ktory mesaéne splaca.

Ukazovatele likvidity 2014 2015 2016
OkamZité likvidita (L1) 0,021 0,16 0,01
Pohotova likvidita (L2) 0,999 0,83 0,95
Be#ni likvidita (L3) 1,021 0,39 1,15

Rentabilita zisku 0,279 0,257 0,151

Rentabilita vlastného imania 0,02 3,875 0,958

Doba splatnosti pohPadavok 91 30-60 30-60

Doba splatnosti zavizkov 119,90 30-180 30-180

Doba obratu zasob (v diioch) 2,40 26,83

Navrh na rozdelenie hospoddrskeho vysledku
Hospodarsky vysledok roku 2016 — zisk vo vyike 4 250 € bude zudtovany:

* tvorba rezervného fondu vo vyike 5% zo zisku - nie Je potrebna, rezervny fond je vytvoreny
v maximalnej vyske v zmysle spoloenskej zmluvy
* zisk vo vyske 4 250 € bude zli¢tovany v zmysle rozhodnutia Valného zhroma¥denia

Predpokladany vyvoj spoloénosti v roku 2017

Pre d'aliie obdobie predpokladdme priaznivej$ie zédkaznicke prostredie pre podnikanie, ktoré
véak bude z velkej Casti kompenzované vyostrujiicou sa konkurenciou a globaliziciou na lokélnej
urovni. Nade operativne kroky smerujiu k stabilizdcii tr¥ieb a zisku. Pripadné roz¥irovanie
podnikatePskych aktivit je otdzkou rozhodnutf v rAmci prirodzeného vyvoja firmy.

Nateraz je illohou ¢. 1 dobudovanie stabilného persondlneho obsadenia firmy na manaZérskej
trovni. Od posilnenia obchodno-manazérskeho rozmeru podnikania sa logicky odakdva daldi rozvoj
konvenénych oblasti podnikania a nadtartovanie novych smerov,

Uétovnd prax a détovné zisady

Utovnictvo Jje vedené v zmysle zakona o G&tovnictve v znenf neskorsich predpisov. Spoloénost’ mé
Vypracovani internd smernicu o zdsadich vedenia a spracovania G&tovnictva. Udtovna jednotka vr.
2016 nakupovala investi&ny majetok v obstaravacich cenach. Pri G&tovani zésob tovaru postupovala
spdsobom ,,A“ €tovania zdsob. Zikladom pre ocefiovanie majetku a zavizkov boli vietky naklady
avynosy, ktoré sa vzt'ahovali na prisluiné iétovné obdobie, rizik, straty a znehodnotenia zname pri
zostaveni Gftovnej zavierky ku difu uskutoénenia tidtovného pripadu a v i&tovnej zavierke ku ditu jej
zostavenia. Majetok a zaviizky vyjadrené v cudzej mene boli prepolitané na eurd referenénym



vymennym kurzom urfenym a vyhlasenym ECB v dett predchadzajici diiu uskutognenia uétovného
pripadu alebo v iny de#, podla ustanovenia osobitnych predpisov a v iétovnej zdvierke platnym ku
ditu jej zostavenia. Kurzové zisky a kurzové straty vypo&itané ku dtu, ku ktorému sa uétovnd zdvierka
zostavuje, sa uétuja vysledkovo.
ZloZky majetku a zivizkov boli ocenend:
- hmotny majetok obstardvacimi cenami
- nakipeny tovar obstarivacimi cenami, pri rovnakom druhu tovaru cenou zistenou vazenym
aritmetickym priemerom
- pefiaZné prostriedky a ceniny nominélnymi hodnotami
pohladavky a zaviizky obstardvacimi cenami
- nehmotny majetok obstaravacimi cenami

Prilohy:
Ultovnd zdvierka zostavend k 31.12.2016

Vyroéni sprivu spracovali:

Ing. Ferenc Mede Q\N

Magdaléna Képesova j{ ’,

V KoSiciach, dita 3. jul 2017



