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Vznik spoloc¢nosti a zameranie

Spolo¢nost bola zalozena spoloCenskou zmluvou a vznikla zapisom do obchodného registra 28.02.1994.
Jedinym spoloénikom je Mgr. Karin Urbanova. Spolo¢nost uvadza vramci predmetu c¢innosti nasledovné
¢innosti: nakup, predaj a sprostredkovanie medicinskych a medicinskotechnickych pristrojov, zariadeni ako aj
spotrebného tovaru prisluSenstva, jednotlivych Gasti a nahradnych slciastok v rozsahu volnej Zivnosti a
nahradnych sudiastok v rozsahu volnej Zivnosti, oprava a servis elektrickych strojov a pristrojov suvisiacich s
predmetom podnikania.

Nazov Vyska podielu na zakladnom imani Podiel na hlasovacich
E pravach (v %)
Mgr. Karin Urbanova 540 000 100 100

Cinnost’ spoloénosti

Spolo¢nost zadala vykonavat skutoénu ¢innost v roku 1994, kedy zacala podnikat v oblasti predmetu ¢innosti.
Spolocnost' v roku 2016 zmenila Uctovné obdobie na hospodarsky rok s tym, ze Uctovné a zdanovacie sa konci
30.11.2016. Dalsi hospodarsky je rok je vzdy od decembra prislusného roka do novembra dalSieho roka.

Vyvoj Gictovnej jednotky

Ustovna jednotka je zamerana na predaj a servis zdravotnickej techniky. Spolognost vykonava &innost v ramci
predmetu podnikania vlastnymi zamestnancami niektoré Cinnosti prostrednictvom poddodavok. Spoloénost
uvazuje rozSirovat svoju ¢innost, hlavne v oblasti poskytovania sluZzieb — servis zdravotnickych zariadeni a
techniky. V tejto oblasti ma spolo€nost uZ znaéné skusenosti a vidi tam moznost uplatnenia. V ramci planu,
vzhladom na sU¢asnU hospodarsku situaciu, spolocnost hodla udrzat vykazovany vysledok hospodarenia, hlavne
so zameranim podielu poskytovanych sluzieb.

Vzhladom na zamerania Cinnosti spoloénosti, kedy sU partnermi zdravotnicke zariadenia, rizika a neistoty su
hlavne z pohladu finanéného krytia potrieb zdravotnictva z prostriedkov zdravotnych poistovni.

Stupen krytia zavazkov je vyjadreny nasledovne:

| 2015 2016
Okamzita likvidita 0,39 0
Bezna likvidita 0,88 1,16
Celkova likvidita 1,14 1,16

Pod pojmom likvidita sa oznaCuje spenaZitelnost aktiv, schopnost splatit zavazok veritelovi, schopnost
spoloénosti uhradit splatné zavézky, vlastnost aktiva/majetku, ktora umoZziuje vymenit ho za hotovost bez straty
hodnoty, pri ¢o najnizSich transakénych nakladoch. Pojmami likvidita a solventnost sa charakterizuje Urovefi
uhrady zavazkov. Likvidita sa viaZe k dih§iemu obdobiu, solventnost predstavuje momentalnu schopnost Ghrady.
Likvidita je ovplyvnena najmé strukturou majetku a primeranym a pravidelnym pritokom pefiaznych prostriedkov.

Ukazovatele likvidity, vypocCitané ako pomer obeznych aktiv, prip. ich zloZiek ku kratkodobym zavéazkom,
vyjadruju stupen krytia splatnych zavézkov viac &i menej likvidnymi obeznymi aktivami.

Okamzita likvidita, nazyvana aj likvidita |. stupfia (cash ratio), vypoCitana ako pomer finanéného majetku ku
kratkodobym zavazkom, vyjadruje vlastne solventnost. Jeho idealna hodnota je 1, vtedy je k dispozicii tolko
platobnych prostriedkov, kolko Ginia zavézky. Vypoveda o vztahu medzi najlikvidnejSou Castou majetku
a kratkodobymi zavézkami. Za optimalne hodnoty s povazované hodnoty z intervalu 0,8 — 1,0.

BeZna (pohotova) likvidita, nazyvana aj likvidita Il. stupfia (quick ratio), vypoditana ako pomer suétu finanéného
majetku a kratkodobych pohladavok ku kratkodobym zavézkom, neberie pri vypoéte do Uvahy zasoby, nakolko
predstavuju najproblematicke;jSiu éast obeznych aktiv. S ich premenou na platobné prostriedky méZu byt spojené



znacéné straty. Za idealnu hodnotu ukazovatela sa povazuje 1,5. Za optimalne hodnoty st povaZzované hodnoty
Zintervalu 1 -2.

Celkova likvidita, nazyvana aj likvidita Ill. stupfia (current ratio), vypoCitana ako pomer obeznych aktiv
bez dlhodobych zavazkov ku kratkodobym zavéazkom, rozsiruje vypodet beznej likvidity o vplyv zasob. Za idealnu
hodnotu ukazovatela sa povaZzuje 2,5. Za optimalne hodnoty su povazované hodnoty z intervalu 1,5 - 4.

Cielom planovania likvidity v Spolo¢nosti je zabezpedit dostatok likvidnych prostriedkov. Je to pomerne zloZity
proces ovplyviiovany nielen vykyvmi v ekonomike Spoloénosti , ale aj nahle zmeny vonkajsich podmienok, ¢o sa
snazi Spolo¢nost prekonat vytvorenim vlastnych rezerv a planovanym cash flow.

Grafické znazornenie ukazovatelov likvidity:
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Prostrednictvom ukazovatelov aktivity je moZné v Spolo¢nosti skimat stupef vyuZitia obezného majetku. Boli
vypocitané nasledovné ukazovatele:

| 2015 2016
Obrat pohladavok 3,01 2,72
Priemerna doba inkasa pohladavok 121,1 1344

Ukazovatel obrat pohladavok udava, kolkokrat sa obratia pohladavky za rok, resp. ako rychlo sa pohladavky
transformuju na peniaze. Vypovedacia schopnost tohto ukazovatela sa zvysi, ak je sledovany vtrende av
suvislosti s ostatnymi ekonomickymi ukazovatelmi.

Ukazovatel priemerna doba inkasa pohladavok udava priemernt dobu, na ktor podnik poskytuje obchodny tver
svojim odberatelom. Ak podnik dosahuje vysSie hodnoty ako je priemer odvetvia, je pravdepodobné, Ze na
zabezpecenie likvidity bude sam potrebovat Uver, preto pri stipajlcej hodnote ukazovatela musi podnik zvaZit, i
to neohrozuije jeho vlastnu platobnu schopnost. Z dosiahnutych vysledok je zrejmé, Ze hodnota tohto ukazovatela
vyrazne vzrastla v porovnani s predchadzajicim Uétovnym obdobi. Uvedena skutoCnost sUvisi so Strukturou
odberatelov, ktord vo vacSine tvoria $tatne zdravotnicke zariadenia, vyskumné Ustavy, laboratorii, univerzity
a podobné institicie, ktorych platobna disciplina je v mnohych pripadoch naviazana na Cerpanie finanénych
zdrojov z réznych fondov, rozpoctov, dotacii atd.

Vtomto roku spoloénost zaznamenala vyrazny narast pridanej hodnoty Porovnanie s minulym obdobim je
uvedené v nasledovnej tabulke:

| 2015 2016
Pridana hodnota | 169714 654 068




Grafické znazornenie ukazovatela pridana hodnota:
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Ur€itym limitovanym faktorom je aj velkost trhu, ktory je v si¢asnosti zamerany na Uzemie SR.

Spolo¢nost dosiahla za sledované obdobia nasledovné hospodarske vysledky:

) | 2015 2016
Vysledok hospodarenia z hospodarskej innosti 154090 630779
Vysledok hospodarenia za Uétovné obdobie po zdaneni 127662 559076

Navrh na rozdelenie zisku

Spolo¢nost navrhuje vyplatit zisk spoloCnikovi za rok 2013 a za rok konciaci 30.11.2016, doplnit rezervného
fond.

Predpokladany budici vyvoj

Spoloc¢nost je zavedeny dodavatel zdravotnickej techniky, ako strojového a pristrojového vybavenia
zdravotnickych zariadeni. Rovnako aj zabezpecuje odborny zaruény a pozaruény servis zdravotnickych pristrojov
a zariadeni. V oblasti servisu spoloénost ma v podstate stabilnych odberatelov, ktori pozostavaju zo subjektov,
ktori nakapili nim dodavanu techniku.

Co sa tyka dodavok pristrojov a zariadeni - tato Gast &innosti spoloénosti je zavisla z &asti na politike §tatu v tejto
oblasti — tyka sa subjektov, ktoré su riadené $tatom. V sektore sukromnom je to otazka vztahov, ktoré si
spoloénost buduje aj na tomto poli.

V zasade teda mozno konstatovat urcit stabilitu v dodavkach servisnych sluZieb a rovnako je aj vyhliadka - uz aj
vzhladom na dosahované obraty v minulosti, ktoré mézu sluZit ako referencia, aj v oblasti dodavanej techniky.

Rizika a neistoty, ktorym je spoloénost vystavena

Hlavnou ¢innostou Spolo¢nosti je nakup a predaj tovaru a servisna ¢innost a s tym spojené sluzby a ¢innosti.
Politika Statu ajej vplyv na obyvatelstvo a podnikatelské subjekty, zmeny v zakonoch ovplyviiujuce &innost
Spolo¢nosti m6zu do urcitej miery vplyvat na dal$i rozvoj Spolo¢nosti.

Vplyv Einnosti spolocnosti a jej dopad na Zivotné prostredie

Cinnost Spoloénosti nema vyznamny vplyv na Zivotné prostredie. Napriek tomu v ramei svojich aktivit vedenie
spoloénosti berie do Uvahy ekologicky pristup. Snahou spolo¢nosti je preferovat predavané tovary, ktoré su
ekologicky nezavadné.

Vplyv spolo¢nosti ha zamestnanost
Spolo¢nost zamestnavala v roku 2016 7 zamestnancov z toho riadiacich 1 zamestnanci. V minulom obdobi to
bolo 7 zamestnancov a z toho riadiacich 1 zamestnanec.




Udalosti osobitného vyznamu , ktoré nastali po skonéeni uc¢tovného obdobia
Po skonéeni u¢tovného obdobia nenastali vyznamné zmeny v spolo¢nosti.

Naklady na Einnost’ v oblasti vyskumu a vyvoja
Spolo¢nost nema naklady v oblasti vyskumu a vyvoja v i¢tovnom obdobi roka 2016

O nadobudani vlastnych akcii, doéasnych listov, obchodnych podielov a akcii, do¢asnych listov a
obchodnych podielov materskej i¢tovnej jednotky
Spolo¢nost nenadobudala vlastné obchodné podiely ani obchodné podiely materskej uctovnej jednotky

Navrh na rozdelenie zisku
Spolo¢nost zl¢tuje zisk ako nerozdeleny zisk minulych rokov.

O udajoch poZadovanych podFa osobitnych predpisov
Spolo¢nost nemé povinnost predkladat udaje podla osobitnych predpisov

Organizacna zloZka v zahranigi
Spolo¢nost nema organizaénu zlozku v zahranici

Mgr. Karin Urbanova, konatel 08.09.2017



