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1. PRIHOVOR GENERALNEHO RIADITELA SPOLOCNOST!

VaZeni priatelia, zamestnanci, obchodni partneri,

som velmi réd, Ze sa Vdm moZem prihovorit pri tejto vyznamnej prileZitosti, pri ktorej si my, ludia, ktori tu
pracujeme pripominame 25. vyrocie zaloZenia nadej firmy. Pisal sa rok 1992 ked'vznikla spolo&nost PYRONOVA
5.r.0. so zameranim na protipoZiarnu ochranu a spolo¢nymi silami sme zacali viziu a sen menit na realitu. Roky
ubehli vefmi rychlo a ndm sa podarilo prekonat mnohé néstrahy. V pripade spoloénosti PYRONOVA s.r.0. méZem
pokojne kon3tatovat, Ze prva Cast misie je sice spinend. Zarove si viak uvedomujeme, ¥ ta sa pre nds nikdy
nekondi. KaZdy netspech nas dondtil pracovat eite tvrdiie a kazdy Uspech bol pre nas pozitivnym signalom, e
ideme spravnou cestou.

PYRONOVA s.r.0. na zéklade dlhorocnych skuisenosti odbornikov zabezpecuje projekénu, realizaénd, servisnu
a obchodn €innost v oblasti komplexného postidenia a riedenia stabilnych hasiacich zariadeni. Zameriavame sa
na poctiva pracu, ¢estnost a kvalitu. Spokojnost nasich klientov je pre nas toti? najdélezitejsia. Pre udrianie
vysokého Standardu kvality sme vytvorili $pitkovy tim profesionélov. Myslim, Ze sme ten spravny tim fudi, ktori
sa navzajom doplfiaju. Chcem, aby to tak bolo aj nadalej. Chcem, aby nasa firma prosperovala a dosahovala ¢oraz
lep3ie vysledky. DokaZeme to ak budeme chciet. Ak budeme mat silnd volu, ak budeme vychadzat z pevnych
vztahov a vzdjomnej spoluprace. To ako bude buddcnost firmy vyzerat zéle#i od pritomnosti, zale#i od kazdého
jedného okamihu, ktory venujeme praci. Doprajme teda tomu okamziku dostatok energie. Rok 2016 bol pre nas
ekonomicky tspedny, avroku 2017 pokratujeme v tejto linii tym, e sa ndm podarilo ziskat a realizovat
vyznamné zakazky, ktoré st neskdr vo vyroénej spréave blizsie $pecifikované.

Na zdver chcem podakovat Vam vietkym, ktori sa podiefate na chode firmy. Kazdy jeden z vés je ddleZity pretoze
prikladd svojimi schopnostami, vélou a usilovnostou ruku k spoloénému dielu. Ako je v hodinkach potrebné
kaZdé koliesko, bez jedného prestant fungovat, tak je potrebna praca kazdého ¢loveka, aby naga firma bola
Zivotaschopna. A preto chcem povedat Ze si toho vazim.

gr. PaYol Pongfdcz
Generalny rigditel spojotnost)/PYRONOVA s.r.o.
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2. PROFIL SPOLOCNOSTI
2.1. HISTORIA SPOLOCNOSTI

Spolo¢nost PYRONOVA s.r.0. vznikla v roku 1992 ako spoloénost pdsobiaca v oblasti poZiarnej ochrany. Za
viac ako 20 rokov svojej existencie na domacom, ako aj na zahraniénom trhu sa vyprofilovala na modern,
dynamickd, rychlo rozvijajicu sa spoloénost, ktorej zékladnou filozofiou je poskytovat komplexné sluzby
poiiarnej ochrany. V roku 2017 oslavuje spolo&nost PYRONOVA s.r.0. svoje 25 vyrodie existencie.

Pre naplifianie vizie a stratégie (bod 4.2.) je vedenim spolocnosti vyhldsend POLITIKA INTEGROVANEHO
MANAZERSKEHO SYSTEMU (IMS). Ciefom tejto politiky je zavedenie filozofie Kaizen do kaZdodenného Zivota.

V oblasti kvality, bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci a environmentélnej vykonnosti sme preto v roku
2016 obhdjili nasledovné certifikdty, ktoré boli ziskané v roku 2015:

~  Certifikat systému riadenia kvality podla 1SO 9001:2015,

- Certifikdt systému environmentaineho manaZérstva podfa ISO 14001:2015,

Certifikdt systému manaZérstva bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci podfa OHSAS 18001:2007,

Spoloénost dalej disponuje nasledovnymi certifikatmi:

— Certifikat VdS pre zhotovitela sprinklerového SHZ a zhotovitela sprinklerového SHZ s primie$avanim
penotvornej latky do systému.  VdS ( www.vds.de ) je popredné nezdvisld nemecka intiticia
zamerand na kontrolu a testovanie zariadeni v oblasti protipoZiarnej ochrany a bezpeénosti.

Certifikat zhodny s poZiadavkami normy systému manaZérstva SHE Checklist Contractors,
SCC**2008/5.1 pre oblast tdrzby, opravy a kontroly stabilnych a polostabilnych hasiacich zariadenf
na projektoch v Slovenskej republike (ziskany v méji 2017)
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2.2.ZAKLADNE UDAIJE

Nazov spolo¢nosti
Sidlo spolo¢nosti

Prevadzky spoloénosti

I€o:
Zakladné imanie
Spolocnici

Statutdrny orgén

Proktra

ZaloZenie a vznik

Hlavna ¢innost:

PYRONOVA s.r.0.

Landererova 8, 811 09 Bratislava
lvana Krasku 31, 917 05 Trnava
Druistevna 1664/14, 960 01 Zvolen
Velké Blahovo 470, 930 01 Velké Blahovo
314 22 802

1.000.000 EUR

Dipl. technik Pavel Pongrécz

Mgr. Pavol Pongrécz

Mgr. Pavol Pongracz — konatel

Dipl. technik Pavel Pongrécz — konatel
Andrej Bidelnica

Spolo¢nost zapisana dria 8.10.1992 do obchodného registra Okresného
sudu Trnava, oddiel Sro, vloZka ¢. 2915/T

V decembri 2016 spolo¢nost zmenila sidlo na Landererova 8, 811 09
Bratislava a do3lo k zmene registrovaného stiidu na Bratislava |, oddiel
Sro, vliozka €. 117131/B

— protipoZiarna ochrana stavieb,

- projektovanie, in3talovanie, oprava a vykondvanie revizii stabilnych a
polostabilnych hasiacich zariadeni,

- projektovanie, intalovanie, oprava a revizie elektrickej poZiarnej
signalizacie,

— montaZ, oprava, servis a kontrola protipoZiarnych vyplni a uzdverov
stavebnych otvorov,

—oprava a kontrola poZiarnych vodovodov, poZiarnych hydrantov.
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3. PYRONOVA GROUP

Pocas existencie spolo¢nosti a jej rozvoja na domacom trhu spolo¢nost zafala po roku 2005 s expanziou na
zahrani¢né trhy, a to zaloZenim dcérskych spoloénosti v Rumunsku, Cesku, Bulharsku, Ukrajine, Polsku a
Madarsku. Z jednotlivych pobociek sa postupne stali etablované firmy na regiondlnych trhoch v Eurépe, resp.
niektoré pobocky sa nachddzaji v §tadiu rozvoja.

PYRONOVA
S0
' 1
| | I I I l
PYRONOVA IS PYRONOVA IS PYRONOVA IS P:fg“g;’igs PYRONOVA IS PYRONOVA
Romania SRL Bulgaria Ltd. Ukraina TOV .rép'trnblika Polska sp. Z 0.0. Hungaria Kft

Uvedené dcérske spolognosti posobia v oblasti sluZieb poZiarnej ochrany, predovietkym sa zaoberaji navrhom,
dodévkou, realiziciou a ndslednym zaruénym a pozéruénym servisom stabilnych hasiacich zariadeni. Teda
podobne ako je hlavnd &innost ich materskej slovenskej spoloénosti. V hospodarskom roku 2016 skupina
zamestndvala priemerne 105 zamestnancov.

3.1. ORGANIZACNA ZLOZKA V ZAHRANIC|

Spolo¢nost mala organizaénd zloku v Polsku. Vzhfadom na tspesne rozbehnuté aktivity dcérskej spolo¢nosti
PYRONOVA IS Polska zanikli dévody na udrZiavanie organizatnej zloZky. Spolognost Pyronova, s.r.o. prijala
rozhodnutie ukontit pdsobenie tejto organizaénej zloZky. Proces likvidacie organizaénej zlozky v Polsku bol
ukonceny, v Case pripravy vyroénej spravy likvidacia bola ukonéend a organizatnd zlotka bola vymazand
z obchodného registra v Polsku.
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4. KLUCOVE INFORMACIE O SPOLOCNOSTI

4.1. LUDSKE ZDROJE

Spolo¢nost Pyronova s.r.o. patri od svojho vzniku medzi malé a stredné podniky. Vzhladom na rozvoj spoloénosti
sa pofas svojho vyvoja spolonost rozrastala aj po persondlnej stranke. Priemerny prepoditany podet
zamestnancov Spolognosti v étovnom obdobi 2016 bol 54 (v G¢tovnom obdobi 2015 bol 42). Z toho 24% bolo
Zien. Struktira zamestnancov je dana charakterom sluzieb spoloénosti, ktoré sa predmetom podnikania. Zeny
su zamestndvané na administrativnych poziciach, vo vedeni G&tovnictva, v oblasti personalistiky a miezd, ale aj
na rozpoCtovnictve zakaziek av oblasti interného auditu. Technické oblasti ako riadenie zakazky, montéze,
skladu, vyroby, projekéné prace si doménou muZov.

Pyronova - % pomer muzov a Zien v
2016

muzi - 76%

4.2.VizZIA A STRATEGIA SPOLOCNOSTI

Viziou spolognosti Pyronova je stat sa najlepsim zhotovitefom hasiacich zariadeni, rieditefom poZiarnej ochrany
stavebnych kon3trukcif a dodévatefom hasiskej a zachrandrskej techniky. Byt najlepsim pre nés znamen4 kazdy
den sa ucit a zdokonalovat sa vo vietkych nasich ¢innostiach s ciefom najst pre kazdého naho zdkaznika to

najspolahlivejsie a najbezpelnejsie rieSenie, ako aj vidy poskytovat vynikajlcu sluzbu tak, aby sme dosiahli
maximalnu spokojnost nasich zédkaznikov.
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4.2.1 POLITIKA IMS
Pre napifianie tejto vizie je vedenim spoloénosti vyhldsena:

POLITIKA INTEGROVANEHO MANAZERSKEHO SYSTEMU (IMS)
Hlavnymi zémermi a smerovanim v oblasti kvality, bezpe&nosti a ochrany zdravia pri préci a environmentdlinej
vykonnosti su:
- dbsledne planujeme a analyzujeme v3etky procesy a ¢innosti s dérazom na efektivitu vystupov,

- zabezpelujeme trvalé zlepSovanie vsetkych procesov a zlep$ovanie vysledného produktu déslednou
samokontrolou, systémom zlep3ovacich navrhov a déslednym odovzddvanim informécii a vedomosti,

— zabezpecujeme komplexné riedenie sluZieb, od marketingu aZ po servisné sluzby pocas Zivotného cyklu
produktov, zvySujeme starostlivost o zakaznika, v maximalnej miere uspokojujeme dopyt a plnime individudline
poiiadavky zakaznikov s pinym re$pektovanim prévnych a inych poZiadaviek,

— profesionalnym pristupom k zékaznikom, profesiondlnymi produktmi a sluzbami zvy$ujeme spokojnost a
dobveru zékaznikov a zainteresovanych strén v nasu pracu,

— chranime hodnoty zakaznikov, Zivotné prostredie a zdravie zamestnancov a inych 0s6b a zainteresovanych
stran, pricom pri rozhodovani preferujeme prevenciu vzniku nezhéd, nebezpeénych situécii, irazov, pokodenia
zdravia, znedistovania Zivotného prostredia a inych rizik,

— berieme do Uvahy v3etky vplyvy na okolie a otvorene komunikujeme so zainteresovanymi stranami,
- realizujeme hospoddrne a preventivne opatrenia v oblasti spotreby energii, vzniku a vyuZitia odpadov,

— podporujeme tvorivé vedenie a posiliiujeme zodpovednost vietkych pracovnikov za vlastni bezpeénost,
ochranu zdravia, majetku spoloénosti a predchadzania vzniku drazov a pogkodenia zdravia,

—zameriame sa na zlepSovanie environmentdlneho spravania a vykonnosti v oblasti BOZP a na prevenciu havérii
a nehdd,

- zvySujeme zainteresovanost v nadvéznosti na droveri zabezpe€ovania kvality a vysokého povedomia o ochrane
Zivotného prostredia a bezpeénosti pri praci,

— podporujeme neustdle zvySovanie kompetentnosti a profesionality zamestnancov a spolupracovnikov,

- presadzujeme systém prehlbovania si znalosti o prinosoch vyplyvajlcich so zlepeného osobného spravania sa
v oblasti environmentu a BOZP,

— pouzivame patronstvo a odovzdavanie skisenosti s ciefom rychlej$ieho zapracovania sa a adaptovania sa.

Tato Politiku IMS dopifiaja Politika BOZP spracovana podla platného zdkona a ciele IMS.

4.2.2. STRATEGICKY CIEL SPOLOCNOSTI

ZAVEDENIE KAIZEN DO KAZDODENNEHO ZIVOTA SPOLOCNOSTI

Pojem Kaizen je sGhrnny nazov pre zdokonalovanie sa v kazdom aspekte Zivota a bytia. Kaizen nie je len pohfad
na kvalitu produktu ako takd. Kaizen je integrovanym usilim o zdokonalovanie sa na kaZdej Urovni a v kaidej
Cinnosti. Vyznam pojmu Kaizen je teda velmi Siroky, znamend zdokonalovanie nie len v pracovnom Zivote ale aj
v osobnom Zivote ako aj v spolocenskom Zivote.
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4.2.3. VYSKUM A VYVOJ

Spolocnost nevynakladala v 2016 Ziadne vyzmané prostriedky v oblasti vyskumu a vyvoja, ale ma zamer

realizovat projekt v oblasti vyskumu a vyvoja, ktory z dévodu obchodného tajomstva nechce vo vyroénej sprave

konkretizovat.

4.2.4. AKTIVITY V OBLASTI ZIVOTNEHO PROSTREDIA
Spolognost mé vytvoreny interny systém pre identifikdciu a riadenie vietkych environmentéinych aspektov
ginnosti a sluZieb, ktoré spolo¢nost méZe riadit, alebo na ktoré ma vplyv a zdroveri méze urtit kritéria a spdsob
ich vyhodnotenia v registri environmentalnych aspektov.

5. EKONOMICKA A FINANCNA POZiCIA

Vlastni kapital (v tis. EUR)

k 30.09.2016 k 30.09.2015
(HR2016) (HR2015)
Spolu vlastné imanie a zavizky 10 364 100% 9177 100%
Vlastné imanie celkom 8377| 808% 6317 69,0%
ZI 40 0,4% 40 0,4%
Zakonny rezervny fond 109 1,0% 109 1,2%
Gieet rorglalyz pre;zr;:t”l:ﬁ 3418|  33% 2808| 30,6%
HV min. rokov 3430| 33,1% 3308| 361%
HV Gétového obdobia 1380| 133% 53 0,6%
Vynosy z ¢innosti (v tis.EUR)
k 30.09.2016 k 30.09.2015
(HR2016) (HR2015)
Trzby za sluzby 5381 2920
Triby za predaj tovaru 12 858 814
Ostané trzby a vynosy 306 190
Vynos celkom 18 545 3923
VH po zdaneni 1380 52
Finantné ukazovatele:
Ukazovatel m.j. HR2016 HR2015
Okamdita likvidita koef 0,13 0,10
Ukazovatele e
likvidity BeZna likvidita koef 3,32 2,48
Celkova likvidita koef 3,58 2,84
Ukazovatele Rentabilita trzieb % 7,55 1,34
rentability Rentabilita vlastného kapitdlu % 16,48 0,76
Ukazovatele Celkova zadiZenost % 19,17 21,38
zadlZenosti Urokové krytie koef 0,00 0,00
Ukazovatele Obrat aktiv koef 1,76 0,41
aktivity

10
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Navrh na rozdelenie zisku: Spolo¢nici stanovili, 7e k rozdeleniu zisku po zdaneni za rok 2016 nedéjde.

U¢tovna zévierka bola zostavend za predpokladu, Ze Spolo¢nost bude nepretrite pokradovat vo svojej &innosti
(going concern). Hospoddrsky rok 2016, obdobie, za ktoré sa zostavuje tato Gétovna zivierka je obdobie od
1. oktdbra 2015 do 30. septembra 2016. Predchadzajiice Gétovné obdobie trvalo v désledku prechodu na
hospodarsky rok len 9 mesiacov, od 1. januara 2015 do 30. septembra 2015.

Spolo¢nost po skonéeni tétovného obdobia zmenila sidlo, této zmena bola do obchodného registra zapisana dnia
17.12.2016. Rozhodnutim Valného zhromazdenia dolo k navy$eniu zakladného imania na vy$ku 1.000.000 EUR.
NavySenie zakladného imania bolo zapisané do Obchodného registra 2. jina 2017. V jali 2017 nastala zmena
v Struktire spolo¢nikov spolotnosti. Aktudlne su spoloénikmi spolo¢nosti Mgr. Pavol Pongracz a dipl. technik
Pavel Pongrécz.

Okrem tychto skuto¢nosti nenastali po 30. septembri 2016 #iadne udalosti majlce vyznamny vplyv na verné
zobrazenie skuto¢nosti, ktoré st predmetom Gétovnictva.

5.1. PREDPOKLADANY VYVOJ

Vroku 2017 planujeme nadalej pdsobit na trhu zhotovenia hasiacich zariadeni, byt riegitefom poziarnej ochrany
stavebnych kon3trukcii a dodévatefom hasi¢skej a zachranérskej techniky. Budeme sa sna¥it napliiat nagu viziu
a nale ciele. Budeme pokracovat v integracii IMS a novej organizatnej Struktury v spoloénosti Pyronova ako aj
do celej Pyronova Group.

V aktudlnom hospodérskom roku 2016/2017 realizuje spolo¢nost montai protipoZiarnych systémov na
vyznamnych zdkazkach:

Volkswagen Hala H3a, Hala H3b, Hala Martin v celkovom zmluvnom objeme triieb 4.913 tisic EUR
Jaguar land Rover Paintshop, BIW, Energo v celkovom zmluvnom objeme tr¥ieb 4.295 tisic EUR
Finalizacia tychto zékaziek je pldnovand v nasledujlicom Gétovnom obdobi 2017/2018.

Okrem vy3Sie uvedenych projektov realizuje spoloénost inétalaciu protipoZiarnych systémov v niekolkych dalsich
mensich projektoch.

5.2. PRILOHA - UCTOVNA ZAVIERKA PODNIKATELOV V PODVOINOM UCTOVNICTVE
k 30.9.2016, AUDITORSKA SPRAVA A VYROK AUDITORA
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auditorea partners s.r.o.

Sidlo: Dubravska cesta 2,
\‘_/ 841 04 Bratislava, Slovenska republika

Tel. + 421 (2) 321 16970

e-mail: office@auditorea.com,

www.auditorea.sk

Dodatok spravy auditora

o overeni suladu vyrocnej spravy s tictovnou zavierkou
v zmysle zdkona &. 540/2007 Z.z. § 23 odsek 5

Statutarnemu organu spoloénosti PYRONOVA s. r. o.

l. Overili sme U&tovnu zavierku spolonosti PYRONOVA s. r. o. (,,Spolo¢nost”) za obdobie
od 1.10.2015 do 30.9.2016, uvedenu v prilohe vyroénej spravy, ku ktorej sme dia
25.1.2017 vydali spréavu nezavislého auditora a v ktorej sme vyjadrili nas nazor v
nasledujicom zneni:

Ndzor

Podla ndsho nézoru, (ctovnd zavierka k 30. septembru 2016 poskytuje pravdivy a verny obraz finanénej
situacie spolo€nosti PYRONOVA s. . 0. a vysledku jej hospoddrenia za obdobie od 1.10.2015 do 30.9.2016 v
sulade so zakonom o Uctovnictve.

1. Overili sme sulad vyronej spravy s vyssie uvedenou Gétovnou zévierkou.

Za spravnost zostavenia vyroénej spravy je zodpovedny 3tatutarny organ Spoloénosti. Nadou tlohou je overit
stlad vyrofnej sprdvy s G¢tovnou zdvierkou a na zdklade toho vydat dodatok spravy auditora o sulade
vyrocnej spravy s Uctovnou zavierkou.

Overenie sme uskutocnili v stlade s Medzinarodnymi auditorskymi Standardami. Tieto Standardy poZaduj,
aby auditor naplanoval a vykonal overenie tak, aby ziskal primeranu uistenie, Ze informdcie uvedené vo
vyrocnej sprave, ktoré su predmetom zobrazenia v Uétovnej zdvierke, si vo vietkych vyznamnych
suvislostiach v silade s prislusnou iétovnou zavierkou.

Informacie uvedené vo vyroénej sprave sme posudili s informdciami uvedenymi v Gétovnej zavierke k 30.
septembru 2016. Iné Udaje a informacie, ako G¢tovné informacie ziskané z uctovnej zdvierky a uétovnych
knih sme neoverovali. Sme presvedceni, Ze vykonané overovanie poskytuje dostatoény a vhodny zéklad pre
nas nazor.

Podla nasho ndzoru su Gétovné informacie uvedené vo vyro¢nej sprave spoloénosti PYRONOVA s. 1. 0. v

sulade s tictovnou zavierkou k 30. septembru 2016.

Zodpovedny auditor
Ing. Jozef Vorcak
Licencia UDVA ¢. 1030

Bratislava, 20.9.2017

auditorea partners s.r.o.
Licencia UDVA €. 391
Dubravska cesta 2

841 04 Bratislava

auditorea partners s.r.o., ICO: 48204871, IC DPH: SK2120086408 DIC: 2120086408, Obch. reg. Okresného stdu Bratislava |, Oddiel Sro, viozka &: 104744/B,
Licencia &. 391 vydana Uradom pre dohlad nad vykonom auditu (UDVA)



