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1. Profil spoloènosti 

 

Parný mlyn v �túrove bol postavený pred I. svetovou vojnou, jeho zakladate¾mi boli 

súrodenci Timárovci, neskôr patril pod Malomipar R.T. Budapest. Prosperoval pre svoje 

výhodné postavenie v centre úrodnej oblasti v blízkosti rozsiahleho prístavu na Dunaji.                

Po II. svetovej vojne bol zo�tátnený. Od 70-tych rokov a� do roku 1991 patril do komplexu 

Mlyny a cestovinárne, �.p., Pie��any. Prvá vloèkáreò bola postavená v areáli mlyna v roku 

1976. Spracovávala sa dovtedy známa odroda ovsa siateho na moderných strojoch èeskej 

a západonemeckej výroby. Kapacita vloèkárne predstavovala 10 ton denne. Po rekon�trukcii 

budovy v  roku 1986 sa zriadila vloèkáreò s kapacitou 30 ton ovsa denne. Ako súkromná 

akciová spoloènos� vystupuje MLYN �TÚROVO od roku 1999. 

V súèasnosti sa spoloènos� orientuje na spracovávanie preva�ne odrody ovsa nahého, 

p�enice a ra�e na vloèky. V roku 2000 sa zaèala realizova� výroba ovsenej múky ako ïal�ieho 

produktu z celého sortimentu výrobkov v rámci programu RACIOFIT. Za tento výrobok je 

spoloènos� dr�ite¾om certifikátu ochrannej znaèky kvality a zlatej medaily SLOVAK GOLD. 

Roène spoloènos� spracuje okolo 900 ton ovsa nahého.  

Od roku 2001 MLYN �TÚROVO, a. s. prevádzkuje Po¾nosklad v Bíni. História 

Po¾noskladu Bíòa siaha do 50-tych rokov minulého storoèia, kedy bol prevádzkovaný 

Po¾nohospodárskym nákupným a zásobovacím závodom. Kapacita skladovania bola v tom 

období cca 2 380 ton obilnín. V roku 1975 bola namontovaná su�ièka obilnín. Kapacita 

skladovania sa od roku 1976 zvý�ila na 6 700 ton. Nové vedenie spoloènosti sa zameralo            

na príjem a uskladnenie potravinárskej p�enice, zvý�ilo kapacitu skladovaných obilnín 

vyu�itím u� existujúcich deviatich hál a obilných síl na 12 500 ton. Ïalej investovalo                

do plynofikácie a zastaranej technológie su�enia. V tomto roku získala prevádzka Osvedèenie 

o oprávnení na prevádzkovanie verejného skladu. 

 Od 01.07.2004 spoloènos� zaèala výrobu tepelne stabilizovanej hrachovej múky �ltej 

a zelenej, ktorá je základnou surovinou pre výrobu instatných hrachových polievok. 

Nain�talovaná technológia umo�ní mlie� ïal�ie druhy najmä netradièných obilnín 

vyu�ite¾ných v racionálnej vý�ive.  

Spoloènos� 14.10.2003 zaviedla Systém  kontroly kvality pod¾a noriem ISO 9001: 

2000-12. Certifikát bol udelený organizáciou BVQI Deutschland GmbH. Od roku 2008 je 

spoloènos� dr�ite¾om certifikátu na výrobu Bio vloèiek. 
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2. Údaje o spoloènosti 
 

Obchodný názov:    MLYN �TÚROVO, a. s. 

Sídlo:      Hlavná 76, 935 62 Pohronský Ruskov 

Právna forma:    akciová spoloènos� 

IÈO:      35 761 555 

Základné imanie:  1 369 335,00 Eur a je splatené v celom rozsahu  

Akcie:  základné imanie je rozdelené na 165 ks kmeòových 

listinných akcií na meno v menovitej hodnote jednej 

akcie 8 299,00 Eur 

Akcionár spoloènosti:  Mlyn Pohronský Ruskov, a.s., Hlavná 76, 935 62 

Pohronský Ruskov, IÈO:31412459 /od 15.12.2015/ 

Európsky Potravinársky Holding, s. r. o., Pribinova 14, 

811 09 Bratislava, IÈO: 47 542 365 (do 14.12.2015) 

Deò vzniku spoloènosti:  04.03.1999 

�tatutárny orgán:     �tatutárnym orgánom je 1 èlenné predstavenstvo:  

     Ing. Radovan �illo, predseda predstavenstva od 2.6.2016 

Dozorná rada:    je kontrolným orgánom spoloènosti a má 3 èlenov:  

     Erika Rákócziová, èlen (od 22.01.2014) 

     Ing. Lucia Èierna, èlen (od 11.11.2011) 

     Ing. Jozef Hansko, èlen (od 01.11.2013) 

Riadite¾ spoloènosti:  Ing. Peter Moèko 

Odborní vedúci zamestnanci: vedúca prevádzky 

     Erika Rákócziová 

     vedúci úseku výroby 

     Ing. Jozef Hansko 

 

Hlavný ekonomický prínos má spoloènos� z mlynskej výroby. Je rozhodujúcim 

výrobcom   obilných  vloèiek  na  Slovensku. Významný  je  i  prínos  z  kúpy a   predaja  

tovaru  v  rozsahu  vo¾nej  �ivnosti. Odbyt vloèiek je  zaistený  na  100  percent  zmluvou             

o  výhradnej  distribúcii cez spoloènos� Mlyn Pohronský Ruskov, a.s. 
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3. Politika kvality 

 

Nako¾ko MLYN �TÚROVO, a.s. je jeden z najväè�ích producentov obilných vloèiek v 

Slovenskej republike, na�im cie¾om je vyrába� pre na�ich koneèných spotrebite¾ov obilné 

vloèky a výrobky racionálnej vý�ivy, èo v naj�ir�om sortimente a kvalite aj s oh¾adom na 

bezpeènos� vyrábaného produktu. 

Ná� cie�: 

   

 

Vieme, ako ho dosiahneme 

 

· Zabezpeèova� výrobu bezpeèných produktov plniacich po�iadavky �tandardov 

vychádzajúcich z HACCP re�pektujúc po�iadavky ochrany �ivotného prostredia, 

zásad hygienického správania u v�etkých zamestnancov a tie� dodr�iavanie etických 

noriem pod¾a etického kódexu spoloènosti s dôrazom na osobnú zodpovednos� 

ka�dého zamestnanca pri plnení pracovných povinností. 

· Sústavne spåòa� po�iadavky normy STN EN ISO 9001:2008 a trvalo zlep�ova� 

efektívnos� systému mana�érstva kvality. 

· Dosahova� a udr�iava� po�adovanú kvalitu a bezpeènos� pri optimálnych nákladoch. 

· Zaisti� profesionálny rast a prezentáciu informácii príslu�ných zamestnancov úèinne a 

vèas formou odborných a vnútropodnikových �kolení. 

· V spolupráci s rozhodujúcimi dodávate¾mi zamera� sa na vybudovanie dlhodobých 

vz�ahoch zalo�ených na vzájomnej dôvere s oh¾adom na kvalitu a bezpeènos� 

produktu plniacich po�iadavky legislatívy. 

· Princíp trvalého zlep�ovania musí by� cie¾om vo v�etkých èinnostiach ka�dého 

zamestnanca. 

· Spåòa� po�iadavky prijatých �tandardov ako aj konkrétnych cie¾ov s ich pravidelným 

monitorovaním a kontrolou. 
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4. Zamestnanos� a podniková sociálna politika 

 

Personálnu a sociálnu politiku spoloènosti pova�ujeme za ve¾mi dôle�itú pri  

zvy�ovaní kvality �ivota zamestnancov,  so zameraním na dosiahnutie a udr�anie dobrej 

ekonomickej a sociálnej klímy, stimuláciu a motiváciu zamestnancov k efektívnej pracovnej 

èinnosti a na stabilizáciu výkonných a kvalifikovaných zamestnancov.     

V na�ej spoloènosti bolo ku dòu úètovnej závierky zamestnaných 11 �ien (41%) a 16 

mu�ov (59%) z celkového poètu 27 zamestnancov, èo kore�ponduje s potrebami a 

charakterom vykonávaných pracovných èinností v spoloènosti. Priemerný vek zamestnancov 

v hospodárskom roku 2016 bol 47,3 rokov.  

Nasledujúce grafy zobrazujú vývoj poètu zamestnancov a vekovú �truktúru 

zamestnancov spoloènosti. 
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Sociálna politika na�ej spoloènosti je zameraná predov�etkým na skvalitòovanie a 

starostlivos� o pracovné prostredie so zrete¾om na primerané sociálne, hygienické a estetické 

podmienky,  bezpeènos� a ochranu zdravia pri práci, hygienu práce, za�ko¾ovanie a 

prehlbovanie vzdelania zamestnancov, ako aj primerané odmeòovanie. Okrem základnej 

zlo�ky mzdy je zamestnancom vyplácaná aj pohyblivá zlo�ka  s mesaènou periodicitou. Aj 

tomto roku mali v�etci zamestnanci vyplatené roèné odmeny.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Sme si vedomí, �e ¾udia, ktorí pracujú v na�ej spoloènosti sú na�im základným 

kapitálom a úroveò sociálnej politiky podniku je dôkazom vyspelosti zamestnávate¾a 

a dôle�itým èinite¾om pri hodnotení zamestnávate¾a v konkurenènom prostredí. Významne 

vplýva na stabilizáciu kvalitných zamestnancov, ako aj získavanie nových.    
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5. Ekonomické zhodnotenie spoloènosti za rok 2016 (úètovné 

obdobie 01.11.2015 - 31.10.2016) 

 

Výsledok hospodárenia 

Spoloènos� hospodársky rok 2016 ukonèila s kladným výsledkom hospodárenia po 

zdanení v hodnote 1 379,- Eur, prièom výsledok hospodárenia za rok 2015 po zdanení èinil    

5 049,- Eur. 

 

 Rok  2016 Rok  2015 

Výsledok hospodárenia z hospodárskej èinnosti 29 251 20 695 

Výsledok hospodárenia z finanènej èinnosti -25 904 -15 262 

Daò z príjmov právnických osôb 1 968 384 

Výsledok hospodárenia za úètovné obdobie 1 379 5 049 

 

Tr�by a výnosy 

MLYN �TÚROVO, a.s. v hospodárskom roku 2016 malo tr�by z predaja vlastných 

výrobkov vo vý�ke 1,441 mil. Eur, èo je v porovnaní s rokom 2015 nárast  o 0,283 mil. Eur.  

Spoloènos� dosiahla v roku 2016 èistý obrat vo vý�ke 6,732 mil. Eur,  tvorený tr�bami 

vlastných výrobkov vo vý�ke 1,441 mil. Eur, tr�bami z predaja tovaru 5,063 mil. Eur 

a tr�bami z predaja slu�ieb 0,228 mil. Eur.
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Aktíva a pasíva 

V roku 2016 do�lo k nárastu neobe�ného majetku spoloènosti z 2,789 mil. Eur na 

2,979 mil. Eur z dôvodu obstarania investièného majetku v rámci projektu ,,Program rozvoja 

vidieka SR 2014-2020�. V èasti aktív je výrazný nárast v obe�nom majetku, najmä v polo�ke 

krátkodobých poh¾adávok. 

 

V roku 2016 do�lo oproti roku 2015 k nárastu dlhodobých bankových úverov o 0,084 

mil. Eur ako aj k nárastu be�ných bankových úverov o 0,028 mil. Eur, z dôvodu financovania 

investièných aktivít zároveò sa zvý�ili krátkodobé záväzky o 0,563 mil. Eur. 
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Spoloènos� si v roku 2016 splnila v�etky povinnosti voèi orgánom �tátnej správy, 
samosprávy, finanèným in�titúciám, daòovým úradom, Sociálnej pois�ovni a 
zdravotným pois�ovniam.  
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6. Vyhodnotenie investícií a opráv väè�ieho charakteru za rok 

2016 

 

 Spoloènos� obstarala v roku 2016 nakladaè MANITOU, nízkozdvi�ný elektrický 

vozík, 2ks obilných síl. Nakladaè MANITOU a nízkozdvi�ný elektrický vozík boli súèas�ou 

projektu ,,Program rozvoja vidieka SR 2014-2020�, prièom ukonèenie investièných aktivít 

v rámci projektu bolo ukonèené 31.01.2016 a v mesiaci máj bola podaná �iados� o platbu. 

 

 

7. Udalosti osobitného významu, ktoré nastali po skonèení 

úètovného obdobia 

 

Po skonèení úètovného obdobia, t.j. po 31.10.2016 nenastali �iadne udalosti osobitého 

významu. 

 

 

8. Predpokladaný vývoj èinnosti úètovnej jednotky 

 

 Spoloènos� MLYN �TÚROVO, a. s. oèakáva stabilnú ekonomickú a finanènú situáciu 

s výh¾adom ziskového hospodárenia. 

 

 

9. Výdavky na èinnos� v oblasti výskumu a vývoja 

 

Spoloènos� MLYN �TÚROVO, a. s. nevynalo�ila v predchádzajúcom období �iadne 

finanèné prostriedky týkajúce sa oblasti výskumu a vývoja. 

 

 

 

 




