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MLYN STOROVO a.s.

1. Profil spolo¢nosti

Parny mlyn v Stiirove bol postaveny pred I. svetovou vojnou, jeho zakladatelmi boli
surodenci Timdarovci, neskor patril pod Malomipar R.T. Budapest. Prosperoval pre svoje
vyhodné postavenie v centre urodnej oblasti v blizkosti rozsiahleho pristavu na Dunaji.
Po II. svetovej vojne bol zostatneny. Od 70-tych rokov az do roku 1991 patril do komplexu
Mlyny a cestovinarne, §.p., PieStany. Prva vlockaren bola postavena v areali mlyna v roku
1976. Spracovavala sa dovtedy znama odroda ovsa siateho na modernych strojoch ceskej
a zapadonemeckej vyroby. Kapacita vlockarne predstavovala 10 ton denne. Po rekonstrukcii
budovy v roku 1986 sa zriadila vlockaren s kapacitou 30 ton ovsa denne. Ako sukromna
akciova spolo¢nost vystupuje MLYN STUROVO od roku 1999.

V st¢asnosti sa spolo¢nost’ orientuje na spracovavanie prevazne odrody ovsa nahého,
pSenice a raze na vlocky. V roku 2000 sa zacala realizovat’ vyroba ovsenej muky ako d’alSieho
produktu z celého sortimentu vyrobkov v ramci programu RACIOFIT. Za tento vyrobok je
spolo¢nost’ drzitel'om certifikatu ochrannej znacky kvality a zlatej medaily SLOVAK GOLD.
Rocne spolo¢nost’ spracuje okolo 900 ton ovsa nahého.

Od roku 2001 MLYN STUROVO, a. s. prevadzkuje Polnosklad v Bini. Historia
Pol'noskladu Bina siaha do 50-tych rokov minulého storocia, kedy bol prevadzkovany
Pol'nohospodarskym ndkupnym a zdsobovacim zavodom. Kapacita skladovania bola v tom
obdobi cca 2 380 ton obilnin. V roku 1975 bola namontovanéd suSi¢ka obilnin. Kapacita
skladovania sa od roku 1976 zvysila na 6 700 ton. Nové vedenie spolo¢nosti sa zameralo
na prijem a uskladnenie potravinarskej pSenice, zvySilo kapacitu skladovanych obilnin
vyuzitim uz existujucich deviatich hal a obilnych sil na 12 500 ton. Dalej investovalo
do plynofikacie a zastaranej technologie susenia. V tomto roku ziskala prevadzka Osvedcenie
o opravneni na prevadzkovanie verejného skladu.

Od 01.07.2004 spolo¢nost’ zacala vyrobu tepelne stabilizovanej hrachovej muky zltej
azelenej, ktora je zakladnou surovinou pre vyrobu instatnych hrachovych polievok.
Nainstalovana technologia umozni mliet dalSie druhy najmd netradicnych obilnin
vyuzite'nych v racionalnej vyzive.

Spolo¢nost” 14.10.2003 zaviedla Systém kontroly kvality podl'a noriem ISO 9001:
2000-12. Certifikat bol udeleny organizaciou BVQI Deutschland GmbH. Od roku 2008 je

spolo¢nost’ drzitel'om certifikatu na vyrobu Bio vlo¢iek.



2. Udaje o spolo¢nosti

Obchodny nazov:
Sidlo:

Pravna forma:
1CO:

Zakladné imanie:

Akcie:

Akcionar spolo¢nosti:

Den vzniku spolocnosti:

Statutirny organ:

Dozorna rada:

Riaditel’ spolo¢nosti:

Odborni veduci zamestnanci:

MLYN STOROVO a.s.

MLYN STUROVO, a. s.

Hlavna 76, 935 62 Pohronsky Ruskov

akciova spolo¢nost’

35761 555

1 369 335,00 Eur a je splatené v celom rozsahu

zékladné imanie je rozdelené na 165 ks kmenovych
listinnych akcii na meno v menovitej hodnote jednej
akcie 8 299,00 Eur

Mlyn Pohronsky Ruskov, a.s., Hlavnd 76, 935 62
Pohronsky Ruskov, ICO:31412459 /od 15.12.2015/
Europsky Potravinarsky Holding, s. r. o., Pribinova 14,
811 09 Bratislava, ICO: 47 542 365 (do 14.12.2015)
04.03.1999

Statutarnym organom je 1 ¢lenné predstavenstvo:

Ing. Radovan Sillo, predseda predstavenstva od 2.6.2016
je kontrolnym organom spolo¢nosti a ma 3 ¢lenov:

Erika Rakocziova, ¢len (od 22.01.2014)

Ing. Lucia Cierna, ¢len (od 11.11.2011)

Ing. Jozef Hansko, ¢len (od 01.11.2013)

Ing. Peter Mocko

vedica prevadzky

Erika Rékocziova

veduci useku vyroby

Ing. Jozef Hansko

Hlavny ekonomicky prinos ma spolo¢nost z mlynskej vyroby. Je rozhodujucim

vyrobcom obilnych vloCiek na Slovensku. Vyznamny je 1 prinos z kupy a predaja

tovaru v rozsahu volnej zivnosti. Odbyt vloc¢iek je zaisteny na 100 percent zmluvou

o vyhradnej distribucii cez spolo¢nost’ Mlyn Pohronsky Ruskov, a.s.



MLYN STOROVO a.s.

3. Politika kvality

Nakol’ko MLYN STUROVO, a.s. je jeden z najvic¢sich producentov obilnych vlo¢iek v
Slovenskej republike, nasim cielom je vyrdbat’ pre naSich konecnych spotrebitel'ov obilné
vlocky a vyrobky raciondlnej vyzivy, o v najSirSom sortimente a kvalite aj s oh'adom na

bezpecnost’ vyrabaného produktu.

Nds ciel’:
Kvalita a bezpe¢nost’ produktu, ktora presvedci !

Vieme, ako ho dosiahneme

o Zabezpecovat' vyrobu bezpecnych produktov plniacich poziadavky Standardov
vychadzajicich z HACCP resSpektujic poziadavky ochrany zivotného prostredia,
zéasad hygienického spravania u vSetkych zamestnancov a tiez dodrziavanie etickych
noriem podla etického kodexu spolo¢nosti s dorazom na osobnu zodpovednost
kazdého zamestnanca pri plneni pracovnych povinnosti.

o Sustavne spiiat poziadavky normy STN EN ISO 9001:2008 a trvalo zlepSovat
efektivnost’ systému manazérstva kvality.

. Dosahovat’ a udrziavat’ pozadovanu kvalitu a bezpecnost’ pri optimalnych nékladoch.

. Zaistit’ profesiondlny rast a prezentaciu informécii prisluSnych zamestnancov ucinne a
vc¢as formou odbornych a vnutropodnikovych Skoleni.

. V spolupraci s rozhodujicimi dodévatel'mi zamerat’ sa na vybudovanie dlhodobych
vztahoch zalozenych na vzajomnej dovere s ohladom na kvalitu a bezpecnost’
produktu plniacich poziadavky legislativy.

. Princip trvalého zlepSovania musi byt cielom vo vSetkych c¢innostiach kazdého
zamestnanca.

o Spinat’ poziadavky prijatych $tandardov ako aj konkrétnych ciel'ov s ich pravidelnym

monitorovanim a kontrolou.



MLYN STOROVO a.s.

4. Zamestnanost’ a podnikova socialna politika

Persondlnu a socidlnu politiku spolocnosti povazujeme za velmi dolezitu pri
zvySovani kvality zivota zamestnancov, so zameranim na dosiahnutie a udrzanie dobrej
ekonomickej a socidlnej klimy, stimuldciu a motivaciu zamestnancov k efektivnej pracovnej
¢innosti a na stabilizaciu vykonnych a kvalifikovanych zamestnancov.

V nasej spoloc¢nosti bolo ku diiu G¢tovnej zavierky zamestnanych 11 Zien (41%) a 16
muzov (59%) zcelkového poctu 27 zamestnancov, ¢o koreSponduje s potrebami a
charakterom vykondvanych pracovnych ¢innosti v spolo¢nosti. Priemerny vek zamestnancov
v hospodarskom roku 2016 bol 47,3 rokov.

Nasledujuce grafy zobrazuju vyvoj poctu zamestnancov a vekova Struktiru

zamestnancov spolocnosti.
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M MLYN STUROVO a.s.

Somalna pohtlka nasej spolo¢nosti je zameranad predovSetkym na skvalitiovanie a

starostlivost’ o pracovné prostredie so zretelom na primerané socidlne, hygienické a estetické
podmienky, bezpeCnost a ochranu zdravia pri praci, hygienu prace, zaskol'ovanie a
prehlbovanie vzdelania zamestnancov, ako aj primerané¢ odmeniovanie. Okrem zdkladnej
zlozky mzdy je zamestnancom vyplacana aj pohybliva zlozka s mesacnou periodicitou. Aj

tomto roku mali vSetci zamestnanci vyplatené rocné odmeny.

Osobné naklady v €
| | | i

2010 | ——
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2014
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‘Iosobnénékﬂadyvf 286432 317543 361957

Sme si vedomi, ze Tl'udia, ktori pracuju v nasej spolocnosti su naSim zékladnym
kapitdlom auroven socidlnej politiky podniku je dokazom vyspelosti zamestnavatela
a dolezitym cinitel'om pri hodnoteni zamestnavatel'a v konkurenénom prostredi. Vyznamne

vplyva na stabilizaciu kvalitnych zamestnancov, ako aj ziskavanie novych.



MLYN STUROVO a.s.
™

5. Ekonomické zhodnotenie spolo¢nosti za rok 2016 (iuctovné

obdobie 01.11.2015 - 31.10.2016)

Vysledok hospodarenia
Spolo¢nost” hospodarsky rok 2016 ukoncila s kladnym vysledkom hospodérenia po
zdaneni v hodnote 1 379,- Eur, pricom vysledok hospodarenia za rok 2015 po zdaneni ¢inil

5 049,- Eur.

Rok 2016 Rok 2015
Vysledok hospodarenia z hospodarskej Cinnosti 29 251 20 695
Vysledok hospodérenia z finan¢nej ¢innosti -25 904 -15262
Dan z prijmov pravnickych oso6b 1 968 384
Vysledok hospodarenia za uctovné obdobie 1379 5049

Trzby a vynosy
MLYN STUROVO, a.s. v hospodarskom roku 2016 malo trzby z predaja vlastnych
vyrobkov vo vyske 1,441 mil. Eur, o je v porovnani s rokom 2015 narast o 0,283 mil. Eur.
Spolo¢nost’ dosiahla v roku 2016 ¢isty obrat vo vySke 6,732 mil. Eur, tvoreny trzbami
vlastnych vyrobkov vo vyske 1,441 mil. Eur, trzbami z predaja tovaru 5,063 mil. Eur

a trzbami z predaja sluzieb 0,228 mil. Eur.

5,50

== Triby z predaja
vlastnych vyrobkov

whi=Triby z predaja tovaru

e Triby z predaja sluzieb

2012 2013 2014 2015 2016




MLYN STUROVO a.s.
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Aktiva a pasiva
V roku 2016 doslo k narastu neobezného majetku spolocnosti z 2,789 mil. Eur na
2,979 mil. Eur z dévodu obstarania investicného majetku v ramci projektu ,,Program rozvoja

vidieka SR 2014-2020%. V Casti aktiv je vyrazny narast v obeznom majetku, najma v polozke
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kratkodobych pohl'adavok.

V roku 2016 doslo oproti roku 2015 k narastu dlhodobych bankovych tverov o 0,084
mil. Eur ako aj k narastu beznych bankovych uverov o 0,028 mil. Eur, z ddvodu financovania

investi¢nych aktivit zaroven sa zvysili kratkodobé zavazky o 0,563 mil. Eur.

0 Beinébankové 2016 @ Casové
avery: 0.528 rozliSenie;
0,014

B Kratkodobé
rezervy: 0,01

B Dlhodobé
bankoveé
uvery; B Dlhodobé
0,084 zavizky; 0,046




MLYN STOROVO a.s.

20 1§ ! Casové

© Beinébankové rozliSenie;
uvery; 0,500 0,022

®  Kkritkodobé
rezervy: 0.009

» Dlhodobé
bhankové

dvery; 0,000 ®  Dlhodobé

zavizky: 0,047

Spolo¢nost’ si v roku 2016 splnila vSetky povinnosti vo¢i organom Statnej spravy,
samospravy, finanénym inStiticiam, danovym udradom, Socidlnej poistovni a
zdravotnym poist’ovniam.
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MLYN STOROVO a.s.

6. Vyhodnotenie investicii a oprav vicSieho charakteru za rok

2016

Spolo¢nost” obstarala v roku 2016 naklada¢ MANITOU, nizkozdvizny elektricky
vozik, 2ks obilnych sil. Naklada¢ MANITOU a nizkozdvizny elektricky vozik boli sicast’ou
projektu ,,Program rozvoja vidiecka SR 2014-2020%, pricom ukoncenie investi¢nych aktivit

v ramci projektu bolo ukoncené 31.01.2016 a v mesiaci maj bola podané ziadost’ o platbu.

7. Udalosti osobitného vyznamu, ktoré nastali po skonceni

ucétovného obdobia

Po skonceni uctovného obdobia, t.j. po 31.10.2016 nenastali ziadne udalosti osobitého

vyznamu.

8. Predpokladany vyvoj Cinnosti uctovnej jednotky

Spolo¢nost MLYN STUROVO, a. s. o¢akava stabilni ekonomicku a finanénu situaciu

s vyhl'adom ziskového hospodarenia.
9. Vydavky na ¢innost’ v oblasti vyskumu a vyvoja

Spoloénost MLYN STUROVO, a. s. nevynalozila v predchddzajucom obdobi Ziadne

finan¢né prostriedky tykajuce sa oblasti vyskumu a vyvoja.

11



MLYN STUROVO a.s.

10. Obstaravanie docasnych listov, obchodnych podielov, akeii,

docasnych listov a obchodnych podielov ovliadajicej osoby

V priebehu roku 2016 MLYN STUROVO. a. s. nenadobudla Ziadne docasné listy,

obchodné podiely, akcie ani obchodné podiely ovladajucej osoby.

11. Navrh na zi¢tovanie hospodarskeho vysledku

Spolo¢nost’ vytvorila v roku 2016 kladny vysledok hospodarenia — zisk vo vyske 1 379,77
Eur. O zGétovani vysledku hospodarenia za uctovné obdobie 2016 vo vyske 1379,77 Eur
rozhodne valné zhromazdenie na navrh predstavenstva spolo¢nosti. Predstavenstvo
spolo¢nosti navrhuje, aby sa zisk vo vyske 1 379,77 EUR rozdelil nasledovne:

e 100 %.t.j. 1 379,77 Eur na Géet nerozdeleny zisk minulych rokov.

12. Organizac¢na zlozka v zahranici

Spolo¢nost’ nema vytvorend organizaéni zlozku v zahraniéi.

V Pohronskom Ruskove. diia 10.7.2017




