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Prihovor riaditel'a spoloc¢nosti

Vazeni obchodni partneri, milé kolegyne a kolegovia,

predkladdm Vam vyroént spravu za rok 2016, ktora obsahuje sihrnné Gdaje a vysledky za uplynuly rok.

Rok 2016 sa niesol v duchu ndsho 20. vyro€ia. Nadviazal na predchadzajice roky najmé obchodnym
vysledkami, darilo sa néam prekracovat’ stanovené ambicie pri nomindlnom obrate, vynosoch z predaja aj
preplacania, stravnej jednotky aj novych stravnikoch. Z hl'adiska obchodnych vysledkov méZeme uplynuly
rok hodnotit’ ako Uspesny.

Obchodné vysledky aj v tomto roku potvrdili spravnost’ rozhodnutia vacsej Specializacie obchodného timu
— vytvorenim timov Regiondlnych zastupcov pre klientov a Regiondinych zastupcov pre prevadzky a
$pecialistov predaja. Bola to ndroénd zmena, ktora so sebou priniesla na jednej strane zvySenie
efektivnosti, na strane druhej aj nové vnimanie a novy rozmer do timovych vztahov.

Okrem stravnych listkov, ktoré tvoria jadro nasej ponuky, sme uspeli aj v d'alSich produktoch a sluzbach.
Predaj benefitnych listkov v tomto roku opétovne prekrocil ambiciu a potvrdil, Ze potencidl trhu je vyssi,
nez sme oCakavali. Zaujimavym a UspeSnym projektom bola aj spolocna sut'az s Lidlom, ktora potvrdila,
e podporu vzajomnych vzt'ahov s nasimi partnermi mdZe priniest’ dodatocny efekt pre vSetky zGcastnené
strany.

Pokracovali sme v aktivitach, ktoré prispievaji k zlepseniu vnimania nasej spolocnosti a k budovaniu
pevnejich vztahov s nadimi partnermi. Ci uz to boli osobné navstevy regiondlnych zastupcov,
komunikécia 20. vyrodia, drobné pozornosti a darceky pre klientov, pokracovanie Uprav materidlov
a pobociek v slvislosti s novym vizudlom. Na minulorocné prestahovanie pobocky v PreSove sme
nadviazali aktudlnym presunom obchodnych priestorov v Trencine, ktoré prinieslo naSim klientom
komfortnejie priestory spolu s jednoduch$im a dostupnej$im parkovanim a zarovefi moznost
viditelnejsej prezentacie nasej spoloénosti. UZ ¢oskoro by sme radi pokracovali aj s d'alSimi pobockami.

Dakujeme vietkym, ktori ném spolo¢ne pomohli dosiahnut’ Gspech. Dakujeme za déveru nasich
zékaznikov a partnerov a velké pod'akovanie patri nasim zamestnancom, za ich zodpovedny pristup

a vysoké pracovné nasadenie.

HISTORIA
Impozantnych 21 rokov ubehlo od zaloZenia spoloCnosti VASA Slovensko, v st&asnosti patri
medzi poprednych emitentov stravnych listkov na Slovensku. Ako sa vyvijal pribeh tejto GspeSnej znacky?

V roku 1996 vznikla spoloénost’ Vasa stravovacia. V tomto Case sa postupne zarad'ovala medzi stabilnych
partnerov v oblasti stravovania, poskytovania benefitov a socialnej politiky. Viziou bolo dostat’ sa blizsie
ku klientom a o 2 roky nato mala spolo¢nost’ uz 8 pobociek vo vSetkych krajskych mestach na Slovensku.
UZ prvé roky existencie spoloénost’ optimalizovala procesy a sluzby do najmensich detailov, svojim
uZivatelom poskytovala vysoky komfort a inovacie (objednavacia Cast listka pre pouZitie v jedalfach,
najmodernej$ie bezpecnostné prvky, Specialne binarne znacky na listkoch umoziiujlce prevadzkam rychlu
vizudlnu oddelenie nominalov, preberanie listkov od prevadzok na pobockach, priprava listkov klientovi
na osobné prevzatie atd".).

VASA Slovensko bola v tom istom obdobi aj jednym zo zakladajlcich ¢lenov profesijného zdruZenia -
Asociacie emitentov stravovacich poukazok (AESP).

V nasledujlicom roku bola klientom k dispozicii uz aj na bezplatnej infolinke 0800 182 721 (0800 1VASAL).
V spolupraci s persondlnou agentirou HRman sa angaZovala aj v rozvoji HR outsourcingu na Slovensku.
V roku 2006 zaviedla systém manazérstva kvality podla normy STN EN ISO 9001:2009. Vyznamnym
mil'nikom sa stava rok 2010. Nazov VASA Stravovacia nahradil VASA Slovensko. Novy nazov viac vystihuje
$irok( ponuku sluZieb (Darcekové listky, Relaxacné listky, Dovolenkové listky, Persondlne sluzby), ktoré
prispievaju k vytvaraniu a budovaniu lepsich vztahov.

VASA Slovensko kra¢a s dobou, a preto zamerala pozornost' na sluzby dostupné online. Klienti mozu
objednavat’ z pohodlia domova na vasa-slovensko.sk online, 24 hodin, 7 dni v tyzdni.



S navétevnikmi chct viest zamestnanci VASA Slovensko Zivy dialég, a preto je od roku 2013 na ich
webovej stranke aj livechat. Svojim obchodnym partnerom zacali pontkat’ elektronické faktdry, ¢im sa

zaradili medzi ,zelené firmy".

Rok 2015 sa niesol v znameni kompletnej Gpravy korporatnej identity. Modernd, svieza a sucasne
elegantna grafika urobila z VASA Slovensko lidra s top image. Stylizované otoéené srdce na modrom
pozadi pripominajlce modrotlac je odkazom spolocnosti na tradi¢n( slovensku kultdru.

'VASA SLOVENSKO
NOVA KORPORATNA IDENTITA .
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INOVACIE
VASA stravovacia karta

Vroku 2016 uviedla VASA Slovensko na trh
elektronickd kartu pod ndzvom — VASA stravovacia
karta. Vsetky kroky, ktoré firma podnikla, su
vysledkom aktivneho naclvania  klientom.
Stavebny kamen firemnej filozofie je proklientské
myslenie, z neho vychadzaju vsetky impulzy na
d'alsi rozvoj a smerovanie spoloCnosti.

VASA Slovensko citlivo reaguje na nové podnety
avyvoj trhu. Elektronické stravovacie karty sa
nest  vznameni flexibility,  jednoduchsej
administrativy, ochrany Zivotného prostredia
avacsej slobody. Tovsetko s elementarne
poziadavky dneska.

Hlavnou ideou spolo¢nosti je inSpirovat’ l'udi a organizacie, rozvijat’ lepSie vztahy s tymi, na ktorych im
zalezi. Uz 21 rokov prinasa kvalitné produkty a sluzby, ktoré stale optimalizuje k plnej spokojnosti klientov
a obchodnych partnerov. Dostupnost, pohodlie a dobré vztahy st pre VASA Slovensko prvoradé.



Znacka, ako takd, je priatel'ska, l'udska, inSpirativna a moderna. Jej cennou devizou su l'udia a vztahy so
zameranim na vykon a inovécie. V portfdliu zakaznikov spolocnosti sa nachddzaju najvyznamnejsi
nadndrodni zamestnavatelia, ako aj stredne velké firmy a organizacie, svoje ¢estné miesto tu maju aj
sz¢o.

Sluzby spolo&nosti vyuZiva kazdy mesiac vySe 158 000 zamestnancov, ktori pracuji vo viac ako 19 500

firmach. K dispozicii maji takmer 20 000 akceptacnych miest, ktoré im zabezpecuju vysoky komfort
vyuZivania sluZieb VASA Slovensko.

UASH SOVENSKO

Spolocnost’ kazdoroéne venuje vel'kd pozornost spatnej vézbe, ktorl si od zdkaznikov aktivne pyta. Pre
klientov st délezité jednoduché a rychle objednavky, akceptacna siet, rychlost’ a spolahlivost’ dodania
produktov.

V kombinacii s osobnym pristupom zamestnancov si znacka VASA Slovensko ziskala svoje pevné
postavenie na trhu.

Najvy$$im ocenenim sluZieb spoloénosti je skvelé umiestnenie v kazdoroCne realizovanych prieskumoch
spokojnosti zakaznikov, kde dosahuje nadStandardné ohodnotenia.

SPOLOCENSKY ZODPOVEDNE PODNIKANIE

Budovanie lepsich vztahov je jedine¢ny koncept, ktory odliSuje VASA Slovensko na trhu emitentov
stravnych listkov. Vztahy st stdastou firemnych hodnét a snahu o ich naplfianie vidiet vo firemnej
filantropii. Firma venuje 2 % z dane pre rdzne subjekty, a to aj z radov dlhorocnych klientov v oblasti
zabezpecenia stravnych listkov.

Spolognost’ v tomto roku dosiahla krasnych 21 rokov. Ako kazdé dieta si musela prejst’ roznymi
skiisenostami, ktoré jej umoznili rdst’ a dozriet’ na skdsen( a Uspesnu firmu. NaSe Usilie, nasadenie
a smerovanie ocenila odborné komisia Business Brand Council uz minuly rok. O to viac si vazime obhajobu
ocenenia druhy rok po sebe. Rozhodnutie odbornej komisie zloZenej z profesionalov v oblasti obchodu,
komunikécie, médii, marketingu a marketingového vyskumu potvrdzuje aj spatna vézba od nasich
zakaznikov. AZ 99,3% ich v prieskume spokojnosti uviedlo, 7e by spoloénost’ VASA Slovensko odporucilo



svojim zndmym a obchodnym partnerom. Zivot a business prostredie prina$a neustéle nové vyzvy, ktoré
vitame ako nieCo, ¢o nas posunie vpred, zvacsi doraz na nase neustéle zlepSovanie a hl'adanie novych
moznosti. Verim, Ze mnoZstvo nelahkych uloh, cielov a vyziev zvladneme minimalne tak dobre ako sme
ich zvladli doteraz a v d'alSom roku nasu konkurencieschopnost’ potvrdime a zvysime.

Igor Gnap
Riaditel’ spolocnosti



Profil spolo¢nosti

Spolo¢nost’ VASA stravovacia, spol. s r.o. bola zaloZend 17.01.1996 a vznikla zapisom do OR Okresného
Sudu Bratislava I, oddiel Sro, viozka & 10393/B 09.02.1996. Zmena obchodného ndzvu na VASA
Slovensko, s.r.o. od 01.09.2010.

Obchodné meno a sidlo spolo¢nosti:
VASA Slovensko, s.r.o.

Racianske myto 1/B, 831 02 Bratislava
1C0: 35 683 813

Konatelia:
Libor Danék
Igor Gnap

Vrcholovy manazment:

Igor Gnap, riaditel’ spolo¢nosti
Peter Ovari, obchodny riaditel
Ivana Hotova, finan¢ny manazér

Zoznam pobocdiek spolocnosti:
Sidlo spolocnosti v Bratislave
Pobocka Banska Bystrica
Pobocka Kosice

Pobocka Nitra

Pobocka Presov

Pobocka Trendcin

Pobocka Trnava

Pobocka Zilina

Predmet Cinnosti:
Hlavnym predmetom dinnosti spoloénosti VASA Slovensko, s.r.o. st predplatené sluzby, zamestnanecké
benefity, vol'no ¢asové aktivity a lojalitné programy.




Analyza stavu a prognozy vyvoja

PInenie obchodnych vysledkov vyznamne prispelo aj k prekroceniu plnenia nizsie uvedenych firemnych
ciel'ov spolocnosti pre rok 2016:

Zabezpecit' dlhodoby rast zisku

Zvysit’ prijmy zo stravnych listkov

Znizit' zavislost’ od stravnych listkov (zvysit' prijmy z inych produktov)

Zvysit’ prevadzkovu efektivnost

Byt' pre partnerov (klientov) sympatickym a preferovanym poskytovatelom sluzieb
Poskytovat’ partnerom (prevadzkam) sluzby najvyssej kvality

Minimalizovat’ Ubytok ziskovych klientov

Zlepsit' akviziciu ziskovych klientov

Maximalizovat prijmy od partnerov cez up-selling a cross-selling

Zlepsit podporu predaja cez cielené marketingové kampane a efektivnu komunikaciu
Zlepsit kvalitu, kvantitu a zisk od partnerov

Zjednodusit’ a zefektivnit’ procesy

Vyvinut’ nové produkty a sluzby

Rozvijat’ zrunosti a vedomosti s dérazom na budovanie vztahov

Podporovat’ firemnu kultiru zameranu na spolupracu, vykon, inovaciu

Spolo¢nost’ VASA Slovensko kaZdorocne prispieva neziskovym organizaciam, ktoré podporujl deti a ich
rodiny v nel'ahkych Zivotnych situaciach. Zdravie a osudy deti sa dotykaju nas vSetkych. Nasa pomoc bola
poskytnuta pre neziskové organizacie, ktoré sa venuju detom, najma:

- Obcianske zdruZenie na pomoc detskej onkoldgii

- Plamienok

- Hodina detom

- 0Z Rozum a zdravie

- NO Pomocnicek

PocCas celého roka spolupracujeme s chranenymi dielfiami v SR a aj touto formou chceme podporit’ osoby
so zdravotnym handicapom. V roku 2016 sme spolupracovali so spolo¢nost'ou ZOELA spol. s.r.o. a FO
Renata Hermysova.



Finanéné vysledky
Grafy a informéacie dokumentujlce vyvoj spolocnosti do roku 2016

Vyvoj aktiv je uvedeny v nasledovnom grafe, ktory zobrazuje narast aktiv oproti roku 2015 zhruba
0 16,39%. Vyvoj aktiv je uvedeny v nasledovnom grafe:

Aktiva (netto)
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izgtkodoby'/ finanény majetok spolocnosti predstavuje stav finan¢nych prostriedkov na bankovych uétoch,
stav pokladni¢nej hotovosti a stav ostatného kratkodobého financného majetku.

Vyvoj finanéného majetku je uvedeny v nasledovnom grafe;
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V porovnani s rokom 2015 zaznamenal tento druh majetku narast o 16,85 %. Spolocnost’ si udrzuje
likviditu, ktord v pripade okamZitej a beznej prekracuje Uroven odporucenych hodnét z dovodu vyssich
internych Standardov. Ukazovatele likvidity, vypocitané ako pomer obeznych aktiv, prip. ich zloziek ku



kratkodobym zévézkom, vyjadruju stupefi krytia splatnych zévézkov viac ¢i menej likvidnymi obeznymi
aktivami. Ukazovatele likvidity vykazuja v sledovanych obdobiach nasledovni hodnotu:

ukazovatel’ | 2014 2015 2016
OkamZita likvidita 0,88 0,87 0,84
Bezna likvidita 0,95 0,98 0,97
Celkova likvidita 0,95 0,98 0,98

Trzby za predaj vlastnych vyrobkov a sluzieb
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Taktiez ukazovatele rentability v sledovanom obdobi vykazuju pozitivny trend. Ukazovatele rentability
Uzko suvisia s dosiahnutymi trzbami. V roku 2016 vzrastli trzby z predaja vlastnych vyrobkov a sluzieb
0 6,48%. Analyza ukazovatelov rentability v trende (porovnanie viacerych obdobi) je v nasledovnej
tabulke:

ukazovatele rentability | 2014 2015 2016
Rentabilita celkového kapitalu 0,07 0,08 0,07
Rentabilita vlastného kapitalu 0,80 0,83 0,83
Rentabilita trzieb 0,33 0,35 0,33

Ukazovatel rentabilita celkového kapitalu, vypocitany ako podiel Cistého zisku a celkovych aktiv (majetku),
vypoveda o zhodnoteni celkovych aktiv spoloénosti. Z vysledkov je zrejmé, Ze spoloCnost’ si udrZuje
vykonnost’ celkovych aktiv na stabilnej trovni.

Ukazovatel' rentabilita vlastného kapitalu, vypocitany ako podiel Cistého zisku a vlastného kapitalu,
informuje o vynosnosti kapitalu, ktory do podnikania vloZil spolocnik spolo¢nosti. Rentabilita viastného
kapitalu by mala byt aspon na Urovni beznej Grokovej miery.

V roku 2016 ovplyvnil vysku celkového vykazaného viastného imania vykazany hospodarsky vysledok,
ktory bol v porovnani s predchadzajicim rokom vykazany o 0,83 % nizsi.
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Rok 2016 zaznamenal vysledok hospodérenia z hospodarskej ¢innosti ndrast o 9,19%, oproti r. 2015.

Spolo&nost’ prekrodila nominalny obrat v désledku zvySenia poctu stravnikov a rastu stravnej jednotky.

11




Stravna jednotka
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Stravna jednotka v roku 2016 narastla oproti roku 2015 o0 1,51 %, Co pozitivhe ovplyvnilo vyvoj
nominalneho obratu spolocnosti.
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V roku 2016 sme zaznamenali narast poctu stravnikov vo vyske 3,23%.

Zivotné prostredie

Vlastn( zodpovednost’ voci zivotnému prostrediu si neustale uvedomujeme. Ochranu Zivotného prostredia
aktivne zahffame do vlastnych aktivit. VyuzZivame modernl, energeticky efektivnu techniku
a zameriavame sa na Setreni prirodnych zdrojov likvidaciou papierového odpadu. Vasa Slovensko v r.
2016 zavfSila 20. Vyrocie zaloZenia spoloCnosti. Na zaklade uvedeného vyrocia vznikla myslienka,
s dorazom na pomoc priestranstvam na Uzemi Radavy, ktoré sme svojou troskou revitalizovali vysadbou
20 listnatych stromov. Nasou snahou je zlepSovat’ ovzdusie a skraslovat’ Zivotné prostredie.

12



Vplyv spolo¢nosti na zamestnanost’

Patrime medzi stabilnych a zodpovednych zamestnavatelov, poskytujeme pracovné prilezitosti pre
zamestnancov Vv sieti prevadzok po celom Slovensku.
Cielom Vasa Slovensko je byt starostlivym zamestnavatelom, ktory vytvéra pre vlastnych zamestnancov
podmienky, ktoré st v stlade s ich kazdodennymi potrebami.
Na$ou snahou je prostrednictvom zamestnaneckych vyhod motivovat’ zamestnancov k podavaniu lepsich
vykonov a vysledkov v praci — ocefiujeme pracu a Uspechy.
Jeden z rozhodujlcich benefitov je prispevok zamestnavatela na stravny listok nad ramec zékonom
definovanej hodnoty, dopinkové dochodkové sporenie, ktory vyuziva 56% zamestnancov. Motivujicim sd
rozlicné benefity pre zamestnancov, ktoré zamestnanci mali moZnost vyuzit, v Sirokom spektre
zamestnaneckych vyhod:

- prispevok na stravny listok nad rdmec zakonom definovanej hodnoty

- prispevok na stravovanie byvalym zamestnancom spolocnosti (po odchode do dochodku)

- poskytovanie Firemného zdravotného volna

- poskytovanie Vasa Extra dovolenky

- poskytovanie prispevku na doplnkové starobné sporenie

- poskytovanie prispevku na jazykové vzdelavanie

- poskytovanie benefitnych listkov

- poskytovanie prispevkoch zo socidlneho fondu pri prileZitosti vyznamnych Zivotnych jubilei, pri

svadbe alebo pri narodeni dietata

- poskytovanie sluzobného motorového vozidla na stkromné Ucely

- timbildingy a vecierky
Pocas roka 2016 sme zamestnavali v priemere 51 zamestnancov, pricom traja z nich pracovali na pozicii
vrcholového manazmentu, 7 zamestnanci obsadili manazérske pozicie.

Udalosti osobitného vyznamu, ktoré nastali po skonéeni Uétovného obdobia, za ktoré sa
vyhotovuje vyrocna sprava

Po skonéeni G¢tovného obdobia, za ktoré sa vyhotovuje vyrocna sprava, nenastali udalosti osobitného
vyznamu okrem informacii, nachadzajlcich sa v Poznamkach k Gc¢tovnej zavierke.

Predpokladany budtici vyvoj spolocnosti

Od roku 1996 rieSime spolu s vami systém kaZzdodenného stravovania a odmefovania zamestnancov. 21
rokov skdsenosti nds posunulo medzi poprednych poskytovatelov stravnych a benefitnych listkov. Svoje
portfélio sluZieb rozSirujeme o elektronické stravné listky a ideme stéle dopredu. Rozvoj a vysoky

v,

vybudovali sme siet’ 8 pobociek vo vSetkych krajskych mestach.

VASA SLOVENSKQ V CISLACH
oy = % o) ®

158000 20000 201572016 99,3% 20
ZaMESTNANCQV Z 13 ZMLUVNYCH ROKY, KED SME ZISKAL| OCEMEN!E ROKOV KVALITNYCH SLUZIER PRE

500 DRGANIZACH PREVADZOK NA SUPERBRANDS NASICH KLIENTOV

VYUZivA siuZsy CELOM SLOVENSKU

VALA SLOVENSKD COPORULILD VO

V roku 2017 bude VASA Slovensko pokradovat’ v rozvoji svojej podnikatel'skej &innosti.

13



Vytvaranie rovnovahy medzi potrebami partnerov, zakaznikov, akcionarov a zamestnancov je stratégiou
spoloéensky zodpovedného podnikania. DlhodobU udrzatelnost’ nasho podnikania podporia aj zavedené
zmeny suvisiace s rozsirenim ponuky sluzieb pre klientov a prevadzky - elektronizaciou stravnych listkov.

Elektronizacia umozni zvysenie komfortu, zniZzenie administracie a zjednoduSenie pouzivania pre
zamestnavatelov a stravnikov a znizenie logistickych narokov pre nasich partnerov

Spokojnost’ zakaznikov je nasou prioritou a budeme vynakladat' vsetko Usilie na to, aby sme boli
spolahlivym partnerom.

VASA Slovensko je dynamicky sa rozvijajiica spoloénost’, ktorej poslanie je ingpirovat’ ludi a organizécie,
aby budovali lepsie vztahy s tymi, na ktorych im zalezi.

Ciele spoloCnosti méZu ovplyvnit’ faktory, ktoré vnasaju do podnikatel'ského prostredia rizika a neistoty.
Medzi faktory, ktoré mozu ovplyviovat’ cinnost’ spolocnosti mozno zaradit’ politiku statu v oblasti, v ktorej
spolo¢nost’ vykonava svoju ¢innost. Dal$im faktorom, ktory mdze vplyvat’ na buddci vyvoj spolo¢nosti je
podozrenie Protimonopolného Uradu SR. Rozhodnutie Gradu do dna vydania tejto spravy nie je
pravoplatné a spolo¢nost’ sa proti nemu odvolala.

Nase poslanie
InSpirujeme l'udi a organizacie rozvijat’ lepsie vztahy s tymi, na ktorych im zalezi.

Nasa vizia
Nasim cielom je stat’ sa preferovanou volbou vsetkych tych, ktori si uvedomuji doblezZitost’ lepsich
vztahov.

Nase hodnoty

Vzt'ahy
Spokojnost’ zakaznika je pre nas vel'mi ddleZita, preto sa snaZime rozvijat’ dlhodobé vztahy zaloZzené na

vzajomnej dovere a spokojnosti. Aktivne vnimame a reSpektujeme potreby nasich zékaznikov a snazime
sa im poskytovat’ maximalny komfort a individualnu starostlivost’. Komunikujeme transparentne a koname
zodpovedne.

Ludia

Nakolko si uvedomujeme, Ze kazdy zamestnanec nasSej spolocCnosti ovplyviuje Uroven kvality
poskytovanych sluzieb, vedieme nasich zamestnancov k reSpektovaniu a chapaniu individuainych potrieb
nasich zakaznikov. Vzdelavame, skolime a podporujeme motivovanych a vykonnych pracovnikov, ktori
mo6Zu naplno preukazat’ svoje schopnosti a talent pri plneni spoloCnych ciel'ov.

Vykon

Chceme byt’ Gspesny a preto si stanovujeme ambicidzne ciele. U¢ime sa nielen z nasich Uspechov, ale aj
neuspechov a hl'adame vzdy najlepsie sposoby dosiahnutia nasich ciel'ov.

Inovacia

Snazime sa neustale prinasat’ nové myslienky, nové rieSenia a zlepSovat’ vyuZivanie zdrojov. Kl'i¢ovym
nastrojom je systém manazérstva kvality, ktory je vytvoreny v sllade s poziadavkami noriem radu ISO

2001:2008. Neustale zlepSovanie systému manazérstva kvality je predpokladom dalSieho rozvoja a
zvySovania kvality nami poskytovanych sluzieb.

Naklady na ¢innost’ v oblasti vyskumu a vyvoja

V sledovanom obdobi spoloCnost’ nevyvijala samostatné aktivity v oblasti vyskumu a vyvoja.
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Nadobidanie vlastnych akcii, docasnych listov, obchodnych podielov a akcii
Spolocnost’ v roku 2016 nenadobudla viastné akcie, docasné listy ani obchodné podiely a akcie v inych
dctovnych jednotkach.,

Navrh na rozdelenie zisku za rok 2016
Organom spoloénosti bude na schvalenie predloZeny nasledovny navrh na rozdelenie zisku za rok 2016

( EUR)
Zisk po zdaneni 1978 199
Pridel do rezervného fondu
Zctovanie straty z minulych rokov
Zisk k rozdeleniu 1978 199
Navrh vyplatit’ jedinému spolo&nikovi pediel na zisku 1978 199

Udaje pozadované na zaklade osobitnych predpisov
Spolocnost’ nevykonava &innosti vyzadujlce si predkladanie tdajov na zéklade osobitnych predpisov.

Organizacna zlozka v zahranici

Spolo€nost’ nemd organizaénii zlozku v zahranid,

V Bratislave, 12.06.2017

Igor Gnap
konatel' spolo¢nost
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