snaZi minimalizovat’ produkeiu $kodlivin, ktoré vznikajl pri vyrobe vyuzivanim ekologicky
najprijatelnejsej techniky, aké je z jej ekonomického pohl'adu mong.

b) Ludské zdroje - spolognost nad’alej rozvija systém riadenia ochrany a bezpeénosti zdravia
pri préci. V oblasti T'udskych zdrojov je spolo¢nost’ stabilizovans anepocita s narastom
poctu pracovnych miest. Sticasné pracovné prileZitosti v spolo&nosti CONVERTIS, s.r.o.
znamenaju stabilné prijmy a socilne istoty pre jej zamestnancov. Spoloénost’ pre svojich
zamestnancov zabezpeduje kazdoro¢ne vzdeldvacie programy a Skolenia zamerané na
zvySovanie ich odbornej vzdelanosti. Spolo€nost’ nemé Ziadnu zloZku v zahrani&{ a nie je
predpoklad jej zaloZenia ani pogas roku 2017.

¢) Naklady na ¢innost' v oblasti vyskumu a vyvoja — spolo&nost v roku 2016 nevyvijala Ziadnu
¢innost’ v oblasti vyskumu a vyvoja.

d) Vlastné akcie a obchodné podiely — spoloénost’ v roku 2016 nenadobudla Ziadne vlastné
akcie, doCasné listy, obchodné podiely ani akcie.

7. Zaver

Poslanim spolo¢nosti CONVERTIS, s.r.o. Jje byt modernou a uznévanou spolo¢nost'ou so
stabilnym podielom na eurdpskom trhu. Chceme stabilizovat' a roz¥irit SVoju poziciu na trhu
v oblasti predaja vyrobkov pod obchodnou znatkou Verytis®, aby sme uspokojili a splnili
ofakavania aj tych najnéroénejsich zakaznikov a ziroveri si chceme udrzat konkurencieschopnost’
na trhu. Rozvoj nasej spolo¢nosti sa orientuje na dlhodobé zvySovanie sitasného podielu na trhu,
zlepSovanie vykonnosti, spokojnosti zakaznikov a finanéna stabilitu.

Priloha: Sprava auditora o overeni uctovnej zavierky



