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Vážení akcionári, vážení obchodní partneri, vážené kolegyne a kolegovia!

 Po výnimočnom predchádzajúcom roku bol rok 2016 v znamení silného prepadu na trhu projektovej a inži-

nierskej prípravy stavieb modernizácie a rekonštrukcie železničnej infraštruktúry. Pokles výnosov bol takmer 50 %. 

V priebehu roka sa nevypísali žiadne malé súťaže a s väčšou súťažou sa ani neuvažovalo. Takýto úpadok prípravy 

projektov modernizácie a rozvoja v rezorte dopravy v oblasti železničnej dopravy nebol nikdy v doterajšej novo-

dobej histórii. Na Slovensku sme si však zvykli, že prepad sa opäť nedotkol prípravy stavieb diaľnic a rýchlostných 

komunikácií, kde vízia diaľničného prepojenia východu so západom je v programovom vyhlásení každej vlády, 

a na ktorú sa čerpajú neuveriteľné prostriedky. Napriek tomu sa však žiadna vláda nedokáže výraznejšie priblížiť 

k cieľu. 

Úvodné slovo predsedu 
predstavenstva0
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 Ročný výpadok prípravy stavieb železničnej infraštruktúry je dôsled-

kom politickej nestability na Slovensku a neujasnených pravidiel a zodpo-

vednosti (ne)aktuálnych politických strán po voľbách v marci 2016. V prie-

behu jedného roka sa na čele rezortu vystriedali 3 ministri, z ktorých ani 

jednému nie je blízka železničná doprava. Vo vedení Železníc Slovenskej 

republiky sa vystriedali 4 generálni riaditelia. Preto anarchia a neistota pre-

trvávala po celý rok v železničných spoločnostiach, aj na ministerstve. Do 

dnešného dňa nie je jasné smerovanie rezortu v železničnej doprave a v jej 

integrácii s ostatnými módmi dopravy na Slovensku. Zdá sa, že stále nie je 

jasné postavenie, spravovanie a rozvoj železnice na Slovensku. 

 Do konca plánovacieho obdobia nového operačného programu, 

teda do roku 2020 sú zdroje prerozdelené známym pomerom 1:5, ako 

vždy v prospech výstavby diaľnic, rýchlostných ciest a rekonštrukcií ciest I. 

a II.triedy. Železnica tak zostáva naďalej popoluškou, zrejme – minimálne 

do roku 2020. 

 Rok 2016 bol preto veľmi náročný. Je potešiteľné, že aj napriek tomu 

REMING CONSULT a.s. dosiahol pozitívny hospodársky výsledok. Kapacity 

výroby v  roku 2016 boli napriek tomu všetkému rovnomerne napĺňané, 

najmä vďaka rozširujúcemu sa spektru zákazníkov. Okrem dlhodobo naj-

významnejšieho zákazníka a  správcu železničnej infraštruktúry Železníc 

Slovenskej republiky Bratislava, bol REMING CONSULT a.s. dôležitým part-

nerom v projektovej príprave stavieb pre Dopravný podnik mesta Bratisla-

vy a pri realizácii modernizácie električkových tratí pre Dopravný podnik 

mesta Košice.

 Môžeme s uspokojením konštatovať, že v roku 2016 sme pokračovali 

v napĺňaní očakávaní našich zákazníkov v kvalite, v komplexnosti a aj v pl-

není termínov a ostatných podmienok zmlúv. Je to pozitívny základ pre 

budovanie a udržanie dobrých vzťahov. Naše dlhodobé aktivity a ambície 

v podpore technického rozvoja, naše skúsenosti a spoľahlivosť, nás stále 

posúvajú o krok pred konkurenciu. 

 REMING CONSULT a.s. bol v roku 2016 riešiteľom viacerých význam-

ných a náročných projektov najmä v segmente – modernizácia železnič-

ných koridorov číslo IV, V. a VI. Veľkou výzvou bolo v roku 2016 podpísanie 

zmluvy na vypracovanie „Štúdie realizovateľnosti dopravného uzla Brati-

slava“ pre Železnice Slovenskej republiky, ktorá bude koncepčným a zá-

roveň záväzným dokumentov pre ďalšiu integráciu verejnej osobnej, ale aj 

nákladnej dopravy v aglomerácii hlavného mesta SR Bratislavy. 

 Spoločnosť zvládla rok 2016 ekonomicky pomerne dobre. Po celý 

rok bolo zabezpečené plynulé a  bezproblémové financovanie, vráta-

ne včasného uhrádzania záväzkov všetkým subdodávateľom. REMING  

CONSULT a.s. potvrdil svoju nezávislosť, výkonnosť, ale aj schopnosť vy-

rovnať sa s veľkými výkyvmi na trhu. Podmienky a financie potrebné pre 

rozvoj, pre vylepšenie mzdových a sociálnych podmienok pre zamestnan-

cov, pre investície a pre celkový technický a odborný rast spoločnosti boli 

zabezpečené po celý rok 2016.
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 V spoločnosti štandardne funguje a zdokonaľuje sa systém riadenia 

kvality. Pre firmu zostalo prirodzené garantovať v projektoch použitie tých 

najnovších trendov v technickom rozvoji. Spolupráca s technickými uni-

verzitami v Bratislave, v Žiline, v Košiciach i v zahraničí pokračovala konti-

nuálne.

 V tradičnom termíne sa konala medzinárodná konferencia 12.Fórum 

koľajovej dopravy za účasti vyše 250 účastníkov zo Slovenska a zo sied-

mych krajín Európy. REMING CONSULT a.s. spolu so Spoločnosťou PSKD 

a Železnicami Slovenskej republiky pripravili konferenciu, na vysokej od-

bornej úrovni. Súčasťou konferencie bola spoločenská časť spojená s vy-

hlásením výsledkov 6.ročníka prestížneho ocenenia „Osobnosť železnič-

nej a mestskej koľajovej dopravy na Slovensku pre rok 2016“.

 Kvalitné pracovné podmienky, podmienky pre odborný rast každého 

zamestnanca, jasná mzdová a sociálna politika, zachovanie a vylepšenie 

doterajších bonusov, dobrá komunikácia a atmosféra medzi zamestnan-

cami, dotvára firemnú kultúru v spoločnosti. V roku 2016 sa pokračovalo 

v  revitalizácii pracovného prostredia a  koncom roka  sa zmodernizovala 

časť priestorov na Stredisku v Bratislave.

 Ako obvykle, aj v  roku 2016 REMING CONSUT a.s. podporil viace-

ré humanitárne, kultúrne a športové projekty a napĺňal tak svoje zámery 

v rámci filantropie a budovania firemnej kultúry.

 REMING CONSULT a.s. v roku 2016 opäť potvrdil svoju stabilitu, po-

tvrdil svoju pozíciu lídra na trhu projektových prác, inžinierskych a konzul-

tačných činností v oblasti stavieb železničnej a mestskej dopravnej infraš-

truktúry na Slovensku. 

Vážení obchodní partneri, 
aj vďaka Vašej dôvere REMING CONSULT a.s. v roku 2016 dosiahol napriek 

nepriaznivej situácii na trhu pozitívne hospodárske výsledky. Spoločnosť 

bude naďalej klásť dôraz na garanciu kvality poskytovaných služieb, na ich 

komplexnosť a progres, aby sme boli pre vás aj v budúcnosti tým najlepším 

partnerom v projektovej a inžinierskej príprave vašich investícií. 

Vážené kolegyne a kolegovia,
Vám predovšetkým patrí vďaka za dosiahnuté výsledky, ktoré sa v  roku 

2016 rodili trošku komplikovanejšie. Patrí Vám vďaka za pochopenie zloži-

tej a výnimočnej situácie, za Vaše nasadenie, ochotu, schopnosti a lojalitu. 

Po roku môžem opäť vysloviť vďaku a  potešenie, že som súčasťou takého 

skvelého kolektívu!

 Som rád, že aj po nevyspytateľnom roku 2016 môžem konštatovať, 

že REMING CONSULT a.s. je silná, stabilná, odborne zdatná a uznávaná 

spoločnosť. Našim zákazníkom sme pripravení poskytovať služby v najvyš-

šej kvalite, včas, v súlade s platnými technickými a legislatívnymi normami 

a korektne. Dôvera a uznanie nás zaväzuje. 

„Minulosť má každý, budúcnosť len niektorí!“

Ing. Slavomír Podmanický
predseda predstavenstva

Chairman of the Board of Directors
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Obchodný názov:  REMING CONSULT a.s.

Sídlo spoločnosti:  Trnavská cesta 27, 831 04 Bratislava 3

Právna forma:  akciová spoločnosť

Zápis v obchodnom registri: Okresný súd Bratislava I, 

   oddiel Sa, vložka č. 1532/B

Štatutárny orgán:  Predstavenstvo spoločnosti

Deň zápisu:  9.októbra 1997

1.1 Identifikačné údaje

1 Všeobecné údaje o spoločnosti

IČO:    35729023

IČ DPH:    SK2020250958

Bankové spojenie:   UniCredit Bank Czech Republic and 

   Slovakia, a.s., pobočka zahraničnej banky

Číslo účtu:   6616131006/1111

IBAN:    SK54 1111 0000 0066 1613 1006

BIC (SWIFT):   UNCRSKBX 

1. 3.  Poslanie a ciele

Poslanie spoločnosti

 REMING CONSULT a.s. má v  dlhodobej stratégii ambíciu zotrvať 

v pozícii lídra v oblasti rozvoja dopravnej infraštruktúry a tvorby dopravnej 

politiky na Slovensku a rovnako  byť účastný na dlhodobých plánoch roz-

voja dopravy v Európe.

 Rozvoj spoločnosti REMING CONSULT a.s. je postavený na princí-

poch fungujúceho systému riadenia kvality, na spoľahlivosti, odbornosti, 

kreatívnosti, ekologickej disciplíne a na etike podnikania. 

 Sme si vedomí, že pre napĺňanie takéhoto poslania a takýchto ambí-

cií, musí mať spoločnosť vybudovanú firemnú kultúru na vysokej úrovni. 

Od každého zamestnanca sa preto vyžaduje vysoká odbornosť, konti-

nuálne vzdelávanie, čistota riešení, bezpodmienečná akceptácia ochrany 

životného prostredia, dodržiavania platných noriem, predpisov, zákonov, 

kultúra vystupovania a správania sa, morálka.

 Výsledkom musí byť v každom prípade spokojný zákazník,  stabilne 

dobrá pozícia a uznanie v odborných kruhoch, rešpekt u konkurencie a re-

nomé na verejnosti.

Ciele spoločnosti 

• Komplexnosť služieb - optimalizovať štruktúru a  skladbu profesií 

podľa požiadaviek trhu.

• Zdokonaľovať riadenie výrobných procesov a riadenie kvality služieb. 

• Zvyšovať efektívnosti vlastných výkonov. 

• Zabezpečiť trvalý ekonomický rast a dosahovanie primeraného zisku. 

• V  personálnej oblasti zabezpečiť vysokú kvalitu, vedomostný rast 

a stabilitu kádrov. 

• Trvalo budovať firemnú kultúru. 

• Vytvárať kvalitné pracovné a sociálne podmienky pre zamestnancov 

a ich rodiny. 

• Venovať primeranú pozornosť filantropii a sponzoringu.

• Upevňovať pozíciu na Slovenskom trhu a rozširovať ju na zahraničie.

• Zabezpečovať kontinuálny technický rozvoj.

• Podporovať rozvoj školstva a prípravy budúcich kádrov, podieľať sa 

na rozvoji vedy a výskumu.

Predmet činnosti 

• projektovanie stavieb dopravných – koľajová doprava v komplexnej 

profesijnej skladbe,

• projektovanie stavieb dopravných – pozemné komunikácie,

• projektovanie stavieb pozemných,

• projektovanie stavieb – technické vybavenie stavieb  

(vykurovanie a zdroj tepla, vzduchotechnika, zdravotechnika, tech-

nologické zariadenia, zariadenia na distribúciu technických plynov, 

elektrické silové zariadenia a rozvody NN, bleskozvody, elektroinšta-

lácie silové a slaboprúdové, elektrické oznamovacie a zabezpečova-

cie zariadenia a rozvody),  

• statické výpočty nosných konštrukcií stavieb,

• konzultačná činnosť v stavebníctve – technická asistencia,

• spracovanie štúdií (technické štúdie, štúdie realizovateľnosti atď.),

• posudzovanie vplyvov stavieb na životné prostredie EIA, SEA 

• inžinierska činnosť:  

•  zabezpečenie výberov stavenísk a vstupných podkladov,

• prieskum inžinierskych sietí,

• zabezpečenie všetkých druhov prieskumov,

• zabezpečenie komplexnej činnosti smerujúcej k  vydaniu roz-

hodnutí v zmysle stavebného zákona (vrátane špeciálnych sta-

vebných úradov – cestný, vodohospodársky, Úrad pre reguláciu 

železničnej dopravy a iné),    

• majetkovoprávne vysporiadanie (vrátane geometrických plánov),

• geodetické a kartografické práce,

• výkon činnosti autorského dohľadu,

• výkon činnosti stavebného dohľadu,

• verejné obstarávanie podľa zákona č. 25/2006 Z.z., v znení neskor-

ších predpisov,

• obstarávateľská a sprostredkovateľská činnosť v stavebníctve,

• organizovanie kultúrnych a iných spoločenských podujatí,

• vykonávane mimoškolskej činnosti

1.2
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 REMING CONSULT a.s. je vlastníkom viacerých certifikátov a opráv-

není. 

 Okrem certifikátov o  spôsobilosti na vykonávanie činností uvede-

ných v predmete podnikania podľa Obchodného registra, vyplývajúcich 

z platnej legislatívy v Slovenskej republiky, spoločnosť má od roku 2002 

zavedený a udržiavaný systém riadenia kvality zodpovedajúci požiadav-

kám STN EN ISO 9001:2009. Od  roku 2010 má spoločnosť zavedený 

1. 4.  Certifikáty a oprávnenia

a  udržiavaný aj systém environmentálneho manažérstva zodpovedajúci 

požiadavkám STN EN ISO 14001:2005.

  REMING CONSULT a.s. je vedená na Ministerstve  životného pros-

tredia Slovenskej republiky v zozname odborne spôsobilých právnických 

osôb na posudzovanie vplyvov na životné prostredie v odbore činnosti 2 g 

doprava.
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1. 5. 

1. 6. 

Členstvo v organizáciách

Kontakty

 REMING CONSULT a.s. pôsobí a je členom vo viacerých profesijných 

a stavovských organizáciách:

• Spoločnosť PSKD – Prevádzka a stavby koľajovej dopravy,

• Únia slovenských projektových, konzultačných a inžinierskych spo-

ločností v doprave (ÚSSD) 

• Slovenská asociácia konzultačných inžinierov (SACE),

• Slovenská tunelárska asociácia, 

• Slovenská pobočka Medzinárodnej geosyntetickej spoločnosti,

Sídlo a strediská v Bratislave 
Trnavská cesta 27, 831 04 Bratislava 3   
Slovenská republika

E-mail: reming@reming.sk 

Tel.: 00 421 2 / 55 56 61 61, 55 56 61 66  

Fax: 00 421 2 / 55 56 61 44  

Tel. ŽSR: 920 / 2220  

Fax ŽSR: 920 / 2522 
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• v Slovenskej komore stavebných inžinierov,

• v Slovenskej komore architektov,

• v Komore geodetov a kartografov,

• v Asociácii stavebných cenárov,

• vo Vedeckej rade Stavebnej fakulty Žilinskej univerzity v Žiline,

• v Priemyselnej rade Stavebnej fakulty Slovenskej technickej   

univerzity v Bratislave.

Strediská v Žiline 
Na bráne 4, 010 01 Žilina   
Slovenská republika

E-mail: reming@za.reming.sk

Tel.: 00 421 41 / 701 07 10, 701 07 11  

Fax: 00 421 41 / 701 07 12

Železničná stanica Púchov
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Výroba a obchod2. 1. 

 Medziročný pokles výnosov o 50% a obrovský útlm na trhu projek-

tových a  inžinierskych prác v  oblasti železničnej dopravy, žiadne nové 

verejné súťaže, bol obrovskou skúškou pre stabilitu spoločnosti. Napriek 

tomu sa podarilo plynule po celý rok naplniť výrobné kapacity, a to vďaka 

zákazkám presahujúcimi viaceré roky, resp. zákazkám v oblasti projekto-

vej prípravy a autorského dozoru mestskej koľajovej dopravy v Bratislave 

a v Košiciach. Rozhodujúcim bolo využiť čo najviac vlastné kapacity. 

 V takejto nepriaznivej situácii REMING CONSULT a.s. dosiahol za roku 

2016 kladný hospodársky výsledky. Túto skutočnosť pozitívne hodnotí vo 

svojom stanovisku Dozorná rada spoločnosti. Investície do technického 

rozvoja boli v roku 2016 na štandardnej úrovni. Koncom roka sa navyše 

revitalizovala časť priestorov Strediska Bratislava. Vzdelávanie pokračovalo 

nie na inžinierskej činnosti 

• Modernizácia železničného uzla Žilina (dĺžka 12 km)   
Dokumentácia pre stavebné povolenie, dokumentácia pre realizáciu 

stavby Majetkovoprávne vysporiadanie a inžinierska činnosť pre sta-

vebné povolenie 

• Poprad Tatry - Liptovský Mikuláš (dĺžka 59 km)   
1.a  5.etapa stavby v  úsekoch Poprad  – Lučivná a  Lipt.Hrá-

dok - Lipt.Mikuláš - Palúdza     

Majetkovoprávne usporiadanie a  inžinierska činnosť pre stavebné 

povolenie. Posudzovanie vplyvov stavby na životné prostredie 

Modernizácia železničnej trate na koridore číslo VI

• Krásno nad Kysucou – Čadca – štátna hranica s Českom (dĺžka 17 km)  
3.etapa stavby v úseku Čadca – štátna hranica s Českom.   

Dokumentácia pre realizáciu stavby.   

Majetkovoprávne usporiadanie a  inžinierska činnosť pre stavebné 

povolenie.      

Modernizácia železničnej trate na koridore číslo IV

• Devínska Nová Ves – Kúty – štátna hranica s Českom (dĺžka 74 km)  
Posudzovanie vplyvov stavby na životné prostredie

Elektrifikácia trate Bánovce nad Ondavou - Humenné
Dokumentácia pre územné rozhodnutie a inžinierska činnosť pre ÚR

Štúdia realizovateľnosti pre železničný dopravný uzol Bratislava
Prieskumy, analýzy a návrh dopravného modelu pre potreby štúdie

Niektoré menšie stavby pre Železnice Slovenskej republiky
Rekonštrukcia žst. Zvolen… jednostupňová dokumentácia a inžinier-

ska činnosť

Rekonštrukcia žst. Podbrezová… jednostupňová dokumentácia a in-

žinierska činnosť

 V  roku 2016 bolo realizované široké spektrum činností, od analýz 

a prieskumov, cez štúdie a environmentálne posudzovania, až k samot-

nému vypracovaniu dokumentácií pre územné a  stavebné konania, sú-

visiacu inžiniersku činnosť a majetkovoprávne vysporiadane, končiac ná-

ročnou fázou autorského dozoru. Pri medziročnom poklese počtu ale aj 

veľkosti zákaziek, to bolo dôležité pre rovnomerné vyťaženie kapacít firmy. 

K úspešnému zvládnutiu úloh určite pomohla aj novozavedená metodika 

riadenia procesov, systém priebežnej kontroly kvality, reálnosti a priechod-

nosti projektov. Firma bola finančne stabilná, s trvalou platobnou schop-

nosťou. 

 Rozhodujúci objem výkonov počas celého roka bol sústredený nie-

len na projektovú a inžiniersku prípravu stavieb modernizácie železničných 

koridorov v sieti TEN-T, najmä koridoru číslo V.a, ale aj na projektovú a inži-

niersku prípravu stavieb modernizácie električkových tratí a dep v Bratisla-

ve a v Košiciach. 

 Medzi najvýznamnejšie zákazky, pre ktoré v roku 2016 naša spoloč-

nosť zabezpečovala projektovú a inžiniersku prípravu, resp. výkon autor-

ského dozoru na stavbách už v realizácii, patrili:

Modernizácia železničnej trate na koridore číslo V.a

• Nové Mesto nad Váhom – Púchov (dĺžka 59 km),  
Realizácia stavby pokračovala už len na poslednej etape číslo 3 v úse-

ku železničných staníc Zlatovce - Trenčín.    

Autorský dohľad, projekty skutočného vyhotovenia a spolupôsobe-

nie na inžinierskej činnosti

• Púchov – Žilina (dĺžka 39 km)   
1.etapa stavby v úseku Púchov – Považská Teplá   

Autorský dohľad, projekty skutočného vyhotovenia a spolupôsobe-

nie na inžinierskej činnosti  

2.etapa stavby v úseku Považská Teplá - Žilina – stavba v realizácii 

Autorský dohľad, projekty skutočného vyhotovenia a spolupôsobe-

Hodnotenie uplynulého obdobia 2

kontinuálne, bez akéhokoľvek obmedzenia. Rovnako sociálne a mzdové 

podmienky pre zamestnancov boli bez obmedzenia, vrátane zachovania 

všetkých bonusov. 

 Ekonomické ukazovatele zaznamenali medziročne výraznejšie zme-

ny. Pokles tržieb bol  49,05%, výnosy za rok 2016 dosiahli úroveň iba 8,332 

mil.€. Aj v ostatných ukazovateľoch spoločnosť zaznamenala mierny po-

kles. Zisk po zdanení bol 0,146 mil.€ a vlastné imanie medziročne kleslo 

o 19,35%, ku koncu roka 2016 bolo 3,843 mil.€.

 

 Zahraničné aktivity spoločnosti v roku 2016 pokračovali v Bulharsku, 

stále bez výraznejších úspechov. Cieľ spoločnosti znížiť riziko územnou 

diverzifikáciou podnikania zostáva však naďalej aktuálny.  
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Nosný systém MHD, prevádzkový úsek Janíkov Dvor – Šafárikovo ná-

mestie v Bratislave, 2.časť. 
Dokumentácia stavebného zámeru 

Dokumentácia pre územné rozhodnutie

Modernizácia električkovej Dúbravsko-Karloveskej radiály
Dokumentácia pre stavebné povolenie

Dokumentácia pre výber zhotoviteľa

Modernizácia električkového depa Košice
Dokumentácia pre výber zhotoviteľa a spolupôsobenie pri príprave 

tendra

Modernizácia električkových tratí Košice a uzlov
Autorský dohľad, projekty skutočného vyhotovenia a spolupôsobe-

nie na inžinierskej činnosti

rok 2011 2012 2013 2014 2015 2016

tržby 10,986,422 11,567,467 10,331,506 9,988,863 15,413,530 8,617,498

hospodársky výsledok 
po zdanení

319,665 219,757 100,479 311,493 640,590 146,610

10,331,506
9,988,863

15,413,530

8,617,498

10,986,422

319,665
311,493 640,590 146,610

11,567,467

219,757 100,479

Tržby z predaja služieb a výsledky hospodárenia po zdanení od roku 2011 do 31. 12. 2016 (Euro)

tržby 

hospodársky výsledok po zdanení 

20
11

20
12

20
13

20
14

20
15

20
16

Železničná stanica Bytča
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 Výrazná recesia na stavebnom trhu, osobitne v  oblasti železničnej 

infraštruktúry, bola v roku 2016 vyvolaná personálnymi zmenami po parla-

mentných voľbách a neujasnenou koncepciou ďalšieho rozvoja. 

 Aj REMING CONSULT a.s. v uplynulom roku pocítil výraznú recesiu. 

Žiaľ, okrem nedostatku príležitostí pretrvával aj v roku 2016 na Slovensku 

trend  v nedocenení práce inžiniera – projektanta, ale aj nedocenenie 

ostatných služieb spojených s prípravou projektov. Skúsenosti sú takmer 

rovnaké, či sa jedná o pozemný polyfunkčný objekt, alebo inžiniersku, ale-

bo dopravnú stavbu.  Žiaľ, na vine nie je legislatíva, ale samotní stavebníci 

a obzvlášť verejní, či štátni obstarávatelia. Stalo sa trendom vypisovať súťa-

že, v ktorých už predpokladaná hodnota zákazky je na hranici dampingu 

a niektorí idú ešte ďalej a takéto služby majú snahu znížiť ešte aj elektronic-

kou aukciou! Tento spôsob obstarávania v žiadnom prípade negarantuje 

kvalitu, kompletnosť, progres a dobrú myšlienku projektu! 

 Napriek tomu aj v roku 2016 sa na Slovensku pokračovalo v budovaní 

novej, resp. v modernizácii existujúcej železničnej infraštruktúry a mestskej 

koľajovej dopravy. Operačný program integrovaná infraštruktúra pre ob-

dobie rokov 2014 – 2020 dáva nové výzvy a ambície pre dosiahnutie kom-

plexnej a  integrovanej dopravy na Slovensku, v  jeho regiónoch a mest-

ských aglomeráciách, dopravy ohľaduplnej voči životnému prostrediu 

a zároveň napĺňajúcej podmienky dopravnej politiky EÚ. 

 REMING CONSULT a.s. v uplynulom roku pokračoval vo svojich za-

hraničných aktivitách. Väčšina krajín EÚ však svoj trh chráni pred zahranič-

nými firmami. Umiestniť sa preto na zahraničnom trhu je veľmi náročné 

a komplikované. 

 Našimi rozhodujúcimi zákazníkmi aj v roku 2016 boli ako každoroč-

ne  Železnice Slovenskej republiky, ďalej Železničná spoločnosť Slovensko, 

a.s., Dopravný podnik mesta Bratislavy a Dopravný podnik Košice. V zo-

zname dôležitých zákazníkov boli samozrejme aj ďalšie spoločnosti v ob-

lasti železničnej dopravy, v mestských a regionálnych dopravných systé-

moch a v cestnej doprave, resp. v ostatných spoločnostiach zaoberajúcich 

sa prepravou po železnici, alebo využívajúce železničnú dopravnú infraš-

truktúru. Štruktúru zákazníkov významne dopĺňajú zaujímavé projekty zo 

súkromného sektoru.

Trh a štruktúra zákazníkov2. 1. 1.

Železničná zastávka Plevník – Drieňové
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2. 1. 2. Rozhodujúce zákazky v roku 2016

Modernizácia železničných tratí na paneurópskych koridoroch 

109 Modernizácia železničnej trate Nové Mesto nad Váhom - Púchov, žkm 100,5 - 159,100 pre traťovú rýchlosť do 160 km/hod 
• autorský dohľad na 3. etape stavby

1325 • dokumentácia skutočného realizovania stavby - 3. etapa

501
Modernizácia železničnej trate Púchov - Žilina
• inžinierska činnosť a majetkovoprávne vysporiadanie na 1. etape stavby
• autorský dohľad na 2. etape stavby
• autorský dohľad na 1. etape stavby

608
Modernizácia železničnej trate Žilina - Košice, úsek trate Liptovský Mikuláš - Poprad Tatry (mimo)
• inžinierska činnosť pre vydanie stavebného povolenia a majetkovoprávne vysporiadanie na 1. a 5. etape stavby
• dokumentácia pre stavebné povolenie, dokumentácia pre realizáciu stavby a dokumentácia pre výber zhotoviteľa pre UČS Svit - 1. etapa

1004
ŽSR, Modernizácia koridoru, štátna hranica ČR/SR - Čadca - Krásno nad Kysucou (mimo), železničná trať
• majetkovoprávne vysporiadanie na 3. etape stavby
• dokumentácia pre realizáciu stavby - 3. etapy stavby, vytyčovacia sieť

1205
ŽSR, Dostavba zriaďovacej stanice Žilina - Teplička a nadväzujúcej železničnej infraštruktúry v uzle Žilina”
• dokumentácia pre stavebné povolenie
• vytyčovacia sieť
• dokumentácia pre realizáciu stavby

Železničné a koľajové stavby

807
Nosný systém MHD, prevádzkový úsek Janíkov dvor - Šafárikovo námestie v Bratislave, 2.časť Bosákova ulica - Janíkov dvor
• dokumentácia pre skutočné vyhotovenie
• autorský dohľad počas realizácie stavby

1106
Žst. Čierna nad Tisou, prekládkový komplex – východ 
• dokumentácia skutočného realizovania stavby
• autorský dohľad

1313 ŽSR, Elektrifikácia trate Bánovce nad Ondavou - Humenné” - projektová dokumentácia
• dokumentácia pre územné rozhodnutie, vrátane súvisiacich prieskumov 

1406
ŽSR, Terminály integrovanej osobnej prepravy v Bratislave, úsek Devínska Nová Ves - Podunajské Biskupice (EIA, DSZ, DÚR)
• inžinierska činnosť pre územné rozhodnutie

1413

„ŽSR, Modernizácia železničnej trate Nové Mesto nad Váhom – Púchov,  

žkm 100,500 – 159,100 pre traťovú rýchlosť do 160 km/hod.“, III. etapa  

(úsek Zlatovce – Trenčianska Teplá) (TRENČÍN - MALÁ STAVBA)”
• inžinierska činnosť a dokumentácia pre realizáciu stavby

1426
Električková trať Dúbravsko - Karloveská radiála
• inžinierska činnosť pre územné rozhodnutie
• dokumentácia pre výber zhotoviteľa 

1427
Púchov-Lúky pod Makytou - KR tračkného vedenia a zabezpečovacieho zariadenia
• dokumentácia pre stavebné povolenie v podrobnostiach pre realizáciu stavby 

1501
Zriadenie zabezpečovacieho priechodu pre peších trate Košice - Žilina žkm 131,253
• inžinierska činnosť pre stavebné povolenie

1506
Modernizácia električkových tratí MET v meste Košice
• autorský dohľad 

1513
Rekonštrukcia druhej rozmrazovacej haly
• dokumentácia pre územné rozhodnutie

1514
Predĺženie Saratovskej ulice do územia BORY
• dokumentácia pre stavebné povolenie a inžinierska činnosť

1515
Nosný systém MHD, prevádzkový úsek Janíkov dvor - Šafárikovo námestie v Bratislave,2. časť Bosákova ulica – Janíkov dvor 
• dokumentácia pre územné rozhodnutie - 1. Fáza, vrátane súvisiacich prieskumov
• dokumentácia pre výber zhotoviteľa

1517
NŽST Uĺanka, rekonštrukcia výhybiek č. 5, 8, 9, 10 a sanácia žel. spodku a diaľkové ovládanie zab. zar. v úseku B. Bystrica – Uľanka” – pro-

jektová dokumentácia
• dokumentácia pre stavebné povolenie v podrobnostiach pre realizáciu stavby
• geodetické zameranie a inžinierska činnosť
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1518
Modernizácia PPS čierna nad Tisou, infraštruktúra prekladiska - koľaje a  rampy - projektová dokumentácia (elektro a zabzar) 
• dokumentácia skutočného realizovania stavby

1522
„ŽST Zvolen, rekonštrukcia PB” – projektová dokumentácia
• dokumentácia pre stavebné povolenie v podrobnostiach pre realizáciu stavby

1603
Podchod pre trať Chynorany – Trenčín, km 50,808 
• dokumentácia pre realizáciu stavby

1607
ŽST Podbrezová, rekonštrukcia výhybiek
• geodetické zameranie
• dokumentácia pre stavebné povolenie v podrobnostiach pre realizáciu stavby

1610
Liptovské múzeum v Ružomberku – MLD Pribylina – konečná stanica – poznanie a oddych“ 
• geodetické zameranie
• dokumentácia pre stavebné povolenie v podrobnostiach pre realizáciu stavby

1510
Kontrolný systém pre zvýšenie efektívnosti eliminácie bezpečnostných rizík z ciest I. triedy minimalizáciou vplyvov dopravného prúdu na 

bezpečnosť a životnosť cestnej infraštruktúry“
• dokumentácia pre realizáciu stavby
• dokumentácia pre skutočné vyhotovenie, vrátane geodetického zamerania

1514
Nové dopravné prepojenie II/505 s MČ Dúbravka
• dokumentácia pre stavebné povolenie 

1519
Miestna komunikácia ul. Belopotockého po TESCO v Liptovskom Mikuláši
• dokumentácia pre stavebné povolenie a inžinierska činnosť

1602
KR železničného mosta v km 7,892 trate Bratislava Nové Mesto – Dunajská Streda (Zelený most)
• dokumentácia pre stavebné povolenie v podrobnostiach pre realizáciu stavby
• prieskumy

1605
Rekonštrukcia a modernizácia mostov a ciest 
• dokumentácia pre stavebné povolenie v podrobnostiach pre realizáciu stavby
• geodetické zameranie, stavebo-technické prieskumy

1608
Zlepšenie cyklistickej infraštruktúry v TSK – inžinierska činnosť, vypracovanie projektovej dokumentácie pre územné rozhodnutie a ma-

jetkovo právne vysporiadanie – úsek Nosická priehrada – Považská Bystrica, žel. stanica
• dokumentácia pre územné rozhodnutie

1601
Zabezpečenie procesu EIA (Environmental Impact Assessment) podľa zákona č. 24/2006 Z. z. o posudzovaní vplyvov na životné pro-

stredie a o zmene a doplnení niektorých zákonov pre stavbu ŽSR „Modernizácia železničnej trate Žilina – Košice, úsek trate Liptovský 

Mikuláš – Poprad – Tatry (mimo), 1. Etapa, 5. Etapa

Cestné stavby 

Konzultácie, poradenstvo a štúdie 

Železničná stanica Trenčín – Zlatovce
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2. 1. 3. Významní odberatelia (v abecednom poradí)

Bory, a.s. Einsteinova 25, 851 01 Bratislava

BULK TRANSSHIPMENT SLOVAKIA, a. s.  Železničná 1, 076 43 Čierna nad Tisou 

Hlavné mesto SR Bratislava Primaciálne námestie 1, 811 01 Bratislava

Mesto Liptovský Mikuláš Štúrova 1989/41, 031 42 Liptovský Mikuláš

Mesto Trenčín Mierové námestie 2, 911 64 Trenčín

SUDOP Košice a.s. Žriedlová 1, 040 01 Košice 

Trenčiansky samosprávny kraj K dolnej stanici 7282/20A, 911 01 Trenčín

TSS GRADE, a.s.  Dunajská 48, 811 08 Bratislava 

Železnice Slovenskej republiky, Bratislava v skrátenej forme "ŽSR"  Klemensova 8, 813 61 Bratislava

Žilinský samosprávny kraj Komenského 48, 011 09 Žilina

Názov spoločnosti / Company

Autorský dohľad na stavbe železničného mosta v Trenčíne
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ALAM s.r.o. Nezábudkova 40, 821 01 Bratislava

AM Sudop, spol. s r.o.  Černyševského 26, 851 01 Bratislava

BURSA, s.r.o. Partizánska cesta 70, 974 01 Banská Bystrica

CAD-ECO a.s. Svätoplukova 28, 821 08 Bratislava

CEMOS, s.r.o. Mlynské Nivy 70, 821 05 Bratislava

DAQE Slovakia, s.r.o. Unverzitná 8498/25, 010 08 Žilina

DELTES spol. s r.o.  Račianske mýto 1/D, 831 02 Bratislava

DOPRAVOPROJEKT, a.s.  Kominárska 2,4, 832 03 Bratislava

ECS ENGINEERING, s.r.o. Gagarinova 30, 018 51 Nová Dubnica 

EEZ, s.r.o. Námestie sv. Jána Bosca 120/11, 010 04 Žilina

ELCONT - Ing. Ľubomír Šimlovič Riazanská 68, 831 02 Bratislava

Energia spol. s  r.o. Partizánska cesta 97, 974 01 Banská Bystrica

European Consultants Associaton a. s.  Miletičova 23, 821 09 Bratislava

GEO-KOD, s.r.o. Karloveská 24, 841 04 Bratislava

Ing. Vladimír Hronček - GEOREAL Majerníkova 1, 841 05 Bratislava

GEOsys s.r.o. Rezedová 25/B, 821 01 Bratislava

Ing. Oľga Horňáková - EKOPRO Adamovské Kochanovce 16, 913 05 Melčice

IS Projekt, s.r.o. Hlavná 26, 900 31 Stupava

INGART, s.r.o. Majerníkova 1 B, 841 05 Bratislava

Klub ZPS pri vibroakustike, s.r.o. V. Tvrdého 23, 010 01 Žilina

Liv-EPI, s.r.o. Trenčianska 56/F, 821 096 Bratislava

OBERMEYER HELIKA, s.r.o. Dúbravská cesta 2, 841 04 Bratislava

PRODEX spol. s r.o. Rusovská cesta 16, 851 01 Bratislava

PROJEKT SIGNAL s.r.o.  Ružinovská 1G, 821 02 Bratislava

PRO INVEST, s.r.o. Kuzmányho 8428/20 A, 010 01 Žilina

RPE, s.r.o. Heršpická 993/11b, Štýřice, 639 00 Brno, CZ

Slovenská technická univerzita, Staveb. Fakulta Radlinského 11, 813 69 Bratislava

SUDOP Košice a.s.  Žriedlová 1, 040 01 Košice

TIBO, s.r.o. Moyzesova 43, 010 01 Žilina

Žilinská univerzita v Žiline Univerzitná 8215/1, 010 26 Žilina

2. 1. 4. Významní dodávatelia (v abecednom poradí)

Názov spoločnosti / Company Sídlo spoločnosti / Address
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2. 2. 

2. 3. 

Aktivity v zahraničí 

Technický rozvoj a kvalita 

 Diverzifikácia rizík je trvalou súčasťou obchodnej stratégie spo-

ločnosti. Jednou z možností je presadenie sa na zahraničných trhoch.  

REMING CONSULT a.s. má ambície využiť a  presadiť svoje odborné 

schopnosti, svoje progresívne riešenia a etablovať sa na medzinárodnom 

trhu ako kvalitná projektovo – konzultačná firma. 

 Technický rozvoj spoločnosti je základným článkom dlhodobej stra-

tégie. V spoločnosti má plnú podporu, bez výraznejších finančných limi-

tov. Investície boli sústredené najmä do oblasti SW a HW vybavenia, do 

reprografických zariadení a do zvyšovania a optimalizácie kapacity preno-

sových systémov. V spoločnosti je funkčný systém správy dát Project Wise. 

Funkčnosť, kvalita, efektívnosť a potreba rozvoja v tejto oblasti je už tradič-

ne predmetom pravidelných polročných brainstormingov na strediskách. 

Závery sú podkladom pre tvorbu plánu investícií na ďalšie obdobie.

 V  januári 2016 bolo vedením spoločnosti rozhodnuté o  zavede-

ní systému BIM (Building information modeling) do všetkých procesov 

projektovej a  inžinierskej prípravy stavieb, vrátane súvisiacich procesov 

prieskumných prác, v  spoločnosti REMING CONSULT a.s. Skupina špe-

cialistov absolvovala viaceré školenia, odborné semináre aj s praktickými 

ukážkami fungujúceho systému BIM na stavbách železničnej infraštruktú-

• Dcérska spoločnosť REMING CONSULT Bulgaria, Ltd. so sídlom v So-

fii pôsobí v Bulharsku od roku 2010. Na Bulharskom trhu je známa 

a rešpektovaná. V roku 2016 realizovala viacero menších zákaziek. Je 

odborne a personálne pripravená realizovať aj väčšie projekty, najmä 

v segmente dopravnej infraštruktúry.

ry. V roku 2016 bol intenciách systému BIM vypracovaný prvý pilotný pro-

jekt „Rekonštrukcia železničného mosta na trati Bratislava Nové Mesto – 

Podunajské Biskupice“. Je len na škodu, že štátni investori sa o tento systém 

projektovania, realizácie a prevádzky ešte nezaujímajú, resp. odmietajú sa 

tým zaoberať.

 Koncom roku 2016 bola realizovaná revitalizácia priestorov spoloč-

nosti – Strediska Bratislava na Trnavskej ceste 27. 

 Systém riadenia kvality podľa STN EN ISO 9001:2009 a certifikát, kto-

rý potvrdzuje zavedenie a udržiavanie systému environmentálneho mana-

žérstva podľa STN EN ISO 14001:2005, v roku 2016 spoľahlivo fungovali 

a nebola zaznamenaná žiadna oficiálna reklamácia na poskytnuté služby.

Železničná stanica Trenčín – Zlatovce
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rok 2011 2012 2013 2014 2015 2016

mzdy celkom 1,868 2,184 1,955 2,035 2,347 2,396
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Mzdové náklady od roku 2011 do 31. 12. 2016 (v tis. EUR)

2. 4.  Personálna a sociálna politika

 REMING CONSULT a.s. kladie veľký dôraz na personálnu politiku, 

ktorej základom je podpora odborného rastu, primerané mzdové ohod-

notenia, kvalitné sociálne zázemie, zaujímavé bonusy pre všetkých za-

mestnancov. Súčasťou personálnej politiky firmy sú však aj aktivity v oblasti 

kultúry, športu, spoločenské aktivity, filantropia, ktoré pozitívne dotvárajú 

firemnú kultúru. Pravidelnou analýzou a vyhodnocovaním mzdových, pra-

covných a sociálnych podmienok a podmienok pre vzdelávanie a odborný 

rast, chce spoločnosť dosiahnuť minimalizáciu slabých miest, efektívnosť 

a kvalitu procesov, s cieľom dosiahnuť vysokú kvalitu poskytovaných slu-

žieb. Spolu s ďalšími motivačnými prvkami dosiahnuť čo najvyššiu lojalitu 

zamestnancov k firme.     

 

Personálne obsadenie

 K 31.decembru 2016 pracovalo v spoločnosti celkom 94 zamestnan-

cov, z toho 85 zamestnancov v trvalom pracovnom pomere a 9 zamest-

nancov na Dohodu o pracovnej činnosti. 

 V priebehu roku 2016 nastúpilo 6 nových zamestnancov. Počas roka 

2016 bolo ukončených 5 trvalý pracovný pomerov, 2 zamestnanci ukončili 

trvalý pracovný pomer z titulu prechodu na dohodu o pracovnej činnosti 

a 1 zamestnankyňa odišla na materskú dovolenku. 

Vzdelanostná skladba: 78 zamestnancov v trvalom pracovnom pomere je 

s  vysokoškolským vzdelaním (91,7%) a 7 zamestnancov so stredoškolským 

vzdelaním (8,3%). 

Odborná spôsobilosť: Z celkového počtu zamestnancov je 61% autorizo-

vaných inžinierov, resp. s osvedčeniami na vykonávanie ďalších odborných 

činností.

Pomer mužov a žien: Spoločnosť zamestnávala 47 mužov a 38 žien, po-

mer: 55%:44%. Ženy sú obsadzované vo vedúcich pozíciách, pri celkovom 

počte vedúcich funkcií 11, je aktuálny pomer 6:5 v prospech mužov. 

Režijní pracovníci: 14,7 % z celkového počtu 94 zamestnancov.

Mzdová oblasť

 Vývoj základných miezd zamestnancov v  spoločnosti mal v  roku 

2016 mierny vzostup. Úpravy miezd neboli celoplošné, mzdy boli zvýše-

né najmä kvalitným, a perspektívnym zamestnancom. Prémiový systém 

fungoval stanoveným spôsobom, na základe ekonomických výsledkov 

jednotlivých stredísk a celej firmy. Pohyblivá zložka mzdy bola vzájomne 

dohodnutá na úrovni 35%. 

 Vďaka serióznej obchodnej stratégii, plynulej výrobe a ekonomickej 

stabilite, mohlo vedenie spoločnosti počas celého roka realizovať v plnej 

výške a načas vyplácanie miezd, polročných a koncoročných prémií a včas 

a v plnej výške uhrádzať aj dane a príslušné odvody. V očakávaní kladných 

hospodárskych výsledkov v roku 2016 bol v decembrovom výplatnom ter-

míne všetkým zamestnancom vyplatený 13.plat. 
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Sociálna oblasť

 Spokojnosť zamestnancov a sociálna pohoda v ich rodinách je zák-

ladným predpokladom pre úspešnosť spoločnosti. REMING CONSULT a.s. 

má vo svojej firemnej politike dlhodobo zakomponované sociálne prvky. 

Predstavenstvo a širšie vedenie spoločnosti v pravidelných intervaloch vy-

hodnocuje spokojnosť zamestnancov, atmosféru na pracovisku a snaží sa 

rôznymi opatreniami vylepšovať sociálnu pohodu.

 Firma má bohatý systém bonusov, ktorý je každoročne vyhodnoco-

vaný, s cieľom lepšie, spravodlivejšie a rovnomernejšie poskytovať výhody 

zamestnancom a ich rodinám, resp. hľadať nové formy. A naopak neefek-

tívne a málo využívané bonusy sa rušia. Z takmer dvadsiatky bonusov sú to 

napríklad : 

• finančná podpora mladým zamestnancom na bývanie 

• príplatok na cestovné pre zamestnancov dochádzajúcich  

 z mimo Bratislavy 

• finančný príspevok každému zamestnancovi do doplnkového  

 dôchodkového sporenia 

• účelové pôžičky na kúpu nábytku, alebo bytu a pod. 

• relaxačný víkendový pobyty vo vybranom hotelovom zariadení. 

 

 Spoločnosť naďalej podporuje športové a kultúrne aktivity zamest-

nancov. Jedenkrát v  týždni sú rezervované telocvične na futbal, alebo 

volejbal, kurty na tenis. Spoločnosť podporuje účasť zamestnancov na 

vlastných firemných alebo na inými firmami organizovaných športových 

podujatiach.

 Spoločnosť každý rok už tradične organizuje firemné podujatia, kto-

rými sú : 

• Narodeniny REMING CONSULT a.s., trojdňová akcia pre všetkých 

zamestnancov,

• Deň detí zamestnancov, dvojdňová akcia pre všetky deti do 14 rokov 

a ich rodičov,

• Vianočný večierok, pre všetkých zamestnancov a pozvaní sú aj všetci 

bývalí zamestnanci, teraz na dôchodku.    

 Kvalita pracovného prostredia je hodnotená  v  rámci pravidelných 

stretnutí o rozvoji firmy. Vedenie spoločnosti výsledky týchto diskusií zara-

ďuje podľa možností do plánu investícii na ďalšie obdobie. 

Vzdelávanie a odborný rast zamestnancov

   Kvalita služieb a ich vysoká technická úroveň, spolu s korektnosťou 

v obchodných vzťahoch je základom úspechu v podnikaní, osobitne v ob-

lasti projektovej a inžinierskej príprave stavieb. Základom všetkého sú kva-

lifikovaní, odborne zdatní a vzdelaní zamestnanci. Preto stratégia rozvoja 

spoločnosti REMING CONSULT a.s. je založená na plánovanom a konti-

nuálnom  systéme vzdelávania. Plán výchovy a vzdelávania je operatívne 

prispôsobovaný záujmu a  požiadavkám zamestnancov, odporučeniam 

vedúcich pracovníkov, potrebám firmy a  priebežným ponukám organi-

zátorov školení, seminárov, konferencií a exkurzií, ktoré sú aktualizované 

v čase na firemnom serveri.

 Spoločnosť podporuje aj dlhodobé vzdelávanie zamestnancov. Via-

cerí zamestnanci si popri zamestnaní dokončujú univerzitné vzdelanie. 

V roku 2016 jeden zamestnanec pokračoval v doktorandskom štúdiu na 

Stavebnej fakulte STU Bratislava. 

 Autorizačné osvedčenia v rôznych odboroch získal v roku 2016 jeden 

zamestnanec, viacerí novoprijatí sa systematicky pripravujú na autorizačné 

skúšky. Medzi tradičné a rutinné vzdelávanie patrili v uplynulom roku jazy-

kové kurzy, rôzne povinné skúšky pre získanie alebo predĺženie kvalifikácie 

a pod. 

 REMING CONSULT a.s. obsadzuje svojimi vybranými pracovníkmi 

väčšinu významných konferencii, sympózií, výstav, exkurzií doma i v za-

hraničí. Vystúpenia na takýchto podujatiach a rovnako publikačná činnosť 

do odborných časopisov  má stúpajúcu tendenciu a najlepšie prezentu-

je kvalitu, odbornosť a  schopnosti zamestnancov spoločnosti REMING 

CONSULT a.s.

Firemné narodeniny na Podbanskom
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2. 5.  Odborné a verejné aktivity

 REMING CONSULT a.s. svoje skúsenosti a názory, výsledky výskumu 

a vývoja, prepojenie teórie s praxou, prezentuje, formuje a presadzuje na 

pôde  viacerých inštitúcií. Patria k nim najmä Vedecká rada Stavebnej fa-

kulty Žilinskej univerzity v Žiline, Priemyselná rada Stavebnej fakulty STU 

Bratislava, stavovské komory, asociácie a  profesijné zväzy. Najvýraznejšie 

výsledky sa dlhodobo dosahujú v rámci aktivít Spoločnosti PSKD. 

Spoločnosť PSKD – Prevádzka a stavby koľajovej dopravy 

 Spoločnosť PSKD bola vytvorená za účelom prepojenia teórie s pra-

xou v oblasti železničnej a mestskej koľajovej dopravy. Už pätnásť rokov je 

úspešnou platformou pre spoluprácu odborníkov a pre rozvoj koľajovej 

dopravy a dopravy vôbec na Slovensku. Združuje odborníkov z technic-

kých univerzít v Bratislave, v Žiline, v Košiciach, v Braunschweigu, z Vý-

skumného ústavu dopravy, zo železničných spoločností, z podnikov in-

tegrovanej dopravy a  z  dopravných podnikov mesta Bratislava a  Košice 

a zo spoločnosti  REMING CONSULT a.s. Priestor pre spoluprácu vytvára 

rôznymi formami, akými sú diskusné kluby, workshopy, odborné exkurzie 

a pod. Najvýznamnejším podujatím aj v roku 2016 bolo 12. Fórum koľajo-
vej dopravy. Táto na Slovensku jedinečná konferencie sa konala 15.a 16.

marca 2016 v Hoteli DoubleTree by Hilton v Bratislave, pod záštitou minis-

tra dopravy, výstavby a regionálneho rozvoja SR, rektorov technických uni-

verzít v Žiline, v Bratislave a v Košiciach. Hlavným organizátorom bola Spo-

ločnosť PSKD v spolupráci so Železnicami Slovenskej republiky, Bratislava 

a so spoločnosťou REMING CONSULT a.s., ktorá bola zároveň garantom 

a hlavným partnerom celého podujatia. Vyše 250 účastníkov zo siedmych 

krajín Európy a zo Slovenska, množstvo kvalitných príspevkov a slávnostný 

Galavečer s odovzdávaním prestížneho ocenenia „Osobnosť železničnej 

a mestskej koľajovej dopravy na Slovensku pre rok 2016“ dali tomuto roč-

níku punc kvality na medzinárodnej úrovni. Fórum koľajovej dopravy robí 

dlhodobo pozitívnu osvetu koľajovej doprave, ktorej obrovské prednosti 

a pozitíva sú málo známe a v spoločnosti stále málo preferované a rovnako 

potrebe jej integrácii a rozvoja v rámci Dopravnej politiky na Slovensku.

Medzinárodná konferencia 12.Fórum koľajovej dopravy
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V roku 2016 venoval REMING CONSULT a.s. viacero finančných pro-

striedkov na podporu školstva, kultúry a športu a niektorým neziskovým 

organizáciám. Filantropia a  sponzoring dotvárajú charakter spoločnosti 

a výrazne posilňujú firemnú kultúru. 

   

Podpora odborných aktivít:
• celoročné uverejňovanie odborných článkov do časopisu Inžinierske 

stavby, ASB, Eurostav a pod. 

• organizácia medzinárodnej konferencie 12. Fórum koľajovej dopravy 

• podpora slovenskej architektúry počas odovzdávania Cien Sloven-

skej komory architektov za architektúru CE-ZA-AR 2016

• podpora konferencií  Stretnutia lídrov slovenského stavebníctva

  

2. 6.  Filantropia a sponzoring 

 Ochrana životného prostredia je súčasťou politiky kvality spoločnosti 

REMING CONSULT a.s. Spoločnosť vlastní certifikát o zavedení a udržia-

vaní systému environmentálneho manažérstva, zodpovedajúcemu požia-

davkám STN EN ISO 14001:2005.

 Úspechy spoločnosti nepredstavujú len hospodárske výsledky, kva-

litné služby, ale aj serióznosť a etika v podnikaní, dobré vzťahy a komuniká-

2. 7.  Vzťah k životnému prostrediu

Sponzoring:
• podpora Plesu Medzinárodného klubu SR a aktivít klubu,

• podpora Plesu Žilinskej univerzity

• Podpora plesu Mesta Liptovský Mikuláš

• podpora letných hudobných festivalov, 

• podpora divadelných vstúpení Brnianskeho divadla v Bratislave

• podpora vydania knihy o obci Kráľova Lehota

• podpora Majstrovstiev sveta v sudoku a v logických úlohách

 

Podpora športu:
• venovanie 1,5 z daní za rok 2016 Športovému klubu SKATE Žilina.

 Hospodárske výsledky spoločnosti REMING CONSULT a.s. sú verejne 

dostupné na webovej stránke firmy a sú pravidelne zverejňované v odbor-

ných ekonomických časopisoch, čo je známkou kultúry firmy a jej transpa-

rentnosti. Výsledky spoločnosti za rok 2016 boli vyhodnotené v rámci TOP 

rebríčka projektových spoločností v časopisoch TREND a EUROSTAV.

 Úspešné pripravené, alebo už aj zrealizované projekty, technicky 

zaujímavé štúdie, najmä v súvislosti s prebiehajúcou modernizáciou že-

lezničných koridorov na Slovensku, alebo modernizácia električkových 

tratí v Bratislave a v Košiciach, boli prezentované vo viacerých odborných 

a profesijných časopisoch a na niekoľkých odborných konferenciách a se-

minároch. 

 Najpresvedčivejšia prezentácia výsledkov a zároveň najlepšia reklama 

spoločnosti REMING CONSULT a.s. je každoročne spojená s organizáciou 

medzinárodnej konferencie Fórum koľajovej dopravy v Bratislave. 

Prezentácie odborných príspevkov:

• 12. Fórum koľajovej dopravy organizované Spoločnosťou PSKD a Že-

leznicami Slovenskej republiky, za odbornej a  finančnej podpory 

REMING CONSULT a.s., ktoré sa konalo v dňoch 15.-16.marca 2016

• na konferencii vystúpil Ing. Ondrej Podolec a Ing. Peter Harabín s prí-

2. 8.  Informácie o spoločnosti v médiách

spevkom  – Štúdia realizovateľnosti železničnej trate Čierna nad 
Tisou  – Košice  – Žilina, postup pri zostavení a  výbere variantov 
pre záverečné hodnotenie a  Ing. Ján Kušnír s  príspevkom  – Rie-
šenie pre Bratislavu? Koľajová doprava (Spoluautormi príspevku 

boli Ing. Peter Hvizdoš a Ing.Jozef Valo)   

Prezentácia v odborných časopisoch:

• Obidva príspevky vyššie uvedené boli publikované v  časopise 

Inžinierske stavby 1/2016 a 2/2016.   

 Ocenenia, poďakovania:

 Poďakovanie za odborný prínos konferencie Fórum koľajovej do-

pravy bolo spoločnosti REMING CONSULT a.s. odovzdané od viacerých 

účastníkov konferencie a členov vedeckého výboru konferencie.

cia medzi zamestnancami, tvorba a ochrana životného prostredia a krajiny, 

vzťah k estetickým a etickým hodnotám života. Spoločnosť dbá na kom-

plexnosť kvality svojich služieb, na úzky kontakt a diskusiu o možnostiach 

a o alternatívnych riešeniach. Chrániť životné prostredie je aj vnútornou 

úlohou spoločnosti pri samotnom výrobnom procese, a to triedením od-

padu, bezpečným odvozom nebezpečného odpadu a podobne.
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 REMING CONSULT a.s. v  roku 2016 zaznamenal výraznejší pokles 

v hospodárskych ukazovateľoch, v dôsledku politickej nestability a viace-

rých personálnych zmien na MDV SR a na GR ŽSR a následného útlmu 

na trhu projektových a inžinierskych služieb v oblasti železničnej dopravy. 

Vedenie firmy zvládlo komplikovanú situáciu a podarilo sa jej zabezpečiť 

po celý rok pre výrobu dostatok práce, pre všetky profesie a na oboch stre-

diskách.

 REMING CONSULT a.s. má kvalitný a stabilizovaný káder pracovníkov, 

ktorý má vytvorené dobré podmienky pre odborný rast, ktorý je kontinu-

álne dopĺňaný novými skúsenými i mladými kádrami. Spoločnosť pravi-

delnými investíciami garantuje kvalitu technického vybavenia všetkých 

pracovísk a progres v aplikácii najnovších SW produktov. Má prepracované 

metódy riadenia projektov, vysokú úroveň poznania nových moderných 

technológií, výrobkov a  materiálov,  kvalitné technické riešenia, má skú-

senosti a vysokú znalosť problematiky a legislatívy v inžinierskych a kon-

zultačných službách, osobitne v  príprave stavieb železničnej dopravnej 

infraštruktúry. U rozhodujúcich zákazníkov a u odbornej verejnosti požíva 

uznanie a  rešpekt. 

 Dnes nie je ešte možné jednoznačne predvídať vývoj  hospodárstva,  

a preto je nutné stratégiu rozvoja firmy pripravovať o to obozretnejšie. Dá 

sa však predpokladať, že na Slovensku bude pokračovať nastúpený trend 

v modernizácii železničnej infraštruktúry, samozrejme v  dostavbe diaľnič-

Predpoklady budúceho 
vývoja spoločnosti 3

nej siete, ale aj v integrácii verejnej osobnej dopravy a riešenie kritickej do-

pravnej situácie v Bratislavskom regióne. Hľadať riešenie nielen výstavbou 

diaľnice D4 a  rýchlostnej komunikácie R7, ale aj komplexom terminálov 

integrovanej dopravy, záchytnými parkoviskami v tesnom napojení na ko-

ľajovú dopravu. Tento trend má už v názve Operačný program integrovaná 

infraštruktúra pre roky 2014 – 2020, ktorý by mal byť rozhodujúcim fi-

nančným zdrojom. 

 Vedenie spoločnosti REMING CONSULT a.s. svoju obchodnú a eko-

nomickú stratégiu smeruje k rozloženiu rizík a k hľadaniu nových obchod-

ných príležitostí a pozícii mimo Slovenského trhu, v  krajinách Európskej 

únie, ale i vo svete. Obchodné aktivity firmy preto pokračujú v prieskume 

zahraničného trhu, na marketing a na prezentáciu komplexnosti a kvality 

ponúkaných služieb, na posilnenie autority, aj cestou spolupráce s vedou 

a výskumom. Kvalita a progres je jedným z hlavných spôsobov ako osloviť 

nových i starých zákazníkov.

 REMING CONSULT a.s. je stabilnou a trvalo sa rozvíjajúcou spoloč-

nosťou. Má výbornú technicko-ekonomickú a personálnu základňu, dl-

horočné skúsenosti, odborné referencie,  nadštandardné vzťahy s  tech-

nickými univerzitami, s  vedeckými inštitúciami a  vždy etické a  seriózne 

partnerské vzťahy. Má všetky predpoklady naďalej sa rozvíjať a byť lídrom 

na trhu projektových, inžinierskych a konzultačných činností na Slovensku 

i v zahraničí.

Žilinské zhlavie  v ŽST  Púchov
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Železničný most v Trenčíne
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Organizačná štruktúra spoločnosti REMING CONSULT a.s. 

Zloženie štatutárnych orgánov spoločnosti

Organizačná štruktúra4

12
Manažér ISM
ISM manager

11
Kancelária spoločnosti

Company office

Valné zhromaždenie
General Assembly

Dozorná rada
Supervisory Board

Predstavenstvo
Board of Directors

10
Generálny riaditeľ

General Director

31
Úsek výrobného riaditeľa

Section of Production Director

32
Stredisko Bratislava

Centre Bratislava

33
Stredisko Žilina 

Centre Žilina

13
Metrológ

Metrologist

21
Úsek ekonomického riaditeľa

Section of Economic Director

23
Dpt. of Statistics

Dpt. of Assets Administration

22
Odd. ekonomiky a personalistiky

Dpt. of Economy and HR

41
Úsek obchodného riaditeľa
Section of Business Director

43
Odd. plánovania a riadenia procesov

Dpt. of Planning and Process Control

44
Odd. zahraničných vzťahov

Dpt. of Foreign Affairs

42
Odd. prípravy a zmluvných vzťahov
Dpt. of Preparation and the Contractual 

Relations

51
Úsek technického riaditeľa
Section of Technical Director

53
Odd. technickej kontroly

Dpt. of Technical Control

54
Odd. štatistiky
Dpt. of Statistics

52
Odd. konzultačných činností a legislatívy

Dpt. of Consultancy and Legislative

Predstavenstvo
Board of Directors

Branislav Hudák
člen

Member

Slavomír Podmanický, jr.
člen

Member

Slavomír Podmanický
predseda
Chairman

Dozorná rada
Supervisory Board

František Lukeš
člen

Member

Jozef Nižňan
člen

Member

Jaroslav Vosáhlo
predseda
Chairman
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Manažment spoločnosti pre rok 2017

Ing. Slavomír Podmanický, st.  - predseda Predstavenstva a generálny riaditeľ 

Ing. Branislav Hudák   - člen predstavenstva 

Ing. Slavomír Podmanický, ml.  - člen predstavenstva

Ekonomický úsek 
Ing. Slavomír Podmanický, ml.  - ekonomický riaditeľ

Mgr. Viera Bednáriková  - vedúca oddelenia ekonomiky a personalistiky   

Obchodný úsek
Ing. Branislav Hudák  - obchodný riaditeľ

Nataša Weisová  - vedúca oddelenia prípravy a zmluvných vzťahov

Ing. Petra Svrčková  - vedúca oddelenia plánovania a riadenia procesov

Výrobný úsek
Ing. Jozef Nižňan  - výrobný riaditeľ

Ing. Zuzana Vaškovičová - vedúca Strediska Bratislava 

Ing. Karol Dobosz  - vedúci Strediska Žilina 

Technický úsek
Ing. Ján Kušnír  - technický riaditeľ

Ing. Marta Turanská  - vedúca oddelenia technickej kontroly 
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Súvaha / Balance Sheet

(v EUR)

2015
auditované 

(v EUR)

2016
auditované

Spolu majetok (01)
Total assets (01)

9,033,818 6,624,065

Neobežný majetok (02) 1,895,051 1,311,362

A.I. Dlhodobý nehmotný majetok súčet (03) 31,074 32,584

A.I.1. Aktivované náklady na vývoj (04) 0 0

2. Softvér (05) 31,074 32,584

3. Oceniteľné práva (06) 0

4. Goodwill (07) 0 0

5. Ostatný dlhodobý nehmotný majetok (08) 0 0

6. Obstarávaný dlhodobý nehmotný majetok (09) 0 0

7. Poskytnuté preddavky na dlhodobý nehmotný majetok (10) 0 0

A.II. Dlhodobý hmotný majetok (11) 437,299 387,037

A.II.1. Pozemky (12) 24,596 24,597

2. Stavby (13) 91,525 86,114

3. Samostatné hnuteľné veci a súbory hnuteľných vecí (14) 315,348 275,538

4. Pestovateľské celky trvalých porastov (15) 0

5. Základné stádo a ťažné zvieratá (16) 0

6. Ostatný dlhodobý hmotný majetok (17) 0

7. Obstarávaný dlhodobý hmotný majetok (18) 788 788

8. Poskytnuté preddavky na dlhodobý hmotný majetok (19) 5,042 0

9. Opravná položka k nadobudnutému majetku (20) 0

A.III. Dlhodobý finančný majetok (21) 1,426,678 891,741

A.III.1. Podielové cenné papiera a podiely v dcérskej účtovnej jednotke (22) 1,326,178 877,241

2.
Podielové cenné papiere a podiely s podielovou účasťou okrem v prepojených účtovných 
jednotkách (23)

0 0

3. Ostatné realizovateľné cenné papiere a podiely (24) 0 0

5. 1.  Účtovná závierka v podvojnom účtovníctve

Ekonomické ukazovatele 
a finančná situácia5
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4. Pôžičky prepojeným účtovným jednotkám (25) 0 0

5. Pôžičky v rámci podielovej účasti okrem prepojeným účtovným jednotkám (26) 0 0

6. Ostatné pôžičky (27) 0 0

7. Dlhové cenné papiere a ostatný dlhodobý finančný majetok (28) 0 0

8. Pôžičky a ostatný dlhodobý finančný majetok so zostatkovou dobou splatnosti najviac jeden rok (29) 100,500 14,500

9. Účty v bankách s dobou viazanosti dlhšou ako jeden rok (30) 0 0

10. Obstarávaný dlhodobý finančný majetok (31) 0 0

11. Poskytnuté preddavky na dlhodobý finančný majetok (31) 0 0

B. Obežný majetok (33) 6,778,551 5,048,962

B.I. Zásoby (34) 1,223,500 912,453

B.I.1. Materiál (35) 0 0

2. Nedokončená výroba a polotovary vlastnej výroby (36) 1,223,500 912,453

3. Výrobky (37) 0 0

4. Zvieratá (38) 0 0

5. Tovar (39) 0 0

6. Poskytnuté preddavky na zásoby (40) 0 0

B.II. Dlhodobé pohľadávky súčet (41) 48,305 9,801

B.II.1. Pohľadávky z obchodného styku súčet (42) 40,266 0

1.a. Pohľadávky z obchodného styku voči prepojeným účtovným jednotkám (43) 0 0

1.b.
Pohľadávky z obchodného styku v rámci podielovej účasti okrem pohľadávok voči prepojeným 
účtovným jednotkám (44)

0 0

1.c. Ostatné pohľadávky z obchodného styku (45) 40,266 0

2. Čistá hodnota zákazky (46) 0 0

3. Ostatné pohľadávky voči prepojeným účtovným jednotkám (47) 0 0

4.
Ostatné pohľadávky v rámci podielovej účasti okrem pohľadávok voči prepojeným účtovným 
jednotkám (48)

0 0

5. Pohľadávky voči spoločníkom, členom a združeniu (49) 0 0

6. Pohľadávky z derivátových operácií (50) 0 0

7. Iné pohľadávky (51) 7,434 9,213

8. Odložená daňová pohľadávka (52) 605 588

B.III. Krátkodobé pohľadávky súčet (53) 1,524,194 2,943,820

B.III.1. Pohľadávky z obchodného styku (54) 1,508,714 2,750,567

1.a. Pohľadávky z obchodného styku voči prepojeným účtovným jednotkám (55) 230,999 0

1.b.
Pohľadávky z obchodného styku v rámci podielovej účasti okrem pohľadávok voči prepojeným 
účtovným jednotkám (56)

0 273

5
   

   
 E

ko
n

o
m

ic
ké

 u
ka

zo
va

te
le

 a
 fi

n
an

č
n

á 
si

tu
ác

ia



2
0

16
 

V
Ý

R
O

Č
N

Á
 S

P
R

Á
V

A
 

30

1.c. Ostatné pohľadávky z obchodného styku (57) 1,277,715 2,750,294

2. Čistá hodnota zákazky (58) 0 0

3. Ostatné pohľadávky voči prepojeným účtovným jednotkám (59) 0 0

4.
Ostatné pohľadávky v rámci podielovej účasti okrem pohľadávok voči prepojeným účtovným 
jednotkám (60)

751 753

5. Pohľadávky voči spoločníkom, členom a združeniu (61) 0 0

6. Sociálne poistenie (62) 0 0

7. Daňové pohľadávky a dotácie 63) 0 191,682

8. Pohľadávky z derivátových operácií (64) 0 0

9. Iné pohľadávky (65) 14,729 818

B.IV. Krátkodobý finančný majetok súčet (66) 7,613 5,329

B.IV.1. Krátkodobý finančný majetok v prepojených účtovných jednotkách (67) 0 0

2.
Krátkodobý finančný majetok bez krátkodobého finančného majetku v prepojených účtovných 
jednotkách (68)

0 0

3. Vlastné akcie a vlastné obchodné podiely (69) 0 0

4. Obstarávaný krátkodobý finančný majetok (70) 7,613 5,329

B.V. Finančné účty (71) 3,974,939 1,177,559

B.V.1 peniaze (72) 23,831 26,484

2. Účty v bankách (73) 3,951,108 1,151,075

C. Časové rozlíšenie súčet (74) 360,216 263,741

C.1. Náklady budúcich období dlhodobé (75) 0 0

2. Náklady budúcich období krátkodobé (76) 360,216 263,741

3. Príjmy budúcich období dlhodobé (77) 0 0

4. Príjmy budúcich období krátkodobé (78) 0 0

Spolu vlastné imanie a záväzky (79) 9,033,818 6,624,065

A. Vlastné imanie (80) 4,765,430 3,843,102

A.I. Základné imanie (81) 99,600 99,600

A.I.1. Základné imanie (82) 99,600 99,600

2. Zmena základného imania (83) 0 0

3. Pohľadávky za upísané vlastné imanie (84) 0 0

A.II. Emisné ážio (85) 0 0

A.III. Ostatné kapitálové fondy (86) 0 0

A.IV. Zákonné rezervné fondy (87) 20,182 20,181

A.IV.1. Zákonný rezervný fond a nedeliteľný fond (88) 0 0

2. Rezervný fond na vlastné akcie a vlastné podiely (89) 20,182 20,181



31

A.V. Ostatné fondy zo zisku (90) 0 0

A.V.1. Štatutárne fondy (91) 0 0

2. Ostatné fondy (92) 0 0

A.VI. Oceňovacie rozdiely z precenenia súčet (r.94 až r.96) 968,657 519,720

A.VI.1. Oceňovacie rozdiely z precenenia majetku a záväzkov (94) 968,657 519,720

2. Oceňovacie rozdiely z kapitálových účastín (95) 0 0

3. Oceňovacie rozdiely z precenenia pri zlúčení, splynutí a rzdelení (96) 0 0

A.VII. Výsledok hospodárenia minulých rokov r.98+r.99 3,036,401 3,056,991

A.VII.1. Nerozdelený zisk minulých rokov (98) 3,036,401 3,056,991

2. Neuhradená strata minulých rokov 99) 0 0

A.VIII. Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie po zdanení (100) 640,590 146,610

B. Záväzky (101) 4,268,388 2,780,963

B.I. Dlhodobé záväzky (102) 34,358 16,142

B.I.1. Dlhodobé záväzky z obchodného styku súčet (103) 0 0

1.a. Záväzky z obchodného styku voči prepojeným účtovným jednotkám (104) 0 0

1.b.
Záväzky z obchodného styku v rámci podielovej účasti okren záväzkov voči prepojeným účtov-
ným jednotkám (105)

0 0

1.c. Ostatné záväzky z obchodného styku (106) 0 0

2. Čistá hodnota zákazky (107) 0 0

3. Ostatné záväzky voči prepojeným účtovným jednotkám (108) 0 0

4.
Ostatné záväzky v rámci podielovej účasti okrem záväzkov voči prepojeným účtovným jednot-
kám (109) 

0 0

5. Ostatné dlhodobé záväzky (110) 0 0

6. Dlhodobé prijaté preddavky (111) 0 0

7. Dlhodobé zmenky na úhradu (112) 0 0

8. Vydané dlhopisy (113) 0 0

9. Záväzky zo sociálneho fondu (114) 21,377 13,206

10. Iné dlhodobé záväzky (115) 12,363 1,858

11. Dlhodobé záväzky z derivátových operácií (116) 0 0

12. Odložený daňový záväzok (117) 618 1,078

B.II. Dlhodobé rezervy (118) 0 0

B.II.1. Zákonné rezervy (119) 0 0

2. Ostatné rezervy (120) 0 0

B.III. Dlhodobé bankové úvery (121) 0 0

B.IV. Krátkodobé záväzky súčet (r.122) 4,178,124 2,709,998
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B.IV.1. Záväzky z obchodného styku súčet (r.123) 3,537,865 2,001,698

1.a. Záväzky z obchodného styku voči prepojeným účtovným jednotkám (124) 258,427 154,523

1.b.
Záväzky z obchodného styku v rámci podielovej účasti okrem záväzkov voči prepojeným účtov-
ným jednotkám (125)

56,674 359,176

1.c. Ostatné záväzky z obchodného styku (126) 3,222,764 1,487,999

2. Čistá hodnota zákazky (127) 0 0

3. Ostatné záväzky voči prepojeným účtovným jednotkám (128) 0 0

4.
Ostatné záväzky v rámci podielovej účasti okrem záväzkov voči prepojeným účtovným jednot-
kám (129) 0 0

5. Záväzky voči spoločníkom a združeniu (130) 0 0

6. Záväzky voči zamestnancom (131) 305,221 283,508

7. Záväzky zo sociálneho poistenia (132) 153,907 158,902

8. Daňové záväzky a dotácie (133) 181,131 265,890

9. Záväzky z derivátových operácií (134) 0 0

10. Iné záväzky (135) 0 0

B.V. Krátkodobé rezervy (136) 55,906 54,823

B.V.1. Zákonné rezervy (137) 0 0

2. Ostatné rezervy (138) 55,906 54,823

B.VI. Bežné bankové úvery (139) 0 0

B.VII. Krátkodobé finančné výpomoci (140) 0 0

C. Časové rozlíšenie súčet (141) 0 0

C.1. Výdavky budúcich období dlhodobé (142) 0 0

2. Výdavky budúcich období krátkodobé (143) 0 0

3. Výnosy budúcich období dlhodobé (144) 0 0

4. Výnosy budúcich období krátkodobé (145) 0 0

Železničný most na vodnou nádržou Nosice – vizualizácia
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Výkaz ziskov a strát 

(v EUR)

2015
auditované

(v EUR)

2016
auditované

* Čistý obrat (01) 15,413,530 8,617,498

** Výnosy z hospodárskej činnosti spolu súčet (02) 16,647,007 8,332,557

I. Tržby z predaja tovaru (03) 0 0

II. Tržby z predaja vlastných výrobkov (04) 0 0

III. Tržby z predaja služieb (05) 15,413,530 8,617,498

IV. Zmeny stavu vnútroorganizačných zásob (06) 1,223,500 -311,046

V. Aktivácia (07) 0 0

VI. Tržby z predaja dlhodobého nehmotného majetku, dlhodobého hmotného majetku a materiálu (08) 2,454 13,903

VII. Ostatné výnosy z hospodárskej činnosti (09) 7,523 12,202

** Náklady na hospodársku činnosť spolu (10) 15,803,677 8,340,925

A. Náklady vynaložené na obstaranie predaného tovaru (11) 0 0

B. Spotreba materiálu, energie a ostatných neskladovateľných dodávok (12) 182,582 131,657

C. Opravné položky k zásobám (13) 0 0

D. Služby (14) 11,912,210 4,513,648

E. Osobné náklady (15) 3,273,748 3,334,358

E.1. Mzdové náklady (16) 2,346,612 2,395,890

2. Odmeny členom orgánov spoločnosti a družstva (17) 106,000 108,000

3. Náklady na sociálne poistenie (18) 769,453 776,790

4. Sociálne náklady (19) 51,683 53,678

F. Dane a poplatky (20) 165,712 101,893

G.
Odpisy a opravné položky k dlhodobému nehmotnému majetku a dlhodobému hmotnému 
majetku (21)

126,200 133,115

G.1. Odpisy dlhodobému nehmotnému majetku a dlhodobému hmotnému majetku (22) 126,200 133,115

2. Opravné položky k dlhodobému nehmotnému a dlhodobému hmotnému majetku (23) 0 0

H. Zostatková cena predaného dlhodobého majetku a predaného materiálu (24) 88 0

I. Opravné položky k pohľadávkam (25) 15,252 12,484

J. Ostatné náklady na hospodársku činnosť (26) 127,885 113,770

*** Výsledok hospodárenia z hospodárskej činnosti (27) 843,330 -8,368

* Pridaná hodnota (28) 4,542,238 3,661,147

** Výnosy z finančnej činnosti spolu (29) 31,516 287,702

VIII. Tržby z predaja cenných papierov a podielov (30) 0 0
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IX. Výnosy z dlhodobého finančného majetku (31) 24,709 286,268

IX.1. Výnosy z cenných papierov a podielov od prepojených účtovných jednotiek (32) 0 0

2.
Výnosy z cenných papierov a podielov v podielovej účasti okrem výnosov prepojených účtov-
ných jednotiek (33)

0 0

3. Ostatné výnosy z cenných papierov a podielov (34) 24,709 286,268

X. Výnosy z krátkodobého finančného majetku súčet (35) 0 0

X.1. Výnosy z krátkodobého finančného majetku od prepojených účtovných jednotiek (36) 0 0

2.
Výnosy z krátkodobého finančného majetku v podielovej účasti okrem výnosov prepojených 
účtovných jednotiek (37)

0 0

3. Ostatné výnosy z krátkodobého finančného majetku (38) 0 0

XI. Výnosové úroky (39) 6,602 1,419

XI.1. Výnosové úroky od prepojených účtovných jednotiek (40) 751 1,368

2. Ostatné výnosové úroky (41) 5,851 51

XII. Kurzové zisky (42) 205 15

XIII. Výnosy z precenenia cenných papierov a výnosy z derivátových operácií (43) 0 0

XIV. Ostatné výnosy z finančnej činnosti (44) 0 0

** Náklady na finančnú činnosť spolu (45) 36,844 129,357

K. Predané cenné papiere a podiely (46) 0 0

L. Náklady na krátkodobý finančný majetok (47) 0 0

M. Opravné položky k finančnému majetku (48) 0 0

N. Nákladové úroky (49) 9,951 7,411

N.1. Nákladové úroky pre prepojené účtovné jednotky (50) 0 0

2. Ostatné nákladové úroky (51) 9,951 7,411

O. Kurzové straty (52) 1,496 696

P. Náklady na precenenie cenných papierov a náklady na derivátové operácie (53) 0 0

Q. Ostatné náklady na finančnú činnosť (54) 25,397 121,250

*** Výsledok hospodárenia z finančnej činnosti (55) -5,328 158,345

**** Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie pred zdanením (56) 838,002 149,977

R. Daň z príjmov (57) 197,412 3,367

R.1. Daň z príjmov - splatná (58) 194,562 2,889

2. Daň z príjmov - odložená (59) 2,850 478

S. Prevod podielov na výsledku hospodárenia spoločníkom (60) 0 0

**** Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie po zdanení (61) 640,590 146,610
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5. 2.  Štruktúra aktív a pasív 

Dlhodobý nehmotný majetok (0,5 %) 32,584

Dlhodobý hmotný majetok (5,8 %) 387,037

Dlhodobý finančný majetok (13,4 %) 891,741

Zásoby (13,7 %) 912,453

Dlhodobé pohľadávky (0,1 %) 9,801

Krátkodobé pohľadávky (44,4 %) 2,943,820

Krátkodobý finančný majetok (0,1 %) 5,329

Finančné účty (17,7 %) 1,177,559

Časové rozlíšenie (3,9 %) 263,741

Majetok spolu 100% 6,624,065

3,9 %
Časové rozlíšenie

13,4 %
Dlhodobý finančný majetok 

5,8 %
Dlhodobý hmotný 

majetok

13,7 %
Zásoby 

0,1 %
Krátkodobý fi-

nančný majetok 

44,4 %
Krátkodobé pohľadávky 

0,1 %
Dlhodobé pohľadávky 

Euro
Štruktúra aktív

0,5 %
Dlhodobý 

nehmotný majetok 

17,7 %
Finančné účty
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Štruktúra pasív

Základné imanie (1,5 %) 99,600

Zákonné rezervné fondy (0,3 %) 20,181

Oceňovacie rozdiely z precenenia (7,8 %) 519,720

Výsledok hospodárenia minulých rokov (46,1 %) 3,056,991

Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie po zdanení (2,2 %)
146,610

Dlhodobé záväzky (0,2 %) 16,142

Krátkodobé záväzky (40,9 %) 2,709,998

Krátkodobé rezervy (0,8 %) 54,823

Spolu vlastné imanie a záväzky 100% 6,624,065

0,2 %
Dlhodobé 

záväzky

46,1 %
Výsledok hospodárenia 

minulých rokov

7,8 %
Oceňovacie rozdiely 

z precenenia0,8 %
Krátkodobé 

rezervy 

0,3 %
Zákonné 

rezervné fondy

1,5 %
Základné 

imanie 

Euro

2,2 %
Výsledok hospodárenia za úč-

tovné obdobie po zdanení

40,9 %
Krátkodobé záväzky 

5
   

   
 E

ko
n

o
m

ic
ké

 u
ka

zo
va

te
le

 a
 fi

n
an

č
n

á 
si

tu
ác

ia



2
0

16
 

V
Ý

R
O

Č
N

Á
 S

P
R

Á
V

A
 

38

5. 3. 
Správa nezávislého audítora o overení účtovnej závierky 
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5. 4. 
Stanovisko Dozornej rady k účtovnej závierke 

Dozorná rada spoločnosti REMING CONSULT a. s.

S t a n o v i s k o

k účtovnej závierke za rok 2016, k podnikateľskej činnosti a k napĺňaniu stratégie spoločnosti.

 Dozorná rada po preskúmaní účtovnej závierky za rok 2016, ostatných účtovných dokladov a na základe predchádza-
júcej priebežnej kontroly dospela k nasledovnému záverom:

1. Dozorná rada nemá výhrady k vecnému ani k obsahovému vedeniu účtovníctva.  
 - Tržby z vlastných služieb v roku 2016 boli celkom 8.332.557 Euro. 

 - Hospodársky plán na rok 2016 vo výške 7,4 mil. Euro bol prekročený o 12,6 %. 
 - Hospodársky výsledok pred zdanením dosiahol výšku 149.977 Euro. 
 - Daň z príjmu bola vo výške 3.367 Euro.

 - Čistý zisk – hospodársky výsledok po zdanení za rok 2016 bol 146.610 Euro.  
  
 Dozorná rada na základe preskúmania uvedených materiálov o vedení účtovníctva a  ročnej účtovnej závierky, 
ako i na základe Správy nezávislého audítora o overení účtovnej závierky za rok 2016, ktorá potvrdila vernosť účtovnej 
závierky s finančnou situáciou spoločnosti k 31. 12. 2016, odporúča Valnému zhromaždeniu schváliť ročnú závierku 
za rok 2016 bez výhrad.           

2. Rok 2016 parí v histórii spoločnosti k jedným z menej úspešných. Rozhodujúcim dôvodom prepadu tržieb bola ne-
činnosť štátnych investorov po finiše plánovacieho obdobia Operačného programu doprava 2007  – 2013 (2015) 
a  personálna nestabilita na Železniciach Slovenskej republiky po parlamentných voľbách. Vedenie spoločnosti na-
priek tomu dokázalo naplniť kapacity výroby po celý rok a rovnako udržať spoločnosť stabilnú obchodne aj finančne. 
Kvalita služieb, presadzovanie nových koncepcií, technológii, technických riešení a seriózna obchodná politika bola 
štandardom aj v uplynulom roku, čím sa opäť posilnil rešpekt a uznanie v odborných kruhoch, ale aj u konkurencie.  
 
REMING CONSULT a.s. naďalej podporuje neziskovú „Spoločnosť PSKD  – prevádzka a  stavby koľajovej dopra-
vy“, ktorej hlavným cieľom je propagácia koľajovej dopravy, jej rozvoj na Slovensku a prepájanie teórie s praxou. 
              
 Dozorná rada hodnotí rok 2016 z  pohľadu podnikateľskej činnosti a  napĺňania jej stratégie za primerane 
dobrý.               
  
 

V Bratislave 19. 04. 2017. 

Za Dozornú radu:

   Ing. Jaroslav Vosáhlo
   Ing. František Lukeš
   Ing. Jozef Nižňan






