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Politika spoločnosti

Spoločnosť Messer Slovnaft si kladie za ciel' zvýšiť spokojnosť zákazníkov prostredníc
tvom vývoja, implementácie a optimalizácie manažérskych systémov riadenia kvality

a životného prostredia. S podnikatel'ským duchom, prediktívnym myslením a neustálym

zlepšovaním prevádzkových procesov organizácie vytvára spoločnosť hodnoty pre svojich

zákazníkov, a tým zabezpečuje dlhodobý vzájomný úspech.

Kvalita nie je len splnenie požiadaviek a očakávaní zákazníkov, ale vo svete neustálych

zmien tiež predstavuje konštantnú veličinu. Ako súčasť spoločnosti preberá Messer Slov

naft sociálnu zodpovednosť voči zamestnancom, ale aj voči spoločnosti ako celok, veľmi

vážne.

Na zabezpečenie udržateľnej kvalitatívnej výkonnosti sa spoločnosť Messer Slovnaft za

viazala k nasledujúcim základným SHEa zásadám:

aktívna identifikácia nebezpečenstva, hodnotenie a riadenie rizika procesov a produktov;

dodržiavanie všetkých príslušných právnych predpisov týkajúcich sa bezpečnosti práce,

ochrany zdravia a ochrany životného prostredia;

neustále zlepšovanie v oblasti zdravia a bezpečnosti, kvality ako aj trvalé znižovanie za

ťaženia životného prostredia z prevádzkovej činnosti implementáciou programov zlepšo

vania (trendy);

podpora osvedčených postupov na hospodárenie s energiou, zvyšovanie energetickej

účinnosti a uľahčenie komunikácie na riadenie energetických zdrojov;

otvorená komunikácia v oblasti bezpečnosti práce, ochrany zdravia a ochrany životného

prostredia so všetkými zamestnancami s úmyslom, aby si boli vedomí svojej osobnej zod

povednosti;
zaistenie bezpečného, čistého a zdravého pracovného prostredia pre všetkých zamest-

nancov;
výroba a dodávanie produktov a služieb zákazníkom, ktoré splňajú najvyššie normy kvality

a ochrany životného prostredia;
podporou bezpečného životného prostredia prispievať k udržiavaniu dobrých susedských

vzťahov;

podpora zamestnancov k zdravému životnému štýlu;

spolupráca so zamestnancami pri prevencii diskriminácie;
preferovať spoluprácu s dodávateľmi a ostatnými obchodnými partnermi, ktorí pracujú na

základe rovnakých princípov v oblasti kvality a environmentu.
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vývoj predaja

Spoločnosť je založená špeciálne za účelom dodávok výhradne pre materské a sesterské

spoločnosti. Z tohto titulu riziko závislosti na obrate so spriaznenými osobami sa práve

naopak prejavuje ako konkurenčná výhoda.

Naša spoločnosť je spoľahlivým partnerom v oblasti dodávky technických plynov.Obrat za

rok 2016 dosiahol objem 4,96 mil EUR sa nachádza 12,3% nad plánom. V roku 2016 sme

nezaznamenali žiadny výpadok dodávok.

Darilo sa aj po ekonomickej stránke. Výsledok pred zdanením v roku 2016 dosiahol

o 17,8% vyššiu ako plánovanú úroveň. Priemerné náklady na elektrickú energiu 2016 boli

vo výške 0,0933 EUR/kWh. Celková spotreba elektrickej energie dosiahla v roku 2016

18,3 mil kWh. Celkové náklady na elektrickú energiu ako významný nákladový faktor vo

výške 1,71 mil EUR dosiahli 07 % vyššiu ako plánovanú hodnotu najmä z dôvodu väčšie

ho dodaného množstva dusíka. Ďalší významný faktor odpisy majetku klesli oproti minu

lému roku z dôvodu ukončenia odpisovania niektorých druhov majetku.

Spoločnosť je naďalej vysoko profitabilná s dlhodobým pozitívnym výhľadom a dlhodobými

plánmi minimálne do roku 2034.

Kvalita a enviroment

Spoločnosť sa zodpovedne venuje kvalite v oblasti ISO ako aj vplyvu na životné prostre

die. Zodpovedne prehlasujeme, že nie sú známe žiadne riziká s negatívnym vplyvom na

životné prostredie. Práve naopak, dokonca sme získali úspešne certifikát ISO 14 001.
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Certificate
SKQS - Slovak Asso~.iationl for Qual,ity and Manage:mentSystems, ltd.
Vel'ký Die'J 3323) Areál VÚD, 010 08 Žilina

SKQS corňrms on the oasis ot the audit that:

ME5SERe
MeSS-Br Slovnaft

Messer S,ovnaft s.r.o.
Vlčie hrdlo l/B
82 O 03 Bratislava

scope of application

Production, storage, cleaninq
and tTilling technical gases

has implemented and maintained the management system
in conformence with the requirements the international standard

ISO 9001:2008 
ISO 14001:2004 

Quality nilanagement system

El1lvironnllental !Oilan:ag,enilent systeD1

Certificate No.:
Scope urnber:
VaI idlity oete:
Issue dete;
Certfkettoncycle:

103-8/16
26
15.09.2018
19.12.. 2016
ll. 01. 2.016 - 10.01. 2.019 í

'- ,-,
.I:ng .• Juraj Kotrba,nec

!Head of ccrtJflt..llJon Body SKQS



Použitie zisku

Vedenie navrhuje zisk roku 2016 rozdeliť spoločníkom.

Zamestnanci

Stav zamestnancov ku koncu roka 2016 činí 12 zamestnancov a zodpovedá plánu. vý
hľad počtu pracovníkov zostáva naďalej stabilný.

Personálne zmeny I Mzdové vyjednávanie

Personálne náklady 2016 predstavujú 8,2% celkového výkonu a sú 9,5% nad úrovňou
plánu 2016 z dôvodu odchodu do dôchodku a paralelného zacvičovania nových zamest
nancov.

Investície

V roku 2016 neboli realizované žiadne investície.

Výhľad

Spoločnosť bude naďalej spoľahlivý partner v dodávke technických plynov. V roku 2017
predpokladáme obrat na úrovni minulého roku vo výške 4,5 mil EUR. Ďalej plánujeme
obhájiť certifikáty ISO.

Udalosti po dátume auditu

Po uzávierke roka a vystavení správy nenastali žiadne významné udalosti.

V Bratislave, 15.5.2017

~................... 1. ..J..:. .
Ing. Ondrej Panyi
konateľ Messer Slovnaft
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