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851 01 Bratislava

VYROCNA SPRAVA
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1.1 ZAKLADNE UDAJE O SPOLOCNOSTI

Obchodné meno:  Vigour SK s.r.o.

Sidlo: Sevéenkova 34
851 01 Bratislava
Datum zapisu: 5.5.2007
ICO: 36 773 417
Pravna forma: spolo¢nost s ruéenim obmedzenym

Predmet hlavnej ¢innosti:

o sprostredkovanie obchodu v rozsahu volnej Zivnosti
e sprostredkovanie zamestnania za uhradu

e organizovanie kurzov, seminarov a Skoleni v rozsahu volnej Zivnosti

Statutarnym organom spoloénosti st konatelia:

Lucia Vinceova Ing. Martin Havelka
Pieninska 23 Guthova 266

974 11 Banska Bystrica 251 65 Ondfejov

Vznik funkcie: 4.2.2014 Vznik funkcie: 4.2.2014
Spolo¢nici:

Vigour a.s..

V Kapslovné 2767/2

130 00 Praha
Ceska republika

Spolo¢nost’ Vigour SK s. r. 0. pOdsobi na slovenskom trhu od roku 2007, kde sa
presadzuje ako mlada a moderna spoloénost, poskytujuca pracovnu kapacitu IT
Specialistov pre projekty vyznamnych spoloc¢nosti v oblasti bankovnictva, poistovnictva,
energetiky, telekomunikacii, priemyslu, obchodu a verejného sektoru.
Je sucastou nadnarodnej spolocnosti Vigour zalozenej v roku 1994, ktora v suCasnej dobe
zamestnava viac ako 700 IT Specialistov v Bratislave, Prahe, Brne, Mladej Boleslavi,

Hradci Kralové, Plzni a Kyjeve.
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1.2 VYVOJ SPOLOCNOSTI

Vigour SK s. r. 0. sa zameriava na vyber a rozvoj vhodnych Specialistov IT pre
konkrétne projekty. Struktira podnikatelskej aktivity je upriamena na poskytovanie sluZieb
v oblasti informac¢nych technoldgii, ktorej sicastou je zabezpecenie sluzieb programového
manazmentu zahffiajuce kompletnu koordinaciu projektov zverenych do zodpovednosti
poskytovatela poCas dohodnutych projektovych etap, sluzby programatorskych prac,
analyz, dizajnu, vyvoja, implementacie, testovania a post-implementacnej podpory, ako aj

suvisiacich podpornych a administrativnych sluZieb.

Spoloénost’ uspesne rozsirila poskytovanie pocitatovych sluZieb v ramci Slovenska a to

spustenim novej prevadzky v PreSove.

2. SPRAVA O VYSLEDKOCH PODNIKATELSKEJ CINNOSTI

2.1 Finan¢éné ukazovatele

Ukazovatele likvidity 2016 Rentabilita 2016
pohotova likvidita 0,75 ROE 7%
bezna likvidita 1,96 ROA 3%
celkova likvidita 1,96 Analyza zadlzenosti

Ukazovatele aktivity koeficient samofinancovania 45%
doba inkasa pohladavok v drioch 40 Zadlzenost 55%
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2.2 Hospodarske ukazovatele

Trzby
Vyvoj trzieb
Trzby z HC
3736
medziroény narast
3135
Pridana hodnota
medziro¢ny narast
2014 2015 2016

4227 873,- €
+13,15 %

1831 387,- €
+ 0,68 %

Vyvoj ekonomickych ukazovatelov prebiehal v roku 2016 v sulade so zamermi spolo¢nosti.
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2.3 Zamestnanost’

Najvacsi potencial pre spoloénost predstavuju zamestnanci. Svojou vzdelanostnou
urovnou poskytuju profesionalnu kapacitu IT Specialistov. Doéraz na neustale rozSirovanie
znalosti vo svojom odbore, sledovanie jeho vyvoja a rozvoja je jeden z kfucovych pilierov

pretaveny do personalnej politiky spolo¢nosti.

stav zamestnancov k 31.12.

Clenenie spolupracovnikov k 31.12.2016

Interni 67
Externi 65
Struktura spolupracovnikov
Muzi 95
Zeny 37

2014 2015 2016

2.4 Vyznamné udalosti po skoncéenir. 2016

Po ukon€eni zdanovacieho obdobia r. 2016 nenastali udalosti, ktoré maju vplyv na

zmenu zverejnenych uctovnych vykazov a vysledok hospodarenia.

3. PREDPOKLADANY VYVOJ SPOLOCNOSTI

Zvysenie nakladov spojenych so spustenim €innosti novej prevadzky vyvojového centra

v PreSove malo za nasledok prechodné zniZenie trzieb, ktoré vSak

postupnym rozSirenim pokrytia siete poskytovanych sluzieb predpoklada opatovny narast.
Ciele spolo¢nosti pre nasledujuci rok by sa mali niest v duchu pokraCovania vzdelavania
a kariérneho rastu IT Specialistov formou trainee programov, dihodobych vzdelavacich
programov, Skoleni a certifikacii. Takto pripraveni zamestnanci su najvyS$Sim predpokladom

pre zvySovanie poskytovania kvalitnych sluzieb a rozSirenia okruhu odberatelov.
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4. NAVRH ROZDELENIA VYSLEDKU HOSPODARENIA

Spolocnost’ skoncila hospodarenie so ziskom vo vySke 22 862 €, ktory navrhuje rozdelit
nasledovnym spdsobom
- zisk vsume 22.862,- € previest do nerozdeleného hospodarskeho vysledku

predchadzajucich obdobi

5. OSTATNE INFORMACIE V SULADE S USTANOVENIM § 20 Zakona o uétovnictve

V analyzovanom u¢tovnom obdobi nemala uétovna jednotka vyznamny vplyv na zivotné
prostredie, ani na zamestnanost. NevynalozZila Ziadne naklady na vyskum a vyvoj, ani
nenadobudla vlastné cenné papiere, ani nezaloZila organizacnu zloZku v zahranici.

Sprava auditora s kompletnou uc¢tovnou zavierkou

V sulade s ustanovenim § 20 zakona o U&tovnictve stéastou tejto vyroénej spravy je aj
sprava auditora o overeni roCnej uctovnej zavierky spolo¢nosti , ktorej prilohu tvori
kompletna uctovna zavierka a to Suvaha, zostavena k 31. 12. 2016, Vykaz ziskov a strat

zostaveny k 31. 12. 2016 a Poznamky.
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