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PROFIL SPOLOCNOSTI

Obchodné meno: REA-S s.r.o.

Pravna forma: Spoloc¢nost s ru¢enim obmedzenym
Sidlo: Mostarenska 9, Brezno, 977 56
Datum zaloZenia: 06.11.2002

Datum vzniku: 18.03.2003

ICO: 36 059 099

IC DPH: SK 2021733065

Spolo¢nost s ru¢enim obmedzenym REA-S s.r.o. je zapisand v Obchodnom registri Okresného
sudu v Banskej Bystrici, oddiel: Sro, vloZka ¢. 8236/S.

PREDMET PODNIKANIA SPOLOCNOSTI

- kiipa tovaru na ucely jeho predaja kone¢nému spotrebitelovi v rozsahu volnej Zivnosti

- kiipa tovaru na ucely jeho predaja inym prevadzkovatelom Zivnosti v rozsahu volnej
zZivnosti

- sprostredkovanie obchodu a sluzieb v rozsahu volnej Zivnosti

- opravy a revizie mechanickych Casti cerpacej techniky

- poradenska ¢innost v oblasti ¢erpacej techniky

- nadkladna cestnd doprava s vozidlami s celkovou hmotnostou 3,5 t vratane pripojného
vozidla

- faktoring

- forfaiting

- reklamna a propagacna ¢innost

- uskutocniovanie stavieb a ich zmien

- uskutocnovanie jednoduchych stavieb, drobnych stavieb a ich zmien

- opravy a udrzba tlakovych zariadeni mimo vyhradenych tlakovych zariadeni

- medzindrodna ndkladna cestna doprava

- pripravné prace pre stavbu v rozsahu volnych Zivnosti

- demolacie a zemné prace

- pomocné stavebné prace v rozsahu volnych Zivnosti

- betonarske prace

- upratovacie prace, Cistenie staveniska

- omietkarske prace

- maliarske, natieracské a sklendrske prace

- montdz sadrokarténu

- obkladacské prace

- montaz zatiefiovacej techniky

- montdz dodanych okien a dveri

- prenajom strojov a zariadeni v rozsahu volnych Zivnosti

- cestna motorova doprava- vnutrostatna nakladna cestna doprava

- zhotovovanie jednoduchych kovovych konstrukcii a vyrobkov z kovu

- vyroba ndadrzi z kovu
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- ubytovacie sluzby bez poskytovania pohostinskych ¢innosti

- zamocnictvo

- opravy vyhradenych technickych zariadeni tlakovych

- podnikanie v oblasti nakladania s inym ako nebezpe¢nym odpadom

HISTORIA A SUCASNQOST

Spolo¢nost od svojho zaloZenia presla nefahkym historickym vyvojom a mnoZstvom
dynamickych zmien, pricom sa postupne etablovala na trhu.

Vznikla v roku 1992 azacdala p6sobit na Slovenskom trhu ako firmazamerana na predaj,
opravy aservis Cerpadiel aarmatur. Vysoko kvalifikovani zamestnanci zarucovali v tejto
oblasti velmi dobry poradensky servis. Ich obetavost a neustéla snaha viedla k ¢oraz vacsej
spokojnosti zakaznikov a firma si zacala budovat stabilnd poziciu na trhu.

Dria 06.11.2002 sa pretransformovala na spolo¢nost sruéenim obmedzenym REA-S
s.r.o.,svoje portfolio rozsirila o ndkup a predaj nerezového a hutného materialu a pre velky
zaujem zakaznikov zacala aj s vyrobou réznych produktov z tychto materidlov do viacerych
oblasti slovenského, ale aj zahraniéného hospodarstva.

V suc¢asnosti spolocnost disponuje zastreSenymi skladovymi priestormi s celkovou rozlohou
3 145 m? a nadvorim s velkostou 8 817 m?, ktoré tiezZ sluzZi ako skladovy priestor.
Sidlo sa nachadza v priemyselnej zéne byvalych Mostarni Brezno.

REA-S s.r.o. dodava na trh éerpaciu techniku, ndhradné diely, armatury, nerezovy materidl
a realizuje strojné technolégie v réznych odvetviach hospodarstva. Vykonava vsetky &innosti
spojené s realizaciou projekénej pripravy, konstrukéné spracovanie, technologicky postup
vyroby, vyrobu, montdz, predkomplexné vyskusanie, komplexné vyskusanie, servis strojno-
technologickych ¢asti pre oblasti:

e chemického, farmaceutického a petrochemického priemyslu
e biochemického priemyslu

e papierenského priemyslu

e potravinarskeho priemyslu,

e komunalnej a priemyselnej energetiky

e jadrovej energetiky
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SLUZBY SPOLOCNOSTI

Projekéna ¢innost

e vypocty a projekty technoldgii, konstrukcii stavieb ako sucast realizacnych projektov
e vyrobna dokumentdcia realizovanych diel

Montazna ¢innost

e montaz technologickych celkov

e montazZ ocelovych konstrukcii

e predkomplexné a komplexné skusky zariadeni

e zaskolenie obsluhy

e skuska zariadeni pri montazi

e individualne skusky zariadeni

e elektro-montaz, meranie a regulacia riadiaceho mechanizmu
e zhotovenie sprievodnej technickej dokumentacie

Servis

e komplexny zaruény a pozaruény servis dodavanych zariadeni

Vo vSetkych aktivitach spolo¢nosti aplikuje systém manazérstva kvality podla poziadavky.

STATUTARNE ORGANY SPOLOCNOSTI

K zabezpeceniu vrcholovych riadiacich a rozhodovacich €innosti v spolo¢nosti su zriadené
Useky, ktoré riadia a koordinuju ¢innost zabezpecujuce realizaciu predmetu podnikania
spolocnosti.

Konatel: Ing. Jan Kan, bytom Na Polan 465, Bactich 976 65
Vykonny manazment spolotnosti:

e Veduci obchodného oddelenia
e Veduci ekonomicko-personalneho oddelenia

® Veduci montaznej a servisnej dielne
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EKONOMICKE HOSPODARENIE SPOLOCNOSTI

Ekonomické hospodarenie spolo¢nosti v roku 2016 bolo na nizsej urovni ako vroku 2015
nasledkom zniZenia trzieb z predaja sluzieb.

Spolo¢nost na rok 2016 v oblasti vyroby a sluzieb planovala dosiahnut objem trZieb cca. 5,5
mil.,- EUR.

Uvedeny objem sa nepodarilo naplnit. Celkové dosiahnuté trzby boli v hodnote 3 928 759 EUR
¢o je v porovnani s rokom 2015 0 1 612 596 EUR menej.

Komplexny obraz o ekonomike spolocnosti v roku 2016 ponukaju Udaje zobrazujlice vyvoj
kfucovych prvkov hospodarenia z pozicie vynosovo-nakladovej. Hospodarskym vysledkom za
rok 2016 bol zisk vo vyske 275 356EUR pred zdanenim a po zdaneni 199 606EUR.
Vysledok hospodarenia pred zdanenim ma nasledovnu Strukturu:

e vysledok hospodarenia z hospodarskej Cinnosti: +293 917EUR,

e vysledok hospodarenia z financnej ¢innosti: - 18 561EUR.

VYVOJ VYBRANYCH UKAZOVATELQOV SPOLOCNOSTI

Bilancia aktiv

Celkovy majetok spolocnosti (netto) vroku 2016 predstavoval sumu 8580 112 EUR.
V porovnani s rokom 2015 doslo k jeho znizeniu o 190 542EUR, pricom neobeZny majetok sa
zvySil 0561 997 EUR na hodnotu 2517 566EUR. Vyrazné zvySenie neobeiného majetku
sposobil ndkup nehnutelnosti urCenych na prendjom. ObeZzny majetok klesol o 752 350 EUR
na hodnotu 6059 174 EUR. Pokles obeiného majetku je spdsobeny znizenim finanénych
prostriedkov.

Bilancia pasiv

V Strukture pasiv spolo¢nosti doslo v roku 2016 k narastu vlastného imania spolo¢nosti

oproti roku 2015 0451 606 EUR na hodnotu 4 535 529 EUR a k poklesu zavazkov o 642
148EUR na hodnotu 4 044 583 EUR . Spolo¢nost na chod svojej ¢innosti nevyuzivala v roku
2016 bankovu vypomoc ale kratkodobu finanénu vypomoc konatela spolo¢nosti.

Vyvoj zavazkov bol v sledovanom obdobi poslednych dvoch rokov nasledovny:

2015 2016 rozdiel
Rezervy. 29790 € 29734 € -56
Dlhodobé zavazky 57176 € 172359 € +115 183
Kratkodobé zavazky 4597 765 € 3840490 € -757 275
z toho: zavazky z obchodného styku 868 702 € 736 345 € -132 357
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Bilan¢na suma spoloc¢nosti ku koncu roka 2016 predstavovala hodnotu 8 580 112EUR,
jej vyvoj v priebehu troch rokov je zobrazeny v nasledujucej tabulke:

2014 2015 2016
Aktiva 7516218 € 8 770 654 € 8 580 112€
stdle aktiva 1542 079 € 1955569 € 2517 566 €
obezné aktiva 5969 621 € 6811524 € 6059174 €
ostatné aktiva 4518 € 3561€ 3372¢€
Pasiva 7516218 € 8770 654 € 8580112 €
vlastné imanie 3922791¢€ 4083923 € 4535529 €
cudzie zdroje 3593427 € 4686 731€ 4044 583 €
ostatné pasiva 0€ 0€ 0€
e Aktiva

593522 € \-355111€

2104529 € 2517566 €

111732 €

3249391¢€

2000€_ 0639€  cene

3840490 € 3580268 €

172359€ "0, c  748352€ 199 606 €
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B Krtkodobé pohladavky sticet

M Financné Ucty

= Casové rozliéenie stidet

B Z3kladnéimanie

B Kapitilové fondy

Pasiva

= WWsledok hospodarenia po zdaneni
B \Wysledok hospodarenia minulych rokov

B Rezervysucet

= Dihodobé zavazkystdet
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Vyvoj vybranych ukazovatelov spolo€nosti

2014 2015 2016
Trzby z predaja tovaru 2123137¢€ 2908634 € 2587775 €
Trzby z predaja vyrobkov a 1618839 € 2141513 € 1155420 €
sluzieb
Pridana hodnota 924700 € 1282665 € 1227699 €
Zisk pred zdanenim, strata 47 213 € 215872 € 275356 €
Cisty zisk 10 467 € 161133 € 199 606 €
Aktiva spolu 7516218 € 8770654 € 8580112 €
Vlastné imanie 3922791¢€ 4083923 € 4535529 €
Zakladné imanie 6639 € 6639 € 6639 €
Bankové Uvery a vypomoci 0€ 0€ 0€
Trzby
3000000 [~
m 2014
2000000 |~ m 2015
1000000 2016
0 |

Trzby z predaja Trzby z predaja
tovaru vyrobkov a sluZieb

Vlastné imanie

Vlastné imanie spoloc¢nosti v u¢tovnom obdobi roku 2016 vzrastlo o 451 606 EUR a okrem

zakladného imania o vyske 6 639 EUR sa na nom podielaju priaznivé hospodarske vysledky

dosiahnuté v minulych rokoch podnikania a ostatné Statutdrne fondy.
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2015 2016 rozdiel

Zakladné imanie 6 639 6 639 0
Ostatné kapitdlové fondy 3328 268 3580 268 + 252 000
Zakonné rezervné fondy 664 664 0
Nerozdeleny zisk minulych rokov 587 219 748 352 +161 133
eound cbeome po zdenen 161133 199 606 +38473
Vlastné imanie spolu: 4 083 923 4535529 +451 606

Vlastné imanie

m Zakladné imanie
B Ostatné kapitalové fondy
Zakonné rezervné fondy

B Nerozdeleny zisk minulych rokov

m Vysledok hospodarenia za uctovné
obdobie

LUDSKE ZDROJE A FIREMNA KULTURA

Zamestnanci su najcennej$im aktivom, si hodnotou, ktora zabezpeluje naplianie poslania
avizie spolocnosti. Ich profesionalita, zru€nosti, skusenosti a entuziazmus su zdarukou
uspokojenia potrieb zdkaznikov. SnaZime sa, aby zamestnanci boli schopni ¢o najlepsie
zvladnut poZiadavky pracovného miesta, aby boli pripraveni na zmeny a vedeli ¢o najlepsie
reagovat na poziadavky odberatelov. Preto sa spolo¢nost neustale stara o ich profesijny rast,
pravidelnu certifikdciu, Skolenia, preskusania. Naklady vynaloZené na vzdelavanie v roku 2016
dosiahli hodnotu 4 641EUR.

Vroku 2016 pracovalo vspolo¢nosti 52 zamestnancov na hlavny pracovny pomer, 28
zamestnancov na dohodu o pracovnej ¢innosti, 8 Zivhostnikov.
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étruktﬂr'a zamestnancov

® THP-HPP
M Robotnici-HPP
Zivnostnici

W Dohodari

Celkové ndklady spojené so zamestnanim dosiahli v roku 2016 sumu 781 875 EUR.

INE INFORMACIE

e Spolo¢nost nevlastni podielové cenné papiere a nema ucast v Ziadnom inom podniku
a nie je ani dcérskou spolo¢nostou.

e Neexistuju podniky, v ktorych je spolo¢nost neobmedzene ruciacim spolo¢nikom.

e Spolo¢nost nema zriadenu organizacnu zlozku v zahranici.

e Spolocnost neuctovala o obstaravani vlastnych akcii, doc¢asnych listov, obchodnych
podielov a akcii, do¢asnych listov ani v obchodnych podieloch ovlddajucej osoby.

NAVRH NA ROZDELENIE ZISKU ZA ROK 2016

V roku 2016 bol dosiahnuty nasledovny hospodarsky vysledok po zdaneni v sumel99 606
EUR. Jediny spolo¢nik spolo¢nosti rozhodol, Ze s hospodarskymi vysledkami spolo¢nosti za rok
2016 bude nalozené nasledovne:

e zisk vo vySke 199 606 EUR sa prevedie na Uucet nerozdeleného zisku minulych obdobi.
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ViZIE A CIELE PRE ROK 2017

Dlhodobym zamerom spoloénosti REA-S s.r.o.je budovat stabilnu, spolahlivi a prosperujicu
spolo¢nost, schopnu uspokojovat poZiadavky zakaznikov na vysokej uUrovni, ktorda bude
neustale zlepSovat svoje postavenie na trhu prispievanim k pozitivnemu vyvoju na Slovensku.
Poslanie spoloc¢nosti je poskytovat kvalitné riesenia a sluzby s vysokou pridanou hodnotou.

Hlavnymi ulohami pre rok 2017 su:

splnenie planovaného objemu trzieb cca. 5,5 mil.,- EUR

e riadenie pohladavok tak, aby bol dosiahnuty pomer polehotnych pohladavok ku
celkovym
pohladdvkam pod 40%

e posilfiovat konkurencieschopnost na Slovensku

e udrZiavat a skvalitiiovat systém manazérstva kvality

Cesty k splneniu tohto ciela su:

e jasna cenova a obchodna stratégia s presne vymedzenymi pravidlami
e priazniva povest u zdkaznikov

e nizSie naklady ako hlavni konkurenti

e ponukat efektivne riesenia

e technologické alebo inova¢né vodcovstvo

e schopnost konkurovat na medzinarodnych trhoch
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Vypracovala: Ing. Miroslava Glembekova
29.06.2017
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REA-S s.ro.
Mostéarenska 9,977 56 Brezno,Slovenskéa republika
Telefon: +421 48 670 0001-9
GSM: +421 03905 717 008
Fax: +421 48 670 0003
E-mail: rea-s@rea-s.sk

WWW.REA-S.SK

VYDANE: 08/2017
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