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Prihovor konatela spolo¢nosti

Investicie do vyroby a marketingu vytvaraju zaklad
pre dalsi rast.

Rok 2016 bol rokom, v ktorom europlac vytvoril za-
klad pre dalsi rast. Investicie do oddelenia preglejky
—do nového kalibra¢ného zariadenia, boli nutne po-
trebné, aby sa neznizili kapacity v oblasti brusenia
normalnej vyroby. Europlac sa prvykrat uchadzal
o dotécie z prostriedkov EU a ziskal prisfub dotacie,
pretoZe s novym strojom médze Specialne kalibrovat
vlastny vyvoj, Quercaplex. Quercaplex je dalSim mil-
nikom vo vyvoji produktov spolo€nosti europlac.
Quercaplex je unikatny v celej Eurdpe, ide o preg-
lejku z domaceho duba, ktora je opticky a technicky
najkvalitnejsia.

Marketingovy rozpocet bol zvySeny, aby sa znacka
europlac stala zndmou aj v inych zakaznickych kru-
hoch, s ktorymi sme doteraz nepracovali — to su ar-
chitekti, projektanti ainteriérovi dizajnéri. Archi-
tekti a projektanti vytvaraju zaklad pre pouzitie vy-
robkov spolo¢nosti europlac a musia byt preto dé-
sledne informovani a Skoleni. Interiérovi dizajnéri sa
vyvijali ¢oraz viac smerom ku kompetenénym cen-
tram, v ktorych sa nielen vyraba, ale aj planuje. Po-
trebné bolo prepracovanie predajnych podkladov
a boxov na vzorky.

S novymi odbytovymi agentdrami vo Francuzsku
a Taliansku sme otvorili nové trhy, predovsetkym vo
Francuzsku sme zaznamenali velmi dobry Start pre-
daja. Aj trhy na Slovensku a v Ceskej republike, ako
aj v Holandsku dokazali generovat velmi dobré ¢isla.

Vdaka novému vyvoju produktov a trhov bol vynos
pod tlakom, napriek tomu sa vSak dosiahlo mierne
plus.

Pre rok 2017 bolo poloZzenych niekolko déleZitych
zdkladnych kamenriov, planuje sa hala IX, realizuju sa
investicie do IT a efektivnejsej vyroby.

Ansprache des Geschaftsfiihrers

Investitionen in Produktion und Marketing schaffen
die Grundlage fiir weiteres Wachstum.

2016 war ein Jahr in dem europlac die Grundlagen
fir weiteres Wachstum geschaffen hat. Investitio-
nen in der Sperrholzabteilung, eine neue Kalibieran-
lage, war dringend notwendig um die Kapazitaten
im Scheifbereich der normalen Produktion nicht zu
reduzieren. Zum ersten Mal hat europlac an einer
Fordermittelausschreibung der EU teilgenommen
und den Zuschlag fir Férdermittel bekommen, da
mit der neuen Maschine speziell die Eigenentwick-
lung, die Quercaplex, kalibriert werden kann. Die
Quercaplex ist ein weiterer Meilenstein in der Pro-
duktentwicklung von europlac. Die Quercaplex ist
europaweit einzigartig, eine Sperrholzplatte aus
heimischer Eiche die optisch und technisch vom
feinsten ist.

Das Marketingbudget wurde erhéht um die Marke
europlac auch in anderen, bisher nicht bearbeiteten
Teilnehmerkreisen, bekannt zu machen — dies sind
Architekten und Planer, sowie Objekteinrichter. Ar-
chitekten und Planer schaffen die Grundlage fiir den
Einsatz der europlac Produkte und miissen somit
konsequent informiert und geschult werden. Die
Objekteinrichter entwickle tisch mehr und mehr zu
Kompetenzzentren, die in denen nicht nur herge-
stellt, sondern auch geplant wird. Eine Uberarbei-
tung der Verkaufsunterlagen und Musterboxen war
notwendig.

Mit neuen Vertriebsagenturen in Frankreich und
Italien konnten neue Markte erschlossen werden,
vor allem in Frankreich konnte ein sehr guter Ver-
kaufsstart verzeichnet werden. Auch die Markte in
der Slowakei und Tschechei, sowie in den Nieder-
landen konnten extrem gute Zahlen generieren.

Aufgrund der Neuentwicklungen von Produkten
und Markten war der Ertrag unter Druck, ein leich-
tes Plus konnte dennoch erzielt werden.

Flir 2017 wurden einige wichtige Grundsteine ge-
legt, die Halle IX wird geplant, Investitionen in IT
und effizientere Produktion werden getétigt.



Analyza uplynulého vyvoja spolo¢nosti
a rast ekonomiky SR

Rast hrubého domaceho produktu na Slovensku v r.
2016 zaznamenal Uroven 3,3%. Pokles oproti r.2015
(3,8%) spobsobila nizsia miera ¢erpania eurofondov a
s tym spojena nizSia miera investicii. Potreba firiem
investovat mohla byt séasti vytla¢ana aj neustéle na-
rastajldcim vyznamom operativneho leasingu (prena-
jom) investi¢nych prostriedkov, ktory nie je tvorbou
investicii, ale ndkladovou polozkou firiem. Uvedené
dovody indikuju, Ze niZsia miera investicii v pokrizo-
vom obdobi nie je doCasnou zélezitostou. Zvysit ju
mozu jednorazové velké investicie vo forme pria-
mych zahrani¢nych investicii. Pozitivny vplyv na rast
slovenskej ekonomiky mala sukromna spotreba
(nizke ceny energii, priaznivy vyvoj na trhu prace, po-
kles nezamestnanosti a zvysenie spotreby sluZieb),
ktord rastla najrychlej$im tempom od krizy. Daldim
pozitivnym vplyvom bol vy3si podiel priemyselnej vy-
roby na slovenskom hrubom domdacom produkte,
ktory stvisel s vy$§im vyvozom (zdroj SU SR a NBS).
Slovensko patri medzi 9 najrychlejsie rastucich eko-
nomik v ramci Eurépskej unie. Delime sa o 6. priecku
so Svédskom.

Progndza hospodarskeho vyvoja EU a tym aj Sloven-
ska je spojena s rizikom, ktoré suvisi s referendom o
Brexite vo Velkej Britanii, s ktorym sa zmenila glo-
balna politicka situacia, ¢o by mohlo mat daleko-
siahle a neisté dosledky pre svetové hospodarstvo.
Politickd nestabilita a hospodarska dezintegracia
budd mat nepriaznivé Ucinky na periaznu politiku
v eurozone a odrazia sa v buducej investi¢nej politike
v stavebnictve.

Cisty obrat firmy europlac v r. 2016 (24791 tis.) bol
priblizne rovnaky ako v r.2015 (24736 tis.).

Mierne zvySenie 0 0,22%. Spotreba materialu vzras-
tla 05,91%, naklady na sluzby poklesli o 0,55%,
osobné naklady vzrastli 0 17,89% v dosledku prijatia
vacSieho poctu zamestnancov a zvy$enia miezd, od-
pisy investicného majetku vzrastli 0 9,39 % nasled-
kom investi¢ného rastu, opravné polozky k pohla-
davkam sa zvysili 0 90,27%. V konecnom dosledku
celkové naklady na hospodarsku cinnost vrastli
0 17,89%, ¢o malo za nasledok pokles pridanej hod-
noty o 12,57% oproti roku 2015 a vyrazné zniZenie
hospodarskeho vysledku. Hospodarsky vysledok r.
2015 bol ovplyvneny aj vyssimi vynosmi z predaja
materidlu, ktoré sa nezapocitavaju do Cistého obratu
firmy.

Analyse der vorherigen Entwicklung der

Gesellschaft und das Wachstum der Wirt-
schaft der Slowakischen Republik

Das Wachstum des Bruttoinlandsprodukts in der Slo-
wakei hat im Jahre 2016 das Niveau von 3,3% ver-
zeichnet. Eine Senkung gegenliber dem Jahr 2015
(3,8%) hat ein niedrigeres MaR der Schépfung der
Eurofonds und damit verbundenes niedrigeres Mal}
an Investitionen verursacht. Der Bedarf der Firmen
zu investieren konnte teilweise auch durch steigende
Bedeutung des Operativleasings (Vermietung) der
Investitionsmittel verdrdngt sein, das keine Investiti-
onsbildung ist, sondern eine Kostenposition der Fir-
men. Die aufgefiihrten Ursachen indizieren, dass
niedrigeres MaR an Investitionen in der Nachkrisen-
periode keine zeitweilige Angelegenheit ist. Erh6hen
kénnen sie es einmalige grofRe Investitionen in der
Form direkter ausldandischer Investitionen. Einen po-
sitiven Einfluss auf das Wachstum der slowakischen
Wirtschaft hat Privatkonsum gehabt (niedrige Ener-
giepreise, glnstige Entwicklung auf dem Arbeits-
markt, Senkung der Arbeitslosigkeit und Erhohung
des Verbrauchs der Dienstleistungen), der im
schnellsten Tempo seit der Krise wuchs. Ein weiterer
positiver Einfluss war der hohere Anteil der industri-
ellen Produktion am slowakischen Bruttoinlandspro-
dukt, der mit hoéherer Ausfuhr zusammenhing
(Quelle Statistisches Amt der Slowakischen Republik
und die Nationalbank der Slowakei). Die Slowakei
zahlt zu den 9 am schnellsten wachsenden Wirt-
schaften innerhalb der Europaischen Union. Wir tei-
len 6. Position zusammen mit Schweden.

Die Prognose der wirtschaftlichen Entwicklung der
EU und damit auch der Slowakei ist mit dem Risiko
verbunden, das mit dem Referendum Uber Brexit in
GroRbritannien verbunden zusammenhdngt, mit
dem sich auch die globale politische Situation veran-
dert hat, was weitreichende und unsichere Konse-
qguenzen fir die Weltwirtschaft haben kénnte.

Die politische Instabilitdt und wirtschaftliche Desin-
tegration werden negative Auswirkungen auf die
Geldpolitik in der Eurozone haben und werden sich
in der zuklinftigen Investitionspolitik im Bauwesen
widerspiegeln.

Der Nettoumsatz der Firma europlac im Jahre 2016
(24791 Tausend) war ungefahr gleich wie im Jahr
2015 (24736 Tausend), d.h. eine leichte Zunahme um
0,22%.



Prehlad investicii

Napriek negativnemu poklesu hospodarskeho vy-
sledku, sa rok 2016 v porovnani s predchadzajdcimi
obdobiami, niesol v znameni velkych investicii v hod-
note 1709 tis. € v oblasti vyroby a vystavby, v podobe
nakupu 3 vysokozdviznych vozikov, drvica odrezkov
s odsdvanim, noZnic na dyhu, automat. zariadenia na
skladanie dyhy, osobného mot. vozidla, paskovaca,
val¢ekového dopravnika, stroja na razenie povrchu
dyh, robota k lisu, kotla a brusky. Investovalo sa aj do
vybudovania drevostiepkovej kotolne €. 2 a prijazdo-
vej komunikacie k hale ¢.7. V mesiaci mdj bol

Der Materialverbrauch stieg um 5,91%, die Kosten
auf Dienstleistungskosten sanken um 0,55%, die Per-
sonalkosten stiegen um 17,89% infolge der An-
nahme einer groBeren Anzahl der Mitarbeiter und
einer Erhéhung der Lohne, die Abschreibungen des
Anlagevermégens stiegen um 9,39 % infolge des In-
vestitionswachstums, Berichtigungsposten zu Forde-
rungen stiegen um 90,27%. Im Endeffekt stiegen die
Gesamtkosten auf die wirtschaftliche Aktivitat
um 17,89%, was zu einem Ruickgang der Wertschop-
fung um 12,57% gegeniiber dem Jahr 2015 und ei-
nem deutlichen Riickgang des Wirtschaftsergebnis-
ses fuihrte. Das Wirtschaftsergebnis des Jahres 2015
war auch von hoheren Ertragen aus dem Verkauf des
Materials beeinflusst, die in den Nettoumsatz der
Firma nicht eingerechnet werden.

Ubersicht der Investitionen

Trotz des negativen Riickgangs des Wirtschaftser-
gebnisses wurde das Jahr 2016 im Vergleich zu den
vorherigen Perioden im Zeichen groBer Investitionen
im Wert von 1709 Tausend € im Bereich der Herstel-
lung und des Baus, in der Form des Kaufs von 3 Ga-
belstaplern, eines Shredders der Schnitzel mit Ab-
saugung, einer Furnierschere, einer automatischen
Anlage auf die Abladung des Furniers, eines PKW, ei-
ner Umreifungsmaschine, einer Rollenbahn, einer
Maschine fiir die Pragung der Oberflache der Fur-
niere, eines Roboters zur Presse, eines Kessels und
einer Schleifmaschine



zaradeny do prevadzky 10-etazovy lis, na ktorom sa
zacCala vyroba bukovych preglejok ,,FAGOPLEX".

Cash Flow ovplyvnila aj kipa susediaceho pozemku
vo vymere 3761 m2, ktory bol obstarany za Gcelom
vystavby novych hal a skladovacich priestorov. Ne-
mald Cast penaZnych prostriedkov bola investovana
do upgradu softwaru a do zhotovenia vystavnych
stankov, ktoré boli vyrobené priamo na mieru pre vy-
stavy Holzhandwerk a ARCHITECTWORK. Dalou in-
vesticiou v oblasti propagacie a reklamy bolo zacatie
vyroby tzv.“showroomov” v europlacHOUSE, v sidle
sesterskej spolocnosti Rohr GmbH v Tettnangu v Ne-
mecku, ktory je vyvijany v spolupraci so slovenskymi
architektmi, ktori vyuzivali najnovsie poznatky z ob-
lasti Upravy vnutornych priestorov, prijemného by-
vania a ekologického myslenia. Jedna sa o stanok:

europlacEXPO, kde budu prezentované vzacne
druhy réznych drevin, ktoré pochadzaju z 30 krajin
a ukazuju nové trendy v architekture.

europlacGALERIE, kde budu vystavované realizo-
vané projekty firmy europlac.

europlacBOUTIQUE, kde budu vystavované najroz-
nejsie druhy drevin, nosi¢ov a farieb. Tu budi moct
zékaznici, obchodni predajcovia a ini zaujemci vidiet
138 druhov dreva — 10 RAL trendovych farieb a 54
struktir ,,milion variantov”.

Realizdcia tychto investicii poskytne firme Siroké
moznosti rozvoja, nové technoldgie prispeli k zvyse-
niu kvality vyrobkov, inovacie a variabilita umoznili
vstup na nové trhy a zvysili atraktivitu pre Siroky
okruh zakaznikov.

V oblasti marketingu k dosiahnutému obratu v ne-
malej miere prispela aj Uspesna Ucast na vystavach,
ktoré sa konali v r.2016 v Nemecku a to: HOLZ-HAN-
DWERK v Norimbergu, ARCHITECT@WORK v Berline,
ARCHITECT@WORK v Stuttgarte av Rakusku vo
Viedni vystava ARCHITECT@WORK AUSTRIA. Do po-
prednej celosvetovej dizajnérskej sitaze German De-
sign Award 2017 sme v r. 2016 prihlasili prvotriedny
doskovy vyrobok EDELHOLZCOMPACT, skladajuci sa
z vysoko kvalitnych krycich vrstiev z uslachtilého
dreva, ktoré sa zlisuju vodotesne a bez pouzitia for-
maldehydu s ¢iernou HPL kompaktnou doskou.

getragen. Es wurde auch in den Aufbau eines Holz-
spannkesselhauses Nr. 2 und des Zufahrtweges zur
Halle Nr. 7 investiert. Im Monat Mai wurde eine 10-
Etagen-Presse in Betrieb genommen, an der die Pro-
duktion von Buchsperrholz ,FAGOPLEX” begonnen
hat.

Den Cash-Flow hat auch der Kauf des benachbarten
Grundstiickes vom Ausmald 3761 m2 beeinflusst, der
far den Zweck des Aufbaus neuer Hallen und Lager-
raume beschaffen wurde. Ein nicht kleiner Teil der
Finanzmittel wurde in Software-Upgrade und in die
Produktion von Messestianden investiert, die direkt
malgeschneidert fir die Ausstellungen Holzhand-
werk und ARCHITECTWORK hergestellt wurden. Eine
weitere Investition im Bereich der Propagierung und
Werbung war der Beginn der Produktion von
,Showrooms" in europlacHOUSE, im Sitz der der
Schwestergesellschaft Rohr GmbH in Tettnang in
Deutschland, der in Zusammenarbeit mit slowaki-
schen Architekten entwickelt wird, die die neuesten
Kenntnisse aus dem Bereich der Gestaltung der In-
nenraumlichkeiten, des angenehmen Wohnens und
des 6kologischen Denkens benutzt haben. Es handelt
sich um einen Stand:

europlacEXPO, wo seltene Typen von verschiedenen
Holzarten prasentiert werden, die aus 30 Landern
stammen und die die neuen Trends fir die Architek-
tur zeigen,

europlacGALERIE, wo realisierte Projekte der Firma
europlac ausgestellt werden,

europlacBOUTIQUE, wo verschiedenste Holzarten,
Trager und Farben ausgestellt werden. Hier werden
Kunden, Handelsverkdufer und andere Interessen-
ten 138 Holzarten sehen kdnnen — 10 RAL Trendfar-
ben und 54 Strukturen der ,Millionen Varianten®.

Die Realisierung dieser Investitionen wird der Firma
breite Moglichkeiten der Entwicklung gewahren.
Neue Technologien haben zur VergroRerung der
Qualitat der Produkte beigetragen, Innovation und
Variabilitat haben den Eintritt auf neue Markte er-
moglicht und haben die Attraktivitat fir ein breites
Spektrum von Kunden erhéht.

Im Bereich des Marketings hat zum erzielten Um-
satz im nicht kleinen Mal8 auch die erfolgreiche Teil-
nahme an Ausstellungen beigetragen, die im Jahre
2016 in Deutschland stattgefunden haben, und zwar:
HOLZ-HANDWERK in Nirnberg, ARCHITECT@WORK
in Berlin, ARCHITECT@WORK in Stuttgart und in Os-
terreich in Wien die Ausstellung ARCHITECT@WORK
AUSTRIA.



A = In den fihrenden weltweiten Designerwettbewerb
German Design Award 2017 haben wir im Jahre 2016
das erstklassige aus hochwertigen Deckschichten aus
Edelholz, die wasserdicht und ohne Benutzung von
Formaldehyd mit schwarzer HPL Kompaktplatte ver-
presst werden, bestehende Brettprodukt EDEL-
HOLZCOMPACT angemeldet.

2012 2013 2014 - 2015 2016
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Struktura a pohyb DNM* v tis.Eur
Struktur und Bewegung der immateriellen Vermogensgegenstande (Tsd.Eur)

Zostatok k/  Prirastok kupou, Zostatok k/
Saldo zum leasingom/ Ubytok/ Saldo zum
31.12.15 Zunahme Minderung 31.12.16
Softwér/Software 82 5 0 87
Ocenitelné prava/
Bewerbare Rechte 4 0 0 4
Ostatny DNM/
Sonstige immaterielle 8 0 0 8
Vermogensgegenstande
SPOLU/Gesamt 94 5 0 99
OPRAVKY/
Berichtigungen
Softwér/Software 37 18 0 55
Ocenitelné prava/
Bewerbare Rechte 4 0 0 4
Ostatny DNM/
Sonstige immaterielle Ver- 3 3 0 6
mogensgegenstande
SPOLU/Gesamt 44 21 0 65




Struktura a pohyb DHM* v tis.Eur
Struktur und Bewegung der materiellen Vermogensgegenstiande (Tsd.Eur)

Zostatok k/  Prirastok kipou, Zostatok k/
Saldo zum leasingom/ Ubytok/ Saldo zum
31.12.15 Zunahme Minderung 31.12.16
Pozemky/ 84 171 0 255
Grundstlicke
Stavby/Bauten 3848 170 0 4018
SHaNV*/KBuUV* 6295 664 83 6876
Ostatny DHM/
Sonstige Sachanlagen 23 0 0 23
SPOLU/Gesamt 10250 1005 83 11172
OPRAVKY/
Berichtigungen
Pozemky/Grundstiicke 0 0 0 0
Stavby/Bauten 1253 212 0 1465
SHaNV/KBuUV 3635 905 83 4457
Ostatny DHM/Sonstige Sa- 1 5 0 13
chanlagen
SPOLU/Gesamt 4899 1119 83 5935

Prehlad vybranych ekonomickych ukazovatelov/Ausgewdhlte 6konomische Ken-
nziffern

2014 2015 2016

Ukazovatel/Indikator

Ukazovatele likvidity/Indikatoren der Liquiditdt

Pohotova/Vorhandene Liquiditdt 0,32 0,56 0,18
BeZina/Gewdhnliche Liquiditdt 0,82 0,99 0,77
Celkovéa/Gesamtliquiditdt 1,87 1,93 1,68
Doporuceny int. (1,6-2,5)/Empfohlenes Intervall (1,6-2,5)

Ukazovatele aktivity/Indikatoren der Aktivitit

Doba obratu zasob (v drioch)/Lagerumschlag X 39 45
Doba obratu pohladavok/Umsatzdauer der Forderungen 30 28 28
Doba obratu zavazkov/Umsatzdauer der Verbindlichkeiten 30 38 40
Rentabilita miezd/Rentabilitdt der Léhne 0,46 0,60 0,06
Produktivita prace (v m2)/Arbeitsproduktivitdt (in m?) 10 103,39 | 13 766,45 | 9 208,03

Ukazovatele zadizenosti/Indikatoren der Verschuldung ‘ 36,27 36,65 | 36,31 ‘




Prehlad najvacsich dodavatel'ov materialu podfa uzemného
¢lenenia/Ubersicht der groRten Materilallieferanten nach territorialer
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Rozdelenie zisku

O rozdeleni disponibilného zisku dosiahnutého za
rok 2016 v hodnote 132 tis. rozhodne valné zhro-
mazdenie spolo¢nosti.

Gewinnverteilung

Uber die Verteilung des fiir das Jahr 2016 erzielten
verfiigbaren Gewinns im Wert von 132 Tausend wird
die Hauptversammlung der Gesellschaft entschei-
den.

Zivotné prostredie

Skoleniami o bezpeénosti prace a ochrane Zivotného
prostredia chceme vytvorit u zamestnancov pozi-
tivny vztah k prirode. Kipou odsavacich zariadeni
sme sa snazili zlepSovat vplyvy vyrobného procesu na
ZP, v stlade s platnymi pravnymi predpismi, aby sme
vytvorili obraz spolahlivej firmy, ktorej nie su cudzie
tieto aspekty suvisiace s podnikanim a znecistova-
nim ovzdusia.

Prostrednictvom externej firmy sme zabezpecovali
pravidelnu kontrolu, servis a meranie hodnot velicin
v odpadovych plynoch na zariadeniach, ktoré su
zdrojom znedistovania ovzdusia.

Firma europlac separuje odpady. Drevny odpad,
ktory vznikd vo vyrobe vyuZivame prostrednictvom
drevostiepkovej kotolne na vyrobu tepla pre techno-
logické zariadenia ako ina vykurovanie vyrobnych
hal pocas zimnych mesiacov. Cast drevného odpadu
spolo¢nost odpreddva na dalsie

Mit den Schulungen (iber die Arbeitssicherheit und
den Umweltschutz méchten wir bei den Mitarbei-
tern eine positive Einstellung zur Natur kreieren.
Durch den Kauf von Absauganlagen haben wir ver-
sucht, die Einflisse des Herstellungsprozesses auf
die Umwelt im Einklang mit den giiltigen Rechtsvor-
schriften zu verbessern, damit wir ein Bild von einer
zuverlassigen Firma kreieren, der diese mit der Un-
ternehmung und Umweltverschmutzung zusam-
menhangenden Aspekte nicht fremd sind.

Mittels einer externen Firma haben wir eine regel-
maRige Kontrolle, Service und Messung der Werte
der GroRRen in den Abgasen an den Anlagen, die eine
Quelle der Luftverschmutzung sind, gewéahrleistet.

Die Firma europlac trennt Abfélle. Holzabfall, der in
der Herstellung entsteht, benutzen wir mittels Holz-
spankesselhauses flr die Warmeproduktion fiir



spracovanie do drevospracujuceho priemyslu. Ko-
vovy odpad odovzdavame na recyklaciu.

Svoju ekologicku zodpovednost sme plnili pokracuju-
cou certifikaciou podla PEFC a FSC.

Spracovévame iba legalne vytaZzené drevo a tym pri-
spievame k udrzatelnosti v oblasti lesného hospo-
darstva.
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Ludské zdroje

Pri silnom dopyte po zamestnancoch sa zamestnava-
telia snaZia postupne zvySovat odmeriovanie zamest-
nancov. Dostupnost pracovnej sily je obmedzend a je
predpoklad, Ze zamestnavatelia nebudd dlhodobo
schopni udrzat silny rast zamestnanosti. Silnejsi na-
rast nakladov prace vo firme europlac je jednym
z faktorov podporujucich rast vyrobnych cien. Prie-
mernd hrubd mesacnd mzda vyrobného zamest-
nanca v spolocnosti europlac dosiahla vr.2016
vySku 837€ (zvySenie o0 1,23%). Na porovnanie prie-
mernd mesacna mzda zamestnanca v hospodarstve
SR dosiahla vysku 912€.

V spolocnosti europlac bolo v r. 2016 zamestnanych
priemerne 194 [udi v hlavhom pracovnom pomere a
52 [udi na dohodu. Fyzicky stav ku koncu roku bol
197 zamestnancov.

Pocet novych praceneschopnosti vzrastol na 174,
pracovnych Urazov na 11 a mimopracovnych drazov
bolo 12. Zvysenie poctu praceneschopnosti bolo za-
znamenanych prevaZne u novoprijatych zamestnan-
cov, ¢oho dosledkom bol narast fluktuacie, ktory su-
visel s nespokojnostou zamestnavatela ich s pracov-
nymi vykonmi.

Snahou firmy vzdelavat si pracovna silu ,na mieru”
bolo, ked spoloénost este v r.2015 vstupila do pro-
jektu dualneho vzdelavania.

V ramci podpory vzdeladvania a zvySovania kvalifika-
cie sa nadalej pokracovalo vo vyucbe nemeckého a
anglického jazyka pre zaciatoc¢nikov a aj pokrocilych.

technologische Anlagen als auch fiir die Heizung der
Produktionshallen wahrend der Wintermonate.

Einen Teil des Holzabfalls verkauft die Gesellschaft
flr weitere Verarbeitung in die holzverarbeitende In-
dustrie. Metallabfall geben wir zum Recycling ab.

Unsere Umweltverantwortung haben wir mit fort-
setzender Zertifizierung laut PEFC und FSC erfullt.

Wir verarbeiten nur legal geerntetes Holz und tragen
damit zur Nachhaltigkeit im Bereich des Forstsektors
bei.

Humanressourcen

Bei einer starken Nachfrage nach Mitarbeitern be-
mihen sich die Arbeitgeber sukzessive die Beloh-
nung der Mitarbeiter zu erhéhen. Die Verfligbarkeit
der Arbeitskraft ist begrenzt und es besteht die An-
nahme, dass die Arbeitgeber langfristig nicht in der
Lage sein werden, ein starkes Wachstum der Be-
schaftigung zu halten. Ein starkerer Anstieg der Kos-
ten der Arbeit in der Firma europlac ist einer der den
Anstieg der Herstellungspreise unterstitzenden Fak-
toren. Der durchschnittliche monatliche Bruttolohn
eines Produktionsangestellten in der Gesellschaft
europlac hat im Jahre 2016 die Hohe von 837€ (An-
stieg um 1,23%) erreicht. Zum Vergleich hat der
durchschnittliche Monatslohn eines Mitarbeiters in
der Wirtschaft der Slowakischen Republik die Hohe
von 912€ erreicht.

In der Gesellschaft europlac waren im Jahre 2016
durchschnittlich 194 Leute im Hauptarbeitsverhalt-
nis und 52 Leute befristet als Aushilfe eingestellt. Der
physische Stand zum Jahresende waren 197 Mitar-
beiter.

Die Anzahl neuer Arbeitsunfidhigkeiten stieg auf 174,
Arbeitsunfalle auf 11 an, und es gab 12 Nichtberufs-
unfille. Der Anstieg der Anzahl der Arbeitsunfahig-
keiten wurde Uberwiegend bei neu eingestellten
Mitarbeitern verzeichnet, dessen Resultat ein An-
stieg der Fluktuation war, der mit der Unzufrieden-
heit des Arbeitgebers mit ihren Arbeitsleistungen zu-
sammenhing.

Eine Bemiihung der Firma ,malgeschneiderte” Ar-
beitskraft auszubilden war es, als die Gesellschaft



Cerpanie zo socialneho fondu sa skladalo z prispev-
kov na stravovanie zamestnancov, socialnu vypomoc
pri Zivotnych jubileach, svadbach a narodeni dietata.

Spolo¢na komunikacia, spolocné riesenie problé-
mov, zodpovedny pristup k praci a ziskanie reSpektu
u podriadenych, je klucom znizenia fluktuacie.

Struktura podla pohlavia
k 31.12.2016/Struktur der Ange-
stellten nach Geschlecht

noch im Jahre 2015 ins Projekt der dualen Ausbil-
dung einstieg.

Im Rahmen der Unterstiitzung der Bildung und Erh6-
hung der Qualifizierung wurde weiterhin in der Aus-
bildung der deutschen und englischen Sprache fiir
Anfanger als auch Fortgeschrittene fortgesetzt.

Die Schopfung vom Sozialfonds bestand aus den Zu-
schissen fiir die Erndahrung der Mitarbeiter,

soziale Aushilfe bei den Lebensjubilden, Hochzeiten
und bei der Geburt des Kindes.

Die gemeinsame Kommunikation, gemeinsame L6-
sung der Probleme, verantwortungsvoller Ansatz zur
Arbeit und Gewinnung des Respekts bei den Vorge-
setzten ist ein Schlissel zur Senkung der Fluktuation.

Struktira podla dosiahnutého vzdelania k 31.12.2016/Struktur der Angestellten nach Aus-
bildung
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Vyvoj priemerného poctu zamestnancov/
Entwicklung der Mitarbeiter (Durchschnittzahl)
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Vyskum a vyvoj

Spoloénost europlac je inovativna a neustéle je na
ceste za vyvojom novych produktov. V roku 2016 vo
firme vznikli naklady na vyskum a vyvoj v hodnote 6
tis.€.

Doplnujuce informdacie

Spoloc¢nost europlac neerpala Ziadne bankové
uvery anecerpala ani z kontokorentného duveru,
ktory ma firma zaloZeny v SLSP, vyuZzivala iba vlastné
zdroje krytia.

Firma nema zaloZenu organiza¢nu zlozku v zahranici.
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Forschung und Entwicklung

Die Gesellschaft europlac ist innovativ und ist stets
auf dem Wege zur Entwicklung neuer Produkte. Im
Jahre 2016 sind in der Firma Kosten fiir die Forschung
und Entwicklung im Wert von 6 Tausend € entstan-
den.

Erganzende Informationen

Die Gesellschaft europlac hat keine Bankkredite ge-
schépft und hat auch vom Uberziehungskredit, den
die Firma in der Slovenska sporitelfia gegriindet hat,
nicht geschopft. Sie hat nur eigene Quellen der De-
ckung benutzt. Die Firma hat auch keine gegriindete
Organisationseinheit im Ausland.



Udalosti osobitného vyznamu, ktoré na-

stali po ukonéeni roku 2016

Po 31.12.2016 nenastali Ziadne udalosti osobitného
vyznamu, ktoré by ovplyvnili verné zobrazenie uctov-
nej zavierky.

Predpokladany budtci vyvoj

Realizovat investi¢ny ciel na rok 2017, ktorym je vy-
budovanie novej skladovej haly ¢. 9 o vymere 2000
m2, ktord umozni nakupit vacsie mnozstvo a rézne
druhy materidlu, ¢o je nevyhnutné na flexibilné za-
bezpecenie zdkazkovej vyroby. Nova skladova hala
bude napojenda na spolocny informacny skladovaci
software av buduicnosti sa predpoklada prejst na
moderny automatizovany systém.

Vystava vo Viedni/Asstellung in Wien
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Ereignisse von besonderer Bedeutung, die

nach dem Ende des Jahres 2016 aufgetre-
ten sind

Nach dem 31.12.2016 sind keine Ereignisse von be-
sonderer Bedeutung geschehen, die eine treue Ab-
bildung des Rechnungsabschlusses beeinflussen
wirden.

Vorausgesetzte zukiinftige Entwicklung

Das Investitionsziel fiir das Jahr 2017 zu realisieren,
d.h. den Aufbau einer neuen Lagerhalle Nr. 9 im Aus-
mal’ von 2000 m2, die es ermdglichen wird, eine gro-
Bere Menge und verschiedene Arten der Materialien
anzukaufen, was flr eine flexible Gewahrleistung der
Auftragsproduktion notwendig ist. Die neue Lager-
halle wird auf eine gemeinsame Informationslage-
rungssoftware angeschlossen sein und in der Zukunft
wird es vorausgesetzt, auf ein modernes automati-
siertes System (iberzugehen

Gymnazium Ottobrunn/Gymnasium Ottobrunn
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Prehlad vysledkov (2014 - 2016)/Ubersicht der Ergebnisse (2014 - 2016)

2014 2015 2016
AKTIVA/AKTIVA
Neobezny majetok/Anlagevermdgen 5210 6 524 7 267
Obezny majetok/Umlaufvermogen 4743 5 395 4 930
Casové rozli$enie/Zeitliche Abgrenzung 233 36 39
Suvaha v tis. EUR/ Spolu/Gesamt 10 186 11 955 12 236
Bilanz in Tsd.EUR PASIVA/PASSIVA
Vlastné imanie/Eigenkapital 6 490 7573 7 648
Zavazky/Verbindlichkeiten 3 695 4 382 4443
Casové rozlisenie/Zeitliche Abgrenzung 1 0 145
Spolu/Gesamt 10 186 11 955 12 236
NAKLADY/KOSTEN
Naklady vynaloZzené na obstar.pred.tovaru/Aufwendungen zur Anschaffung von verkaufen Waren 386 70 0
Vyrobna spotreba/Produktionsverbrauch 16 114 19 514 20 369
Osobné naklady/Personalaufwand 2 284 2 655 3130
Dane a poplatky/Steuern und Gebuhren 21 26 27
Odpisy DNM a DHM/Abschreibungen der immateriellen Vermdgensgegenstande und Sachanlagen 782 1040 1138
Vykaz ziskov a strat | 7zostatkova cena predaného DM a materialu/Restbuchwert des verkauften Anlagevermégens und
v tis.EUR/  Ge- Materials 468 903 342
‘t";‘e‘::;n‘l‘::ld ‘i’l':‘ﬂ“s' Nakladové troky/Zinsaufwand 140 173 145
Tsd.EUR g Tvorba OP k pohladdvkam/Bildung der Wertberichtigungsposten zu Forderungen 0 11 21
Ostatné naklady na hospodarsku €innost/Sonstige betriebliche Aufwendungen 74 95 91
Ostatné naklady na finan¢nu Cinnost/Sonstige finanzielle Aufwendungn 4 3 77
Kurzové straty/Kursverlust 2 0 0
Dan z prijmov z beZnej &innosti/Einkommensteuer der gewdhnlichen Geschéaftstatigkeit 229 341 67
Odlozena dari/Gestundene Steuer -5 -13 -20
Spolu/Gesamt 20 499 24 818 25 387
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VYNOSY/ERLOSE

Trzby z predaja tovaru/Umsatzerlése aus dem Verkauf von Waren 457 32 0
Vyroba/Produktion 20 143 24 709 24 878
Trzby z predaja DM a materidlu/Ertrdge aus dem verkauften Anlagevermégen und Material 618 1115 549
Ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti/Sonstige betriebliche Ertrage 29 68 23
Kurzové zisky/Kursgewinn 0 0 0
Vynosové Uroky/Zinsertrage 2 1 0
Ostatné vynosy z finanénej ¢innosti/Sonstige finanzielle Ertrage 0 0 0
Ostané vynosy z cennych papierov a podielov 0 14 69
Spolu/Gesamt 21 249 25939 25519
Vysledok hospodarenia/Wirtschaftsergebnis 750 1121 132
Cisté pefiazné toky z prevadzkovej &innosti/Netto Cash Flow aus Betriebstatigkeit 378 1060 570
Cisté pefiazné toky z investiénych &innosti/Nett Cash Flow aus Investitionstétigkeiten -345 -416 -1 603
Cisté peniazné toky z finan&nej ginnosti/Netto Cash Flow aus finanziellen Tatigkeiten -1 253 -996 -254
Cisté zvySenie/znizenie penaznych prostriedkov/Netto Erh6hung/Herabsetzung der Fi-
i L. nanzmittel -1 220 -352 -1 287

f:;::i;dvo LA Stav penaznych prostriedkov a pef.ekvivalentov na zaciatku Uctovného obdobia/

tis.EUR/Cash Flow in Bestand der Geldmltte! und der qu53|ge.n Aquivalente am. Anfang der Rechn.ungsperlode 861 813 1572

Tsd.EUR Stav penaznych prostriedkov a pen.ekvivalentov na konci uctovného obdobia/
Bestand der Geldmittel und der flissigen Aquivalente am Ende der Rechnungsperiode 813 1572 521
Kurzové rozdiely ku driu zostavenia uctovnej zavierky/
Kursunterschiede zum Tag der Aufstellung des Rechnungsabschlusses 0 0 0
Zostatok penaznych prostriedkov a pefi.ekvivalentov ku koncu ti¢tovného obdobia/
Riickstand der Geldmittel und der fliissigen Aquivalenten am Ende der Rechnungsperiode 813 1572 521
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