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DODATOK SPRAVY NEZAVISLEHO AUDIiTORA K VYROECNEJ SPRAVE
v zmysle § 27 odsek 6 zakona €. 423/2015 Z. z,

Spolocnikovi a konatelovi spolo¢nosti ManpowerGroup Slovensko s.r.o. (predtym Stegmann Slovakia
S.r.0.):

L. Overili sme Gctovnu zévierku spolo¢nosti ManpowerGroup Slovensko s.r.o0. (dalej len ,spolo¢nost*)
k 31. decembru 2015 uvedent v prilohe vyrocnej spravy spoloénosti, ku ktorej sme difia 2. augusta
2017 vydali spravu nezavislého auditora z auditu Uétovnej zévierky v nasledujlicom zneni:

SPRAVA Z AUDITU UCTOVNEJ ZAVIERKY

Uskutocnili sme audit priloZenej Gctovnej zdvierky spoloénosti ManpowerGroup Slovensko s.r.o.
(dalej len ,spolocnost™), ktord zahfiia stivahu k 31. decembru 2015, vykaz ziskov a strét za rok,
ktory sa skonéil k uvedenému ddtumu a poznamky, ktoré obsahuji prehfad vyznamnych
uétovnych postupov a iné dopliiujlce informdcie.

Zodpovednost §tatutarneho organu spoloénosti za Gétovnia zavierku

Statutdrny organ spoloénosti zodpovedd za zostavenie a verné zobrazenie tejto uctovnej
zavierky v sllade so slovenskym zdkonom o Gctovnictve & 431/2002 Z. z. v zneni neskoréich
predpisov (dalej len ,zdkon o Gctovnictve") a za interné kontroly, ktoré Statutdrny organ
spolocnosti povaZuje za potrebné pre zostavenie G¢tovnej zavierky, aby neobsahovala vyznamné
nespravnosti z dovodu podvodu alebo chyby.

Zodpovednost auditora

NaSou zodpovednostou je vyjadrit ndzor na tito Gétovnd zdvierku na zaklade nasho auditu.
Audit sme uskutocnili v silade s Medzinarodnymi auditorskymi Standardmi. Na zéklade tychto
$tandardov sme povinni spliiat etické normy a naplénovat a vykonat audit tak, aby sme ziskali
primerané uistenie, Ze ti¢tovna zavierka neobsahuje vyznamné nespravnosti.

Audit zahffia vykonanie auditorskych postupov s ciefom ziskat auditorské dékazy o sumdch
a skutocnostiach zverejnenych v tétovnej zdvierke. Vyber auditorskych postupov zdvisi od
Usudku auditora vratane zhodnotenia rizik, Ze U¢tovnd zdvierka obsahuje vyznamné
nespravnosti z dovodu podvodu alebo chyby. Pri hodnoteni tychto rizik auditor posudzuje
vnutorné kontroly spoloCnosti tykajlice sa zostavenia a verného zobrazenia Gctovnej zavierky.
Ciefom posudenia vnidtornych kontrol spoloénosti je navrhnit vhodné auditorské postupy za
danych okolnosti, nie vyjadrit ndzor na Gcinnost tychto vndtornych kontrol. Audit dalej obsahuje
zhodnotenie vhodnosti pouZitych (ctovnych postupov a primeranosti Uctovnych odhadov
Statutdrneho orgdnu spolocnosti, ako aj zhodnotenie prezenticie Gc¢tovnej zavierky ako celku.

Sme presvedCeni, Ze ziskané auditorské dbkazy poskytuji dostatoény a primerany zéklad
na vyjadrenie nasho nazoru.

Nazor

Podla nasho nazoru, dctovnd zdvierka zobrazuje verne vo vietkych vyznamnych stvislostiach
financny situdciu spoloCnosti ManpowerGroup Slovensko s.r.o. k 31. decembru 2015 a vysledky
jej hospoddrenia za rok, ktory sa skonéil k uvedenému ddtumu, v stlade so zékonom
o uctovnictve.

Deloitte oznacuje jednu, resp. viacero spoloénasti Deloitte Touche Tohmatsu Limited, britskej sikromnej spoloénosti s ruéenim obmedzenym zarukou (UK private
company limited by guarantee), a jej €lenskych firlem. Kazda z tychto firlem predstavuje samostatny a nezévisly pravny subjekt. Podrobny opis pravnej dtruktiry
zdruZenia Deloitte Touche Tohmatsu Limited a jeho élenskych firlem sa uvddza na adrese www.deloitte.com/sk/o-nas.

Spolocnost Deloitte paskytuje sluzby v oblasti auditu, dani, préva, podnikového a transakéného poradenstva klientom v mnohych odvetviach verejného
a stikromného sektora. Vdaka globalne prepojenej sieti Elenskych firiem vo viac ako 150 krajindch mé Deloitte svetové moznosti a dékladnd znalost miestneho
prostredia, a tak mdZe pomahat svojim klientom dosahovat uspechy na vietkych miestach ich pdsobnosti. Priblizne 225 000 odbornikov spolonosti Deloitte

sa usiluje konat tak, aby vytvérali hodnoty, na ktorych zaleZi.



II.

Zddraznenie skutoénosti

Upozorfiujeme na poznamku V. priloZenej Uctovnej zavierky, ktord popisuje, Ze diia 1. januara
2016 doslo k zliceniu spoloénosti ManpowerGroup Slovensko s.r.0. (pévodne Stegmann
Slovakia, s.r.0.) a MANPOWER SLOVENSKO s.r.0. Nd§ nazor nie je vzhladom na tito skutoénost
modifikovany.

Ina skutocnost

Uétovnd zévierka spolocnosti ManpowerGroup Slovensko s.r.o. za rok kondiaci sa 31. decembra
2014 nebola auditovana.

Sprava k dalsim poziadavkam zdkonov a inych pravnych predpisov

Sprava k informacidm, ktoré sa uvadzajd vo vyro¢nej sprave - dodatok spravy
nezavislého auditora

Statutdrny orgadn je zodpovedny za informécie uvedené vo vyrotnej spréve zostavenej podia
poziadaviek zakona o Uétovnictve. Na§ vyssie uvedeny ndzor na uétovnu zdvierku sa nevztahuje na
iné informacie vo vyro¢nej sprave.

V stvislosti s auditom u¢tovnej zavierky sme zodpovedni za oboznamenie sa s informaciami
uvedenymi vo vyroCnej sprave aza vyhodnotenie, {i tieto informdcie nie si vo vyznamnom
nestlade s Uctovnou zavierkou alebo nasimi poznatkami, ktoré sme ziskali po¢as auditu ucétovnej
zévierky, alebo sa inak zdajd byt vyznamne nespravne.

Vyhodnotili sme, ¢ vyroénd sprava spolocnosti obsahuje informacie, ktorych uvedenie vyZaduje
zdakon o Gctovnictve.

Podla nasho nazoru, na zaklade prac vykonanych pocas auditu a¢tovnej zavierky:

- informdcie uvedené vo vyroc¢nej sprave zostavenej za rok 2015 st v sulade s (¢tovnou zdvierkou
za dany rok,

- vyro¢nd sprava obsahuje informdacie podla zadkona o uctovnictve.

Okrem toho, na zaklade nasich poznatkov o spolo¢nosti a jej situdcii, ktoré sme ziskali polas auditu
Gétovnej zavierky, sme povinni uviest, & sme zistili vyznamné nesprdvnosti vo vyroénej sprave,
ktort sme obdrzali po datume vydania spravy z auditu uUctovnej zavierky. V tejto stvislosti
neexistujl zistenia, ktoré by sme mali uviest.

Bratislava 2. augusta 2017

-
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Deloitte Audit s.r.o. Ing. Peter Jaros, FCCA
Licencia SKAu ¢. 014 zodpovedny auditor

Licencia UDVA €. 1047
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A/ Zakladné udaje o spolocnosti
Spoloénost’ bola zalozena zakladatelskou listinou dfia 14. septembra 2005 v zmysle prisluénych ustanoveni z.

€.513/1991 Zb. Obchodny zakonnik. Spolo¢nost vznikla dfiom zapisu 14. oktdbra 2005 do Obchodného
registra Okresného sudu Bratislava |, oddiel: Sro, viozka ¢. 37879/B.

Obchodné meno: ManpowerGroup Slovensko s. r. 0. (od: 03.03.2016)

Stegmann Slovakia, s. r. 0. (od: 14.10.2005 do: 02.03.2016)

Pravna forma: Spoloénost s ru¢enim obmedzenym

Sidlo: Lazaretska 8, SK - 811 08 Bratislava (od: 03.03.2016)
Vysoka 32, SK - 811 06 Bratislava (od: 10.12.2008 do: 02.03.2016)

ICO: 35958898

DIC: 2022082359

IC DPH: SK2022082359

Predmet ¢innosti Vznik
Administrativne sluzby 08.11.2013
Baliace ¢innosti, manipulacia s tovarom 08.11.2013
Cistiace a upratovacie sluzby 08.11.2013
Opracovanie kovu jednoduchym spdsobom 08.11.2013
Polygraficka vyroba, sadzba a kone¢na uUprava tlatovin 08.11.2013
Poskytovanie obsluznych sluzieb pri kultirnych a inych spolo¢enskych podujatiach 08.11.2013
Sluzby suvisiace s pogitatovym spracovanim Udajov 08.11.2013
Stahovacie sluzby 08.11.2013
Vyroba komunikacnych zariadeni, spotrebnej elektroniky, poéitatov a kancelarskych 06,11 2075
strojov o
Vyroba motorovych vozidiel, motorov, dopravnych prostriedkov, dielov a prislusenstva pre 58112503
motorové vozidla a iné dopravné prostriedky S




Cinnost agentury do¢asného zamestnavania 14.04.2006
Sprostredkovanie zamestnania za Ghradu 14.04.2006
Cinnost organizaénych a ekonomickych poradcov 14.10.2005
Kupa tovaru za ugelom jeho predaja inym prevadzkovatelom Zivnosti (velkoobchod) 14.10.2005
Kupa tovaru za u¢elom jeho predaja konednému spotrebitelovi (maloobchod) 14.10.2005
Marketing 14.10.2005
Organizovanie kurzov, $koleni a seminarov v rozsahu volnej Zivnosti 14.10.2005
Persondine poradenstvo okrem personélneho leasingu 14.10.2005
Poradenska a konzultaéna &innost' v oblasti obchodu, vyroby a sluzieb v rozsahu volnej 14.10.2005
Zivnosti

Prieskum trhu a verejnej mienky 14.10.2005
Skladovanie okrem prevadzkovania verejnych skladov 14.10.2005
Sprostredkovatelska ¢innost' v oblasti obchodu, vyroby a sluzieb v rozsahu volnej

Sivriosts 14.10.2005
Zvaracské prace 14.10.2005

Spolocnici: Manpower France Holding
Rue Ernest Ranan 13
Nanterre 920 00
Franctizska republika

(od: 03.03.2016)

7 (S) Personal GmbH
Torstrasse 20

Stuttgart 701 73

SRN

(od: 19.06.2010 do: 02.03.2016)

Statutarny organ /konatel/: Mgr. Jaroslava Rezlerova (od: 03.03.2016)

Dr. Paul Christian Gerhard Speidel (od: 19.06.2010 do: 02.03.2016)




Prokiira: Ing. Klaudia Stefanikova (od: 12.03.2010 do: 02.03.2016)

Zakladné imanie: 6 639 EUR /rozsah splatenia: 6 633 EUR/

B/ Vyvoj ¢innosti a finan¢éna situacia spolocnosti

Spolo¢nost Stegmann Slovakia, s. r. 0. ma poboc¢ky/kontaktné miesta v tychto mestach: Bratislava, Trnava

a Michalovce.

Spolognost poskytuje persondlne rieSenia pre nasledovné odvetvia: automobilovy priemysel, elektrotechnika a
automatizadné systémy, administrativa, HR a prdvo, IT a telekomunikacie, logistika, marketing a obchod,

vyroba strojov a zariadeni, gastronémia a cestovny ruch, farmaceuticky priemysel.

Finanénu situaciu spolo¢nosti za posledné obdobia vystihuje v skratenej verzii nasledovna tabulka:

Suvaha

Bezprostredne

| Bezné uctovné obdobie |

predch. uct. obd.

1 201 5 - 2014
| e
Neobezné aktiva
Obezné aktiva 434 900 657 492
Casové rozlisenie 4619 3863
Aktiva celkom 439 519 661 355
Zékladné imanie 6 639 6 639
Ostatné kapitélové fondy 769 348 709 348
Fondy zo zisku 53 53
VH minulych rokov (613 863) (572 220)
| Vysledok hospodarenia (121 476) (41 643)
| Vlastné imanie 40 701 102177
Zavazky 398 818 559 178
Casové rozligenie
Zavazky celkom 398 818 559 178
Pasiva . 439 519 | 661 355




Neobezny majetok

Neobezny majetok k 31. 12. 2015 v EUR

Obstaravacia cena Opravky . Zostatok
Nehmotné aktiva
Hmotné aktiva 43 679 43 679
Obstarané aktiva
Celkom 43 679 43 679

Neobezny majetok k 31. 12. 2014 v EUR

Obstaravacia cena Opréavky Zostatok
Nehmotné aktiva
Hmotné aktiva 43 679 43 679
Obstarané aktiva
Celkom 43 679 43 679

Vykaz ziskov a strat

—_— = ————

Bezprostredne
podchadzajlice
uctovne obdobie
v EUR

1L -

2014

Bezné uctovneé
obdobie

v EUR

2015

VYROBA/VYKONY

2 108 817 2 393 802

Materidl, energia 22760 36 362

Sluzby 308 956 759 030
Vyrobna spotreba 331716 795 392

Pridana hodnota 1777 101 1598 410

Osobné naklady 1 877 836 1631274

Odpisy a opravné polozky k DNM a k DHM

Ostatné naklady/vynosy 4448 1191
Vysledok z hospodérskej (prevddzkovej) éinnosti (105 183) (34 055)
Vysledok z finanénej éinnosti (13 413) (4 708)
Daf z prijmov z beznej innosti (2 880) (2 880)
Vystledok hospodarenia za i&tovné obdobie (121 476) (41 643)




C/ Udalosti po datume stivahy

V dbsledku zlu¢enia 3. marca 2016 spolo¢nost Stegmann Slovakia, s. r. 0. sa stala pravnym nastupcom
spolo¢nosti MANPOWER SLOVENSKO s. r. o., ICO: 35858486, pricom po zliéeni vystupuje pod novym
obchodnym menom ManpowerGroup Slovensko s. r. 0. Rozhodnym driom, od ktorého sa tkony zanikajlcej
spolo¢nosti, MANPOWER SLOVENSKO s. r. o. povazuju z hladiska Gétovnictva za Ukony vykonané na Gcet

Nastupnickej spolo¢nosti, je 1. januar 2016.

Zmeny v Nastupnickej spolo¢nosti v dosledku Zmiuvy o zlGéeni uzatvorenej v zmysle ust. § 69 ods. 1, ods. 3,
ods. 6 a § 152a anasl. Zakona &. 513/1991 Zb. (Obchodny zakonnik) v jeho platnom zneni (Notarska

zapisnica zo dia 24. februara 2016):

- Naéstupnicka spolo¢nost Stegmann Slovakia, s. r. 0. nepreberd Ziadny z predmetov podnikania
zanikajlcej spolo¢nosti (MANPOWER SLOVENSKO s. r. 0.);

- zmena zakladatelskej listiny Nastupnickej spolo¢nosti;

- jediny spolo€nik Zanikajucej spolo¢nosti je jedinym spoloénikom Nastupnickej spolo¢nosti;

- zmena Statutarneho organu Nastupnickej spoloénosti;

- zmena obchodného mena Néstupnickej spolo¢nosti Stegmann Slovakia, s. r. 0. na ManpowerGroup
Slovensko s. r. 0.;

- zmena sidla spoloénosti;

- zanik funkcie prokuristu Nastupnickej spolo¢nosti a i.

K datumu zostavenia vyrognej spravy nie su vedeniu spoloénosti zname Ziadne iné vyznamné nasledné

udalosti, ktoré by ovplyvnili G&tovnu zavierku k 31. 12. 2015.

D/ Predpokladany budtici vyvoj ¢innosti spoloé¢nosti

Dévodom zliéenia je celkova restrukturalizacia zti¢astnenych spolo¢nosti spoéivajlica najmé v zjednodugeni

organizacnej, administrativnej a logistickej Struktury a aktivit a s tym spojené znizenie celkovych nakladov.

Na zaklade vy3Sie uvedeného, spoloénost ManpowerGroup Slovensko s. r. 0., ako pravny nastupca
predpoklada v budiucom obdobi progresivitu, efektivnejsiu realizaciu podnikatelskych aktivit oboch spoloénosti
pod zastitou svetového lidra v poskytovani inovativnych sluZieb a rieSeni na mieru, ktoré pokryvaju Zivotny

cyklus zamestnanca a pomahaju jej klientom dosiahnut svoje ciele a zvysit' si konkurencieschopnost.



E/ Vydavky na ¢innost’ v oblasti vyskumu a vyvoja

Spolognost’ nezamestnéva pracovnikov, ktori by sa venovali vyskumnej a vyvojovej éinnosti a ani neplanuje
s vydavkami do uvedenej oblasti

F/ Obstaranie vlastnych akcii, do¢asnych listov, obchodnych podielov a akcii, doéasnych listov
a obchodnych podielov ovladajtcej osoby

Spolognost nema v uvedenej oblasti Ziadne aktivity.

G/ Navrh na rozdelenie zisku

Vysledkom hospodarenia za rok 2015 bola G¢tovna strata vo vydke 121 476 EUR, ktora bude prevedena na

ucet neuhradena strata minulych rokov.

H/ Organizaéna zlozka v zahraniéi

Spolo¢nost nema Ziadnu organizaénti zlozku v zahraniéi.

v Auditovana uctovna zavierka spoloénosti za rok konéiaci 31. 12. 2015

Priloha: Sprava nezdvislého auditora a Gétovna zavierka za rok konéiaci 31. 12. 2015.

V Bratislave 30. jina 2017
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ManpowerGroup Slovensko s.r.o.
(PREDTYM Stegmann Slovakia s.r.0.)

SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

Spolocnikovi a konatelovi spolo¢nosti ManpowerGroup Slovensko s.r.o. (predtym Stegmann Slovakia
S.r.0.):

Uskutocnili sme audit priloZenej (¢tovnej zdvierky spoloénosti ManpowerGroup Slovensko s.r.o. (dalej
len ,spoloCnost"), ktord zahffia stivahu k 31. decembru 2015, vykaz ziskov a strat za rok, ktory sa
skondil k uvedenému détumu a pozndmky, ktoré obsahuju prehlad vyznamnych Gétovnych postupov
a iné doplitujtice informacie.

Zodpovednost $tatutdrneho organu spoloénosti za (&étovna zavierku

Statutdrny orgén spoloénosti zodpovedd za zostavenie a verné zobrazenie tejto Uctovnej zdvierky
v stlade so slovenskym zakonom o Gétovnictve €. 431/2002 Z. z. v zneni neskor$ich predpisov (dalej
len ,zakon o UCtovnictve®) a za interné kontroly, ktoré Statutdrny organ spolocnosti povaZuje za
potrebné pre zostavenie Ultovnej zavierky, aby neobsahovala vyznamné nespravnosti
z dévodu podvodu alebo chyby.

Zodpovednost auditora

Nadou zodpovednostou je vyjadrif ndzor na tato Gctovnu zévierku na zdklade ndsho auditu. Audit sme
uskutoCnili v sulade s Medzindrodnymi auditorskymi Standardmi. Na zaklade tychto standardov sme
povinni spliiat etické normy a naplanovat a vykonat audit tak, aby sme ziskali primerané uistenie, Ze
Uftovna zavierka neobsahuje vyznamné nespravnosti.

Audit zahffla vykonanie auditorskych postupov s ciefom ziskat auditorské dbkazy o sumach
a skutoCnostiach zverejnenych v tétovnej zdvierke. Vyber auditorskych postupov zdvisi od tsudku
auditora vrétane zhodnotenia rizik, Ze (i¢tovnd zdvierka obsahuje vyznamné nespravnosti z dévodu
podvodu alebo chyby. Pri hodnoteni tychto rizik auditor posudzuje vnitorné kontroly spolognosti
tykajlce sa zostavenia a verného zobrazenia ti¢tovnej zavierky. Ciefom postdenia vndtornych kontrol
spolo€nosti je navrhndf vhodné auditorské postupy za danych okolnosti, nie vyjadrit nazor na
Gcinnost tychto vnitornych kontrol. Audit dalej obsahuje zhodnotenie vhodnosti pouzitych Gctovnych
postupov a primeranosti Uctovnych odhadov Statutdrneho orgdnu spolo¢nosti, ako aj zhodnotenie
prezentdcie Gltovnej zdvierky ako celku.

Sme presvedleni, Ze ziskané auditorské dbkazy poskytuju dostatoény a primerany zaklad
na vyjadrenie nasho nazoru.

Nazor

Podlfa ndsho ndzoru, Gltovnd zdvierka zobrazuje verne vo vSetkych vyznamnych suvislostiach
finanénd situdciu spoloénosti ManpowerGroup Slovensko s.r.o. k 31. decembru 2015 a vysledky jej
hospodarenia za rok, ktory sa skonéil k uvedenému détumu, v stlade so zadkonom o U&tovnictve.

Deloltte oznacuje jednu, resp. viacero spolonosti Deloitte Touche Tohmatsu Limited, britskej stkromnej spolognosti s ru¢enim obmedzenym zarukou (UK private
company limited by guarantee), a jej Clenskych firiem. Kazdd z tychto firiem predstavuje samostatny a nezavisly prévny subjekt. Podrobny opis pravnej struktiry
zdruZenia Deloitte Touche Tohmatsu Limited a jeho ¢lenskych firlem sa uvadza na adrese www.deloltte.com/sk/o-nas.

Spolocnost Deloitte poskytuje sluzby v oblastl auditu, dani, préva, podnikového a transakéného poradenstva klientom v mnohych odvetviach verejn'ého
a sukromného sektora. Vdaka globalne prepojenej sieti élenskych firiem vo viac ako 150 krajindch mé Deloitte svetové moznosti a dékladnt znalost miestneho
prostredia, a tak méze pomahat svojim klientom dosahovat ispechy na vietkych mlestach Ich pdsobnosti. PribiiZne 225 000 odbornikov spolognosti Deloitte

sa uslluje konat tak, aby vytvérall hodnoty, na ktorych zalezi.



Zddraznenie skutoénosti

Upozorfiujeme na poznamku V. priloZenej tétovnej zavierky, ktord popisuje, Ze diia 1. janudra 2016
doslo k zliceniu spoloCnosti ManpowerGroup Slovensko s.r.o. (pvodne Stegmann Slovakia, 5.1.0.)
a MANPOWER SLOVENSKO s.r.o. Nas nazor nie je vzhladom na tito skutoénost modifikovany.

Ina skutoénost

Uétovna zavierka spoloénosti ManpowerGroup Slovensko s.r.0. za rok konéiaci sa 31. decembra 2014
nebola auditovana.

Bratislava 2. augusta 2017

Deloitte Audit s.r.o. Ing. Peter Jaro$, FCCA

Licencia SKAu ¢. 014 zodpovedny auditor
Licencia UDVA ¢. 1047
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Ué POD

r

UCTOVNA ZAVIERKA

podnikatelov v podvejnom Uétovnictve

zostavena k

3 1

1 2

2015

MRy

Ciselné Uidaje sa zarovnavaju vpravo, ostatné Udaje sa pi§u zfava. Nevyplnené riadky sa ponechavaijul prazdne.
Udaje sa vypliiaju palickovym pismom (podTa tohto vzoru), pisacim strojom alebo tlagiarfiou, a to &iernou alebo tmavomodrou farbou.

AABCDEFGHI I JKLMNOPQRSTUV XY

0123456 7829

Dariové identifikacné &islo
20220823509
ICO

35 9 5 8 8 9 8

SK NACE

78 30 0

{Uttovna zavierka

riadna
D mimoriadna
Dpriebeiné

Ugtovna jednotka

malé
Dverké

(vyznaci sa X)

Mesiac Rok
od 0 1 2015
Za obdobie do 1 2 201 5
Bezprostredne od 0 1 2 01 4
predchadzajice
obdobie do1 2

2 01 4

PriloZené sucasti Gctovnej zavierky
x Suvaha (Ug POD 1-01)

(v celych eurdch)

X Vykaz ziskov a strat (Ug POD 2-01)

(v celych eurdch)

x Poznamky (Ug POD 3-01)

(v celych eurdch)

Obchodné meno (ndzov) uctovnej jednotky

jednotkou:

Manpower Group S 1 ovensko s r o

Sidlo tétovnej jednotky

Ulica Cislo

L azaret s k a 8

PSC Obec

8 1 1 0 8 Bratis | av a

Oznacenie obchodného registra a &islo zapisu obchodnej spoloénosti

OR 0O s Bratis | av a /I, O dd Sr o, vIioZ k a
¢ . : 3787 9 /B

Telefénne Eislo Faxové Cislo

E-mailova adresa

Zostavena diia: Schvalena dia: Podpis'ovy ze"lznarr’w étatutérne'ho o’rigénu Qc?tovnej jednotky

alebo Elena Statutarneho organu uétovnej jednotky alebo
o1 0 4 2016 3 0 17 2 2 01 6

podpisovy zaznam fyzicke] osobyf ktyé'e Gctovnou

/7

. %1//’\,@
!

Zaznamy dafiového tiradu

Miesto pre evidencné Gislo

Odtlacok prezentacénej peéiatky dafového tradu

I MF SR £ 18009/2014
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MF SR ¢ 18009/2014

Stvaha Ug -
o010t | [oe 2 022008 2559] (055050 IINIMIINET
3 BeZné uétovné obdobie Bezprostredne predchadzajlice
Ozna- STRANA AKT 8 4 5 f
¢onlo i i/ ,‘I:;:':u Brutto - ¢ast’ 1 Netto 2 uctovné obdobie
a b c Korekcia - &ast’' 2 Netto 3
Spolu majetok (r. 02 + o1 4 97878 4395109
r.33+r.74)
58 3509 6 6 1 3 5 5
A Neobezny majetok (r. 02 436709
’ 03+r.11+r.21)
4 3 6 7 9
Dlhodoby nehmotny
Al majetok suéet (r. 04 03
azr. 10)
Aktivované naklady na
A.L1.,| vyvoj (012) - /072, 04
091A/
Softvér (013) - /073,
2. 091A/ 05
Oceniteflné prava (014)
3. - /074, 091A/ oe
Goodwill (015) - /075,
4, 091A/ 07
Ostatny dihodoby
nehmotny majetok
5. (019, 01X) - /079, 07X, o8
091A/
Obstaravany dihodoby
6.] nehmotny majetok 09
(041) - 093
Poskytnuté preddavky
7.| nadlhodoby nehmotny | 10
maijetok (051) - /095A/
Dlhodoby hmotny 4 3 6 7 9
A.ll. | majetok saget (r. 12 11
azr. 20) 436709
A.ll.1.| Pozemky (031) - 092A | 12
2 Stavby (021) - /081, 13 3283
‘| os2a/
3 2 8 3
Samostatné hnutelné 4 0 39 6
3 veci a subory 14
‘| hnutefnych veci (022) -
/082, 092A/ 4 0 3 96
L Strana 2 J
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Sivaha U2 -
Pon1-01 | (o 20220823 59| 035055885 a|MININIINN

TRANA i Bezné uétovné obdobie Bezprostredne predchadzajice
Ozma- | STRANA AKTIV 3¢ 5
¢enle ,?:::l:u Brutto - East' 1 Netto 2 A DCL LD
1
a b c Korekcia - cast' 2 Netto 3

Pestovatelské celky
4.] trvalych porastov 15
(025) - /085, 092A/

Zakladné stado a
5.] tainé zvierala (026) - 16
/086, 0924/

Ostatny dihodoby
hmotny majetok (029,
02X, 032) - /089, 08X,
0924A/

Obstarévany dihodoby
7.| hmotny majetok (042) 18
094

Poskytnuté preddavky
8.] na dihodoby hmotny 19
maijetok (052) - /095A/

Opravna polozka k
nadobudnutému

& majetku (+/- 097) +/- 20
098
Dihodoby finanény
A.lll.| majetok stcet (r. 22 21
azr. 32)

Podielové cenné

papiere a podiely v
Alll.1| prepojenych 22
uctovnych jednolkéach
(061A, 062A, 063A) -
Podielové cenné papiere
a podiely s podielovou

2. | ucastou okrem v 23
prepojenych uttovnych

jednotkach (062) - /096A/

Ostatné realizovalefné
3.] cenné papiere a 24
podiely (063A) - 096A

Pazicky prepojenym
4.] uctovnym jednotkam 25
(066A) - 096A

Pazicky v ramci
podielovej ucasti
5.| okrem prepojenym 26
uctovnym jednotkam
(066A) - 096A

Ostatné pozicky
(067A) - /096A/

27

Dlhové cenné papiere
a ostatny dihodoby

7.| finanény majetok 28
(O65A, DB9A, DEXA) -
096A

MF SR &. 18009/2014 Strana 3
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Suvaha Ug
ngnaﬁo: DE 202208235 9||€C03 59588498 IIIIIIIIHIIHIIIHIIIIIIIIIl"'

Bezné tctovné obdobie Bezprostredne predchédzajice

oma- | STRANA AKTIV Etovns ;
¢enlo et ; Brutto - ¢ast' 1 Netto 2 CACICEE L

a b c Korekcia - ¢éast' 2 Netto 3

Pozicky a ostatny
dlhodoby finanény majetok
8 50 zostatkovou dobou 29
‘| splatnosti najviac jeden
rak {066A, 067A, 069A,
06XA) - 096A

Uéty v bankach s dobou
9.] viazanosti dthsou ako 30
jeden rok (22XA)

Obstaravany dihodoby
10.| finanény majetok (043)- | 31
/096A/

Poskytnuté preddavky
11.] na dthodoby finanény 32
majetok (053) - /095A/

Obezny majetok (r. 4 4 9 58 0 4 3 4900
B.| 3+r.414r.534+r. 33
66 + 1. 71) 146 80 6 57 4 9 2

HB"' Zasoby sucet (r. 35

azr. 40) 3

Material (112, 119,

TB'“' 11X) - 1191, 19X/ 3
Nedokoncena vyroba
2. a polotovary vlastnej 36

vyroby (121, 122,
12X) - /192, 193, 19X/

3.| Vyrobky (123) - 194 a7

4.] Zvierata (124) - 185 38

Tovar (132, 133, 13X,

e 139) - /196, 19X/ 39
Paskytnuté preddavky

6.] na zésoby (314A) - 40
/391A/
Dihodobé

B.Il.| pohradavky sucet (r.{ 41
42 + 1,46 air. 52)

Pohladdvky z
B.l.1 | obchodného styku 42
sucet (r. 43 az r. 45)

e

MF SR €. 18009/2014 Strana 4
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Stvaha Ug
POD 1 - 01

DE 2 02208 23 59

O3 5 958289 8

IEELRACT AR =

Ozna-
Eanio

STRANA AKTIV

b

Bezné uctovné obdobie

Cislo
rladku

c

Brutto - ¢ast’ 1

Netto 2

Bezprostredne predchadzajlice
uétovné obdobie

Korekcia - cast' 2

Netto 3

Foladavky z
obchodného styku voét
prepojenym tiétovnym
jednotkdm (311A, 312A,
313A, 314A, 315A, 31XA)
JI3NA/

43

Poladavky z obehodného styku

v rdmct podiolove] utast okrom

poldadivok vodi propojenym

Gétovnym fodnotkam (311A,

312A, 313A, J14A, 315A, J1XA)
1391A/

44

Ostatné pohladavky z
obchodného styku
(311A, 312A, 313A,
314A, 315A, 31XA) -
/391A/

45

Cista hodnota zakazky
(316A)

46

Ostatné pohladavky
voci prepojenym
uctovnym jednotkam
(351A) - /391A/

47

USTAMNE POTTaudvRy v
ramci podielovej icasti
okrem pohladavok voci
prepojenym uctovnym
jednolkam (351A) -
[391A/

48

Pohfadavky voci
spolocnikom, élenom
a zdruZeniu (354A,
355A, 358A, 35XA) -
/33 A/

49

Pohladavky z
derivatovych operacii
(373A, 376A)

50

Iné pohradavky (335A,
336A, 33XA, 371A,
374A, 375A, 378A) -
/391A/

51

Odlozena dafova
pohladavka (481A)

52

B.lI

Kratkodobé
pohladdvky sucet (r.
54 +r. 58 azr. 65)

2 8 6 2 6 4

27 15 8 4

53

1 4 6 80

3

78 9 2 2

1B.m.1

Pohladéavky z
obchodného styku
suéet (r. 55 az r. 57)

2 0 8 7 20

2 087 20

54

3

73 02 2

TUMagavRy Z
obchodného styku vogi
prepojenym Gctovnym
jednotkam (311A, 312A,
313A, 314A, 315A,
A1XA) - (30147

55

Pohfadavky z cbchodnéha
styku v ramei podielove}
uéasti okrem pohfaddvok
voii prepojenym ugtovnym
jednotkdm {311A, 312A,
313A, 314A, 3154, 31XA} -
/391A/

56

MF SR €. 18009/2014

Strana 5



UZPODv14_6

Suavaha Ug
POD 1 - 01

DIC 2 0 2 208 2 3 5 9

O3 5 9588 9 8

RN =

Ozna-
Zonle

STRANA AKTIiV

b

Cisio
radku

Bezné tctovné obdobie

Brutto - ¢ast't

Netto 2

Bezprostredne predchadzajuce
uétovné obdobie

Korekcia - éast’ 2

Netto 3

ic

Ostainé pohfadavky z
obchodného styku
(311A, 312A, 313A,
314A, 316A, 31XA) -
/391A/

57

2 0 87 20

2087 20

3

7302 2

Cista hodnota zakazky
(3164)

58

Ostatné pohladavky
voti prepojenym
Gétovnym jednolkam
(351A) - /391A/

59

Ostainé pohradavky v ramei
podislovej utasti okrem
pohladévok voti
prepojenym Uétovnym
jednotkém (351A) - 13914/

60

Pohfaddvky vogi
spoloénikom, &lenom a
zdruzeniu (354A, 355A,
358A, 35XA, 398A) -
/391A/

61

6 0 000

6 00 00

Sociaine poistenie (336)
- 1391/

62

Dafové pohladdvky a
dotécie (341, 342, 343,
345 346, 347) - 1391A/

63

Pohladavky z
derivatovych operacif
(373A, 376A)

64

Iné pohladavky (335A,
33XA, 371A, 374A,
375A, 378A) - [391A/

65

17 5 4 4

2 8 6 4

1 4 6 820

5900

B.IV.

Kréatkodoby finanény
majetok sucet (r. 67 a2
r.70)

66

B.iV.1.

Kratkodoby finanény
malelok v prapojenych
uttovnych jednotkédch
{251A, 253A, 256A, 257A,
25XA) - /201A, 29XA/

67

Kritkodoby finanény
majetok bez kritkodobého
finantného majetku v
prepojonych Gétovaych
jednotkdch (251A, 253A,
256A, 257A, 25XA) - 1291A
20XA/

68

Vlastné akcie a vlastné
obchodné podiely (252)

69

Obstardvany
krétkodoby finanény
majetok (259, 314A) -
291A

70

MF SR ¢. 18009/2014
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Suvaha Ug —
Pg§1a-o<1: DIE20220823 59| (C03595 838298 IIIIIHIHIIHIIIHIIIHIIIII
) BeZné uétovné obdobie Bezprostredne predchadzajice
tonn | STRANAAKTIV e Brutto - cast'{ Netto 3 uctovné obdobie
a b c ! Korekcia - &ast' 2 Netto 3
- ;iz“:;i"faﬁé'ys‘]ée"' ” 16 3 316 16 3 3 16
278570
B.V.1.]| Peniaze (211, 213, 21X) 72
159 8
16 3 316 16 3 3 16
o.| Ut vbankach (2218, 22X 41 | L

261)

4 6 1 9 4 6 19

Casové rozlisenie
sutet (r. 75 az r. 78)

Naklady buducich
C.1.{ obdobi dihodobé (381A,] 75
382A)

Néklady budicich 4 6 1 9 4 6 1 9
2.] obdobl krdtkodobé 76
(381A, 382A) 3 86 3

Prijmy buducich obdobi

3. dlhodobé (385A) 7
4 Prijmy buducich obdob{ 78
‘| krdtkodobé (385A)
Ozna- STRANA PASIV Cislo Bezné GEtovné obdobie Bezprostredne predchfadzajuce uétovneé
&enie riadku obdobie
a b [ 4 5
Spolu vlastné imanie a zaviizky r. 80 +r. 101 +
r. 141 79 4 3 95189 6 61355
Viastné imanie (r. 814 r.85 +r.86 + 1. 87 +r.
A 90 +1.93 +1.97 + 1. 100) 8o 4 07 01 102177
Al Zékladné imanie sucet (r. 82 aZ r. 84) 81 6 6 3 9 6 6 3 9
ALl Zakladné imanie (411 alebo +/- 491) 82 6 6 3 9 6 6 3 9
2|Zmena zdkladného imania +/- 419 83
3 |Pohladavky za upisané vlastné imanie (/-/353) B4
Al Emisné azio (412) 85
Al |Ostatné kapitalové fondy (413) 86 7 6 9 3 4 8 7 09 3 4 8
AlV.  |Zdkonné rezervné fondy r. 88 + r, 89 87 5 3 5 3
Zakonny rezervny fond a nedelitelny fond (417A,
ANVA 418, 4214, 422) 8 53 5 3
Rezervny fond na vlasiné akcie a viasing podiely 89
(417A, 421A)

- -

MF SR ¢. 18009/2014 Strana 7
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Stivaha Ug e
POD1-01 | it 2 0220823 59| (03595 5489 s|HIITMITII
) : S e . . Bezpr d r adzajlce Gé 3
Ozna STRANA PASIV Eia Bezné G&tovné obdobie ezprostredne p edch‘ zajtice uctovne
enie riadku obdobie
a b c 4 5
Ostlatné fondy 2o zisku r, 91 +r. 92 90
AV.
AV.1. |Statutdme fondy (423, 42X) 91
2 |Ostatné fondy (427, 42X) 92
Ocefovacie rozdiely z precenenia siéet (r. 94
A.VI, - 93
azr. 96)
AVLI Ocefovacie rozdiely z precenenia majetku a 04
zévézkov (+/- 414)
Ocefovacie rozdiely z kapitalovych Ggastin (+/-
2 95
415)
Ocefiovacie rozdiely z precenenia pri zligen, 26
splynutl a rozdelen! (+/- 416)
Vysledok hospodarenia minulych rokov r. 98
A | e 97 -6 13863 -572220
AVIL1. INerozdeleny zisk minulych rokov (428) 98 5 1 2 0 4 51 2 0 4
2 [Neuhradena strata minulych rokov (/-/429) 99 - 6 6 5 0 6 7 - 6 2 3 4 2 4
Vyslédok hospodarenia za uclovna obdobie po
AVl lzdaneni/+-/r. 01 - (r. 81 +r.85+r. 86 + r. 87 +r. 100 -1 2 1 4 7 6 - 41 6 4 3
90+¢,93+¢,97 41101 +1,141)
Zéviizky (1. 102 + 1. 118 + 1. 121 41,122 + 1, 136 +
ha- 138 4 7. 140) 101 3 9 8818 559178
IB.I. Dihodobeé zdvazky sutet {r. 103 +r. 107 azr. 117) | 102 1 0 2 339 9 571 3
8.1 Dihodabé zdviizky z obchodného styku suéet (r. 103
" 104 azr. 108)
1a Zdavazky z obchodného styku vogi prepojenym 104
UEtovnym jednotkdm (321A, 475A, 476A)
Zaviizky z obchodného styku v ramcl podielove] utash
1.b fokrem zdvlizkov voei prepojenym uétovnym jednotkdm 105
(321A, 475A, 476A)
e Oslatné 2avézky z obchodného styku (321A, 106
475A, 476A)
2 {Cista hodnota zakazky (316A) 107
3 Ostatné zavézky voci prepojenym Gétovnym 108
jednotkdm (471A, 47XA)
Oslatné zavizky v ramci podieiove] Gcasti okrem
4.|zdvitizkov voci prepojenym Gélovnym jednotkam (471A 109 8 5 4 7 1 8 4 1 3 9
47XA)
5.|Oslainé dihodobé zavazky (479A, 47XA) 110
6.|DIhodobé prijaté preddavky (475A) 111
7.|Dihodobé zmenky na uhradu (478A) 112
8.tVydane dlhopisy (473A/-/255A) 113
9.|Zavazky 20 socialneho fondu (472) 114 1 6 8 6 8 115 7 4
10.}iné dihodobé zdviizky (336A, 372A, 474A, 47XA)| 115
" Dihodobé zavézky z derivatovych operacil 116
|(373A, 377A)
12.|OdloZeny dafovy zdv&zok (481A) 117

L

MF SR ¢. 18009/2014
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Stvaha (U¢

03 595 8829 8

LRI ]

POD 1-01) DC 2 0220823 529
x : .o . . rostred r adzajlce Gétovné
Ozna STRANA PASIV Cislo Bezné uétovné obdobie Bezprostredne p EdCh. zajice uctovne
Eenie rindku obdobie
a b c 4 5
Dihodobé rezervy r. 119 +r. 120 118
B.I.
B.lL1.  |Zakonné rezervy (451A) 119
2 |Ostatné rezervy (459A, 45XA) 120
8.0 Dlhodobé bankové tvery (461A, 46XA) 121
Kratkodobé zavézky sucet (r. 123 +r. 127 az r.
BV 1as) 122 2 86 490 4 36931
Zéviizky z obchodného styku suéet (r. 124 az
BT | 26 123 141130 1908 8 3
Zavaizky z obchodného styku voel prepojenym uétovnym
1.8 |jed (321A, 322A, 3244, 325A, 326A, 32XA, 4754, | 124
476A, 478A, 47XA)
Zdvazky z styku v ramel p j icasti okrom
1.b |zd voti y ym [321A 322A 324A 125
325A, 326A, 32XA 475A ATGA 47BA 47XA)
Ostainé 2avazky z obchodného styku (321A, 3224,
" 1324n, 325A, 326A, 32XA, 475A, 476A, 478A, 47XA) | 126 141130 1908 83
2|Cistd hodnota zakazky (316A) 127
3 Ostatné zdvézky voci prepojenym uétovnym 128
jednotkam (361A, 36XA, 471A, 47XA)
Ostainé zavizky v ramci podielove] Ucast okrem
4.|2avtizkov vodi prepojenym uttovnym jednolkam {361A, 129
36XA, 471A, 47XA)
5 Zévézky voéi spolocnikom a zdruzeniu (364, 365, 130
366, 367, 368, 398A, 478A, 479A)
Zavézky voci zamestnancom (331, 333, 33X,
6 131 6 7 9 8 6 1205 9 2
479A)
7.|Zavézky zo socidineho poistenia (336A) 132 4 1 7 7 8 6 8 3 9 3
Dafiové zavéizky a dotdcie (341, 342, 343, 345,
%46, 347, 34%) 133 3 2400 55818
9./1Zavéizky z derivatovych operdcil (373A, 377A) 134
Iné zavézky (372A, 379A, 474A, 475A, 479A,
10. 135 3196 1245
47XA)
B.V. Kratkodobé rezervy r. 137 + r. 138 136 9 9 8 9 2 6 5 3 4
‘BVI Zakonné rezervy (323A, 451A) 137 9 6 5 9 2 6 2 0 4
2 |Ostatné rezervy (323A, 32X, 459A, 45XA) 138 3 30 3 30
vl Bezné bankové Gvery (221A, 231, 232, 23X, 139
7 |461A, 46XA)
!B v |Krétkodobeé finanéné vypomoci (241, 249, 140
T |24X, 473A, /-/255A)
C. Casové rozlisenie sucet (r. 142 a r. 145) 141
C.1 Vydavky budtcich obdobf dihodobé (383A) 142
2 |Vydavky buducich obdobf kratkodobg (383A) 143
3.|Vynosy buducich obdob/ dihodobé (384A) 144
4.1Vynosy buducich obdobi kratkodobé (384A) 145

L
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Vykaz ziskov a

strat Ug POD i
D¢ 20220823 59| 03595 539 a|ININITINNN
: Skutoénost'
islo
Text o K ] - edohadzaince O -
Ozna- riadky Bezné Uétovné obdobie Bezprostredne pr dch.adzaju e Uctovné
&enle obdobie
a b C 1 2
. Cisty obrat (Zast' uét. tr. 6 podla zakona) 01 21 0 8 81 7 2 3 9 3 80 2
.. |Vynosy z hospodarskej Einnosti spolu stéet
(r. 03 az r. 09) 02 211088GH5 2393802
| Trzby 2z predaja tovaru (604, 607) 03
Il. | Tr2by z predaja vlastnych vyrobkov (601) 04
M. |Trizby z predaja sluzieb (602, 606) 05 21 0 881 7 2 39 3890 2
Zmeny stavu viitroorganizaénych zasob (+/-
\Y - 06
uélova skupina 61)
V. |Aklivéacia (étova skupina 62) 07
Vi Trby z predaja dihodobého nehmotngho majetku, 08
dihodobého hmotného majetku a materidlu (641, 642)
Ostatné vynosy 2 hospodérske] &innosti (644, 645,
VI 64s, 648, 655, 657) 09 2 0 6 8
ady na hospodarsku cinnost spola (r. 171 + 1.
¥ 124n 1341441540204 2140244125 [ 10 2 2 1 6 0 6 8 2 4 27865 7
+ 1, 26)
A Néklady vynaloZené na obstaranie predaného 1
" [tovaru (504, 507)
Spolreba materidlu, energie a ostatnych
B neskladovatelnych dodavok (501, 502, 503) 12 2 2760 36 36 2
C. [Opravné polozky k zasobam (+/-) (505) 13
D.  |Sluzby (u€lova skupina 51) 14 3 0 8 9 5 6 7 5 9 0 30
E. 10sobné nakiady sucet (r. 16 az r. 19) 15 1 8 7 7 8 3 6 16 312 7 4
E). |Mzdové naklady (521, 522) 16 13 5 136 7 11757 3 3
Odmeny élenom organov spoloénosti a druzstva
2. 17
(523)
3 |Naklady na socidlne poistenie (524, 525, 526) 18 4 7 0 4 3 5 4 1 3 8 5 3
4.|Socldine nakiady (527, 528) 19 5 6 0 3 4 4 1 6 8 8
F. |Dane a poplatky (lictova skupina 53) 20 2 3 9 2 3 9
G Odpisy a opravné polozky k dihodobému neh 21
majetku & dihodobému hmotnému majetku {r. 22 + r. 23)
) Odpisy dihodobého nehmolného majetku a 2
' dihodobého hmotného majetku (551)
2 Opravné polozky k dihodobému nehmotnému 23
majetku a dihodobému hmotnému majetku (+/-) (553)
H Zostatkova cena predaného dihodobého 24
majetku a predaného materidlu (541, 542)
I 1Opravné polozky k pohfadavkam (+/-) (547) 25 3 0 3 6
Ostainé naklady na hospodarsku &innost (543,
% 544, 545, 546, 548, 549, 555, 557) % 32 41 9 5 2
... |Vysledok hospodérenia z hospodarskej
&innosti (+/) (r. 02 - . 10) - -105183 -3405%5
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Vykaz ziskov a
s Je poo MR =
201 DI 2 0220823 59| ([C0O35935 882938
. Skutoénost’
islo
Text o < e . . Bezprostredne predchédzajiice uétovné
Ozne- riadku Bezné uétovné obdobie pr nep adzajtice uctovne
&enie obdobie
a b c 1 2
Pridand hodnota (r. 03 + 1. 04 + 1. 05 + 1. 06 +
. rO7)-(r. 11 +r.12+1.13 + 1. 14) 28 17 77101 1598 41 0
. |Vynosy z finanénej &innosti spolu (r. 30 +r. 29
31+1.35+r.39+7.42 +r1.43 + 1. 44)
Triby z predaja cennych papierov a podielov
VIl 30
(661)
X Vynosy 2 dihodobého finanéného majetku sucet a1
" jr.32azr. 34)
X1 Vynosy 2 cennych papierov a podielov od a2
" |prepojenych uétovnych jednotiek (665A)
2 Vynosy z cennych papierov a podielov v podielovej ucasti 23
okrem vynosov prepojenych uétovnych jednotiek {665A)
3 Ostatné vynosy z cennych papierov a podielov a4
(665A)
X Vynosy 2 krdtkodobého finanéného majetku sudet (r. a5
" I36air 38)
X1 Vynosy z krétkodobého finanéného majetku od a6
"' |prepojenych uétovnych jednotiek (666A)
Vynosy z kralkodobeno Tinancneno majetku v
2.|podielovej tcasti okrem vynosov prepojenych 37
Uétovnych jednotiek (666A)
a Oslainé vynosy z kratkodobgého finanéného a8
"Imajetku (666A)
Xt |Vynosové uroky (r. 40 +r. 41) 39
Xi1 Vynosové uroky od prepojenych aélovnych 40
" liednotiek (662A)
2.|Ostalné vynosové troky (662A) 41
Xl |Kurzové zisky (663) 42
Xill Vynosy z precenenia cennych paplerov a vynosy 43
" |z derivatovych operécif (664, 667)
XIV. |Ostatne vynosy z finanénej innosti (668) 44
.. |Néklady na finanénu ginnost spolu (r. 46 +r.
47 +r.48 41,49 +71.52 + 1. 53 +r.54) 4 13413 47 08
K. |Predané cenné papiere a podiely (561) 46
L. |Néklady na kratkodoby finanény majetok (566) 47
M. 1Opravné polozky k finanénému majetku (+/-) (565) 48
N.  |Ndkladové troky (r. 50 + r. 51) 49 1 3 3 3 1 3 9 6
N Naktadoveé Uroky pre prepojené uétovné jednoltky 50
" |(s624)
2.|Ostatné nakladove uroky (562A) 51 1 3 3 3 1 3 9 6
0. |Kurzové straly (563) 52
P Néklady na precenenie cennych papierov a 53
" [nAklady na derivatové operacie (564, 567)
Q. |Ostatné néklady na finanénu €innost (568, 569) 54 1 2 0 8 0 3 31 2

L
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Vykaz ziskov a
strat U& POD =
2201 DE 20220823 59| [35095 839 s|lININIIIN
. Skutoénost’
islo g
o ext rindkuy Bezné tétovné obdobie Bezprostredne predch.adzajuce uctovné
&enle obdobie
a b c 1 2
Vysledok hospodarenia z finanénej Ginnosti
we [(+1) (r. 29 - 1. 45) & -1 3 1 3 - 4 7 0 8
... |Vysledok hospodarenia za uétovné obdobie
pred zdanenim (+/-) (r. 27 + r. 55) 56 - 1.1 8 9 6 - 3876 3
R.  {Dan z prijmov (r. 58 +r. 59) 57 2 8 0 2 8 8 0
R.1. |Dafi z prijmov splatnd (591, 595) 58 2 8 0 2 8 8 0
2.|Dan z prijmov odlozens (+/-) (592) 59
s Prevod podielov na vysledku hospodarenia 60
" [spolocnikom (+/- 596)
VYSTEaOoR NOSPONarentd za UtTovne ouuone
**  |po zdaneni (+/-) 61 -1 2 1 7 6 -4 1 6 4 3
{r B -r SZ-r 60

=
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[ Poznamky UE PODV 3-01 1€0: 35958898 DIC: 2022082359

ManpowerGroup Slovensko s.r.o.

Poznamky individuainej ictovnej zavierky

Zostavenej k 31. decembru 2015

(adaje v tabul'’kach s uvedené v celych eurach, ak nie je uvedené inak)

I. VSEOBECNE INFORMACIE

1. Zakladné Gdaje o spolocnosti

Obchodné meno a sidlo ManpowerGroup Slovensko s.r.o.
L Lazaretska 8, 811 08 Bratislava
Hospodarska &innost - personalne poradenstvo okrem personalneho leasingu,
- organizovanie kurzov, Skoleni a semindrov v rozsahu volnej
Zivnosti,
- prieskum trhu a verejnej mienky,
- marketing,
- ¢&innost organizaénych a ekonomickych poradcov,
- kupa tovaru za Gfelom jeho predaja koneénému
spotrebitefovi (maloobchod),
- kupa tovaru za ucelom jeho predaja inym prevadzkovatelom
zivnosti (velkoobchod),
- sprostredkovatelskd ¢&innost v oblasti obchodu, vyroby
a sluzieb v rozsahu volnej Zivnosti,
~ poradenskd a konzulta¢na &innost v oblasti obchodu, vyroby
a sluzieb v rozsahu volnej Zivnosti,
zvaracskeé prace,
skladovanie okrem prevédzkovania verejnych skladov,
~ sprostredkovanie zamestnania za uhradu,
- ¢&innost agentlry doasného zamestnavania,
polygraficka vyroba, sadzba a kone€na Uprava tladovin,
opracovanie kovu jednoduchym spdsobom,
vyroba komunikaénych zariadeni, spotrebnej elektroniky,
poditacov a kancelarskych strojov,
- vyroba motorovych vozidiel, motorov, dopravnych
prostriedkov, dielov a prislusenstva pre motorové vozidla
a iné dopravné prostriedky,
- stahovacie sluzby,
— baliace ¢innosti, manipulacia s tovarom,
~ poskytovanie obsluinych sluzieb pri kultirnych a inych
spolotenskych podujatiach,
- sluZby suvisiace s poctitacovym spracovanim ddajov,
- administrativne sluzby,
— Cistiace a upratovacie sluzby.

2. Zamestnanci

Nazov poloZky 2015 2014
Priemerny prepocitany pocet zamestnancov 96 170

3. Pravny dévod zostavenia (i¢tovnej zavierky

Tato uctovna zavierka je riadna individudlna Gc¢tovnd zavierka spolocnosti ManpowerGroup Slovensko
s.r.0. Bola zostavend za Uuctovné obdobie od 1. janudra do 31. decembra 2015 podia slovenskych
pravnych predpisov, a to zakona o tctovnictve a postupov Uctovania pre podnikatelov.

Uctovna zdvierka je zostavena na vieobecné pouzitie. Informéacie v nej uvedené nie je mozné pouzit na
Gcely akéhokolvek specifického pouZivatela ani na posudenie jednotlivych transakcii. PouZivatelia
Gétovnej zavierky by sa pri rozhodovani nemali spoliehat na tito Gétovnd zdvierku ako jediny zdroj
informacii.

4. Schvilenie uétovnej zavierky za rok 2014

Uétovna zévierka spolo¢nosti ManpowerGroup Slovensko s.r.o. za rok 2014 nebola schvdlend riadnym
valnym zhromazdenim.
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5. Konsolidovana Guétovna zavierka

Spoloénost ManpowerGroup Slovensko s.r.o. bola do 2. marca 2016 dcérskou spoloénostou spoloénosti
7 (S) Personal GmbH, so sidlom Torstrasse 2, 701 73 Stuttgart, Spolkova republika Nemecko. Spolo¢nost
7 (S) Personal GmbH zostavovala konsolidovanu Uctovnl zdvierku za najvacsiu skupinu podnikov
konsolidovaného celku.

Konsolidovana uctovna zdvierka spolocnosti 7 (S) Personal GmbH je spristupnena v jej sidle.

Od 3. marca 2016 je spolofnost ManpowerGroup Slovensko s.r.o. dcérskou spoloénostou spoloénosti
Manpower France Holding, so sidlom Rue Ernest Ranan 13, 920 00 Nanterre, Franclzska republika.

II. POUZITE UCTOVNE ZASADY A UCTOVNE METODY

1. Spolocnost uplatfiuje UCtovné principy a postupy Uctovania v stlade so zdkonom o Gctovnictve
a s postupmi Gctovania pre podnikatelov, ktoré platia v Slovenskej republike. Uctovnictvo sa vedie
v penaznych jednotkach slovenskej meny, t. j. v eurach.

2. U¢tovna zdvierka za rok 2015 bola spracovand za predpokladu nepretrzitého pokracovania
¢innosti.
3. U¢tovnictvo sa vedie na zéklade dodrzania ¢asovej a vecnej stvislosti ndkladov a vynosov.

Za zdkiad sa ber( vietky ndklady a vynosy, ktoré sa vztahuji na Gétovné obdobie bez ohladu
na datum ich platenia.

4, Pri ocefiovani majetku a zdvazkov sa uplatfiuje zdsada opatrnosti, t. j. berl sa za zaklad vsetky
rizika, straty a zniZenia hodnoty, ktoré sa tykaju majetku a zavazkov a ktoré su zname ku dnu,
ku ktorému sa zostavuje Gétovna zdvierka.

5. Moment zauétovania vynosov - vynosy sa Uctuju pri splneni dodacich podmienok, nakolko v tomto
okamihu prechadzaju na odberatela vyznamné rizika a vlastnicke prava.

6. Dihodobé a kratkodobé pohladavky, zdvazky, Gvery a pbzi¢ky - pohladavky a zavazky sa v slvahe
vykazujl ako dlhodobé alebo kratkodobé podia zostatkovej doby splatnosti ku driu, ku ktorému sa
zostavuje UGétovnd zdvierka. Cast dlhodobej pohladavky a &ast dlhodobého zédvézku, ktorych
splatnost nie je dlhSia ako jeden rok odo dfia, ku ktorému sa zostavuje Uc¢tovnd zavierka, sa
vykazuju v stiivahe ako kratkodobd pohladavka alebo kratkodoby zavézok.

7. Pouzitie odhadov - zostavenie Gctovnej zavierky si vyZzaduje, aby vedenie spolo¢nosti vypracovalo
odhady a predpoklady, ktoré maju vplyv na vykazované sumy aktiv a pasiv, uvedenie moznych
budtcich aktiv a pasiv k datumu, ku ktorému sa zostavuje uctovna zdvierka, ako aj na vykazovanu
vy3ku vynosov a ndkladov podas roka. Skutoéné vysledky sa mdzu od takychto odhadov lisit,

8. Vykdzané dane - slovenské dariové pravo je relativne mladé s nedostatkom existujlcich
precedensov a podlieha neustdlym novelizacidam. Nakolko existuju rézne interpretacie dafiovych
zakonov a predpisov pri uplatiovani v réznych typoch transakcii, sumy vykdzané v Gctovnej
zavierke sa mézu neskdr zmenit podla koneéného stanoviska dafiovych Gradov.

9. Spdsob ocenenia jednotlivych zloZiek majetku a zavazkov — prvé ocenenie

Pri obstarani majetku sa uplatfiuje princip obstaravacich cien. Ocenenie jednotlivych poloZiek majetku
a zavazkov je takéto:

a) Dihodoby hmotny a nehmotny majetok obstarany kupou - obstardvacou cenou. Obstaravacia cena
je cena, za ktord sa majetok obstaral, a néklady suvisiace s jeho obstaranim (prepravné a clo).

b) Pohladéavky:
e priich vzniku alebo bezodplatnom nadobudnuti - menovitou hodnotou,
e pri odplatnom nadobudnuti (postipeni) alebo nadobudnuti vkladom do zdkladného imania -
obstaravacou cenou.

Pri neurocenych dlhodobych pohladavkach a dlhodobych péZitkach sa uvédza opravnd poloZka

v stipci korekcia, &m sa upravuje hodnota tejto pohladavky a pdzitky na jej sucasnd hodnotu,
napriklad metddou efektivnej Urokovej miery.
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c) Kratkodoby finanény majetok - obstardvacou cenou. Obstardvacia cena je cena, za ktor( sa
majetok obstaral, a ndklady suvisiace s jeho obstaranim (poplatky a provizie maklérom, poradcom,
burzam).

d) Casové rozliSenie na strane aktiv stivahy - ofakavanou menovitou hodnotou.

e) Zavazky:
e priich vzniku - menovitou hodnotou,
e pri prevzati - obstardavacou cenou.

f) Rezervy - v olakavanej vySke zavézku alebo poistnomatematickymi metddami.

g) Dlhopisy, p6zicky, Gvery:
e priich vzniku - menovitou hodnotou,
e pri prevzati - obstardvacou cenou.
h) Casové rozligenie na strane pasiv sivahy - ofakdvanou menovitou hodnotou.

)] Dafi z prijmov splatnd - podfa slovenského zdkona o dani z prijmov sa splatné dane z prijmov
urfuji z Gctovného zisku pred zdanenim pri sadzbe 22 % po Upravdch o niektoré polozky
na darové Ucely.

10. Spodsob ocenenia jednotlivych zloZiek majetku a zdviizkov - nasledujlice ocenenie

a) Predpokiadané rizikd, straty a zniZzenia hodnoty, ktoré sa tykaji majetku a zdvézkov, sa vyjadrujt
prostrednictvom rezerv, opravnych poloZiek a odpisov.

e Rezervy - G€tuju sa v olakavanej vyske zdvazku. Spolo¢nost vytvara rezervu na nevyéerpané
dovolenky a rezervu na nevyfakturované dodavky. Ku diiu, ku ktorému sa zostavuje uctovna
zdvierka, sa posudzuje ich vyska a odévodnenost.

o Opravné polozky - U¢tuju sa v sume opodstatneného predpokladu zniZenia hodnoty majetku

oproti jeho oceneniu v Uctovnictve, a to:
— k pohladdvkam po lehote splatnosti na zaklade individudineho postidenia vymoZitelnosti.

III. INFORMACIE, KTORE VYSVETLUJIU A DOPLNAJU SUVAHU A VYKAZ ZISKOV A STRAT

1. Zavazky

1.1. Zavazky podla zostatkovej doby splatnosti

Polozka 31. 12. 2015 31. 12. 2014
Dlhodobé zdvizky:

Z&vazky so zostatkovou dobou splatnosti jeden rok a2 paf rokov 102 339 95 713
Zavézky so zostatkovou dobou splatnosti nad pat rokov - -
Spolu dlhodobé zavizky 102 339 95 713

IV. INE AKTIVA A INE PASIivA
1. Podmienené zavazky

Dariové priznania zostavaju otvorené a mé6Zu byt predmetom kontroly pofas obdobia piatich rokov.
Skutoénost, Ze urtité obdobie alebo dafiové priznanie vztahujlice sa na toto obdobie bolo kontrolované,
nemd vplyv na vylicenie tohto obdobia z pripadnej dalSej kontroly pofas obdobia piatich rokov.
V désledku toho su k 31. decembru 2015 dafové priznania spolo¢nosti za roky 2011 aZ 2015 otvorené
a mozu sa stat predmetom kontroly.

Podla sucasnych slovenskych zékonov ma spoloénost povinnost vyplatit zamestnancom pri odchode
do starobného déchodku odchodné vo vyske priemerného mesacného zdrobku. Spolo¢nost odhadla, Ze
vySka takéhoto zavédzku nie je vyznamna. UCtovné vykazy neobsahuju Ziadnu Upravu z tohto titulu.
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V. SKUTOENOSTI, KTORE NASTALI PO DNI, KU KTOREMU SA ZOSTAVUJE UETOVNA
ZAVIERKA, A DO DNA ZOSTAVENIA UCTOVNEJ ZAVIERKY

Do spoloénosti ManpowerGroup Slovensko s.r.o. (predtym Stegmann Slovakia s.r.0.) bola zlicena
spolo¢nost Manpower Slovensko s.r.o. dfia 3. marca 2016. Uétovna zdavierka spolo¢nosti Manpower
Slovensko s.r.0. k 31. decembru 2015 bola zostavend za predpokladu, Ze spolo¢nost ukond&i
k rozhodnému driu 1. janudru 2016 svoju &innost zlienim so sesterskou spolo¢nostou Stegmann
Slovakia s.r.0. a véetky aktiva a pasiva sa stani majetkom tejto spolognosti. Spolo¢nost Manpower
Slovensko s.r.o. zanikla bez likvidécie. Spoloénost Stegmann Slovakia s.r.o. pokracuje vo svojej ¢innosti
ako ndstupnicka spoloénost. Spolo¢nost Stegmann Slovakia s.r.0. diia 3. marca 2016 zmenila svoj nazov
na ManpowerGroup Slovensko s.r.o. Dfia 3. marca 2016 dodlo k zmene spoloénika a sa spolo¢nost
ManpowerGroup Slovensko s.r.o. stala dcérskou spoloénostou spolo¢nosti Manpower France Holding, so
sidlom Rue Ernest Ranan 13, 920 00 Nanterre, Franclzska republika.

Po 31. decembri 2015 a do dfia zostavenia G&tovnej zavierky nenastali Ziadne také udalosti, ktoré by
vyznamnym spdsobom ovplyvnili aktiva, pasiva alebo vysledky hospodérenia spolo¢nosti, okrem tych,
ktoré si uvedené vys$Sie a ktoré su vysledkom beznej ¢innosti.




