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PROFIL SPOLOČNOSTI 

Obchodné meno a sídlo Spoločnosti: 

Lindström, s.r.o.  

Orešianska ulica 3 

917 01  Trnava 

IČO: 35742364 

Spoločnosť  Lindström, s.r.o.(ďalej len „Spoločnosť“) bola založená 10. februára 1998 a do 

obchodného registra bola zapísaná  9. marca 1998 (Obchodný register Okresného súdu Trnava v 

Trnave, oddiel S.r.o., vložka 12299/T). 

Spoločnosť nemá zriadenú žiadnu organizačnú zložku v zahraničí. 

Hlavné činnosti Spoločnosti podľa výpisu z obchodného registra: 

- požičovňa textílií, odevov a drobného spotrebného tovaru 

- služby práčovne v rozsahu voľnej živnosti 

- šitie odevov 

- prenájom rohoží 

- kúpa tovaru za účelom jeho predaja konečnému spotrebiteľovi (maloobchod) 

- kúpa tovaru za účelom jeho predaja iným prevádzkovateľom živnosti (veľkoobchod) 

- sprostredkovateľská služba v oblasti obchodu a služieb 

Spoločnosti nevznikli v priebehu roka 2016 náklady na činnosti v oblasti výskumu a vývoja. 

Štatutárny orgán Spoločnosti 

Konateľ  Ing. Július Kaliský (do 7.2.2017) (do 7.2.2017) 

Konateľ  Santtu Jokinen (od 8.2.2017) 

Konateľ  Tomáš Frimmel (od 28.6.2017) 

 

Spoločníci Lindström OY, Helsinki, ktorá má v Spoločnosti 100% podiel na základnom 

imaní 

 

 



 

  

 

HISTÓRIA 

1998 – založenie Spoločnosti Lindström, s.r.o. ako jedna z dcérskych spoločností Lindström OY 

2000 – otvorenie servisného centra v Trnave; zmena sídla Spoločnosti - I.etapa 

2003 – rozšírenie servisného centra o rohožovú práčovňu – II.etapa 

2008 – rozšírenie servisného centra a administratívnej časti – III.etapa 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

VYBRANÉ EKONOMICKÉ UKAZOVATELE SPOLOČNOSTI 

 

 

Finančné hodnoty 
     v EUR 
  

2016 
 

2015 

      tržby za služby     6 848 010   6 312 026 

ostatné prevádzkové výnosy 
  

136 483 
 

121 289 

finančné výnosy 
  

31 
 

34 

výnosy celkom     6 984 524   6 433 349 

      

      spotreba materiálu a energie     557 713   525 492 

služby 
  

2 057 508 
 

1 921 021 

mzdové náklady a poistenie 
  

1 712 688 
 

1 460 048 

odpisy   1 598 193  1 322 138 

ostatné prevádzkové náklady 
  

104 958 
 

83 184 

finančné náklady 
  

17 512 
 

30 817 

náklady celkom     6 048 572   5 342 700 

      výsledok hospodárenia pred 
zdanením     935 952   1 090 649 

      

      

      priemerný počet 
zamestnancov     64   58 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

 

SPRÁVA O VÝVOJI VÝKONNOSTI ZA UPLYNULÉ OBDOBIE, 

PREDPOKLADANÝ VÝVOJ A AKTIVITY SPOLOČNOSTI V OBLASTI 

ŽIVOTNÉHO PROSTREDIA 

Rok 2016 bol  stabilným rokom nárastu aktivít klientov, čo malo  dopad na vývoj objemu 

služieb. Noví klienti síce hľadali alternatívne riešenia ako dosiahnuť cenové výhody a zľavy, napriek 

tomu Spoločnosť zaznamenala nárast služieb.  

Napriek skutočnostiam na slovenskom trhu si spoločnosť počínala v roku 2016  úspešne. 

V priebehu roku 2016 sa Spoločnosti podarilo získať niekoľko významných klientov. Rok  2016 bol 

ukončený úspešne a po skončení účtovného obdobia  roku 2016  nenastali žiadne udalosti 

osobitného významu.  

Uznesením valného zhromaždenia zo dňa 31.5.2017 bola schválená zakladateľom Lindström 

OY  účtovná závierka Spoločnosti a dosiahnutý zisk vo výške  703 091,67 EUR  bude rozdelený 

nasledovne. 500 000 EUR bude vyplatených v podobe dividend a zostatok vo výške 203 091,67 EUR 

bude zaúčtovaný na účet nerozdeleného zisku.  

 

 

Misia a Vízia  

Lindström je globálny “B to B” partner, ktorý zlepšuje vzhľad a imidž svojich zákazníkov 
prostredníctvom služieb v oblasti textílií. 
Naše služby sú ľahko využiteľné a poskytujú najvyššiu pridanú hodnotu. 
Sme starostlivá firma a vysoko hodnotená ako zamestnávateľ. 

Na základe Vízie, definovanej do roku 2020, Lindström bude: 

• Stabilná spoločnosť s obratom pol miliardy eur, dosahujúca vynikajúce zákaznícke skúsenosti 
s angažovanými zamestnancami 

• Vzťahy so zákazníkmi založené na dôvere, partnerstve a najlepšom pomere cena / výkon 
• Globálny servisný partner s vlastnými operáciami v Európe a najvyšším rastom v Ázii. 
• V našej oblasti najlepší manažment dodávateľských vzťahov (t.j. od nášho dodávateľa k 

nášmu klientovi), založený na vysokom etickom princípe. 
• Popredný systém manažmentu so zacielením na koncepčné medzinárodné operácie 
• Popredný zamestnávateľ: Lindström má pozíciu v najlepšej štvrtine zamestnávateľov, 

hodnotených prieskumom spokojnosti vlastných zamestnancov v oblastiach Firemný imidž, 
Manažment a Vedenie ľudí. 

• Personálne zdroje rozvíjané a využité lokálne, aj medzinárodne 



 

  

 

• Hodnoty  
• Hodnoty tvoria základ našej firemnej kultúry. Vedú náš personál v ich každodennej práci, a 

činnosť našej firmy v obchodnom prostredí. 
• Ziskový rast  

Ziskový rast je založený na kontrole nákladov a operačnej efektivite. Všetky projekty sú 
zvažované prioritne s benefitom pre firmu, a musia podporovať víziu Lindström. Svoje 
rozhodnutia robíme na dlhodobej báze, a vynaložené zdroje musia v prvom rade podporovať 
rast a rozvoj. 

• Dlhodobé vzťahy so zákazníkom  
Skutočné partnerstvo vyžaduje vzájomnú dôveru a vedomie obojstranne ziskového a 
prospešného partnerstva. Lindström načúva svojim zákazníkom, sústreďuje svoj rozvoj na ich 
očakávania, a poskytuje konkurencieschopné služby. Reagujeme bezodkladne, nie však 
unáhlene. 

• Zodpovednosť  
Lindström zohľadňuje spoločenský, environmentálny a finančný dopad svojich aktivít. Voláme 
to zodpovednosť. Podporujeme férovú hru, s dodržiavaním pravidiel, a rešpektovaním 
lokálnej legislatívy a kultúrnych rozdielov. Ako zamestnávateľ, Lindström pôsobí s plnou 
zodpovednosťou voči zamestnancom, a to isté požaduje od svojich dodávateľov. 

• Entuziazmus a radosť z učenia  
Správne vedenie ľudí a manažment si vyžaduje spätnú väzbu a kontinuálne zlepšovanie. Len 
rozvoj na úrovni vedenia a personálu zabezpečí rast a rozvoj Lindström-u. Otvorenou 
interakciou a komunikáciou vytvárame podmienky pre inovácie a ich úspešné uplatnenie v 
praxi. 
 
 

Udržateľný rozvoj  
DNV Certification Oy vydala certifikát ISO 14001 pre oblasť environmentálnej politiky pre všetky 
servisné centrá Lindström. Rovnako všetky servisné centrá boli certifikované ISO 9001 pre 
zabezpečenie kvality. Zakraničné servisné centrá uplatňujú vo svojich operáciach rovnaké princípy 
pre kvalitu, sú pripravené na certifikáciu v čase, kedy to budú vyžadovať zákazníci. 

 

Finančná zodpovednosť  

Na korporátnej úrovni musí byť náš rast ziskový, aby sme si plnili povinnosti voči našim 
zamestnancom, dodávateľom, štátnym orgánom, a spolu podporovali primeraný rast. Rovnako sme 
viazaní voči našim klientom, našim podielnikom a ich investičným zámerom. 

Lindström group vyhodnocuje finančné výsledky v štyroch kľúčových oblastiach: 

• Obrat a rast 
• Ziskovosť 
• Solventnosť a 
• Likvidita 

 



 

  

Spoločenská zodpovednosť  

Personálna politika Lindström je založená na dvoch hodnotách firmy, a to zodpovednosť na jednej 
strane a entuziazmus a radosť z učenia na druhej strane. Naše úsilie je byť najlepším v našom sektore, 
a to si vyžaduje neustály rozvoj, tréning personálu a udržiavanie ich mentálnej a fyzickej pohody. 

Environmentálna zodpovednosť  
 
Lindström má environmentálnu zodpovednosť definovanú v rámci svojej politiky kvality. V priebehu 
poslednej dekády sme investovali veľa úsilia, a environmentálny program bol súčasťou korporátneho 
plánu akcií. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
.......................................................... 
            Ing. Tomáš Frimmel 
konateľ spoločnosti Lindström s.r.o. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


