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SCHINDLER DUNAJSKA STREDA A.S.
VYROCNA SPRAVA 2016



O spolocnosti

Spoloénost Schindler je globalnym poskytovatelom mobilnych riedeni. Vytahy a eskalatory
znacky Schindler prepravia denne 1 miliardu ludi do ich ciela bezpecne a efektivhe —
naplfajuc najroznorodejsie potreby pri preprave. Portfélio produktov je od nakladovo
efektivnych riedeni pre nizko-podlazné obytné budovy aZ po koncept sofistikovaného vstupu
a prepravného manazmentu vyskovych budov.

Vdaka strategickym investiciam do technolégii a zamestnancov je Schindler schopny
predstavit energeticky efektivne a uzivatelsky jednoduché rieSenia na uspokojenie dnesnych

mobilnych potrieb. Tieto rieSenia st schopné hybat ludi a material a spajat vertikalne aj
horizontalne.
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Nase produkty a sluzby

Vytahy

Schindler ma vytah na rieSenie vSetkych individualnych potrieb na trhu — od nizko-
podlaznych pozZiadaviek s dérazom na jednoduchu prepravu, cez stredno-podiazné aplikacie
pre rezidenény a komerény trh az po vyskové riedenia pre budovy do 500 metrov.

Nakladné vytahy



Nakladné vytahy vedia prepravit malé alebo velké mnozstvo lahkého alebo tazkého
prepravovaného tovaru.

Eskalatory a pohyblivé chodniky
Schindler ma eskalatory pre vietky aplikacie — pre obchodné centra, kancelarske budovy,

hotely, zabavné centra, letiska, metra a Zelezni¢né stanice. Nase pohyblivé chodniky
zabezpeduju efektivnu prepravu vo verejnych miestach.

#&l.,,”




Modernizacie
Ponukame $kalu vytahov a eskalatorov na modernizaciu.
Servis

Servisny technik je vzdy na dosah — 24 hodin denne.




Strategicka orientacia

Viac ako polovica svetovej populacie v su¢asnosti Zije v mestach a urbanizacia bude podla
vyskumu Spojenych narodov pokracovat. Do roku 2030 dalSia 1,1 mid. [udi sa prestahuje do
miest. V désledku tohto trendu sa zvy$i koncentracia viacpodlaznych budov, aby sa
maximalne vyuzil limitovany priestor v osidlenych miestach. Druhym aspektom tohto trendu
je potreba optimalizovat pohyb vefkého mnoZstvo ludi. Rast strednej triedy spolo¢nosti

a zvySovanie priemerného veku obyvatelstva s dal$im trendom, ktory povedie k zvy§enym
potrebam mobilnych rieSeni. To v8etko suéasne povedie k zvySenej potrebe energeticky
efektivnych a uzivatel'sky jednoduchych technolégii.

Skupina Schindler chce pokracovat v raste. Ciefom je zvysit' operativny vysledok spoloénosti
v absolitnom vyjadreni ako aj vo vztahu k obratu spolo¢nosti. Tieto ciele chce dosiahnut
prostrednictvom progresu v operativnych procesoch a na strategickych trhoch ako aj
implementacii $pecifickych globalnych iniciativ.




Zamestnanci

Schindler sa snazi pritiahnut’ a udrzat’ talentovanych ludi dihodobo. Otvorené, komunikativne
pracovné prostredie a naro€né Ulohy umoziuju zamestnancov rozvijat ich zru¢nosti,
skusenosti a uvedomit' si viastny potencial. Spolo¢nost takisto investuje do skoleni a rozvoja
zamestnancov na v8etkych urovniach a funkciach, aby mali moZnost dosiahnut ich
profesionalne aj osobné ciele. Schindler vytvoril viac ako 1 500 novych pozicii v roku 2016
celosvetovo skupina dosiahla poéet zamestnancov 58 271 ku koncu roka 2016.




Spoloc¢nost’ Schindler Dunajska Streda a. s.

Spoloénost’ Schindler Dunajska Streda a. s. vznikla v roku 2012. Jej hlavnou ¢innostou je
vyroba a montaz vytahovych komponentov. Zakladné imanie spolo¢nosti je 5 950 tis. EUR.
Predsedom predstavenstva bol do 26. 1. 2017 pan Jirgen Kastle, ¢lenom predstavenstva
pan Martin Valovi€. Od 27. 1. 2017 je predsedom predstavenstva pani Sabine Siméon-
Aissaoui a ¢lenom predstavenstva pan Gabor Béla Retkes.

V roku 2016 zacala spolo¢nost vyrabat' produkty podla novej normy EN 81-20/50, &o
prinieslo mensie zmeny vo vyrobnom procese. V roku 2016 sa spolo¢nost takisto zamerala
na produkciu vytahovych kabin a za¢ala s vyrobou pohonov dveri pre komeréné typy kabin.

Vynosy spoloénosti v roku 2016 dosiahli sumu 56 223 tis. EUR, €o bolo o nie€o menej ako v
roku 2015, kedy trzby boli vo vyske 56 978 tis. EUR. Sachtové dvere spolu s pohonmi dveri
dosiahli vysku 26 912 tis. EUR. Trzby za vytahové kabiny, komponenty a ostatny material
boli vo vyske 28 944 tis. EUR. Vyska trzieb signalizuje trend zamerania sa na kabiny.

Hospodarsky vysledok nedosiahol planovanu troven a dosiahol sumu iba 3 193 tis. EUR
hlavne z dévodov vy§Sich materialovych nakladov pri implementacii novej normy a zmenam
v procesoch vyroby, ako aj zmene portfélia vyrabanych produktov.




Vyroba

Vyrobny zavod v Dunajskej Strede zacéal s produkciou v roku 2014 a postupne zvySoval
svoje kapacity. V roku 2015 bol vyrobny proces zamerany na vyrobu $achtovych dveri a
nadalej sa zvySovali vyrobné kapacity kabin. V roku 2016 bol do vyroby zaradeny novy
produkt — pohon dveri pre komeréné kabiny vyrabané podla novej normy EN 81-20/50.
Tento produkt vystriedal vyrobu Sachtovych dveri. VSetky ostatné produkty sa takisto zacali
vyrabat' podlia novej normy.

Hlavnou ¢innostou je vyroba a montaz vytahovych komponentov. Hlavnym produktom
spolo€nosti v prvej polovici roka 2016 boli $achtové dvere. Priemerne sa vyrobilo 6 000
kusov mesacne. Na druhom mieste produkcie su kabiny pre komeréné vytahy aj pre
nestandardné rieSenia. Poslednu kategériu produkcie tvoria pohony dveri. V prvom rade sa
vyrabali pohony pre neStandardné rieSenia, od konca roka 2015 sa rozbehla aj produkcia
pohonov dveri pre Standardné komeréné kabiny.




Ludské zdroje

Kym v priebehu roka 2015 bolo prijatych dalSich 27 zamestnancov, ¢im sa zvysil stav
zamestnancov ku koncu roka 2015 na 195, v roku 2016 sa zvySil poéet zamestnancov na
236.

V priebehu roka sa doéraz kladol na zvy$enie kvalifikacie zamestnancov suvisiacej
s implementaciou novej normy, ako aj procesov a postupov spoloénosti.

Certifikat kvality

V roku 2016 prebehol dohladny audit bez akychkolvek nezhéd. Organizacia je nadalej
drzitelom certifikatov ISO 9001. Cielom spoloénosti je vysoka kvalita dodavanych vyrobkov,
aby sa koneéni uzivatelia mohli spolahnut na kvalitu, vykon a bezpeénost' nasich produktov.

Oblast’ zivotnéeho prostredia

Spoloénost je drzitefom certifikatu 14001.

Environmentalna politika spolo€nosti Schindler Dunajska Streda, a.s. vychadza zo
zakladného principu ochrany zamestnancov a Zivotného prostredia. S cielom vyvoja,
zrealizovania a kazdodennej prace prijala spolo€nost tieto hlavné zasady:

¢ Dodrziavanie pravnych a inych poZiadaviek

e ZlepSovanie environmentalneho profilu

e Efektivne vyuzZivanie zdrojov (najma plynu, vody a elektriny)

¢ Neustale zlepSovanie povedomia a odbornosti zamestnancov

e Externt komunikaciu

e Vytvaranie motivujiceho a vyhovujiceho pracovného prostredia

¢ Minimalizacia dopadov Cinnosti spoloénosti na Zivotné prostredie
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Ciele a prognéza vyvoja na rok 2017

Na prvom mieste cielov je vzdy bezpecénost pri praci. Ciefom je ziaden uraz. V oblasti
bezpecnosti sa pripravuju ro¢ne aktivity na zvys$enie bezpecnosti. Kazdoroéne sa venuje
bezpeénosti Den zdravia a bezpecénosti.

Dalsim cielom je kvalita dodavanych produktov.

V roku 2017 sa planuje zvysit objem vyrabanych pohonov dveri pre komeréné kabiny, ako aj
celkovy objem vyrabanych komerénych kabin a vyroba dal§ich komponentov potrebnych pre
vyrabané produkty. V tejto suvislosti spoloénost’ planuje investovat’ do nakupu novych
technolégii asi 6 mil. EUR v roku 2017.

Spolo¢nost planuje dodat' 99% dodavok v planovanom termine.

V oblasti personalnej politiky planuje zvysit pocet pracovnych miest priblizne o 50 — 70
zamestnancov, dalej planuje pokradovat v zvySovani kvalifikacie, udrzani kvalitnych
zamestnancov a zlepSovani procesov.
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Vybrané finanéné ukazovatele 2016

Neobezny majetok netto 20 045 934
Obezny majetok netto 15 725 921
Casové rozlisenie 3765
Vlastné imanie 9561610
Zavazky 24 214 010
Viynosy z hospodarskej €innosti 56 222 633
Vysledok hospodarenia z hospodarskej ¢innosti 3361032
Vysledok hospodarenia z finan¢nej ¢innosti - 167 808
Vysledok hospodarenia za uétovné obdobie 2421610

Vedenie spolo€nosti navrhuje zisk 2016 pouzit na vyplatu dividend.

Spolo&nost' neeviduje udalosti osobitného vyznamu, ktoré nastali po skonéeni uétovného
obdobia, za ktoré sa vyhotovuje vyroéna sprava.

Spoloénost nenadobudla viastné akcie.

Spolo¢nost nema organiza¢nu zlozku v zahraniéi.

.................................................

Gaébor Béla Retkes
Clen predstavenstva a riaditel zavodu
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DODATOK SPRAVY NEZAVISLEHO AUDITORA
k vyrocnej sprave v zmysle § 27 odsek 6 zakona ¢. 423/2015 Z.z. o Statutarnom audite

a o zmene a doplneni zakona ¢&. 431/2002 Z. z. o uétovnictve v zneni neskorsich predpisov

(d'alej len ,,zakon o $tatutarnom audite®)

Akcionarom, dozornej rade a predstavenstvu spolo¢nosti Schindler Dunajska Streda a. s. :

Overili sme 0étovnt zavierku spoloénosti Schindler Dunajska Streda a. s. (dalej aj
,opolo¢nost”) k 31. decembru 2016, uvedent v priloZenej vyroénej sprave Spoloénosti, ku
ktorej sme dha 28. aprila 2017 vydali spravu nezavislého auditora z auditu uctovnej

zavierky v nasledujucom zneni:

“Sprava z auditu uctovnej zavierky
Nazor

Uskutocnili sme audit uctovnej zavierky spolocnosti Schindler Dunajska Streda a. s. (,Spolo¢nost”), ktora
obsahuje stvahu k 31. decembru 2016, vykaz ziskov a strat za rok konciaci sa k uvedenému datumu,
a poznamky, ktoré obsahuju stuhm vyznamnych tétovnych zasad a uctovnych metod.

Podlfa nasho nazoru, priloZend uctovna zavierka poskyluje pravdivy a verny obraz finanénej situacie
Spoloénosti k 31. decembru 2016 a vysledku jej hospodarenia za rok konciaci sa k uvedenému datumu
podfa zékona ¢. 431/2002 Z.z. o uctovnictve v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zékon o uctovnictve”).

Zaklad pre nazor

Audit sme vykonali podla medzindrodnych auditorskych Standardov (International Standards on Auditing,
.ISAs"). Nasa zodpovednost podfa tychto Standardov je uvedené v odseku Zodpovednost auditora za audit
uctovnej zavierky. Od Spoloc¢nosti sme nezéavisli podla ustanoveni zékona ¢. 423/2015 o Statutamom audite
a o0 zmene a doplneni zakona ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorich predpisov (dalej len ,zékon
o Statutamom audite”) tykajucich sa etiky, vratane Etického kdédexu auditora, relevantnych pre nas audit
uctovnej zavierky a splnili sme aj ostatné poZiadavky tychto ustanoveni tykajucich sa etiky. Sme
presvedCeni, Ze auditorské dbkazy, ktoré sme ziskali, poskytuji dostatocny a vhodny zaklad pre nas nézor.

Zodpovednost Statutarneho organu za uctovnu zavierku

Statutamy orgén je zodpovedny za zostavenie tejto Uctovnej zavierky tak, aby poskytovala pravdivy a verny
obraz podfa zdkona o uctovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povaZuje za potrebné na zostavenie
uctovnej zavierky, ktora neobsahuje vyznamné nespravnosti, ¢i uz v désledku podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani uctovnej zavierky je Stalutarmy organ zodpovedny za zhodnotenie schopnosti Spolocnosti
nepretrzite pokracovat' vo svojej Cinnosti, za opisanie skutoénosti tykajucich sa nepretrzitého pokracovania
v ¢innosti, ak je to potrebné, a za pouZitie predpokladu nepretrZitého pokracovania v ¢innosti v tic¢tovnictve,
ibaZe by mal v umysle Spoloénost zlikvidovat alebo ukoncit' jej cinnost, alebo by nemal int realistickti
moznost nez tak urobit.

Zodpovednost auditora za audit Uctovnej zavierky

Na3ou zodpovednostou je ziskat primerané uistenie, ¢i uétovna zdvierka ako celok neobsahuje vyznamné
nespravnosti, & uz v désledku podvodu alebo chyby, a vydat spravu auditora, vratane nazoru. Primerané
uistenie je uistenie vysokého stupnia, ale nie je zarukou toho, Ze audit vykonany podla ISAs vidy odhali
vyznamne nespravnosti, ak také existuji. Nespravnosti mézZu vzniknut v désledku podvodu alebo chyby
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a za vyznamné sa povazuji vtedy, ak by sa dalo odévodnene ocakavat, Ze jednotlivo alebo v stihrme by
mohli ovplyvnit ekonomické rozhodnutia pouzivatelov, uskutocnené na zaklade tejto tétovnej zévierky.

V ramci auditu uskutoéneného podfa ISAs, pocas celého auditu uplatiiujeme odbomy Gsudok
a zachovévame profesionalny skepticizmus. Okrem toho:

e [dentifikujeme a posudzujeme rizikd vyznamnej nespravnosti Gctovnej zavierky, ¢i uz v désledku podvodu
alebo chyby, navrhujeme a uskutolriujeme auditorské postupy reagujuce na tieto rizika a ziskavame
auditorské dbkazy, ktoré st dostatoéné a vhodné na poskytnutie zékladu pre nas néazor. Riziko neodhalenia
vyznamnej nespravnosti v désledku podvodu je vy3sie ako toto niziko v dosledku chyby, pretoZe podvod
mbZe zahriat' tajni dohodu, falSovanie, umyselné vynechanie, nepravdivé vyhlasenie alebo obidenie
intemnej kontroly.

e  Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli navrhnat auditorské
postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za ticelom vyjadrenia ndzoru na efektivnost internych kontrol
Spoloénosti.

e  Hodnotime vhodnost' pouZitych tctovnych zdsad a tétovnych metéd a primeranost’ uctovnych odhadov
a uvedenie s nimi suvisiacich informécii, uskutocnené $tatutarnym organom.

* Robime zéaver otom, ¢&i Statutdmy organ vhodne v Uctovnictve pouZiva predpoklad nepretrZitého
pokracovania v ¢innosti a na zéklade ziskanych auditorskych dékazov zaver o tom, &i existuje vyznamnéa
neistota v suvislosti s udalostami alebo okolnostami, ktoré by mohli vyznamne spochybnit schopnost
Spolocnosti nepretriite pokracovat v éinnosti. Ak dospejeme k zaveru, Ze vyznamnd neistota existuje, sme
povinni upozomit' v nasej sprave auditora na suvisiace informéacie uvedené v tiétovnej zavierke alebo, ak st
tieto informacie nedostatocné, modifikovat' nd§ nazor. Nase zavery vychadzaju z auditorskych dékazov
ziskanych do datumu vydania naSej spravy auditora. Budice udalosti alebo okolnosti vSak mdZu spésobit,
Ze spoloénost prestane pokracovat v nepretrZitej ¢innosti.

e  Hodnotime celkovi prezentaciu, Struktiru a obsah uctovnej zavierky vratane informécii v nej uvedenych,
ako aj to, ¢i uctovna zavierka zachytava uskutocnené fransakcie a udalosti spésobom, ktory vedie k ich
vernému zobrazeniu. “

. Sprava k d’al8im poziadavkam zakonov a inych pravnych predpisov
Spréva k informéaciam, ktoré sa uvadzaji vo vyrocnej sprave - dodatok spravy nezavislého auditora

Statutarny organ je zodpovedny za informacie uvedené vo vyrodnej sprave, zostavenej podla
poZiadaviek zakona o uctovnictve. Nas vyssie uvedeny nazor na uétovnu zavierku sa nevztahuje na iné
informacie vo vyrotnej sprave.

V suvislosti s auditom Uctovnej zavierky je nasou zodpovednostou oboznamenie sa s informaciami
uvedenymi vo vyrofnej sprave a postdenie, &i tieto informacie nie sU vo vyznamnom nesulade
s auditovanou tctovnou zavierkou alebo nasimi poznatkami, ktoré sme ziskali po¢as auditu uétovnej
zavierky, alebo sa inak zdaju byt vyznamne nespravne.

Posudili sme, & vyro¢na sprava Spolo¢nosti obsahuje informacie, ktorych uvedenie vyzaduje zakon
o Uctovnictve.

Na zaklade prac vykonanych poéas auditu Uctovnej zavierky, podla nasho nazoru:

- informécie uvedené vo vyrotnej sprave zostavenej za rok 2016 su v stlade s Uétovnou zavierkou za
dany rok,

- vyro¢na sprava obsahuje informacie podla zakona o Uctovnictve.
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Okrem toho, na zéklade nasich poznatkov o Gétovnej jednotke a situécii v nej, ktoré sme ziskali pocas
auditu Gctovnej zavierky, sme povinni uviest, ¢i sme zistili vyznamné nespravnosti vo vyroénej sprave,
ktora sme obdrzali pred datumom vydania tejto spravy auditora. V tejto stvislosti neexistuju zistenia,
ktoré by sme mali uviest.

3. novembra 2017
Bratislava, Slovenska republika

Ernst & Young Slovakia, spol. s r.o.
Licencia SKAU ¢&. 257

g £
Ing. Martin Ostrochovsky, $tatutarny auditor
Licencia UDVA ¢&. 1056



