VYROCNA SPRAVA firmy MOSUPO KFK spol. s r.o.

zostavena za rok 2016

Povinnost vypracovat ro¢nu spravu za rok 2016 vyplynula z § 21 Zakona ¢.
431/2002 Z.z. o uctovnictve

Firma MOSUPO KFK spol. s r.o., bola zaloZzend 11.5.1993 a zapisana
v Obchodnom registri Okresného sudu Presov, oddiel SRO, Vlozka 1070/P

ICO: 31671781
Spolocnost vznikla 11.5.1993

Sidlo spoloc¢nosti je na ul. Tovarenskej 5, 06401 Stara Lubovna, prevadzka Sitia
je na ul. Levocskej

Organom spoloc¢nosti je Valné zhromazZdenie a jednatelia. Najvy$sim organom

Je Valné zhromazdenie . Kazdy z jednatelov je opravneny jednat za spolo¢nost
samostatne. Valné zhromazdenie je schopné uznasania ak su pritomni vsetci
spoloc€nici pricom maju po 1 hlas.

Statutarné orgdny spolo¢nosti: konatelia spolo¢nosti: Ing. Jozef Kandrac
Ing. Michal Kovalcik
Struktura spolo¢nikov: Ing. Jozef Kandrac
Ing. Michal Kovalcik

Vyska podielov zakladného imania: Ing. Jozef Kandra¢ 50 %

Ing. Michal Kovalcik 50 %
Podiel na hlasovacich pravach: Ing . Jozef Kandra¢ 50 %

lg. Michal Kovalcik 50 %
Zakladné imanie spolo¢nosti je 6 638,78 €.
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Hlavné ¢innosti podla vypisu z Obchodného registra:
-polnohospodarska vyroba

-vyroba a predaj odevov a konfekcie

-prendjom nehnutelnosti

-maloobchod a velkoobchod v rozsahu volnej ¢innosti

Genéza a predpoklad budticeho vyvoja ¢innosti v spolocnosti

V roku 2016 pokracovala firma v tej istej ¢innosti ako v predchadzajucich
rokoch a to v odevnej vyrobe a polnohospodarstve , kde dosiahla zisk
2 427,90€.

Firma ma aj nadalej stabilné postavenie na trhu a konkuruje v ramci okresu
poprednym firmam. Tak isto ako v predchadzajucich rokoch 2014 a 2015 firma
investuje do ndkupu strojov a nehnutelnosti z vlastnych zdrojov, Uverov

a prostrednictvom leasingu. Staratégiou firmy je rozvoj zZivocisnej vyroby ,
zvySovanim stavou hovadzieho dobytka.

Vysledok hospodarenia oproti minulym rokom bol nizsi, z dévodu Ze vo firme
doslo k poklesu zamestnancov v odevnej vyrobe a a tiez vypadku vyroby o sa
prejavilo aj na nizSich trzbach

V roku 2016 sme obhospodarovali na vymere 1278,33 ha polnohospodarske;j
pody, ktora bola verifikovana. Firma hospodari v katastralnych dzemiach a to:
katastralné Gzemie Pecovska Nova Ves, Milpos, Cervenica, Lutina, Jakovany,
Olejnikov.

Struktutra polnohospodarskej pody bola nasledovna: orna pdda 510,46 ha

Obiloviny: psSenica 41,53 ha
Jar.strukov.ob.miesanka 12,5 ha
Tritikale 10,00ha
Ovos 10,5 ha



Ozimné struk.ob.miesanky
Lucerna
Viacrocné porasty trav

Datelinotravne mie$anky

TTP

Z toho laky

43,00 ha
68,65 ha
211,73 ha
112,55 ha
767,87

428,26 ha

V rastlinnej vyrobe sa sustredujeme na vyrobu objemovych krmiv aby sme
mali dostatoénut krmovinovu zakladriu pre chov hovddzieho dobytka . Uroda

v rastlinnej vyrobe u obilovin bola na Urovni predchadzajucich rokov.

Trzby v rastlinnej vyrobe v roku 2016 Cinili 7 414,50 €, v ZivociSnej vyrobe

153833,80 €.

V zZivocisnej vyrobe sme mali ku koncu roku 2016 609 ks hovadzieho dobytka.

Stavy hospodarskych zvierat v porovnani s predchadzajicimi rokmi.

Rok 2014 2015 2016
HD spolu 652 604 605
z toho

Kravy bez THP 262 228 274
Plemenné byci 7 6 8
Bycky do 1 roka 19 12 27
Bycky do dvoch 2 4 2
rokov

Jalovicky nad 2 roky | 113 162 150
Jalovice 1 do 2 249 192 144
rokov

Sportové kone 4

Dotacie z polnohospodarstva v roku 2016

542607,42€




Z toho:

Jednotna platba na plochu 167 890,53€
Znevyhodnené oblasti 207 400,76€
Podpora na vykrm HD 21565,22€
Financna disciplina 3639,87€
Ekologické polnohspodarstvo 142 111.04 Eur

Organizacna struktura spoloc¢nosti a zamestnanost

Vedenie spolo¢nosti: Ing. Jozef Kandrac
Ing. Michal Kovalcik

Manazéri spolocnosti: Ing. Jozef Kandrac
Ing. Michal Kovalcik
Ing. Jozef Kandra¢ ml.

Katarina Kovalcikova

Vyrobny usek: Jozef Smrek
Pavol Ridilla
Darina CHoborova
Bozena Lukacova
Ekonomicky Usek: Marta Sevéikova
Madria Stasakova
Mgr. Veronika Kovalcikova
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Zamestnanost

Zamestnanost/roky 31.12.2014 31.12.2015 31.12.2016
Pocet zamestnancov spolu 55 40 37
Z toho vyrobni pracovnici 49 33 30

THP 9 7 7
Priemerny pocet 56 47 39
zamestnancov
Mzdové naklady v tis. 323 291 269

Najvacsi odberatelia:

Treves Slovakia, s r.o. Tatranskd Lomnica

MOSUPO J&M spol. s r.o. Stara Lubovna

Polnovyroba Krasna Luka

Vyznamni dodavatelia:

DAH AGROBEN s r.o. Presov

JS Agrotechnika PreSov

Slovnaft a.s. Bratislava

Iné dolezité informacie:

-Neexistuje podnik pre ktory firma MOSUPO KFK spol. s r.o. zostavuje

konsolidovanu ucétovnu uzavierku
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- spoloénost nema zriadenu organizacnu zlozku v zahranici

-spolo¢nost neuctuje o nakladoch na Cinnosti v oblasti vyskumu a vyvoja

-spolo¢nost neuctovala o nadobudani vlastnych akciii obchodnych podielov




Prehlad o $truktare a pohyboch DHIM v roku 2016 spoloénost MOSUPO KFK,

spol, sr.o. v tis. EUR

Zostatok prirastok ubytok Zostatok

k 31.12.2015 k 31.12.2016
Obstaravacia cena 3175 134 269 3040
Pozemky 136 11 147
Stavby 820 820
Stroje a zariadenie 2 056 48 247 1857
Zakladné stado 163 75 22 216
Ost. Obst. DHIM 0 0
Opravky 2 306 2 306
Stavby 393 41 434
Stroje a zariadenia 1 807 142 247 1702
Zakladné stado 106 47 22 131
Ostatny DM
Zostatkova cena 869 734
FINANCNY MAJETOK v Eur
Peniaze v pokladniciach 43 519,21€
Peniaze v bankach 14 645,62 €
VLASTNE IMANIE v tis. €
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zakladné Zakonny | Ner.zisk
RF min.rokov | bez.rok

Stav k 31.12.2015 7 18 1123 102 1250
VH za rok 2016 2
Rozdeleny VH min.rokov 69
Stav k 31.12.2016 7 18 1 156 1183




MAJETOK a ZAVAZKY v tis. Eur

31.12.2014 31.12.2015 31.12.2016
Majetok spolu 1887 2357 2106
NeobeZny majetok 888 869 773
DHM 888 869 773
Obeiny majetok 1009 1481 1332
V tom: Zasoby 403 282 259
-Kratkodobé pohladdavky 451 1072 1015
-Finan¢né ucty 155 127 58
Casové rozlidenie 21 7 1
VLASTNE IMANIE a ZAVAZKY v tis. Eur
Roky 2014 2015 2016
Vlastné imanie 1169 1250 1183
Zakladné imanie 7 7 7
Kapitalové fondy 18 18 18
Vysledok hospodarenia 1140 1123 1156
min.rokov
Vysledok hospodarenia 4 102 2
bez.obdobie
ZAVAZKY 623 1000 821
Zakonné rezervy 18 12
Dlhodobé zavazky 140 146 58
Kratkodobé zavazky 323 319 159
Bankové uvery a vypomoci 119 523 591
Casové rozlidenie 126 107 98
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VYNOSY A NAKLADY v . Eur

31.12.2015 31.12.2016
Cisty obrat 2 0130570 330239
Vynosy z hospodarskej cinnosti spolu 2721315 1 0240216




Trzby z predaja tovaru 616 5754
Trzby z predaja vl.vyrobkov 1984928 298 073
Trzby z predaja tovaru 5754 616
Zmena stavu vnutroor.zasob -64 725 -27312
Trzby z predaja sluzieb 22 886 31551
Trzby z predaja dlhodobého majetku 101259 46819
Ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti 618552 607827
Naklady na hospodarsku ¢innost spolu 2573107 997 123
Naklady vynaloZené na obstaranie tovaru 616
Spotreba materidlu a energie 1490772 237 204
Sluzby 369068 125520
Osobné naklady 396547 371804
Mzdové naklady 291079 269869
Naklady na socidlne poistenie 95768 88100
Socidlne naklady 9700 13835
Dane a poplatky 32571 24107
Odpisy dlhodobého majetku 188307 146062
Zostatkova cena predaného mat.a dlh.maj 80893 83886
Ostatné naklady na hospodarsku éinnost 14949 7924
Vysledok hospodarenia z hospod.cinnosti 148208 27093
Pridana hodnota 141664 6230
Vynosy z financnej Cinnosti 1 4
Vynosové uroky 1 4
Naklady na finanénu ¢innost 13717 21533
Nakladové uroky 9616 17289
Ostatné naklady na finanénu ¢innost 4101 4244
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Vysledok hospodarenia z fin.Cinnosti -13716 21529
Vysledok hosp.za uct,ob.pred zdanenim 134492 5564,0




Dan z prijmov 7 302 32341

Vysledok hospodarenia za uct.obd.po 102151 2428
zdaneni

STRUKTURA ODBYTU v tis Eur

Rok 2015 Rok 2016
Domdci trh
1115 199
Cesko
Eurdpska unia a ostatné 140 131
Rusko 759
Spolu 2014 330

ROZVOJ VYROBNYCH A PODNIKATELSKYCH PROGRAMOV SPOLOCNOSTI
A ORIENTACIA V NAJBLIZSICH ROKOCH

Na useku polnohospodarstva ratame rozsirovat stavy hovadzieho dobytka
cez projekty, Ci to uz rozné eurofondy, ekoldgia,

dotiahnut ¢o najviac finanénych prostriedkov a nakupom strojovej technoldgie
zefektivnit vyrobu a zvysit produktivitu prace.

V druhej ¢innosti vo vyrobe Sitia odevov a konfekcie, je cielom tak isto cez
projekty ziskat peniaze na ndkup novych technoldgii /Sijacich strojov/ pre
zefektivnenie vyroby.

Chceme uzatvarat zmluvy s takymi partnermi, ktori by ponukali cenovo
zaujimavu vyrobu, Tym by sme mohli lepsie financne ohodnotit svojich
pracovnikov a zabezpecit zaujem trhu o pracu v nasom podniku.

V Starej Lubovni 30.6.2017 - 90




