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PROFIL SPOLOCNOSTI

ODbchodNé MENO ......ccveivveiiieiieie e Alfa print, s.r.o.
N 16 |1 X PSRRI Robotnicka 1, 036 01 Martin
DAtum VZNikKu ...oooovviiiiiiiiiie e 4. januara 2002
Pravna forma.........ccccooeiniinninnn spolo¢nost’ s ruéenim obmedzenym
Zapisané..........ceeeevveenns v OR OS v Ziline, oddiel Sro, vlozka 13346/L
(L IO 36 403 229

Tlaciaren Alfa print, s.r.o. posobi na polygrafickom trhu v oblasti ofsetovej

harkovej tlace od roku 2002. Po vybudovani si stabilnej pozicie na domacom trhu, sme
upriamili nagu pozornost’ na zahrani¢ny trh. Tazisko nasej produkcie tvori vyroba
casopisov, knih, kataldégov, prospektov, letdkov a réznych informaénych produktov.
Firma v ramci internych procesov podriad’uje Usilie pre efektivnu a kvalitni vyrobu,
pruzné plnenie objednavok a udrZanie vyhodnych cien pre klientov. Toto vSetko sa
premieta do komplexného systému zabezpeCovania sluzieb v oblasti dodavok

tlacovych produktov s orientaciou na spokojnost” zdkaznika a vztahy dlhodobe;j

a korektnej spoluprace.

Hlavny predmet ¢innosti:

- polygrafické prace

- distribucia tlace

- viazanie knih a kone¢né spracovanie

- sadzba a zhotovovanie tlaciarskych predloh

- sprostredkovatel’ska ¢innost’ v rozsahu vol'nych Zivnosti



VYVOJ

Od svojho vzniku presla nasa tlaCiaren dynamickym trendom vyvoja.
V zadiatkoch prebiehala tla¢ s dvomi malo formatovymi strojmi a odstupom casu sa
zakupil jednofarebny tlaciarensky stroj formatu A2.

Posiliiovanie strojového parku sa dotklo aj kniharskeho spracovania 0 stroje na
vazbu V1, V2, V4 afalcovaci automat. Postupom c¢asu ich nasledovali dva
Stvorfarebné tlaCiarenské stroje znacky KBA, dva dvojfarebné formatu A2, B2,
rezaCky papiera a trojrezy.

Vrcholom nasho inovaéného Usilia V oblasti technologii st moderny
Stvorfarebny tlaciarensky stroj s formatom B2 znacky Heidelberg a automatizovana
lepiaca linka Pantera.

Spoloc¢nost’  sidli v prenajatych priestoroch apre svoju ¢innost vyuZziva
novopostavené a zrekonstruované budovy.

Ponuka sluzieb sa koncepéne rozSirovala a v si€asnosti zahfha vSetky zlozky

vyrobného procesu — prepress, press a kniharske spracovanie.

Lepiaca linka Pantera




SUCASNY STAV, RIZIKA, BUDUCI VYVOJ

Stcasna nelahkd hospodarska situdcia nuati vedenie stanovit jednoznacné
strategické ciele a hl'adat’ rezervy vo svojich internych procesoch. Prioritou st pre nas
finan¢na stabilita, technologické inovacie, spokojnost zakaznikov, efektivnost
vyrobného procesu a prace administrativneho aparatu, rast odbornosti zamestnancov

a ich spokojnost’.

Sme si vedomi, Ze ziaden podnikatel’ v trhovom prostredi nemoze obstat’ medzi
konkurenciou bez technologickych a informac¢nych inovacii. Akékol'vek zavahanie
alebo stagnacia znamena stratu postavenia a konkurenénych vyhod. Preto aj

Vv buducich 2 rokoch planujeme investicie do modernych technologii.

Rizika patria k podnikatel'skej ¢innosti. NerieSené¢ makroekonomické problémy
nas nutia k ich neustalej analyze a snahu o0 eliminaciou v ¢o najvac¢sej moznej miere.
Vyznamnym rizikom nad’alej zostava platobna schopnost’ zakaznikov na vsetkych
posobiacich trhoch. Ich orientacia na nizsie tlaCené naklady podporuje riziko nizsich
obratov. Spolo¢nost’ vzhl'adom na uvedené prijala a d’alej rozvija opatrenia na znizZenie

rizika insolventnych zakaznikov s cielom stabilizacie vlastného cash - flow.

V hospodarskom roku 12/2013 — 12/2014 spolocnost’ predpokladd udrzanie
svojej pozicie na domacom trhu a zahrani¢énom trhu. V priebehu roka by malo dojst’
Kk tplnej implementacii moderného informacného systému, ktory bude prostriedkom na

zefektivnenie a optimalizaciu vnutropodnikovych ¢innosti.



Tlaciarensky stroj Heidelberg Speedmaster

PERSONALISTIKA A VPLYV NA ZAMESTNANOST V REGIONE

Nasa tlaciareit v poslednych rokoch zaznamenala narast poctu kmenovych
zamestnancov. Najbliz§ie dva roky predpokladame zachovanie terajSiecho stavu
a vyuZzivanie outsourcingu pri podpornych ¢innostiach.

Alfa print, s.r.o0. zamestnaval k 30.11.2013

40 zamestnancov, z tohto poctu bolo 24 muzov a 16 zien.

Kvalifika¢n4 Struktara zamestnancov k 30.11.2013:

Uroveti vzdelania Pocet %

VS 6 15,0
US s maturitou 11 27,5
SOuU 23 57,5
Spolu 40 100




Podiel THP z celkového poctu zamestnancov, stav k 30.11.2013:

Pracovnik Pocet %

THP 14 35,0
Robotnici 26 65,0
Spolu 40 100

Na pocte THP pracovnikov sa vyznamnou mierou podiel'a obchodné oddelenie. Stvisi
to s novou marketingovou stratégiou, ktora reaguje na sucasny makroekonomicky stav

vSetkych relevantnych trhov.

V ramci vyroby pracuje vécSina robotnikov v dvoch oddeleniach — ofset (tlac)

a kniharen (falcovanie, zndSanie, védzba).

Organizacna Struktira zamestnancov

VEDENIE
SPOLOCNOSTI

ASISTENTKA
KONATELOV

EKONOMICKE OBCHODNE VYROBNE UDRZBA
ODDELENIE ODDELENIE ODDELENIE

| | | |
PREPRESS
EXPEDICIA (GRAFICKE OFSET KNIHAREN
STUDIO)

Vo vedeni spolo¢nosti su dvaja konatelia (zaroven spoloc¢nici). K nim st podriadené

jednotlivé oddelenia, na ktorych cele stoja riaditelia (ekonomicky, obchodny,
vyrobny). Vyrobné oddelenie sa dalej Cleni podla cinnosti na useky vedené

jednotlivymi veducimi.




FINANCIE SPOLOCNOSTI

V ramci financii uvadzame prehlad zisku, aktiv a pasiv za posledné dve uctové
obdobia a plan. Nasa tlaciarefi zmenila v tomto roku uétové obdobie z kalendarneho

roka na hospodarsky rok, ktory za¢ina 1.12. a kon¢i 30.11. nasledujtiiceho roka.

2012 2012/13  PLAN 2013/14
BILANGNY ZISK 618 880 327 175 379 860
Trzby 3435982| 3652666| S 710000
Predaj majetku 584 875 7 484 0
Ostatné vynosy 59 580 65 933 60000
Vynosy celkom 4080437| 3726083 770000
Spotreba 1405564| 1447470| 1480000
7 |Sluby 651405 1085330| 1060000
Osobné naklady 592917|  438531| 440000
Odpisy 186884|  200982| 210000
ZC pri predaji 407 923 0 0
Uroky 12577 8 185 .
Dane 152 957 97937| 107140
Ostatné naklady 51 330 120 473 90 000
Naklady celkom 3461557| 3398908 5390140
Pridana hodnota 1400123| 1091000/ 1170000
2012 2012/13 PLAN 2013/14
NeobeZny majetok 359 801 200 435 60 000
Zasoby 319 754 370 243 400 000
/21 Pohladavky 1 005 923 939 581 990 000
Finanéné ucty 136 587 312 449 380 000
Casové rozlisenie 6 936 10 002 6 000
Akvita celkom 1829001| 1832710| 1836000




2012 2012/13 PLAN 2013/14

Zakladné imanie 6 639 6 639 6639
Fondy zo zisku 664 664 664
Nerozdeleny zisk minulych 1072 325
(P |rokov 126 270 745 150
Vysledok hospodarenia 618880 327175 379860
Zavazky 1076548  753082| 376512
Pasiva celkom 1829001| 1832710| 1836000
Bilancny zisk

Oproti predchadzajucemu obdobiu sme zaznamenali pokles disponibilného zisku
0 291 705 EUR. Hlavnym faktorom bolo znizenie pridanej hodnoty s cielom udrzZania
konkurencieschopnosti s ostatnymi tlac¢iarenskymi firmami. Disponibilny zisk vo
vyske 327 175 EUR bude v plnej vyske ponechany v spolo¢nosti ako nerozdeleny
zisk.

Aktiva
Na strane aktiv nedoslo k vyraznéj zmene dlhodobého majetku. Mierny pokles ma len

prechodny charakter a v nasledujucom obdobi predpokladame ich narast.

Pasiva
Hodnota pasiv nezaznamenal velki zmenu, zmena vSak nastala vich Struktire.
Znizenim zavizkov z lizingu a obchodnych vztahov sa zvysil podiel vlastnych zdojov

na financovani.

VPLYV NA ZIVOTNE PROSTREDIE

Spolocnost’ vykonava svoju ¢innost’ a investiéné zamery v zmysle platnych pravnych

predpisov Vv oblasti Zivotného prostredia.

V Martine, 28.2.2014



