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Spolocnost’ ALUTECH Slowakei s.r.o. bola zalo¥ena diia 11.04.2002 a do obchodného
registra bola zapisana 27. méja 2002 (Obchodny register Okresného stidu Trencin,
oddiel s.r.o., vlozka 13271/R).

Sidlo spolocnosti je v Dubnici nad Vahom, v Aredli ZT: S, kde doSlo v priebehu roka
k presnejSiemu  oznacovaniu objektov. Nova adresa sGasného sidla spoloCnosti je
Tovarenskd ulica 4244/64, 018 41 Dubnica nad Vahom.

Spolo¢nikom je od 13.08.2008 firma SAG Motion GmbH, Nr. 25, Lend 5651, RakuUska
republika, ktora prebrala vlastnicke podiely v ALUTECH Slowakei s.r.0. od firmy
Alutech Gesellschaft m.b.H ¢&. 25, Lend 5651, Rakiiska republika.

SAG Motion GmbH vznikla 15.04.2008. Rozhodnutim valného zhromaddenia
2 21.10.2008 bola spolo¢nost’ pretransformovand na akciov( spoloc¢nost’.
Rozhodnutim valného zhromaZdenia z 25.09.2012 bolo rozhodnuté o zmene SAG
Motion AG na s.r.o.

Vklad je vo vySke 6.638,78 EUR. Splateny je v pinej vyske.

Spolocnost’ sa zahffia do konsolidovanej uctovnej zavierky spolotnosti Salzburger
Aluminium AG, Lend, Rakdska republika.

Statutarny organ spolo¢nosti — konatel’ v roku 2016:

e Thomas Poltensteiner ( koné od 01.07.2013 samostatne )
e Andreas Etzer ( Prokurista od 27.10.2015 )

Predmet podnikatel'skej ¢innosti

e technicky vyvoj vyrobkov z hlinika

e obchod a vyroba kovovych vyrobkov, predovietkym z hlinika

e vyroba hlinikovych nddrZi vietkého druhu, véitane vzduchotlakovych a palivovych
nadrZi, tlakovych zasobnikov vzduchu, hydraulickych nadri

° vyroba okien pre dopravné prostriedky, Zelezni¢né, cestné, pol'nohospodarske

e sprostredkovanie obchodu

kipa a predaj tovaru na Gcely jeho predaja kone&nému spotrebitel'ovi a obchod

( velkoobchod )

kdipa a predaj kovového $rotu z farebnych kovov

vyroba a predaj biologickych ¢istiacich zariadeni

vyroba a predaj pouli¢nych mobilii, odpadovych kontajnerov, koSov a iné

poradenstvo v oblasti marketingu

poradenstvo a podpora v oblasti vyroby
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Trzby

V'roku 2016 sme dosiahli trzby z predaja vlastnych vyrobkov, sluZieb, tovaru, predaja
DHIM a materialu vo vyske 12.243.256 EUR.

Ztoho boli dosiahnuté trzby z predaja vlastnych vyrobkov a sluZieb vo vyske
11.218.670 EUR, Co predstavuje zvysenie oproti roku 2015 o 570.336 EUR.

Clenenie vyznamnych tr¥ieb z hospodarskej ¢innosti :

4 Trzby z predaja vlastnych vyrobkov 10.624.973 EUR
4+ Trzby z predaja sluZieb 593.697 EUR
4+ Trzby z predaja tovaru 630.277 EUR
+ Trzby z predaja DHIM a materidlu 394.309 EUR

SPOLU cisty obrat 2016 12.243.256 EUR

Stalym ciel'om spolocnosti je ziskavanie novych zékaznikov, a tym nielen zvySovanie
obratu vyroby, ale aj vy$$ia diverzifikacia.

Naroky zakaznikov st vel'mi vysoké, spolo&nost’ je neustéle podrobovana narocnym
previerkam pri zakaznickych a certifikalnych auditoch.

Hlavnymi zakaznikmi spolocnosti st firmy predovietkym z Eurdpskej Unie, a to
z Rakiska, Nemecka, Svédska, Talianska, Esténska, Pol'ska, Velkej Britanie,
Mad'arska, Norska, Slovinska, Holandska a Finska. y

SpoloCnost’ exportuje produkciu i do tretich Statov, do Svajtiarska, Singapuru.

Z koncernovych podnikov SAG Group obchodovala spolo¢nost’ v roku 2016 s firmami:

e SAG Motion GmbH, Lend, Rakusko
o Fueltech Sweden A.B., Svédsko
o Alutech Nederland B.V., Holandsko
e SAG Business Improvement GmbH, Rakusko
e SAG Materials GmbH
o Aluminium Lend Gesellschaft m.b.H., Rakusko
o SAG-Alu-Recycling Gesellschaft m.b.H., Rakusko
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Nakup

Spotreba materidlu, energie a sluZieb :

4+ material 4.347.198 EUR
| energie 222.452 EUR
4+ sluzby 3.945.531 EUR

Spolocnost’ sidli v prenajatych vyrobnych a administrativnych priestoroch. Planovany
narast vyroby vyvolal potrebu novych vyrobnych priestorov. Preto spoloc¢nost’ v roku
2011 podstatne zvadsila a rozsirila o d'aldie vyrobné i administrativne priestory.
Ndjomné predstavovalo v roku 2016 — 237.703 EUR.

SpoloCnost’ vyuZiva kvalitné softvéry na spracovanie informacii, pre zabezpedenie &o
najvyssej efektivity vyroby.

Spolo¢nost’ po viacmesacnej priprave Gspedne doplnila a implementovala od
septembra 2013 do plnej prevadzky na vSetkych Gtvaroch a vietkych moduloch
informacny systém SAP, aj pre podsystémy Vyroba, MTZ a logistika a od roku 2015
aj modul dochadzka.

Zavedenim tohto systému boli podstatné procesy spolo¢nosti pozitivhe ovplyvnené,
sprehl'adnené a zefektivnené, vystup z vyroby mohol byt’ zérovef; zvyseny.

V dosledku potrebného zadefinovania procesov a vyvoja boli optimalizované
materidlové toky, vyrobné postupy a stym spojeny vyrobny layout, skladové
priestory sa preorganizovali a rozsirili.

Spolocnost’ vyuZiva vSetky optimalne prostriedky a spOsoby, s cielom neustale
ziskavat' kvalifikovanych subdodavatel'ov a tieto podla poziadaviek rozvijat'.

Velké rozsirenie zakaznickej zakladne ako aj produktového portfdlia si vyzadovalo
zvySenu pozornost’ aj pokial’ ide o zasoby, narazovy systém a nepretrzit(l, optimalnu
dodavku materidlov, aby sa spinili datumy dodania a pochopitelne aby sa zabezpedil
najhospodarnejsi vyrobny proces od prijatia objednévok a2 po dodanie tovaru.

Pracovnici

Priemerny pocet zamestnancov spolo¢nosti v roku 2016 bol 85, z toho 3 ved(ci
zamestnanci + konatel’ (v roku 2015 bol priemerny pocet zamestnancov 70 z toho 3
veduci zamestnaneci + konatel’ ).

Ku koncu roka 2016 bol pocet zamestnancov 90, z toho 62 vyrobnych a 28
administrativnych pracovnikov, ku koncu roka 2015 bol pocet zamestnancov 88,

z toho 52 vyrobnych a 28 administrativnych a 8 zamestnancov na Dohody o pracach,
vykonavanych mimo pracovného pomeru, ¢o predstavuje zvySenie o 10 vyrobnych
zamestnancov oproti roku 2015.
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V spoloCnosti sa v roku 2016 pracovalo v pravidelnej 2-zmennej prevédzke, &astocne
v 3-zmennej prevadzke v oblasti obsluhy strojov a Specidlnej vyroby.

Pre zefektivnenie celého ret'azca Cinnosti v podniku, pocinajlic planovanim vyroby,
nakupom, logistikou a vyrobou bolo vykonanych viacero organizaénych zmien:

e Oddelenie vyroby okien bolo personélne posilnené, vznikla pozicia vedlceho
vyroby pre oblast’ vyroby okien, ktord si&asne zastreSuje funkciu
Lepiaceho dozoru,

e Oddelenie kvality bolo reorganizované a posilnené dvoma novymi
pracovnikmi — pre oblast’ Kvality vyroby a Kvality,

e Tim Oddelenia tdrZby bol rovnako posilneny jednym novym pracovnikom,

e V zmysle stdpajlcich poZiadaviek a efektivizaciu nékladov v oblasti R&D boli
v Rakusku prijati novi pracovnici, naopak jedno miesto na Slovensku
zrusené.

S rozsirujlicou sa vyrobou a zvy3ujlicim sa obratom dochadza k navysovaniu poctu
spolupracovnikov vo v3etkych oblastiach, predovietkym v oblasti priamych vyrobnych
pracovnikov. Spolo¢nost’ nad‘alej pokracuje v podporovani &tudentov technickych
smerov a v podpore strednych odbornych uéilist / Odbor: strojarstvo/ v regidne,
pravidelne sa podiela na marketingovych akciach strednych odbornych ucilist.
Priamo do vyroby boli na odborn(i prax prijati 4 praktikanti, pocas letnych prazdnin
11 praktikantov, ktori vykonavali prax pod nagim vedenim v Specialnej vyrobe ako

i vyrobe okien.

Pri neustdle chybajlicej kvalifikovanej sile na trhu préace je nutné neustale
zaSkol'ovanie a zvySovanie kvalifikicie u nového persondlu. Ako napravné opatrenie
spolocnost’ pristtpila k viastnému rozvoju personalu, prostrednictvom $koleni priamo
v Specidlnej vyrobe a ich priestoroch. V septembri 2016 Uspesne prebehol pilotny
program vlastného zadkol'ovania zvaracov. Spolo¢nost’ takto samostatne vyskolila 5
novych zvaraCov. Zakladné $kolenie zvéra&a trvalo 3 tyzdne — 1 tyZden z toho formou
tedrie zvérania, bezpednosti, technoldgie zvarania, Citania technickej dokumentécie
atd’. a zvysné 2 tyzdne prebehlo praktické Skolenie zvaracich metéd TIG a MIG,
vratane teoretickej a praktickej skusky.

V zmysle stanoveného Planu Skoleni pre rok 2016 boli vykondvané vsetky Skolenia

v termine. Okrem BOZP a PO-8koleni boli vykonavané aj bezplatné jazykové kurzy a
preskolené Soft-Skills prostrednictvom napr. MS-Excel Ekoleni. Potrebné znalosti pre
vyrobné technoldgie napr. v procese lepenia vyZadujl Specidlne znalosti pracovnikov,
ktoré nasa spolo¢nost’ zabezpecila formou absolvovania vzdeldvania u zahrani¢nych
Skolitel'ov.

Plneniu planu Skoleni a dalSiemu rozvoju zamestnancov je venovana velka
pozornost. Plnenie ciel'ov kvality nadej produkcie si vyzaduje aj kvalifikovany
personal, vybrani pracovnici vo vyrobe st dr¥itelmi zvaraCskych Statnych certifikatov,
ktoré st systematicky riadené a pravidelne obnovované.
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Délezitou sicast'ou stabilizacie existujiceho persondlu bolo hodnotenie a motivécia
zamestnancov. V zmysle stanovenych tarifnych stupriov pre jednotlivé pracovne
pozicie boli tieto pracovné pozicie prehodnotené a adekvatne finan¢ne upravené.
PretoZe kvalita vykonu sa meria motivéciou pracovnikov, v roku 2016 sa organizovalo
mnoho motivacnych akcii. Okrem bezplatnych jazykovych kurzov, bol v zimnom
obdobi ponl]knuty bazén, ako forma fyzického zotavenia. Okrem toho st
organizované |nd|V|duaIne alebo skuplnove vylety, ako napr. navsteva divadla,
navsteva ZOO pre rodiny s detmi, uz organizovany tradlcny Sportovy den v jani,
rovnako ako Santa Claus na I'ade, alebo dokonca viano¢né bowling na konci roka.

Na stabilizaciu zamestnancov boli prijaté d'alSie opatrenia — diskusie, hodnotenia
zamestnancov. Vysledky stretnuti st zahrnuté do motiva¢ného pIanu planu Skoleni a
planu osobného rastu zamestnancov.

Aby sme sa udrzali na kurze personélnych trendov a vyvoja v oblasti Rozvoja
ludskych zdrojov, zacala materska spolo¢nost’ organlzovat’ stretnutie personalnych
oddeleni minimalne 1 x ro¢ne, za (c¢elom zabezpedenia vymeny znalosti a novych
trendov.

Hospodarsky vysledok a finanéna situacia

K dosiahnutiu  naroného, samostatne stanoveného ciela - zvydenia obratu
a vysledku hospodarenia, spolo¢nost’ rozsirila a upravila vyrobné, skladové
a administrativne priestory, rozsirila a implementovala kvalitny vnGtorny informacny

systém.

Vysledok hospodarenia spolo¢nosti ALUTECH Slowakei s.r.0. za rok 2016 po zdaneni
predstavuje Uctovny zisk vo vyske 265.164,42 EUR.

Vypocet danovej povinnosti :

Hospodarsky vysledok

Hospodarsky vysledok 332.414,52 EUR
PripoCitatel'né polozky 177.630,84 EUR
Odpocitatel'né polozky -127.776,71 EUR
Danovy zaklad 382.268,65 EUR
Odpocitana danova strata 2012 -94 090,62 EUR
Danovy zaklad 288.178,03 EUR
Dan 22 % 63.399,16 EUR
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Prehl'ad zakladnych Gdajov

V EUR 2016 2015 2014

Zakladné imanie 6.639 6.639 6.639
Vlastné imanie 1.457.788 1.192.624 773.262
Cudzie zdroje 3.030.147 3.320.325 2.953.576
Kratkodobé zavazky 1.376.122 1.617.464 1.520.775
Aktiva celkom 4.568.727 4.512.949 3.737.903
NeobeZny majetok 1.187.206 1.270.211 921.875
Obezny majetok 3.352.675 3.215.750 2.790.385
Kratkodobé pohl'adavky 1.764.880 1.326.742 1.203.775
Aktiva 1.stupna likvidity 124.887 379.021 76.093
Vynosy 12.255.609 12.429.666 11.457.315
Trzby 12.243.256 12.325.803 10.379.732
Naklady 11.923.384 11.975.203 10.620.606
v - zakladné imanie + fondy + vysledok hospodarenia minulych

rokov * vyéledok hospodarenia (dariovy zisk alebo strata)

©m: neobezny maJetok (dlhodoby nehmotny majetok + dlhodoby
hmotny maJetok + dlhodoby finanény majetok) + obeZny majetok + Casové

«: zasoby + pohl'adavky + finanéné Gcty

(ratkodok : zavazky z obchodného styku + ostatné zavazky v ramci
konSIolldovaneho celku + zavazky voli zamestnancom + zavazky zo socidlneho

/2 Trzby z predaja tovaru + trzby z predaja vlastnych vyrobkov a sluZieb +
zmeny stavu vnatroorganizacnych zdsob + aktivicia + trzby  z predaja
dlhodobého hmotného maJetku a materialu + ostatné vynosy z hospodarskej

v 21 zavazky + Casové rozlidenie
v
rozliSenie
v
v liva 1. stupiia likvidity: finanéné Géty
v
zabezpecCenia + dariové zavizky
v
Cinnosti + vynosy z finanénej ¢innosti
v

/: Trzby z predaja tovaru + trZby z predaja vlastnych vyrobkov a sluZieb +
trzby z predaja dlhodobého majetku a materidlu
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Informacie z vykazu ziskov a strat a zo sGivahy v EUR

Informécie z vykazu ziskov a strat (EUR) 2016 2015 2014
Vynosy z hospodarskej ¢innosti spolu 12 255 609 | 12.429.514 | 11.457.243
Vynosy z finanénej Einnosti spolu 189 152 72
Spotreba materialu a energie 4569650| 4.347.885| 4.143.567
Spotreba sluzieb 3945531 | 4.054.747| 3.509.638
Naklady na obstaranie predaného tovaru 494 245 578.362 627.226
Osobné naklady 2283344 | 1.936.773| 1.892.382
Socialne naklady 84 307 60.007 57.766
Odpisy dlhodobého nehm. a hmot. Majetku 292 469 229.193 212.595
Ostatné naklady na hosp. Cinnost 52 753 39.651 14.672
Kurzové zisky 121 59 53
Kurzové straty 714 993 517
Ostatné naklady na finanénu &innost' 32435 34.647 32025
Hospodarsky vysledok po zdaneni 265 164 419.361 647.123
Informacie zo stivahy ( Netto ) (Eur) 2016 2015 2014
Aktiva celkom 4568727 | 4.512.949| 3.737.903
Dlhodoby nehmotny majetok 40 233 55.113 65.861
Dlhodoby hmotny majetok 1146 973| 1.215.098 856.014
Zasoby 1402348 | 1.444.012| 1.510.517
Dihodobé pohladavky 60 560 65 975 0
Kratkodobé pohladavky 1764880| 1.326.742| 1.203.775
Financné ucty 124 887 379.021 76.093
Casové rozlisenie 28 846 26.988 25.643
Vlastné imanie 1457788 | 1.192.624 773.262
Z3akladné imanie 6.639 6.639 6.639
Vysledok hospodarenia min. Rokov 1185 321 765.960 118 836
Zavazky 3030147 | 3.320.325| 2.953.576

Pohl'adavky spolognosti sii zabezpedené poistenim v poistovacej spoloénosti PRISMA

Kreditversichergungs — AG, Vieden.

Dlhodoby majetok je poisteny v poistovni WIENER STADTISCHE Vienna Insurance

Group, Wien, Austria.

Majetkové poistenie zahffia predovSetkym Poistenie prevadzkového zariadenia,
Poistenie strojov, Poistenie zasob, Poistenie preruSenia prevadzky na béze All Risk,

Cize vietky rizika ( mimo vyluk ).

SpoloCnost’ obchoduje predovietkym s firmami z Eurdpskej Unie a fakturicia sa
realizuje najma v mene EUR, €o sa prejavilo v eliminécii kurzovych rozdielov.
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Financné vztahy a platobny styk zabezpecuje spolotnost prostrednictvom periazného
Ustavu :

+ Slovenska sporitelTia, a.s., pobocka Trendin
1 Oberbank AG, Bratislava
4 Raiffeisenlandesbank Niederdsterreich — Wien AG, Rakusko

Vo vSetkych bankéch je k G¢tom zriadené elektronické bankovnictvo.

Viroku 2012 bol spolotnosti poskytnuty od Oberbank AG, Bratislava dihodoby
splatkovy Uver vo vySke 200.000,-- EUR. Tento Gver bol poskytnuty pre financovanie
investicii v stvislosti s presunom novej vyroby. Tento Gver je splatny priebeznymi
splatkami a k 31.12.2016 mal zostatok 50.000,-- Eur.

Spolocnosti bol poskytnuty v roku 2016 aj kontokorentny (verovy ramec vo vyke
1.300.000,- Eur od Raiffeisenlandesbank Niederdsterreich — Wien AG, Rakusko.
Zostatok k 31.12.2016 bol 1.128.648,38 Eur.

Rozdelenie Gictovného zisku za rok 2016

Uctovny zisk za rok 2016 navrhuje spolocnost’ rozdelit’ nasledovne:

Uttovny zisk vo vygke 265 164,42 EUR
Preictovanie na Gcet nerozdeleného zisku - 265 164,42 EUR
AUDIT

Utovnictvo spolo&nosti je od roku 2006 auditované spolo¢nostou DOMINANT AUDIT
s.r.o., Trencin, v zasttpeni Ing. Tomsikovou Janou.

Ciele spolocnosti na rok 2017

o Dalsie zvySenie  obratu a vysledku  hospodarenia oproti
predchadzajlicemu roku

e Rozvoj nového vyrobného segmentu — strechy pre Zeleznién( techniku

Stat’ sa strategickym dodavatelom pre nové projekty okien pre

zelezni¢n( techniku

Stanovenie d'alSich ukazovatel'ov ( balance scorecard ) pre cel firmu

Pozitivne ukoncenie recertifikacie podla normy TS 16949

Recertifikacia podla STN EN ISO 3834 a STN EN 15085

Optimalizacia vyrobnych a skladovacich priestorov
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o DalSie zvySenie obratu oproti predchadzajlcemu roku

e Rozvoj nového vyrobného segmentu — strechy pre Zelezniénd techniku
Stat’ sa strategickym doddvatelom pre nové projekty okien pre
zelezni¢n( techniku

Stanovenie dalSich ukazovatel'ov ( balance scorecard ) pre celti firmu
Certifikacia podla normy pre Zelezni¢ny priemysel IRIS

Konverzia z normy ISO 9001: 2008 na automobilov( normu TS 16949
Recertifikacia podla STN EN ISO 3834 a STN EN 15085

Recertifikacia podla normy AD 2000 - tlakové zariadenia

RozSirenie technoldgie zaobstaranim laserového rezacieho stroja
Riesenie priestorovych otdzok - najmé vo vyrobnych haléch a skladoch

Systém riadenia kvality

Viroku 2007 spolocnost’ (spesne absolvovala audit kvality ISO 9001: 2000
u spoloCnosti TUV Nord Cert GmbH, Essen.

Spolocnost” obhdjila v roku 2008 certifikat systému riadenia kvality ISO 9001:2000 u
spolocnosti Quality Austria, Viedef.

V roku 2009 obhajila spolocnost’ certifikat systému riadenia kvality ISO 9001:2008
u spolocnosti Lloyd “s Register QA, Viederi.

V roku 2010 objahila spolotnost’ certifikat systému riadenia kvality ISO 9001:2008
u spolocnosti Lloyd “s Register QA, Viedef.

V roku 2011 objahila spoloCnost’ certifikat systému riadenia kvality ISO 9001:2008
u spolocnosti Lloyd ‘s Register QA, Viederi.

V roku 2012 objahila spoloCnost’ certifikat systému riadenia kvality ISO 9001:2008
u spolocnosti Lloyd “s Register QA, Viederi.

Vroku 2013 obhdjila spoloCnost’ certifikat systému riadenia kvality ISO 9001:2008
u spolocnosti Lloyd ‘s Register QA, Viederi

Vroku 2014 obhdjila spolonost’ certifikat systému riadenia kvality ISO 9001:2008
u spolo¢nosti Lloyd ‘s Register QA, Viederi.

Vroku 2015 obhdjila spoloénost’ certifikat systému riadenia kvality ISO 9001:2008
u spolocnosti Lloyd “s Register QA, Viederi.

V roku 2016 spolocnost’ prvykrat obdrZala a zaviedla certifikat systému kvality 1SO TS
16949 po pozitivnej certifikacii spolo¢nostou Lloyd's Register QA.
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V roku 2016 spoloCnost’ prvykrét obdrzala a zaviedla certifikdt systému kvality IRIS
po pozitivnej certifikacii spoloénostou Dekra.

SpoloCnost’ ALUTECH Slowakei s.r.o., Dubnica nad Vahom, ako vyrobca nadrzi a
Specidlnych zvéracich konstrukcif z hlinika a ocele, a inych vyrobkov pre dopravné
zariadenia, si je vedoma zodpovednosti za kvalitu svojich vyrobkov a zavézkov voci
svojim zakaznikom. Z tohto dévodu bol okem iného, vybudovany systém
manazeérstva kvality podl'a noriem ISO TS 16949 a IRIS.

Ciel'om spoloCnosti i nad'alej zostava plnenie poZiadaviek zékaznikov k ich
maximalnej spokojnosti, zaroveri znaéne zlepSovat’ tak pracovné prostredie, ako i
pracovné podmienky, s ciefom umoZnit’ pracovnikom identifikovat sa so
spolocnostiou a zvySovat’ efektivitu hospodéarenia spolo&nosti.

SpoloCnost’ sa preto okrem iného rozhodla kontinudlne a systematicky zvySovat’

uroved integrovaného manazérskeho systému, podla poziadaviek noriem ISO 9001,

IATF 16949, IRIS, ISO 14001 ako i OHSAS 18000.
V ramci toho bude spolo&nost’:

* Postupne restrukturalizovat’ organizaciu
* Zefektiviiovat' zadefinované procesy IMS
* Optimalizovat’ manazérske procesy, ako i procesy, v kterych sa aktivne
z(Castfiuji ostatni zamestnanci a partneri
° Hodnotit' pozadavky zakaznikov a zistovat' najefektivnejdie metddy ich
naplnenia

° Stanovovat' primerané ciele IMS, programy pre ich splnenie a

zabezpeCovat' na to potrebné zdroje

* V sUvislosti s predmetom IMS:
* sledovat’ a implementovat’ poZiadavky pravnych a inych noriem a
predpisov do procesov IMS,

* hodnotit’ rizika, sdvisiace s realizaciou produktov, stanovovat
environmentalne  aspekty a ich vplyvy, identifikovat

nebezpetenstva a posudzovat’ rizikd v savislosti s bezpetnostou
prace a prijimat’ i¢inné opatrenia na ich elimindciu
«  Klast' zvySeny doraz:

 na vzdelavanie zamestnancov, rast ich odbornej sposobilosti a
povedomia o vplyvoch ich préce na bezpetnost’ zariadeni pre
ktoré doddvame komponenty, bezpecnost' a ochranu zdravia pri
praci a ochranu zivotného prostredia

* ZlepSovanie komunikacie nielen v rémci spolo¢nosti, ale aj so
zakaznikmi, dodévatelmi a s okolitym prostredim na CGrovni
Statnej a regiondlnej spravy, pre oblast ochrany Zivotného
prostredia a ochrany verejného zdravia
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Kazdy zamestnanec a osoby, pracujlice v mene spolo¢nosti ALUTECH Slowakei s.r.o.
majl individudinu zodpovednost’ v rozsahu svojich kompetencii za naplfianie
poziadaviek nasej politiky IMS.

o Daldie zvylovanie tr¥ieb a vysledku hospodéarenia, v porovnani
s predchadzajlcim rokom

e RozSirenie a rozvoj vyrobnych kapacit a procesov, vzhladom na
zvySenie obratu a vysledku hospodarenia a zavedenie novych
produktov.

e Hlavna orientdcia na hlinikové vyrobky (nadrZe, zvéracie konstrukcie,
okenné systémy)

e ZvySenie produktivity

e Optimalizacia pomeru medzi poctom zékaznikov a potom vyrobkov

e Posilnenie vyvojovych kapacit SP timu v centrale, aby mohli byt
zrealizované stdpajlice poZiadavky zakaznikov na vyvoj k ich
maximalnej spokojnosti

e ZvySenie sériovosti — najmé cestou automatizacie a robotizacie

e Maximalna orientdcia na zékaznika, pripravenost’ vyhoviet vSetkym
prianiam zakaznikov

e Postupnd vymena i obnova strojov a zariadeni — hlavne formou
investicii kpou novych strojov, prip. generdine opravy existujlcich
strojov

e Vybudovanie internej vzdelavacej skoly $pecidlne pre zvéracov v oblasti
hlinika

o Udrzbu strojov a zariadeni viest' cez SAP a d'alej rozvijat' bezpecnost’
pri ich obsluhe

Ciele kvality pre rok 2017

e Udrzat, prip. dosiahnut najvy$Sie kvalitativne hodnotenie "A" u
zakaznikov

e UdrZat certifikaciu podla normy TS 16949 — automobilovy priemysel

e Vytvorit' vSetky predpoklady na (spe$né zvlddnutie vysokych
kvalitativnych narokov pri novych projektoch

e U novych zakaznikov sa uviest' vysokou troviiou kvality

e Stabilizovat’ a zvysit’ kvalitu u tradi¢nych zakaznikov

o U Specifickych vyrobkov pondknut inG — podstatne vysSiu  kvalitu,
prechodom na nov roboticki technoldgiu

e ZabezpeCit' kvalifikatny rast novych i existujlicich pracovnikov
potrebnymi Skoleniami

e ZniZit ndklady na nakup vybranych komponentov o 3%

Vyroc¢na sprava 2016



e Dosiahnut’ poCet netesnosti pod 20%

e Nadalej venovat velki pozornost vstupnej, medzioperacnej a
vystupnej kontrole

V Dubnici nad Vahom, dria 12.06.2017

ALUTECH Slowakei s, r.0.
Oydrenska 4244/64 |®
SK-018 4] Dubnica nad Vdahom

ye@ 3985 |C OPH: §K2020
S "@/& U\\\ ;m/-

Thomas Poltensteiner
konatel’
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