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Spolo¢nici:

Podla platnjch notiem a v stlade s privnymi terminmi vedenie spolo¢nosti, za Gdelom
tctovnej zévierky z 31. decembra 2016, formuluje a prezentuje Vyroént spravu.

1.- VYvoi a situicia spolo¢nosti

Pocas roka 2016 — 6smeho roka plnej viroby, spoloénost’ Garay Slovakia, s.r.0. prezentuje
kladné netto vysledky hospodérenia pr niraste fakturicie o 3,0% v porovnani s rokom 2015
ajednd sa ziroven oSdtvitf po sebe nasledujici rok s ndrastom objemu predaja
s predpokladanym d’al$im rastom v roku 2017.

Tento pozitivny vjvoj bol vysledkom stabilizicie u? zavedenych projektov a inStalicie
aspustenia novych projektov v oblasti komponentov. Pokratujuc v silnjch Gspornych
opatteniach vo vSetkyjch oblastiach s redukciou struktiry ndkladov na minimum sme dosiahli
vyznamné Gspoty a spolocnost’ pokracuje v rozvoji déleZitej oblasti komponentov s vyiou
pridanou hodnotou, ktord v roku 2017 tvorila takmer 50% fakturicie.

2011 2012 2013 2014 2015 2016

Predaj

EUR 7.817.363 5.646.301 6.787.415 | 7.418.081] 8.234.337 | 8.216.17G

Pocas roka spolocnost’ zacala instalovat’ nové projekty do druhej etapy, ktora zdvoinisobila
konstrukéné kapacity. Stabilizovali sme vyrobu laserového zvérania a uviedli do prevadzky
novi  technolégiu na vykonivanie deformécii trubiek. Nové projekty predstavuji
rozsirovanie z hladiska vyrobkov, déleZitjch zikazntkov (ZF TRW, TENNECO a
AUTOLIV), tthov, aplik:icii 2 .pouiivany"ch technologi.

Pocas roka 2016 sme instalovali celkom tri déleZité projekty v oblasti komponentov. Tieto
boli schvilené zikaznikmi, ¢im sa vyrazne posiliivje fakturicia spolo¢nosti. Oktem auditov
od novych zékaznikov sa obnovila platnost’ normy ISO TS 16949 bez zistenej nezhody 5
rokov po sebe.

Dalsie vyznamné projekty v oblasti kompornentov vstiipia do zdvodu pocas rokov 2017 a
2018.

V kazdom ptipade hlavné indikitory vyroby (OEE, ppm, $rot) zévodu st uspokojivé
a podobné ako m4 identicky zdvod v Odate. TieZ sme nezaznamenali relevantné problémy
kvality o odrazajt aj indiktoty kvality.

V tomto kontexte konsolidacie a stabilizicie nového rozvoja dnnost spoloc¢nost’ o¢akiva
pre budtce roky pozitivne ¢isté vysledky a vjrazné pozitivne pefiazné toky.

Kladny vysledok bude kompenzovat’ tiéet strat kumulovanjch v predchidzajicich rokoch.



2. - Vyznamné udalosti pre spolo¢nost’ po uzavierke roka

Od momentu uzévietky roka po zostavenie vyrocnej sprivy spolocnost’ nezaznamenala
ziadne udalosti, ktoré mézu viznamne ovplyvnit’ uvedené informacie.

Vo februiri sme obnovili certifikiciu zévodu podfa norem zabezpecenia kvality
ISO / TS 16949 ako naplnenie zékladnej poZiadavky automobilového sektora. To nim
umozniuje d'alej predstavovat’ nasu spoloénost silnejiie pred zdkaznikmi a dodvatelmi.

3.- Ocakavany vyvoj obchodovania

Pre rok 2017 sa ocakiva stabilny vyhfad pre oblast’ rezania a nrast objemov pre oblast’
komponentov.

4.- Cinnosti z hPadiska vyskumu a vyvoja

Pocas roka 2016 spolo¢nost’ nerealizovala &nnosti v oblasti vyskumu a vyvoja. Tieto
¢innosti zastreSuje materska spolo¢nost’ Hijos de Juan de Garay.

5.- Vlastné akcie / imanie

Materské spolo¢nost’ Slovakia, sr.o. Hijos de Juan de Garay sa nachidza v Ofiate
v Spanielsku. Nemi d'alsie organizaéné jednotky na Slovensku ani v zahraniéi.

Pocas roka 2016 spolocnost’ nezfskala ani nevlastni, vlastné akcie.

6.- Finan¢né derivaty a politika riadenia rizika

Spolo¢nost’ nerealizuje nakupy Ziadnych derivitov ani komodit. Rovaako sa nenachédza
v rizikich relevantnych z hl'adiska cien materidlu, Gverov, likvidity a Cash Flow.

7.- Ochrana Zivotného prostredia
Spolocnost’ je pripravend na splnenie poziadaviek normy ISO 14001 pre oblast’ ochrany

Zivotného prostredia. Na tento tcel preila auditom plnenia pravaych a inych poziadaviek
pre oblast’ ochrany Zivotného prostredia.

8.- Vplyv na zamestnanost’

Spolocnost” momentilne zamestniva priblizne 30 zamestnancov. Pri postupnom rozvoji
ocakavanom v dal§ich rokoch a podla situacie na trhu predpokladame nirast na cca 35 —
40 zamestnancov.



