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1. SLOVO NA ÚVOD

  Ing. Ľubomír Matejček 
                                                                                                        konateľ a generálny riaditeľ

Aktivity spoločnosti BEVEX-BANSKÝ VÝSKUM , spol. s r.o. boli aj v roku 2016 zamerané najmä 
na export vlastných produktov - zariadení závesnej banskej dopravy, na servisné služby pre 
prevádzkovateľov našich výrobkov a na včasné dodávky ND objednávateľom a servisnej organizácii.   
       
Export bol realizovaný do uhoľných baní v Poľsku a v Ruskej federácii. Obchodná spolupráca s partnerom z 
Ruskej federácie síce pokračovala, avšak výrazný vplyv na spoluprácu mal aj naďalej pretrvávajúci z 
pohľadu kupujúceho vysoký kurz rubľa voči EUR. Prehľad kurzových pohybov 
v rámci roka 2016 je uvedený v časti " OBCHOD A MARKETING ".

V Poľsku v roku 2016 pokračovala reštrukturalizácia v niektorých banských spoločnostiach z dôvodu 
pokračujúcej krízy banského uhoľného a energetického priemyselného odvetvia a naďalej boli obmedzené 
zdroje na nové investície ale aj samotnú prevádzkovú činnosť.

Aj napriek týmto uvedeným skutočnostiam sme dokázali predať celkom 13 kusov nových závesných 
banských lokomotív BEVEX 90, čo bol nárast o takmer polovicu oproti predchádzajúcemu roku, v ktorom 
sme vyrobili a predali celkom len 7 ks lokomotív. 
Z uvedeného počtu 13 ks bolo dodané na poľský trh 9 kusov lokomotív  a do Ruskej federácie 4 ks. Od 
začiatku vzájomnej spolupráce s našim obchodným partnerom v Rusku, t.j. za obdobie od 09/2010 do 
12/2016 bolo celkom dodaných na trhy Ruskej federácie 27 ks lokomotív typu BEVEX-80R, BEVEX-90R a 
SIBIRJAK 90.
Za účelom certifikácie a získania povolenia na prevádzku sme dodali v roku 2016 do  Ruskej federácie jeden 
kus závesného posunovača PZH-28.

Exportné tržby firmy dosiahli v roku 2016 výšku 3 296 509,- EUR, čo predstavuje podiel z celkového čistého 
obratu vo výške 3 318 851,- EUR podiel vo výške 99,33%.

Z hľadiska štruktúry čistého obratu je vecný podiel nasledovný:
- dodávka lokomotív + posunovač    1 476 831- EUR
- dodávka náhradných dielov /ND/ 1 008 106,- EUR
- servisné výkony vrátane ND        833 914,- EUR

V roku 2015 bol dosiahnutý čistý obrat v hodnote 2 478 723 EUR, čiže hodnota za r. 2016 predstavovala 
podiel 133,9% . 
Tým, že hospodárska recesia  v sektore baníctva a energetiky pokračovala , získať kontrakt v obchodnej 
súťaži (častokrát to bola forma elektronickej aukcie) bolo veľmi náročné, takmer vždy to bolo len záležitosť 
znižovania konečnej ceny kontraktu.

Výrobný útvar plnil pracovné úlohy s dôrazom na kvalitu produkcie a subdodávok, s cieľom 
minimalizovania nákladov na záručný servis a reklamácie. Ostatné služby a podporné činnosti hlavných 
procesov boli vykonávané v súlade s potrebou a danými možnosťami.

Plnili sme sociálny program, zabezpečovali vyplatenie mzdy zamestnancom v stanovených termínoch, 
načas  sme plnili daňové a odvodové povinnosti.
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1.1. REGISTRÁCIA SPOLOČNOSTI OBCHODNÁ, IDENTIFIKAČNÁ, DAŇOVÁ A DPH

1.2. OCENENIA A CERTIFIKÁTY

2.1. VALNÉ ZHROMAŽDENIE

2.2. ŠTATUTÁRNY ORGÁN

2.3. VEDENIE SPOLOČNOSTI

 

:

ng. Peter   H a l m o
Ing. Ľubomír    M a t e j č e k 
Ing. Vladimír    B e l á k 

Ing. Ľubomír M a t e j č e k  - konateľ

Ing. Ľubomír Matejček - generálny riaditeľ
Ing. Vladimír Belák       - technický riaditeľ -  1. zástupca gen. riaditeľa
Ing. Peter Halmo            - výrobný riaditeľ  -  2. zástupca gen. riaditeľa.

Obchodný register

Identifikačné číslo organizácie

Daňové identifikačné číslo

Identifikačné číslo pre daň z pridanej hodnoty

BEVEX-BANSKÝ VÝSKUM, spol. s r. o. je registrovaná v obchodnom registri Okresného súdu 
Trenčín v oddieli: Sro, Vložka č. 2818/R

: IČO: 31616399

: 2020468527

: SK2020468527 

 

 

 

 

 

 

2. ORGÁNY SPOLOČNOSTI k 31.12.2016

I
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Certifikáty kvality od FTZÚ Ostrava - Radvanice z r. 2016
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2.4. ORGANIZAČNÉ USPORIADANIE

2.5. SPOLOČNOSŤ ZABEZPEČUJE

1. VÝSKUM - VÝVOJ 
A SKÚŠOBNÍCTVO

2. VÝROBU

3. OBCHOD

4. SLUŽBY

    

VALNÉ ZHROMAŽDENIE
SPOLOČNÍKOV

KONATEĽ
A GENERÁLNY RIADITEĽ

ÚTVAR GENERÁLNEHO
 RIADITEĽA

VRCHOLOVÝ 
ORGÁN

ŠTATUTÁRNY
ORGÁN

ÚTVAR TECHNICKÉHO 
ROZVOJA

ÚTVAR VÝROBY

TECHNICKÝ RIADITEĽ VÝROBNÝ RIADITEĽ

Gravírovací vláknový laser typu HXM-20 dodaný vo februári 2016
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3. VÝVOJ ČINNOSTI

3.1. ÚTVAR ICKÉHO  ROZVOJATECHN

V roku 2016 útvar zabezpečoval  vývoj, konštrukčnú a ostatnú technickú  dokumentáciu, funkčné 
skúšky a schvaľovacie konania zariadení, ako aj spoluprácu s výrobou, obchodom a zákazníkmi. V prípade 
potreby poskytoval technickú pomoc zákazníkom.

Úlohy zabezpečovali piati konštruktéri v oblasti strojárenstva, jeden elektrotechnik. Do útvaru je 
zaradený pracovník kontroly kvality a metrológie. 

Jeden pracovník, ktorý zabezpečoval kontakty a korešpondenciu  s cudzojazyčnými partnermi bol 
preradený do oddelenia obchodu.  

Začal sa využívať softvér systém na  riadenie dokumentácie.
Začiatkom roka prebehli konzultácie v Číne v skúšobniach, s cieľom  schváliť lokomotívu na čínsky 

trh. Pre nie dobrú spoluprácu s našim predstaviteľom v Číne a predpokladané značné finančné náklady na 
skúšky, bola práca na schvaľovaní lokomotívy prerušená.

Technický útvar v priebehu roka spolupracoval pri opakovaných auditoch systému riadenia, podľa 
štandardu ISO 9001, ako aj pri auditoch na zabezpečenie kvality výroby zariadení do prostredia s 
nebezpečenstvom výbuchu, podľa ISO 80079-34.
 V rámci schvaľovania závesného posunovača PZH 28,  vykonali v našej spoločnosti ruské 
schvaľovacie orgány audit, na ktorý útvar  pripravil dokumentáciu a tiež pripravil dokumentáciu pre 
schválenie posunovača v Ruskej federácii.

Po modernizácii ovládania stropného podávača výstuže SPV1000M, a jeho schválení boli na 
modernizované časti elektrického obvodu  vydané certifikáty a povolenie na prevádzku.

Po uplynutí platnosti certifikátov na niektoré časti elektrického obvodu lokomotívy, prebehla 
recertifikácia elektroskrine včítane recertifikácie a modernizácie jej vnútorných iskrovobezpečných 
obvodov, ako je  zdroj pre metanomer, doska ovládania a modul zápisu havarijných stavov.

Prebiehal vývoj  protipreklzového systému lokomotívy, na ktorý boli vytypované dva rôzne deliče 
prietoku, ktoré sa funkčne skúšali. Skúškami sa potvrdilo, že toto riešenie má opodstatnenie, ale zvolené 
typy deličov mali nízke prietoky a nemali zabezpečené doplnkové funkcie potrebné pre  plynulý chod. 
Vývoj bude pokračovať v nasledujúcom roku. 

V rámci vývoja ozubeného pohonu bol konštrukčne spracovaný snímač polohy ozubeného pohonu. 
Útvar má pripravenú dokumentáciu a v prípade požiadavky môže byť zahájená výroba prototypu 
lokomotívy s ozubeným pohonom.

V rámci modernizácie lokomotívy BEVEX 90 bol vyrobený prototyp vodného chladenia 
výfukového systému lokomotívy, vykonali sa skúšky autorizovanou osobou, ktorá na toto riešenie vydala 
certifikát.

Bola vytvorená  koncepcia nového elektronického riadiaceho systému lokomotívy, ktorý je 
postavený na báze súčasných elektronických elementov.

Pracovník technickej kontroly zabezpečoval kontrolu nad výrobou, vykonával kusové skúšky a 
viedol dokumentáciu ku skúškam v rámci výroby a dokumentáciu k vyrobeným produktom.V rámci 
metrológie zabezpečil kalibráciu  meradiel podľa plánu kalibrácii.  Spolupracoval pri interných aj externých 
auditoch.   

3.2. ÚTVAR VÝROBY

 

Výroba v r. 2016 bola zameraná na produkty závesnej banskej dopravy, ktoré sú vyrábané podľa 
vlastnej výkresovej dokumentácie. 
V priebehu roka bolo vyrobené celkom:
- 4 ks lokomotíva BEVEX 90 so 6 HNJ a 1 ks posunovač PZH-28 pre ruského odberateľa
- 3 ks lokomotíva BEVEX 90 pre ZG Janina
- 2 ks lokomotíva BEVEX 90 pre KWK Sobieski
- 1 ks lokomotíva BEVEX 90 pre KWK „Myslowice-Wesola“
- 2 ks lokomotíva BEVEX 90 pre LW Bogdanka
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- 1 ks lokomotíva BEVEX 90 pre KWK Bobrek

Výroba náhradných dielov bola zabezpečovaná na základe objednávok od jednotlivých baní (užívateľov 
lokomotív) ako aj podľa požiadaviek záručného a pozáručného servisu.
Na servisné výkony v Poľsku sme využívali náš servisný areál v meste Knurów v blízkosti Katovíc. Servis 
bol zabezpečovaný prevažne  partnerskou, s nami kooperujúcou poľskou firmou, mimo LW Bogdanka, kde 
uskutočňujeme servisnú činnosť výlučne našimi pracovníkmi.
           Servisné činnosti na lokomotívach prevádzkovaných v Ruskej federácii vykonávala na základe 
vzájomnej dohody s našim obchodným partnerom externá servisná firma. Táto servisná skupina bola 
vyškolená pod našim odborným dozorom, operatívne technické konzultácie prebiehali väčšinou s využitím 
elektronických komunikačných prostriedkov.

Skvalitnenie výroby, zlepšenie pracovných podmienok a hlavne plnenie náročných úloh bolo 
podporené nasledovnými investíciami:
- nákup gravírovacieho zariadenia  v hodnote  13 870,- Eur,
- nákup pozemku na ul. Košovská cesta, susediaci s hlavným sídlom firmy – v hodnote 7 057,- Eur.     
V budúcnosti je možné na ňom zrealizovať prístavbu (rozšírenie) hlavnej výrobnej haly.
- v mesiaci 10/2016 došlo k vyradeniu z evidencie a odpredaju motorového vozidla (po havárii – 
totálna škoda) Peugeot 308, ktorého obstarávacia cena bola 13 934,- Eur (v mesiaci 06/2010).
- ukončenie výstavby administratívno-obchodnej budovy a servisného centra v Knurowe, Poľsko.    
V závere minulého roka bola riešená kolaudácia stavby – po odstránení pripomienok bola k 01/2016 
zapísaná nehnuteľnosť do katastrálnej evidencie a dané povolenie na jej užívanie (prevádzku). Účtovanie 
obstarávacej hodnoty budovy v čiastke 298 837,- Eur.

K zabezpečeniu prevádzky strojných zariadení boli začiatkom roku 2015 vypracované plány údržby 
strojov a zariadení, plán revízií zdvíhacích zariadení, tlakových nádob, kompresora a revízií 
elektrozariadení. Údržba sa vykonávala pravidelne podľa plánov. Údržba zváracích agregátov a ručného 
náradia sa vykonávala pravidelne podľa plánov údržby.

V obchodnej činnosti boli spracovávané ponuky na vyhlásené konkurzy o verejnom obstarávaní na 
dodávky lokomotív, ale aj dodávky náhradných dielov a servisných služieb na lokomotívy BEVEX pre 
obchodných partnerov v Poľsku a Ruskej federácii. Samotné súťaže prebiehali prevažne systémom online 
elektronickej aukcie, s kritériom výberu na základe najnižšej cenovej ponuky súťažiacich účastníkov.
Okrem toho podľa potreby a požiadaviek pripravovali sme  individuálne cenové ponuky na ND, ktoré 
položkovite neboli zahrnuté v zmluvnom cenníku ND.

Realizácia obchodných zmlúv na dodávky lokomotív prebiehala v priebehu celého roka 
rovnomerne – do konca júla bolo dodané 6 ks lokomotív a posunovač, v ďalších mesiacoch až do konca roka 
bolo dodaných 7 ks lokomotív. Ako bolo spomenuté v úvode, objednávky z Ruska boli pod silným 
negatívnym vplyvom kurzu RUB/Eur, ktorý v priebehu roka výrazne kolísal od ročného priemeru (od – 12% 
do + 15%).

Ročný prehľad priemerných mesačných kurzov PLN a Rub voči Eur:

Boli realizované výkony pre vlastnú potrebu. Na skúšobnej závesnej dráhe boli vykonané skúšky 
lokomotív po výrobe a montáži a pred dodávkou zákazníkovi.

Údržba strojov a zariadení

Skúšobná závesná dráha

3.3. OBCHOD  A  MARKETING

7

 BANSKÝ VÝSKUM

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

PLN 4,407 4,397 4,293 4,311 4,404 4,4 4,396 4,3 4,321 4,308 4,391 4,436

RUB 83,86 85,62 77,94 75,43 74,47 73,15 71,24 72,8 72,24 69,01 69,53 65,38



Vykonávali sme objednávanie a plnenie nákupu materiálu pre hlavný sklad, keď celková výška 
dosiahla hodnotu 1 100 844,- Eur.

Pri vývoze a dovoze tovaru sme využívali dopravné služby dodávateľov, špedičných firiem a vlastnú 
dopravu. Zabezpečovali sme skladovanie nakupovaného materiálu, manipuláciu s ním, vedenie evidencie o 
príjme, výdaji a zostatku materiálu na sklade. Vykonali sme pravidelné hodnotenie dodávateľov tovarov a 
služieb.

Zúčastnili sme sa na 23. ročníku Medzinárodnej špecializovanej výstavy banskej techniky v 
Novokuznecku, Ruská federácia v mesiaci 06/2016, kde boli vystavovatelia aj z oblasti závesnej banskej 
techniky, ako napr. SCHARF, FERRIT, FITE, PIOMA, Becker-Warkop a ďalší.

V štruktúre ročného čistého obratu 3 318,9 tis. EUR za rok 2016 boli dosiahnuté nasledovné objemy:
- lokomotívy - Poľsko 794,0 tis. EUR
- lokomotívy – Rusko 682,8 tis. EUR
- dodávky ND a servisné služby – Poľsko  1 553,8 tis. EUR
- dodávka ND RUSKO – 265,9 tis. EUR
- ostatné tržby tuzemsko -  22,3 tis. EUR

Kurzové zisky dosiahli výšku 20 848,- EUR, kurzové straty za rok 2016 boli vo výške 84 107,- EUR. 
Pri celkovom čistom obrate vo výške 3 318 851,- EUR je pridaná hodnota účtovne vykazovaná v hodnote
1 599 324,- EUR, čo je podiel 48,2%, v r. 2015 bol podiel 52,8%.

Vypracovali sme ciele kvality, politiku kvality a plán interných auditov pre rok 2016. Vykonali sme 
preskúmanie systému manažérstva kvality vrcholovým manažmentom. Vykonali sme všetky plánované 
interné audity. 

Dňa 20.04.2016 prebiehal 2. Dozorný audit podľa normy EN ISO 80079-34:2011 dozorujúcou 
firmou OBAC, Sp. z o.o., Gliwice. Počas neho nebola zistená žiadna nezhoda len jedna pripomienka. 
Výsledkom externého  auditu bolo doporučenie ponechať v platnosti certifikát osvedčujúci splnenie 
požiadaviek horeuvedenej normy.
Dňa 20.09.2016 vo firme prebiehal 1. dozorný audit QMS podľa normy ISO 9001:2008. Audit vykonával 
pracovníki firmy Bureau Veritas Slovakia, spol s r.o. Nebola zistená žiadna nezhoda. Na základe výsledkov 
externého auditu, vedúci audítor odporúča ponechať v platnosti certifikát osvedčujúci splnenie požiadaviek 
horeuvedenej normy.
Dňa 12.10.2016 bol vykonaný externý recertifikačný Fyzikálně technickým zkušebním ústavem, Ostrava – 
Radvanice, Akreditovaný certifikační orgán č. 3051, Notifikovaný orgán č. 1026. Audit bol zameraný pre 
elektrické zariadenia elektromagnety s typom ochrany: pevný záver „d“  , zaistené prevedenie „e“ , iskrová 
bezpečnosť „ i“  a zaliatie zalievacou hmotou „ m“ podľa európskej smernice 94/9EEC. Boli zistené 2 
drobné nedostatky, závažné nezhody neboli zistené. Výsledkom externého  auditu bolo vydanie certifikátu 
osvedčujúci splnenie požiadaviek aplikovanej normy na ďalšie 3 roky

3.4. SYSTÉM MANAŽÉRSTVA KVALITY PODĽA ISO 9001:2008  a EN ISO 80079-34:2011

a vzdelávanie

3.5. OSTATNÉ ČINNOSTI

Školiaca činnosť 
Zvyšujúce sa nároky manažérskej práce a výkon činnosti zabezpečovania kvality nie je mysliteľný 

bez ďalšieho priebežného vzdelávania a štúdia. Poverení zamestnanci sa vhodným spôsobom školia, a tým si 
získavajú a upevňujú  zručnosti. Cieľom pritom je vytvárať kvalifikáciu zamestnancov tak, aby za  
zabezpečenie kvality niesli všetci zodpovednosť.

    Príprava kvalifikovaných zamestnancov sa zabezpečuje nasledovnými postupmi : 
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Priemerný ročný 4,363 % 74,145 %
Najnižší (mesačný) 4,293 98,4 65,378 88,18
Najvyšší (mesačný) 4,436 101,67 85,616 115,47

PLN RUB
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- obsadzovaním pracovných miest kvalifikovanými zamestnancami,
- zaškoľovaním a preškoľovaním zamestnancov,
- plánovaním školení a vedením záznamov o školení.

Zamestnanci v roku 2016 absolvovali vzdelávanie v súlade s plánom vzdelávania.

Vstupné školenie novoprijatého zamestnanca: jeden zamestnanec – strážna služba, obsluha kotolne     

Školenie zo smernice ATEX č. 94/9/EU – zaradenie do prostredia s nebezpečenstvom výbuchu.
Pre zamestnancov zaradených vo výrobnom procese sa uskutočnilo dňa 16.1.2016.
Školenie vykonal technický riaditeľ. 

Školenie zamestnancov s predpísanou prípravou a preskúšaním

Vyhodnotenie efektívnosti vzdelávania z hľadiska dodávateľov 

Autodoprava

 

jeden zamestnanec dňa 31.3.2016, štyria zamestnanci 20.9.2016, jeden zamestnanec dňa 15.11.2016, 
jeden zamestnanec 11.2.2016, jeden zamestnanec 10.3.2016, dvaja zamestnanci 19.8.2016, jeden 
zamestnanec 13.10.2016.
Školenie zabezpečil technik zváračskej školy Jána Mokrého v Prievidzi.

dvaja zamestnanci 14.06.2016 
základný kurz – jeden zamestnanec 9.5.2016
Školenie bolo vykonané lektorom Akadémie Consulting, s r. o. Prievidza.

jeden pracovník – 24.6.2016 v  Markab, spol. s r.o. Žilina.

:
jeden zamestnanec – 21.12.2016

Seminár o zmenách v cestovných náhradách absolvovala jedna pracovníčka dňa 21.4.2016.

 Vzdelávanie bolo efektívne čo sa prejavilo najmä :
- v kvalite vyrábanej produkcie podľa normy ISO 9001.
- v bezpečnosti práce bol zaznamenaný jeden pracovný úraz 

Najvýhodnejších dodávateľov vzdelávania sme si zabezpečovali po našich doterajších dlhoročných 
skúsenostiach. 
Kritéria hodnotenia dodávateľov : 

A/ Efektívnosť
B/ Rýchlosť realizácie, vzdialenosť
C/ Kvalita

Prvá zváračská, a.s. Bratislava (Certifikačný orgán pre certifikáciu personálu vo zváraní a NDT)
- vyhovujúci
 Ján Mokrý – Zváračská škola č. 135, Prievidza - výborný
RACIO vzdelávania agentúra Prievidza - výborný
BOZPO Prievidza –  certifikačný zmluvný dodávateľ - výborný.

Vozidlá sú riadené referentskými vodičmi. Doprava bola zabezpečovaná nasledovnými osobnými 

Zvárači – so skúškou : STN 050610, STN 050630

Opakovacie školenie kuričov nízkotlakých pecí:

Aktualizačná odborná príprava elektrotechnika:

Opakovacie školenie obsluhy motorových vozíkov
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vozidlami:
VW Passat - PD 276DH, DACIA DUSTER - PD 385 ED,
Peugeot 308 SW-  PD 338DP, ŠKODA OCTAVIA Scout - PD 375EG,
Škoda Octavia combi - PD 792 BV,

V mesiaci 10/2016 došlo k vyradeniu z evidencie a odpredaju motorového vozidla Peugeot 308SW. 
Dôvodom bola havária a totálna škoda vozidla. Plánovaný je nákup nového vozidla Peugeot Partner v l. 
štvrťroku nasledujúceho roka.
Nákladná doprava v priebehu roka bola zabezpečovaná dodávateľsky inými firmami a firemným valníkom 
Peugeot Boxer PD 124 CP. Pre potreby firmy bol využívaný aj vysokozdvižný vozík.

Súčasne so zabezpečovaním úloh hlavných procesov bol kladený dôraz na dodržiavanie predpisov               
a pracovných postupov a zabezpečovanie potrieb z hľadiska BOZP a požiarnej ochrany. Bola vykonaná 
pravidelná previerka BOZP.

Bola zabezpečovaná vlastnou strážnou službou v súlade s príslušnými riadiacimi aktmi firmy. V priebehu 
roka si naši zamestnanci vykonávajúci strážnu službu dopĺňali a aktualizovali potrebné doklady na výkon 
strážnej služby. V nasledujúcom roku je zámer prejsť k variante elektronickej ochrany celého objektu firmy v 
čase neprítomnosti osôb v objekte.

BOZP a požiarna ochrana

Ochrana objektov a majetku

Pohľady na interiér budovy nášho servisného 
  v Poľskom Knurowe .

strediska 
po kolaudácii
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STAV ZAMESTNANCOV

ANALÝZA RENTABILITYEXPORT

P R I E M E R N Á    M E S A Č N Á    P R O D U K T I V I T A   
P R Á C E   NA   P R A C O V N Í K A

PRIEMERNÁ DENNÁ TRŽBAHOSPODÁRSKY VÝSLEDOK

17 308

(zisk po zdanení v tis. EUR)

(z vlastných výrobkov a služieb v %) (v %)

(z výnosov EUR) (v osobách)

(vlastné výrobky a služby/kal. deň v EUR)

268,9

182,6

-79,7

-31,8

48,5
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4. SOCIÁLNA OBLASŤ
 

 
                                     
       Hodnoty sú uvedené v grafoch.

4.1. EKONOMIKA PRÁCE 



4.2. PERSONÁLNE ZÁLEŽITOSTI

 Vybrané hodnoty sú uvedené v grafoch.

Tvorba a čerpanie sociálneho fondu v roku 2016 sa riadili prijatými „Zásadami tvorby, použitia, 
poskytovania a účtovania sociálneho fondu“ schválené ako príloha ku Kolektívnej zmluve. Stav fondu k 
01.01.2016 bol 
13 202,50 EUR, k 31.12.2016 bol 11 903,58 EUR.  Najviac prostriedkov fondu sa použilo na závodné 
stravovanie zamestnancov, príspevok na dopravu zamestnancov a regeneráciu pracovnej sily. Prídel do 
fondu pozostával:

Sociálny a hudobný fond
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ŠTRUKTÚRA ZAMESTNANCOV

87%

13%

87%

13%

Muži

Ženy

23%

11%

5%
61%

THP

výsk. prac.

obchodníci
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2016

23%

11%

5%
61%

2015

4. SOCIÁLNA OBLASŤ
 

 
                                     
       Hodnoty sú uvedené v grafoch.

4.1. EKONOMIKA PRÁCE 

VZDELANOSTNÁ ŠTRUKTÚRA 
ZAMESTNANCOV

33%
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2015
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VŠ
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VEKOVÁ ŠTRUKTÚRA 
ZAMESTNANCOV

2016

2015

PODIEL MUŽOV A ŽIEN

2015

2016
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-     základný prídel    7 985,94 Eur,
prídel zo zisku po zdanení  0,00 Eur.

Čerpanie za rok 2016 dosiahlo hodnotu  9 284,86 Eur..

-

 5. FINANČNÁ  SITUÁCIA  A  MAJETOK  SPOLOČNOSTI
5.1. EKONOMIKA

 BANSKÝ VÝSKUM

SÚVAHA PODNIKU (v EUR)                     

SPOLU MAJETOK                                                    

Pohľadávky za upísané vlastné imanie                          

Neobežný majetok                                                      

- dlhodobý nehmotný majetok                                   
- dlhodobý hmotný majetok                                     
- dlhodobý finančný majetok                                  

Obežný majetok                                  

-zásoby                                                
-dlhodobé pohľadávky                                   
-krátkodobé pohľadávky                                
-finančné účty                                                 

Časové rozlíšenie                                      

SPOLU VLASTNÉ IMANIE A ZÁVÄZKY               

Vlastné imanie                                         

-základné imanie                                        
-kapitálové fondy                                                  
-fondy zo zisku                                                        
-výsledok hospodárenia minulých rokov                 
-výsledok hospodárenia za účtovné obdobie              

Záväzky                                

-rezervy                                                                     
-dlhodobé záväzky                                                      
-krátkodobé záväzky                                                
-bankové úvery a výpomoci celkom, z toho:                                           
             - bankové úvery dlhodobé                                                
             - bežné bankové úvery                                                        

Časové rozlíšenie                                                     

31.12.2015

4 315 360

-

1 097 352

23 543
1 073 809

-

3 211 708

1 180 955
-

1 144 020
886 733

6 300

4 315 360

3 948 080

10 000
-

41 058
3 928 793

-31 771

363 472

55 245
16 350

185 517
106 360
106 360

-

3 808

31.12.2016

4 537 688

-

1 019 179

15 671

-

3 513 728

1 024 018
-

1 791 455
698 255

4 780

4 537 688

3 963 879

10 000
-

8 315
3 897 022 

48 542

570 069

86 825
16 004

279 618
187 614
42 520

145 094

3 748

1 003 508



Spoločnosť dosiahla v hodnotenom období priaznivejšie ekonomické výsledky ako predchádzajúce 
dva roky. Odbyt výrobnej produkcie prebiehal vyrovnane v priebehu celého kalendárneho roka. Pokles 
jednotkových trhových cien predávaných výrobkov a ND v posledných troch rokoch nebolo možné 
významne spätne korigovať, nakoľko pretrvával znížený dopyt po produkcii a stály konkurenčný boj medzi 
výrobcami.

 

5.2. VÝDAVKY NA VÝSKUM A VÝVOJ

Výdavky na výskum a vývoj vo vlastnej réžii boli účtovne evidované na nasledovných kontách zákaziek:
-30-01-00 127 720,-  EUR
-30-06-00    69 076,-  EUR
-30-07-00                     31 986,-  EUR
-30-08-00                     535,-  EUR
-
Celkové výdavky dosiahli výšku             240 655,-  EUR
30-09-00                11 338,-  EUR
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VÝKAZ ZISKOV A STRÁT (v EUR)

Výnosy z hospodárskej činnosti   

Náklady na hospodársku činnosť

Výsledok hospodárenia z hospodárskej činnosti 

Pridaná hodnota  

Výsledok hospodárenia z finančnej činnosti

Výsledok hospodárenia pred zdanením           

Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie
po zdanení  

                 

Tržby za predaj tovaru                                             
Náklady vynaložené na predaný tovar                    

                                             

v tom: Tržby za vlastné výrobky                                                                      
           Tržby z predaja služieb                        

v tom: spotreba materiálu a služby
Osobné náklady                                               
Dane a poplatky                                                
Odpisy dlhodobého NM a dlhodobého HM       
Ostatné výnosy z hospodárskej činnosti              
Ostatné náklady na hospodársku činnosť              

Tržby z predaja cenných papierov                        
Predané cenné papiere                                          
Finančné výnosy                                                 
Finančné náklady                                

Daň z príjmov (splatná + odložená)

31.12.2016

-
-

3 126 137

2 484 937
833 914

2 987 904
1 518 255
1 309 264

11 745
93 426
8 557

55 213

138 233

1 599 324

-
-

22 365
96 451

- 74 086

15 605

48 542

64 147

31.12.2015

-
-

2 565 955

1 940 827
537 896

2 637 474
1 252 288
1 258 375

9 916
86 934

4 504
29 961

-71 519

1 309 163

-
-

61 402
29 498

31 904

-39 615

- 7844

-31 771



5.3. OBSTARÁVANIE VLASTNÝCH AKCIÍ A POD.

5.4. NÁVRH NA ROZDELENIE VÝSLEDKU HOSPODÁRENIA

6.1. UDALOSTI OSOBITNÉHO VÝZNAMU

6.2. OSOBITNÉ ÚDAJE

Spoločnosť v hodnotenom období neobstarávala vlastné obchodné podiely a obchodné podiely ovládajúcej 
osoby.

Návrh na rozdelenie výsledku hospodárenia za rok 2016 je uvedený na prílohe č. 2.

Spoločnosť nevykazuje zvlášť údaje požadované podľa osobitných predpisov.

6. OSOBITOSTI

Opis a hodnota budúcich možných záväzkov nevykázaných v súvahe:
Záväzok z dôvodu zániku účasti spoločníka v spoločnosti (dediča obchodného podielu po Ing. 

Mariánovi Kovalíkovi ) vo výške 16,5% podielu na ZI. 
Rozsudkom Krajského súdu v Trenčíne č. 16Cob/88/2010 zo dňa 30.3.2011 dňom 1.6.2011 zanikla 

spoločníčke Márii Kovalíkovej jej účasť v spoločnosti BEVEX-BANSKÝ VÝSKUM, spol. s r.o.. V zmysle 
spoločenskej zmluvy jej vznikol nárok na vyplatenie vyporiadacieho podielu a to na základe výsledkov 
riadnej účtovnej závierky za rok, v ktorom účasť v spoločnosti zanikla.

Dňa 14.12.2015 bola podaná žaloba voči BEVEX-BANSKÝ VÝSKUM, spol. s r.o. zo strany 
navrhovateľa Mária Kovalíková, žaloba o zaplatenie doplatku vyrovnacieho podielu s príslušenstvom. 
Súdne pojednávanie k predmetnej žalobe sa uskutočnilo na Okresnom súde v Prievidzi dňa 01. 06. 2016. Súd 
pojednávanie odročil na neurčito za účelom ďalšieho dokazovania najmä nariadenia znaleckého 
dokazovania. Súdom stanovená znalecká firma posudok spracovala po oboznámení sa s jeho obsahom 
požiadal náš právny zástupca znaleckú firmu o jeho čiastočné doplnenie, resp. doplňujúce vysvetlenie.

7. ORGANIZAČNÁ ZLOŽKA V ZAHRANIČÍ

Dňa 7.4.2015 bol uskutočnený zápis organizačnej zložky spoločnosti BEVEX-BANSKÝ 
VÝSKUM, spol. s r.o. – s názvom BEVEX-BANSKÝ VÝSKUM spol. s r.o. Oddzial w Polsce – do 
Krajowego rejestru sadowego w Gliwicach, Poľsko. Podľa platných predpisov k vedeniu účtovníctva a 
podľa spracovanej účtovej závierky za rok 2016 dosiahla organizačná jednotka „BEVEX-BANSKÝ 
VÝSKUM spol. s r.o. Oddzial w Polsce“ nasledujúce hospodárske výsledky (v PLN):
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Winien (MD) Ma (D)

Dzialalnosc podstawowa   
500

438 479,38  0,00  Náklady celkom

Sprzedaż                
700

0,00  243 395,00  Výnosy celkom

Názov konta/ Nr konta
Stan koncový, Saldo

Poznámka



8. PREDPOKLADANÝ BUDÚCI VÝVOJ ČINNOSTI

9. PRÍLOHY

č.1.
č.2. Návrh na rozdelenie zisku po zdanení za r. 2016
č.3. 
      Výkaz ziskov a strát
       Poznámky k účtovnej uzávierke

 Správa nezávislého auditora

Súvaha

Svoju existenciu v roku 2016 zakladáme i naďalej predovšetkým na exporte  závesných banských 
lokomotív BEVEX 90, v obchodnej ponuke máme taktiež závesný posunovač PZH-28 BEVEX a závesné 
zdvíhacie zariadenie ZZMH 50.

Naše hlavné ciele sú:
- zvýšiť sortiment výrobkov a konkurencieschopnosť dokončením vývoja hnacej jednotky s ozubením na 
banské závesné lokomotívy BEVEX 90,
– účasť zástupcov firmy na medzinárodnom veľtrhu v Novokuznecku v Ruskej federácii,
-  vykonať rekonštrukciu elektroinštalácie na našej závesnej skúšobnej dráhe v Podhradí z dôvodu 
poškodenia starého elektrického vedenia,
- zvýšiť kvalitu a operatívnosť pri výrobe štítkov a popisov našich zariadení zakúpením vlastného 
laserového gravírovacieho zariadenia,
- zvýšiť náš sortiment výrobkov a našu konkurencieschopnosť vývojom inovovaného Stropného podávača 
výstuže SPV-1000M,
- pokračovať vo zvyšovaní odbornej kvalifikácie a zdokonaľovaní zručnosti zamestnancov na všetkých 
pracovných pozíciách,
- dohliadať na plnenie potrieb a požiadaviek systému 

                          
      

Nakládka našich závesných lokomotív BEVEX 90
pre ruského odberateľa


