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d) finanénych vyhodéch, ktorymi su napriklad nevymahanie pohfadavky voti uétovnej jednotke,

e) vzdani sa dividend alebo podielov na zisku, ' ' EMATECH, S.r. 0. Pie§t'anska’ 3/3 956 05 Radogina

f) poskytnutych nadhradach za finangné povinnosti uloZené orgdnom verejnej moci.

W. V poznamkach aétovnych jednotiek, ktorym bolo udelené vyluéné prévo alebo osobitné pravo a uttovnych
jednotiek, ktorym bolo udelené pravo poskytovat sluzby vo verejnom 24ujme, pri¢om prijimaji ndhradu za tuto
ginnost v akejkolvek forme a zdroven vykondvaiju aj iné Einnosti sa uvedu aj informacie o

a) vietkych formach prijatej nahrady, .
b) uétovnych zasadach pouZitych pri priradovani nakladov a vynosov, VYROC NA SPRAVA
¢) organiza&nej Struktire ictovnej jednotky a jednotlivych ¢innostiach,

d) vietkych druhoch &innosti u¢tovnej jednotky. 20 1 6

Pouzité skratky:

CP - cenny papier

¢. - Cislo

DFM — dlhodoby finanény majetok
DHM — dlhodoby hmotny majetok
DIC — dafové identifikagné &islo
DNM - dlhodoby nehmotny majetok
DUJ — dcérska uctovna jednotka
ICO — identifika¢né &islo organizacie
kons. — konsolidovany

MUJ — materska u&tovna jednotka
OP — opravna poloZka

p. a. — per annum

pPSC — podtové smerovacie Eislo

0) — Gétovnd jednotka

VI —vlastné imanie

ZI — zakladné imanie
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1. Uvod

Uctovné jednotky, ktoré musia mat Gctovnu zdvierku overent auditorom
vzmysle § 20 zakona ¢. 431/2002 Z.z. o uétovnictve v zneni neskorsich predpisov su
povinné vyhotovit vyronu spravu, ktorej sulad s Gétovnou zavierkou zostavenou za
to isté uctovné obdobie, musi byt overeny auditorom.

Ucelom wvyroénej spravy je poskytovat verny a pravdivy obraz o Gétovnej
jednotke o jej Cinnosti, vysledku hospodarenia a dalSom predpokladanom vyvoiji.
Vyro€na sprava ma prezentovat uctovnu jednotku v externom prostredi. Ma sluzit
ako hlavny informacny zdroj o danej uctovnej jednotke pre vsetkych, ktori onu
prejavia zaujem.

2. Profil spolocnosti

Spolo¢nost Ematech, s.r.o. sa aktivne podiela na predaji polnohospodarskej
techniky od roku 1992. V roku 1994 sa firma stala vyhradnym dovozcom nemeckych
traktorov, kombajnov astrojov na Upravu azber krmovin, znacky DEUTZ-FAHR.
V roku 2001 rozsirila svoju spolupracu s franctzskou firmou TECNOMA, vyrabajucou
postrekovaCe. Rok 2003 priniesol spolupracu s talianskou firmou MERLO,
zaoberajucou sa vyrobou teleskopickych manipuldtorov pre polnohospodarstvo
a stavebnictvo. Daldou vyznamnou znackou sa stala vroku 2004 nemeckd firma
ANNABURGER vyrabajuca dopravné systémy. V poslednych rokoch pribudli dalsie
znatky MUTHING — nemecké muléovaée, HE-VA — danske stroje na pripravu
a spracovanie pbdy, BVL — nemecké kfmne vozy.

V roku 2015 sa firma stala vyhradnym dovozcom znacky HORSCH v okresoch
severného Slovenska. Firma HORSCH ponuka vysokokvalitné stroje pre spracovanie
p6dy, sejbu a ochranu rastlin.

Spolo¢nost bola zaloZena spolocenskou zmluvou zo dfia 02.01.1992 podla &
56-75 a § 105-153 zakona €. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorsich
predpisov.

Obchodné meno: Ematech, s.r.o.

Sidlo spolocnosti: Radosina

ICO: 31413919

Den zapisu:

Pravna forma: Spoloc¢nost s ru¢enim obmedzenym



Obchodna registracia: Obchodny register Okresného sudu v Nitre
Oddiel: Sro

VloZka ¢.: 196/N

Predmet podnikania

predaj polnhohospodarskej techniky

Predmet Cinnosti spoloCnosti podla vypisu z obchodného registra:
Maloobchod so zmieSanym tovarom

Velkoobchod s rozlicnym tovarom

Poradenské a sprostredkovatelské sluzby

Vyrobna a predvyrobna priprava vyroby

Marketing, techn.-marketingové 3tadie, sprostr. technol. proj.
Strojarenska vyroba

Medzinarodna cestna nakladna doprava

Sluzby pre rastlinnd a Zivocisnu vyrobu bez veterinarnych sluZieb

Spolocnici: Ing. Eva Matejovicova
Radosina (vyska vkladu 4647,148643)
Ing. Ofga Lajdova, CSc.
Nitra (vyska vkladu 2323,574322)
Statutarny organ:
Konatelia: Ing. Eva Matejovicova
Konanie v mene spolo¢nosti: v mene spoloénosti kona konatel samostatne
Vyska zakladného imania spolo¢nosti: 6970,722965
Splatené: 6970,722965



3. Vyvoj uétovnej jednotky v roku 2016

Ukazovatel (tis. €) Rok 2015 Rok 2016 Rozdiel +/-
Triby z predaja tovaru 6286 5332 - 954
Triby z predaja vlastnych 243 395 152
vyrobkov a sluzieb
Vyrobna spotreba 490 560 70
Pridana hodnota 657 670 13
Osobné naklady 538 603 65
Odpisy majetku 101 116 15
Triby z predaja majetku 2 39 37
Zostatkova cena pred. Majetku 1) 16 15
Dari z prijmov splatna 5 3 -2
Dan z prijmov odloZend -2 -1 -1
Vysledok hospodarenia -20 -53 33




Ukazovatel (tis. €) Rok 2015 Rok 2016 Rozdiel +/-

Aktiva (netto) 3736 4235 499

Z toho: dlhod. nehmotny majetok 0 13 13
Dlhod. hmotny majetok 624 549 -75
Obeiny majetok 3055 3570 515
Casové rozligenie 56 103 47

Pasiva: 3736 4235 499

Z toho: vlastné imanie 1268 1215 -53
zavazky 2468 3019 551

¢asové rozliSenie

Ako vidiet z prehladu, spolognost za rok 2016 dosiahla oproti roku 2015 niZ3ie

triby. Rozdiel v tribach zapri€inil niz3i predaj strojov oproti predchadzajicemu roku. Toto sa

odrazilo aj na hospodarskom vysledku, ktory dosiahol po zdaneni -53 tis. €.

Z uvedeného nam vyplyva, Ze firma musi dosiahnut minimdélne trzby 7.mil. EUR pri su¢asnom
poéte zamestnancov aby neprodukovala stratu
Podiel na tomto zdpornom vysledku maju vysoké naklady na prevadzku firmy do ktorych

poditame aj osobné naklady.

Ked porovname triby z predaja tovaru, ktoré st 5 332 tis a naklady vynaloZené na obstaranie

tovaru, ktoré su 4 496 tis, rozdiel nam tvori 836 tis. EUR, o je na3a hruba maria.

Osobné naklady nam tvoria 603 tis. EUR, to znamena, Ze je to 72% z dosiahnutej hrube;

marize.

Triby z predaja sluzieb, €o znamena u nds poskytovanie servisu na predané stroje, tvoria 395
tis. Eur. V tychto tribach je vyfakturovana praca servisu, teda malo by nam to pokryvat mzdy

servisnych technikov a teda by sa zniZilo aj % osobnych nakladov.




V sicasnom obdobi poskytujeme zaruént dobu takmer na vietky stroje 2 roky, cesta
servisnym vozidlom a préca servisného technika je bezplatna, mzdy servisnych technikov
musia byt pokryté z ¢asti aj z predaja strojov.

Firma ma povinnost uctovat aj odloent dani. OdloZend dafi ma Gétovna jednotka povinnost
uctovat z dévodu overenia uctovnej zavierky auditorom podla § 19 zakona. Odlozena dan
z prijmov sa uctuje pri:

a) Docasnych rozdieloch medzi 4¢tovnou hodnotou majetku a u¢tovnou hodnotu
zavazkov vykazanou v sdvahe a ich dafiovou zakladriou, ide o dodasné rozdiely, ktoré
uctovnej jednotke vznikli v splatnej dani z prijmov a ktoré su uvedené v dafiovom
priznani ako polozky docasne zvy3ujlce alebo docasne zniZujlce vysledok
hospoddrenia pre danové ucely vratane ich vysporiadania,

b) MoZnosti umorovat danovu stratu v buducnosti, pod ktorou sa rozumie moznost
odpocitat dafiovu stratu od zakladu dane v buducnosti,

c) MozZnosti previest nevyuZité danové odpocty a iné dafové naroky do budticich

obdobi.

Prehlad trzieb a predanych Rok 2015 Rok 2016 Rozdiel

strojov podla dodavatelov podla

predanych znaciek His. €] (Fis. €)

Triby —tovar 6286 5332 - 954
Deutz-Fahr 1915 1819 -96
Annaburger 257 237 -20
Merlo 2042 933 - 1109
Muthing 183 194 -11
HE-VA 163 135 -28
HORSCH 50 538 488
Predaj ND 1122 1164 42
Skladové zasoby 2089 2521 432




Z prehladu obratu predaja vidiet, Ze obrat v roku 2016 bol niZ3i oproti roku 2015.

Najvacsi rozdiel vidiet pri predaji znacky MERLO, na ktort bola v roku 2015 poskytovana
Statna podpora a podpora EU

V roku 2016 nebola poskytovana Ziadna podpora, ¢o sa odzrkadlilo hlavne na trébach strojov,
a spolo¢nost dosiahla nizsie trzby za rok 2016 o 954 tis. €. Trzby za predaj nahradnych dielov
oproti roku 2015 stupol, avak je to nepatrné zvysenie. Zvysili sa aj skladové zasoby.

Spolo¢nost v roku 2016 mala i nadalej poskytnuty revolvingovy Gver VUB, a.s. vo vyske 130
tis. €, ktory zacala splacat v mesacnych splatkach. Vyska zostatku poskytnutého tGveru
prestavuje sumu vo vyske 73 tis. €.

AVew

Spolo¢nost ma poskytnutt pdZzicku z CSOB vo vyske 129 tis. €, kde mesatne splaca
uroky z tejto poskytnutej p6zicky.

Spolo€nost mala poskytnuty Gver zo spoloénosti Unicredit Leasing Slovakia, a.s. na
prefinancovanie skladovych zasob vo vyske 95 tis. €, 120 tis. €, 169 tis. €. 59 tis. €, a 59 tis.
€, kde taktiez mesacne splaca uroky z tychto Gverov.

V roku 2009 bola firma povinna uskutocnit premenu vkladov a zakladného imania. Firma
vykonala tuto premenu s vyslovenim suhlasu podnikatela s metédou prepoctu na eura. Toto
predstavuje hodnotu EUR 6970,722965.

Spolo¢nost nevykazuje Ziadne naklady na oblast vyskumu a vyvoja, nenadobudla
vlastné akcie, docasné listy obchodnych podielov a akcii, do¢asné listy a obchodné podiely
materskej Uétovnej jednotky.

Analyza likvidity:
l. stupna

- Vysledky ukazovatela nam hovoria o vztahu medzi najlikvidnejSou suc¢astou majetku
a kratkodobymi zavazkami. Likvidita I. stupfia nazyvana taktiez okamizita likvidita, by mala
dosahovat hodnoty od 0,2 do 0,6. Ukazovatel vlastne vyjadruje solventnost. Jeho idedlna
hodnota je 1, vtedy je k dispozicii tolko platobnych prostriedkov, kolko &inia zavizky. Za
optimalne hodnoty su povaZované hodnoty z intervalu 0,8 - 1,0.

Il. stupna

. Ukazovatel likvidity Il. Stuprfia, nazyvany taktieZ bezna likvidita nam vypoveda
o schopnosti podniku hradit svoje zavazky, pricom rozsiruje vypocet pohotovej
likvidity o hodnotu kratkodobych pohladavok. Hovori o schopnosti podniku hradit
vietky svoje zavazky, keby podnik vyplatil tieto zavazky okamiite zo vietkych
penainych prostriedkov + uhradenych pohladavok od odberatelov. Mala by



dosahovat hodnoty od 1-1,5. Za optimalnu hodnotu sa povazuje 1,5. Pri beinej

likvidite sa nebert do Uvahy zasoby, pretoZe predstavuju najproblematickejSiu ¢ast

obeinych aktiv. S ich premenou na platobné prostriedky mézu byt spojené znacné

straty.

lll. Stupna

- Ukazovatel likvidity Ill. Stupria, nazyvany taktieZ celkova likvidita nam vypoveda

o schopnosti podniku hradit svoje zavazky, pricom rozsiruje vypocet beinej likvidity

o vplyv zasob. Hovori o schopnosti podniku hradit vietky svoje zavazky, v pripade,

keby podnik vyplatil tieto zavazky okamzite zo vietkych penainych prostriedkov +

uhradenych pohladévok od odberatelov + speniaZenych zasob. Mala by dosahovat

hodnoty od 2-2,5. Optimalna hodnota ukazovatela je 2,5. Z tejto hodnoty moZno

interpretovat, Ze kratkodobé zaviazky nemaju presiahnut 40% hodnoty obeZnych

aktiv

Ukazovatel likvidity spolocnosti | Rok 2015 Rok 2016 Odporicana
(koef.) hodnota
Okamazita likvidita 0,01 0,01 0,2-0,6
Beina likvidita 0,61 0,50 1-1,5
Celkova likvidita 1,96 1,73 2-2,5

Z prehladu vidiet vyvoj v ukazovateloch likvidity spolo¢nosti, kde jednotlivé stupne ukazuju:

I Stuperi — navrhuje sa navysit objem finanénych uctov (bezné bankové uvery,

peniaze), za G€elom dostatoéného krytia kratkodobych zavézkov.

Il. Stupef — navrhuje sa navysit objem financnych Uctov (beiné bankové uvery,

peniaze), za G¢elom dostatotného krytia kratkodobych zavazkov.

. Stuperi —navrhuje sa navy3it objem finanénych uctov (beiné bankove uvery,

peniaze), za G¢elom dostato¢ného krytia kratkodobych zavazkov.




4. Ludské zdroje

V roku 2016 spolo¢nost zamestnavala priemerne 34 pracovnikov, z toho 2

veducich pracovnikov. Ku driu stanovenia Uétovnej zavierky mala spolo¢nost 34 pracovnikov,
z toho 2 veducich.

Organizaéna Struktura spolocnosti:
1. Vedenie spolocnosti: Ing. Peter Matejovic — riaditel spolocnosti

Ing. Eva Matejovicova — riaditelka ekonomického useku

2. Marketing a predaj: Ing. Milan Strapko —produkt manazér
Ing. Michal Matejovi¢ - marketing

Obchodni zastupcovia: Ing. Albert Albin, Ing. Hava¢ Marcel, Slisko Peter, Ing.
Tomas Bohadik, Ing. Dudasko Jan, Babin Marian, Ing. Vladimir Chramazda, Ing. Peter
Kapusta, Ing. Maria Spanikova.

3. Technické oddelenie: Ing. Tomas Kuna —technicky riaditel
Ing. Tomas Vrabel — veduci servisu

4. Nahradné diely, sklady, servisné strediska:
Stredisko Radosina:  Ing. Marek Muka

Stredisko Hozelec: Dusan Halc¢in

Stredisko Sedliska: Michal Lipkos

Cielom spolo¢nosti je mat spokojnych a motivovanych zamestnancov, ktorym sa
firma snaZi vytvarat kvalitné a bezpeéné pracovné prostredie. Pozornost je venovana aj
na osobnostny a odborny rast svojich zamestnancov, najma servisnych technikov

a obchodnych zastupcov firmy, ktorym zabezpecujeme Skolenia na prehibenie
kvalifikacie a zvySenie odbornosti.

V ramci socidlnej politiky a starostlivosti o zamestnancov st podporované
§portovo- spoloéenské podujatia, prostrednictvom ktorych maji zamestnanci moznost
zoznamit sa a vzajomne sa spoznavat. Tieto podujatia sluZia aj k relaxacii a utuzovaniu
kolektivu, pretoze len s dobrym a sudrinym timom pracovnikov je mozné dosahovat
neustale lepSie vysledky a rozvijat aktivity aj v novych smeroch.
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5. Vplyv &innosti G¢tovnej jednotky na Zivotné prostredie

Cinnost Gétovnej jednotky nema negativny vplyv na Zivotné prostredie. Podla § 3 ods.
2 zak. €. 401/1998 Z.z. o poplatkoch za znecistovanie ovzdusia v platnom zneni,
prevadzkovatel malého zdroja znecistenia ovzdusia je povinny zaplatit poplatok uréeny
roénou pausalnou sumou do vysky 663,87 € umerne podla velkosti malého zdroja
znecistenia $kodlivosti vypustanych znecistujucich latok alebo spotrebe mnozstva latky,
z ktorej znecistujuce latky vznikaju. Na zaklade Gdajov oznamenych podla § 6 ods. 4 a 5 alebo
k spotrebe paliv a surovin, z ktorych znecistujuce latky vznikaju. Spravnym organom podla §
13 zak. SNR 369/1990 Zb. o Obecnom zriadeni v zneni neskorsich predpisov sme povinni
zaplatit poplatky za znecistenie ovzdusia Obci RadoSina.

6. Navrh na rozdelenie zisku spolocnosti

Vysledok hospodarenia za rok 2016 po zdaneni je - 52516,56 £, Cize ide o Uctovnu
stratu. Vysporiadanie straty za rok 2016:

a) Stratu vo vyske 52516,56 € uhradit z nerozdeleného zisku minulych rokov (Ucet 428-
Nerozdeleny zisk minulych rokov)

7. Predpoklad vyvoja spolocnosti v dalsom obdobi

Hlavnym cielom spolo&nosti pre nadchadzajice obdobie je udrzat a navysit objem
predaja polnohospodarskych strojov.

Tymto sa firma rozhodla aj investovat do nového informaéného a Gétovnickeho
programu Helios Orange, ktory za¢ne pouZivat od roku 2017. Cielom tohto programu je
prepojenie medzi jednotlivymi oddeleniami a ufahcenie prace zamestnancom firmy.

Na prvy pohlad by sa mohlo zdat, ze pri celkovom pocte 34 zamestnancov je velky
pocet riadiacich pracovnikov.

Marketingovi pracovnici su dvaja, kazdy z nich riadi ast predavanych znaciek, je
napomocny jednotlivym obchodnym zastupcom nielen pri poskytovani novych technickych
informacii, ale aj pri konkrétnych predajoch strojov a z dévodu, Ze sa jedna o zahranicné
firmy a nasi obch. zastupcovia nie su tak jazykovo vybaveni, vela informacii pre pracu mame
iba v cudzom jazyku.

Toto plati aj u servisného oddelenia.
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- K tomuto je potrebné udrzat aj zamestnanost taktiez minimalne na Urovnir. 2016,

t. j. cca 34 pracovnikov.
Uétovna jednotka nema Gétovnu zlozku v zahraniéi. Po skon&eni Gétovného obdobia

za ktoré sa vyhotovuje vyroéna sprava nenastali udalosti osobitného vyznamu.

8. Uétovna zavierka za rok 2016

- Ué¢tovna zavierka
- Poznamky
- Prehlad o penainych tokoch

9. Sprava auditora

v. . | | ;

V Radosina dria 30.05.2017 " wg %wgﬁ%
" e RS

; M ATECH, sne.

Pietsansad 313, 456 05 Rad%!g;sa
|80: 31413016 16 DR SK, 202041

Ing. Eva Matejovicova
Konatelka spolo¢nosti

P
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