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P R O F I L  

S P O L O Č N O S T I  
1 . 1 .  Z Á K L A D N É  I D E N T I F I K A Č N É  Ú D A J E  O  S P O L O Č N O S T I  

 

Obchodné meno: UNIPHARMA – 1. slovenská lekárnická akciová spoločnosť 

Sídlo:   Opatovská cesta 4,   972 01   Bojnice 

IČO:   31 625 657 

IČ DPH:  SK2020468780 

Deň vzniku:  13. 3.1995 

Právna forma:  akciová spoločnosť 

Obchodný register: Okresný súd Trenčín, Oddiel: Sa, Vložka číslo 272/R 

Základné imanie: 2 172 159  € 

Počet akcií:  58 707 akcií, hodnota 1 akcie 37 € 

 

Predmet činnosti: 

 veľkoobchod s farmaceutickými výrobkami 

 veľkoobchod s liečebnou kozmetikou a drogériovým tovarom 

 veľkoobchod so zdravot. materiálom a zdravotníckou technikou 

 maloobchod v oblasti vymedzenia veľkoobchodnej činnosti 

 inzertná služba 

 reklamná a propagačná činnosť 

 vydávanie periodickej a neperiodickej tlače 

 veľkoobchod v rozsahu voľných živností 

 vydavateľská a edičná činnosť 

 prenájom bytových a nebytových priestorov 

 prenájom nehnuteľností 

 sprostredkovanie obchodu a služieb v rozsahu voľných živností 

 vedenie účtovníctva, ekonomické poradenstvo 

 maloobchod v rozsahu voľných živností 

 prieskum trhu a verejnej mienky 

 prenájom motorových vozidiel 

 poskytovanie pôžičiek a úverov nebankovým spôsobom 

 prenájom strojov, prístrojov a zariadení mimo zbraní 

 organizovanie kurzov, školení a seminárov v rozsahu voľných živností 

 organizovanie kultúrnych, spoločenských a športových podujatí 

 zabezpečovanie služieb spojených so správou nehnuteľností v rozsahu voľných živností 
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 prenájom hnuteľných vecí mimo zbraní 

 lektorská a prednášková činnosť v oblasti zdravotníctva 

 veľkodistribúcia veterinárnych liekov registrovaných v SR, veterinárnych prípravkov a 

veterinárnych zdravotníckych pomôcok schválených v Slovenskej republike 

 veľkodistribúcia liekov a zdravotníckych pomôcok 

 veľkodistribúcia, dovoz, vývoz omamných a psychotropných látok z II. a III. skupiny 

prílohy č. 1 zákona č. 139/1998 Z.z. 

 predaj na priamu konzumáciu zmrzliny, ak sa na jej prípravu použijú priemyselne 

vyrábané koncentráty a mrazené krémy 

 predaj na priamu konzumáciu nealkoholických a priemyselne vyrábaných mliečnych 

nápojov, koktailov, piva, vína a destilátov 

 predaj na priamu konzumáciu tepelne rýchlo upravovaných mäsových výrobkov a 

obvyklých príloh ako aj bezmäsitých jedál 

 pohostinská činnosť 

 pracovná zdravotná služba 

 prevádzkovanie zdravotníckeho zariadenia ambulantnej zdravotnej starostlivosti – 

polikliniky s nasledovným odborným zameraním: Všeobecná ambulantná zdravotná 

starostlivosť: - ambulancia v špecializačnom odbore všeobecné lekárstvo ako všeobecný 

lekár pre dospelých Špe­cia­lizovaná ambulantná zdravotná starostlivosť: - ambulancia v 

špecializačnom odbore vnútorné lekárstvo – ambulancia v špe­cializačnom odbore 

urológia – ambulancia v špecializačnom odbore oftalmológia – ambulancia v 

špecia­lizač­nom odbore otorinolaryngológia – ambulancia v špecializačnom odbore 

kardiológia – ambulancia v špecializačnom odbore diabetológia, poruchy látkovej 

premeny a výživy – ambulancia v špecializačnom odbore neurológia – ambulancia v 

špecia­li­začnom odbore fyziatria, balneológia a liečebná rehabilitácia – ambulancia v 

špecializačnom odbore gynekológia a pôrodníctvo Zariadenie spoločných vyšetrovacích a 

liečebných zložiek: - v špecializačnom odbore fyziatria, balneológia a liečebná rehabilitácia 

– v špecializačnom odbore rádiológia – v certifikovanej pracovnej činnosti funkčná 

diagnostika 

 výroba liekov 

 uskutočňovanie stavieb a ich zmien 

 prevádzkovanie cestovnej agentúry 

 správa a údržba bytového a nebytového fondu v rozsahu voľných živností 

 ubytovacie služby v zariadeniach bez prevádzkovania pohostinských činností- chatová 

osada triedy *, ** 

 prevádzkovanie výherných hier, a to: prevádzkovanie športových súťaží s cenami pre 

účastníkov, prevádzkovanie hier relaxačného alebo športového charakteru, aj keď na 

účasť na nich je potrebný vklad, ktorý sa účastníkovi takejto hry ak prehrá, nevracia, 

prevádzkovanie hier a tombol, ak herná istina neprekročí sumu 1500 eur 

 ubytovacie služby v ubytovacích zariadeniach s prevádzkovaním pohostinských činností 

v týchto zariadeniach a v chatovej osade triedy 3, v kempingoch tr. 3 a 4 

 softvérové poradenstvo a dodávka softvéru 
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 medzinárodná preprava tovaru po ceste v prenájme alebo za úhradu 

 nákladná cestná preprava s počtom vozidiel 2 

 Nákladná cestná preprava vykonávaná vozidlami s celkovou hmotnosťou do 3,5 t vrátane 

prípojného vozidla 

 

 

1 . 2 .  O R G Á N Y  S P O L O Č N O S T I  

 

Predstavenstvo spoločnosti:    

predseda predstavenstva 

RNDr. Tomislav Jurik, CSc. 

členovia predstavenstva 

Mgr. Juraj Nikodémus MBA 

PharmDr. Ladislav Kňaze 

MUDr. Ján Dudra, PhD. MPH 

BA. Martin Jurik 

 

Dozorná rada:  

členovia dozornej rady 

PharmDr. Peter Mihálik 

Mgr. Dana Vystrčilová  

Mgr. Imrich Weisz  

MSc. Peter Jurik 

PharmDr. Peter Nevydal 

 

Manažment: 

generálny riaditeľ               RNDr. Tomislav Jurik CSc. 

riaditeľ finančného úseku  Ing. Klára Straková 

riaditeľ divízie distribúcie         RNDr. Igor Šuňal, PhD. 

riaditeľ divízie obchodu  PharmDr. Ladislav Kňaze 

riaditeľ úseku nákupu a výroby  MVDr. Branislav Klopan 

riaditeľ úseku predaja                   Mgr. Michael Kotouček 

riaditeľka úseku marketingu         Ing. Lívia Rohovská 

riaditeľ ODS Bratislava      Bc. Marcel Svrček 

riaditeľka ODS Prešov        PharmDr. Darina Fedorová             

riaditeľ úseku prevádzky  Ing. Milan Kadnár   

riaditeľ úseku IT   Roman Karak, MBA 

riaditeľ UNIKLINIKY  Ing. Miloš Mladý, MBA 
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1 . 3 .   O R G A N I Z A Č N Á  Š T R U K T Ú R A  S P O L O Č N O S T I  

 

UNIPHARMA – 1. slovenská lekárnická akciová spoločnosť má svoje sídlo v Bojniciach od roku 

1999. Podnikateľské zámery realizuje obchodná spoločnosť bez zmeny, prostredníctvom troch 

obchodno-distribučných stredísk, v Bojniciach, Bratislave a Prešove, strategicky rozmiestnených 

na území Slovenska adekvátne pre plynulé a hospodárne zásobovanie trhu a odberateľov po celej 

SR.  

Od roku 2008 spoločnosť prevádzkuje moderné medicínsko-diagnostické centrum – 

UNIKLINIKU Kardinála Korca v Prievidzi s celkovou úžitkovou plochou 6 500 m2, kde sú 

sústredené a poskytované ambulantné zdravotné služby obyvateľom mesta Prievidza a okoliu.  

 

V roku 2016 v spoločnosti pracovalo 676 zamestnancov, z toho 24 riadiacich pracovníkov. 

Administratívno - účtovné spracovanie celej agendy za všetky tri obchodno – distribučné 

strediská i UNIKLINIKU sa uskutočňovalo centrálne v sídle spoločnosti v Bojniciach. 

Spoločnosť je v zmysle zákona č. 179/2011 Z. z. o hospodárskej mobilizácii a  zákona č. 

387/2002 Z. z. o riadení štátu v krízových situáciách mimo času vojny a vojnového 

stavu  subjekt hospodárskej mobilizácie. 

 

1 . 4 .   P O S T U P Y  Ú Č T O V A N I A ,  S P Ô S O B  V E D E N I A   

       Ú Č T O V N Í C T V A  

 

UNIPHARMA - 1. slovenská lekárnická akciová spoločnosť vedie podvojné účtovníctvo v súlade 

so zákonom č. 431/2002 Z. z. a v zmysle Opatrenia MF SR č. 23 054/2002 – 92, ktorým sa 

stanovuje účtovná osnova a postupy účtovania pre podnikateľské subjekty účtujúce v sústave 

podvojného účtovníctva v znení nasledujúcich zmien a doplnkov. Z dôvodu legislatívnej 

požiadavky prezentovať ekonomické výsledky v zmysle Medzinárodných účtovných štandardov 

sú všetky dátové objekty presunuté do modulu, v ktorom sa ekonomické výsledky vykázané v 

zmysle slovenských účtovných postupov upravujú na Medzinárodné účtovné štandardy IFRS. 

Táto výročná správa je vyhotovená v zmysle §20 a 22 ods. 16 Zákona o účtovníctve.  

 

Individuálna i konsolidovaná účtovná závierka spoločnosti je zostavená v súlade s 

Medzinárodnými štandardmi pre finančné vykazovanie (IFRS) a všetkými platnými IFRS v znení 

prijatom Európskou úniou tak, ako boli schválené na použitie v EÚ za rok končiaci 31. decembra 

2016. Zahŕňa štandardy a interpretácie schválené Radou pre medzinárodné účtovné štandardy 

(IASB) a Výborom pre interpretácie medzinárodného finančného vykazovania (IFRIC). V 

súčasnosti vzhľadom k procesu prijímania IFRS, neexistujú žiadne rozdiely v IFRS účtovných 

zásadách aplikovanými Spoločnosťou a IFRS prijatými EÚ. 

 

UNIPHARMA podlieha auditu za individuálnu účtovnú i konsolidovanú účtovnú závierku. 

Individuálnu i konsolidovanú účtovnú závierku tvorí: 

 Individuálny / konsolidovaný výkaz finančnej pozície k 31. decembru 2016 
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 Individuálny / konsolidovaný výkaz komplexného výsledku podľa IFRS za rok končiaci 

31. decembra 2016 

 Individuálny / konsolidovaný výkaz o zmenách vo vlastnom imaní podľa IFRS za rok 

končiaci 31. decembra 2016 

 Individuálny / konsolidovaný výkaz peňažných tokov k 31. decembra 2016 

 Poznámky k individuálnej / konsolidovanej účtovnej závierke zostavenej v súlade s 

Medzinárodnými štandardmi pre finančné vykazovanie za rok končiaci 31. decembra 

2016 

 

Účtovníctvo akciovej spoločnosti i konsolidácia Skupiny sú vedené pomocou komplexného 

ekonomického informačného systému.  

Do konsolidovanej účtovnej závierky v skupine bolo zahrnutých osem obchodných spoločností, 

vrátane materskej spoločnosti. Organizačná štruktúra Skupiny UNIPHARMA je uvedená v 

kapitole č. 6. Konsolidované výsledky sú za Skupinu UNIPHARMA uvedené v samostatnej časti 

tejto výročnej správy. Stanoviská audítora k riadnej individuálnej i konsolidovanej závierke sú 

uvedené v samostatnej časti tejto výročnej správy.  

 Po uzávierkovom dni nenastali v spoločnosti žiadne mimoriadne okolnosti, ani udalosti 

osobitného významu, ktoré by významne ovplyvnili verné zobrazenie výsledkov obchodnej 

spoločnosti, ktoré sú predmetom účtovníctva. 

 

 

1 . 5 .  D C É R S K E  S P O L O Č N O S T I  Z A H R N U T É  D O      

      K O N S O L I D O V A N É H O  C E L K U  

 

Do konsolidovaného celku je okrem materskej spoločnosti zahrnutých sedem dcérskych 

spoločností, jeden pridružený podnik a dve ostatné finančné investície. Všetky spoločnosti sú 

právnické osoby a majú hlavný a prevažujúci predmet činnosti podnikanie v oblasti poskytovania 

služieb pre distribučnú činnost alebo v oblasti zdravotníctva.  

 

Cestovná kancelária poskytuje služby pre všetky ostatné obchodné spoločnosti v skupine, pre 

zákazníkov Skupiny, pre zamestnancov. Jediná zahraničná dcérska spoločnosť zabezpečuje 

investičné aktivity v Chorvátsku.  

 

Pridružený podnik Plus Lekáreň družstvo zastupuje svojich partnerov – verejné nezávislé lekárne 

pri vyjednávaní obchodných podmienok s výrobcami liekov, poskytuje marketingové 

poradenstvo  a vzdelávacie služby s cieľom zvýšenia konkurencieschopnosti verejných 

nezávislých lekární. PharmINFO spol. s.r.o. – jeden zo subjektov ostatných finančných investícii 

poskytuje dátovú  informačnú podporu v oblasti nákupu liekov pre účely elektronickej formy 

objednávania a služby pre klientov spoločnosti.  

 

Spoločné podniky sa v skupine nenachádzajú. 
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Štruktúra podnikateľských subjektov  v skupine je nasledovná: 

a/ materská spoločnosť 

 

UNIPHARMA – 1. slovenská lekárnická akciová spoločnosť  

 

 b/ dcérske spoločnosti 

 

FINHOSP IV, s.r.o. 

PHARMAEDUCA s.r.o. 

uniKLINIKA, s.r.o. 

UNIPHARMA PRIEVIDZA, d.o.o. Bol, Chorvátsko 

ZDRAVÝ ŽIVOT, s.r.o. 

PERGYN, s.r.o.  

BEATRIX, s.r.o. (nadobudnutý 1.8.2016) 

 

c/ pridružený podnik 

 

PLUS LEKÁREŇ družstvo 

 

d/ ostatné finančné investície 

 

PharmINFO, spol. s r.o. 

Aliancia lekárnikov, družstvo 

 

Priemerný prepočítaný stav zamestnancov v Skupine k 31.12.2016 bol 681 zamestnancov, ktorí 

pôsobili v rámci celého Slovenska, z toho 25 vedúcich pracovníkov. Vo všetkých dcérskych 

spoločnostiach je UNIPHARMA jediným vlastníkom.  
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H O D N O T E N I E  R O K U 2 0 1 6  
2 . 1 .  I N D I V I D U Á L N A  Ú Č T O V N Á  Z Á V I E R K A  –  V Ý K A Z Y  

 

 

 

INDIVIDUÁLNY VÝKAZ FINANČNEJ POZÍCIE K 31.12.2016 Pozn. 2016 v € 2015 v €

AKTÍVA

Dlhodobé aktíva - neobežný majetok 50 266 500 43 036 260

Dlhodobý nehmotný majetok 3. 388 422 204 913

Pozemky, budovy, zariadenia 4. 25 549 105 25 710 151

Investície do nehnuteľností 5. 5 245 696 5 307 847

Investície do dcérskych spoločností 6. 12 071 421 11 801 493

Investície do pridružených spoločností, ostatné finančné investície 7. 7 011 856 11 856

Dlhodobé aktíva - obežný majetok 8 732 742 6 842 886

Odložená daňová pohľadávka 8. 1 146 289 1 061 708

Ostatné dlhodobé aktíva 9. 7 586 453 5 781 178

Dlhodobé aktíva spolu 58 999 242 49 879 146

Krátkodobé aktíva - obežné aktíva 148 255 407 133 458 144

Zásoby 10. 47 937 055 42 359 177

Pohľadávky z obchodného styku 11. 74 606 127 65 124 291

Ostatné pohľadávky 12. 19 913 314 20 499 520

Daň z príjmov 0 0

Finančné aktíva určené na predaj 0 0

Peňažné prostriedky a peňažné ekvivalenty 13. 103 404 1 173 280

Ostatné obežné aktíva 14. 5 695 507 4 301 876

Obežné aktíva spolu 148 255 407 133 458 144

AKTÍVA SPOLU 207 254 649 183 337 290

VLASTNÉ IMANIE A ZÁVAZKY

Vlastné imanie 43 008 929 42 288 619

Základné imanie 15. 2 172 159 2 172 159

Kapitálové rezervy 16. 16 071 385 16 806 917

Emisné ážio 17. 25 227 25 227

Čistý zisk za účtovné obdobie 18. 1 839 033 1 682 244

Nerozdelené zisky, straty 19. 22 901 125 21 602 072

Dlhodobé pasíva - neobežné záväzky 3 876 438 9 393 176

Dlhodobé úvery bez krátkodobej časti úverov  20. 0 0

Rezervy na záväzky 21. 1 940 897 1 618 367

Odložený daňový záväzok 22. 1 220 671 1 387 984

Záväzky z finančného lízingu bez krátk. časti     23. 0 0

Ostatné dlhodobé záväzky 24. 714 870 6 386 825

Krátkodobé pasíva - obežné záväzky 160 369 282 131 655 495

Záväzky z obch. styku a ostat. krátk. záväzky   25. 90 078 291 80 686 451

Rezervy na záväzky a poplatky 26. 3 135 777 2 898 577

Krátkodobé úvery a kontokorentné účty 27. 57 338 142 44 238 132

Krátkodobá časť dlhodobých úverov 28. 0 512 746

Krátkodobá časť finančných lízingov 29. 0 0

Zamestnanecké pôžitky 30. 574 864 540 808

Ostatné krátkodobé záväzky 31. 9 242 208 2 778 781

Záväzky spolu 164 245 720 141 048 671

VLASTNÉ IMANIE A ZÁVAZKY SPOLU 207 254 649 183 337 290
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INDIVIDUÁLNY VÝKAZ KOMPLEXNÉHO VÝSLEDKU PODĽA IFRS k 

31.12.2016
Pozn. 2016 v € 2015 v €

Tržby za predaj tovaru 490 034 907 460 741 564

Tržby za predaj služieb 3 995 099 3 912 340

Ostatné prevádzkové výnosy 913 932 1 117 531

Prevádzkové výnosy spolu 35. 494 943 938 465 771 435

Náklady na obstaranie predaného tovaru 36. -465 674 064 -438 834 537

Spotreba materiálu -1 945 746 -1 826 629

Služby -6 407 440 -6 011 691

Náklady na zamestnanecké pôžitky -13 285 704 -12 512 974

Ostatné prevádzkové náklady -1 883 021 -1 693 894

Odpisy -2 617 249 -1 732 456

Tvorba poklesu hodnoty neobežného majetku 0 0

Tvorba poklesu hodnoty obežného majetku -1 104 744 -1 060 198

Zmena stavu nedokončenej výroby a zásob hotových výrobkov 0 0

Aktivovaná vlastná výroba 0 0

Prevádzkové náklady spolu -492 917 968 -463 672 379

Prevádzkový zisk 2 025 970 2 099 056

Finančné výnosy 35. 1 362 717 1 177 524

Finančné náklady 36. -656 679 -696 872

Finančné výnosy/náklady netto 706 038 480 652

Podiel na zisku pridružených spoločností 0 0

Zisk pred zdanením 2 732 008 2 579 708

Daň z príjmov -1 024 715 -964 397

Zisk/Strata za rok z pokračujúcich činností 1 707 293 1 615 311

Zisk/Strata za rok z ukončovaných činností 131 740 66 933

ZISK ZA ROK 1 839 033 1 682 244

Ostatné súčasti komplexného výsledku: 0 0

Kurzové rozdiely z prepočtu prevádzok v zahraničí 0 0

Finančné aktíva na  predaj 0 0

Zabezpečenie peňažných tokov 0 0

Prírastky z precenenie nehnuteľností 0 0

Aktuárske zisky /straty/ z penzijných programov so stanovenými požitkami 0 0

Podiel na ostatných súčastiach komplexného výsledku pridružených 

podnikov
0 0

Daň z príjmov vzťahujúca sa na zložky ostatných súčastí komplexného 

výsledku
0 0

Ostatné súčasti komplexného výsledku za rok po zdanení 0 0

CELKOVÝ KOMPLEXNÝ VÝSLEDOK ZA ROK 1 839 033 1 682 244

Zisk priraditeľný: 1 839 033 1 682 244

Vlastníkom materskej spoločnosti 1 839 033

Nekontrolujúcim podielom 0

SPOLU /vlastníci a nekontrolujúce podiely/ 1 839 033 1 682 244

Celkový komplexný výsledok priraditeľný: 1 839 033 1 682 244

Vlastníkom materskej spoločnosti 1 839 033

Nekontrolujúcim podielom 0

SPOLU /vlastníci a nekontrolujúce podiely/ 1 839 033 1 682 244

Zisk na akciu                                            39. 31 29

Zisk na akciu – základný 31 29

Zisk na akciu – redukovaný 0 0

REKAPITULÁCIA

Zisk pred zdanením 2 863 748 2 646 641

Daň z príjmov -1 024 715 -964 397

Zisk po zdanením 1 839 033 1 682 244
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INDIVIDUÁLNY VÝKAZ PEŇAŽNÝCH TOKOV K 31.12.2016

Oznac. T E X T Riadok BO MO

PEŇAŽNÉ TOKY Z PREVÁDZKOVEJ ČINNOSTI 1

Z/S Výsledok hospodárenia z bežnej činnosti pred zdanením 2 2 863 748 2 579 708

A.1. Nepeňažné operácie ovplyvňujúce hospodársky výsledok 3 1 484 553 1 832 771

A.1.1. Odpisy  DNHM (+) 4 2 617 249 1 732 456

A.1.2. Zostatková hodnota DNHM účtovaná do majetku /nie predaj/ (+) 5 0

A.1.3. Odpis opravnej položky k nadobudnutému majetku (+) 6 0

A.1.4. Zmena stavu dlhodobých rezerv (+/­) 7 0

A.1.5. Zmena stavu opravných položiek (+/­) 8 1 104 744 1 060 199

A.1.6. Zmena stavu položiek časového rozlíšenia (+/­) 9 -1 393 631 -297 992

A.1.7. Dividendy a iné podiely na zisku účtované do výnosov (­) 10 0

A.1.8. Úroky účtované do nákladov (+) 11 634 947 563 723

A.1.9. Úroky účtované do výnosov (­) 12 -1 347 017 -1 155 602

A.1.10. Kurzový zisk k peňažným prostriedkom a ekvivalentom ku dňu záv. (­) 13 0 0

A.1.11. Kurzová strata k peňažným prostriedkom a ekvivalentom ku dňu záv. (+) 14 0 0

A.1.12. Výsledok z predaja DM (+/­) 15 -131 739 -66 934

A.1.13. Ostatné položky nepeňažného charakteru (+/­) 16 -3 079

A.2. Zmeny stavu pracovného kapitálu 17 -6 019 190 -12 826 655

A.2.1. Zmena stavu pohľadávok z prevádzkovej činnosti (­/+) 18 -10 000 374 -16 439 224

A.2.2. Zmena stavu záväzkov z prevádzkovej činnosti (+/­) 19 9 559 062 2 490 889

A.2.3. Zmena stavu zásob (­/+) 20 -5 577 878 1 121 680

A.2.4. Zmena stavu kratkodobeho fin. majetku s výnimkou (­/+) 21 0

A** Peňažné toky z prevádzkovej  činnosti mimo osobitne uvádzaných 22 -1 670 889 -10 993 884

A.3. Úroky prijaté (+) mimo B 23 1 347 017 1 155 602

A.4. Úroky zaplatené (­) mimo C 24 -634 947 -563 723

A.5. Prijaté na dividendy a podiely na zisku (+) mimo B 25 0 0

A.6. Vyplatené dividendy a ine podiely na zisku (­) mimo C 26 0 0

A* Peňažné toky z prevádzkovej  činnosti 27 -958 819 -10 402 005

A.7. Výdavky na daň z príjmov  vztahujuca sa na prev.činnosť (­/+) 28 -882 187 -628 278

A.8. Prijmy mimoriadneho charakteru vztahujuce sa na prev.činnosť (+) 29 0 0

A.9. Vydavky mimoriadneho charakteru vztahujúce na na prev.činnosť (­) 30 0 0

A Čisté peňažné toky z prevádzkovej činnosti 31 -1 841 006 -11 030 283

PEŇAŽNÉ TOKY Z INVESTIČNEJ ČINNOSTI 32

B.1. Výdavky na obstaranie DNM (­) 33 -452 011 -204 983

B.2. Výdavky na obstaranie DHM (­) 34 -2 228 350 -8 300 231

B.3. Výdavky na obstaranie DFM (­) 35 -973 319 -115 082

B.4. Príjmy z predaja DNM (+) 36

B.5. Príjmy z predaja DHM (+) 37 234 539 534 824

B.6. Príjmy z predaja DFM (+) 38

B.7. Výdavky na dlhodobé pôžičky ­ poskytnuté vrámci konsolid.celku (­) 39 -7 000 000 -6 583 952

B.8. Príjmy z dlhodobých pôžičkiek ­ vrátených vrámci konsolid.celku (+) 40 1 080 225

B.9. Výdavky na dlhodobé pôžičky ­ poskytnuté mimo konsolid.celku (­) 41 -7 477 230 -5 814 013

B.10. Príjmy z dlhodobých pôžičkiek ­ vrátených mimo konsolid.celku (+) 42 5 194

B.11. Príjmy z prenájmu majetku používaného a odpisovaného nájomcom (+) 43 0

B.12. Úroky prijaté (+) mimo A.3 44 0

B.13. Prijaté na dividendy a podiely na zisku (+) mimo A.5. 45 0

B.14. Výdavky súvisiace s derivátmi (­) mimo C 46 0

B.15. Príjmy súvisiace s derivátmi (+) mimo C 47 0

B.16. Výdavky na daň z príjmov  vzťahujucej sa na inv.činnosť (­/+) 48 0

B.17. Prijmy mimoriadneho charakteru vztahujuce sa na inv.činnosť (+) 49 0

B.18. Vydavky mimoriadneho charakteru vztahujúce na na inv.činnosť (­) 50 0

B.19. Ostatné príjmy vzťahujuce sa na inv.činnosť (+) 51 0

B.20. Ostatné výdavky vzťahujúce na na inv.činnosť (­) 52 0

B. Čisté peňažné toky z investičnej činností 53 -17 896 371 -19 398 018
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*Poznámky k individuálnej účtovnej závierke tvoria prílohu č. 1 tejto výročnej správy. 

  

PEŇAŽNÉ TOKY Z FINANČNEJ ČINNOSTI 54

C.1. Peňažné toky vo vlastnom imaní 55 -383 191 -624 259

C.1.1. Príjmy z upísaných akcií a obchodných podielov  (+) 56

C.1.2. Príjmy z ďalších vkladov do vlastného imania (+) 57

C.1.3. Prijaté peňažné dary (+) 58

C.1.4. Príjmy z úhrady straty spoločníkmi (+) 59

C.1.5. Výdavky na obstaranie vlastných akcií a obchodných podielov (­) 60

C.1.6. Výdavky zo znížením fondov vytvorených účtovnou jednotkou (­) 61

C.1.7. Výdavky na vyplatenie podielu na vlastnom imaní (­) 62 -383 191 -624 259

C.1.8. Výdavky z iných dôvodov (­) 63

C.2. Peňažné toky z dlhodobých záväzkov a krátk.záväzkov z fin.činnosti 64 19 050 691 20 403 477

C.2.1. Príjmy z emisie dlhových cenných papierov (+) 65

C.2.2. Výdavky na úhradu záväzkov z dlhových cenných papierov (­) 66

C.2.3. Príjmy z úverov (+) 67 13 100 010 15 608 027

C.2.4. Výdaje na splácanie úverov (­) 68 -512 746 -684 724

C.2.5. Príjmy z prijatých pôžičiek (+) 69

C.2.6. Výdaje na splácanie pôžičiek (­) 70

C.2.7. Výdaje na úhradu záväzkov z používania majetku (­) 71

C.2.8. Výdaje na úhradu záväzkov za prenájom súboru vecí  (­) 72

C.2.9. Príjmy z ostatných záväzkov 73 6 463 427 5 480 174

C.2.10. Výdaje na ostatné záväzky 74

C.3. Úroky zaplatené (­) s výnimkou A.4. 75

C.4. Vyplatené dividendy a podiely na zisku (+) mimo A.6 76

C.5. Výdavky súvisiace s derivátmi (­) mimo B.14 77

C.6. Príjmy súvisiace s derivátmi (+) mimo B.15 78

C.7. Výdavky na daň z príjmov  vztahujuca sa na fin.činnosť (­/+) 79

C.8. Prijmy mimoriadneho charakteru vztahujuce sa na fin.činnosť (+) 80

C.9. Vydavky mimoriadneho charakteru vztahujúce na na fin.činnosť (­) 81

C. Čisté peňažné toky z finančnej činností 82 18 667 500 19 779 218

D. Čisté zvýšenie alebo zníženie peňažných prostriedkov 83 -1 069 876 -8 069 375

E. Stav pen. prostriedkov a ekvivalentov na začiatku obdobia 84 1 173 280 9 242 655

F. Zostatok pen. prostriedkov a ekv. na konci obdobia pred zohľ. G 85 1 173 280

G. Kurzové rozdiely k peňažným prostriedkom a ekviv. ku dňu záv. (+/­) 86

H. Zostatok pen. prostriedkov a ekvivalentov na konci obdobia 87 103 404 1 173 280

Kontrolný vypočet 88 0 0
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2 .  2 .  S P R Á V A  N E Z Á V I S L É H O  A U D Í T O R A  K  R I A D N E J   

       I N D I V I D U Á L N E J  Ú Č T O V N E J  Z Á V I E R K E  
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2 .  3 .  P R E H Ľ A D  O  V Ý V O J I  V Y B R A N Ý C H  U K A Z O V A T E Ľ O V  

 

 

V roku 2016 dosiahli tržby z predaja tovaru hodnotu 490,0 mil. €, čo predstavuje medziročný 

nárast o 29,3 mil. € t.j. 6,4%. Tržby z predaja služieb vzrástli o 83 tisíc €, t.j. o 2,1% a dosiahli 

4,0 mil. €. Rozhodujúci podiel na tržbách za služby mala fakturácia zdravotných výkonov 

realizovaných v Uniklinike. 

 

 

Pridaná hodnota vzrástla z 18,6 mil. € na 20,0 mil. €, čo predstavuje nárast o 7,5%. Obchodná 

marža dosiahla 24,4 mil. €, čo predstavuje 4,97 % z predajných cien. Percentuálna hodnota 

marže aj pridaná hodnota medziročne narástla, čo svedčí o správnom smerovaní spoločnosti. 

 

 

Náklady na zamestnanecké pôžitky (osobné náklady) medziročne vzrástli o 773 tisíc € t. j. o        

6,2 %. Produktivita práce za rok 2016 bola 730 814 €, pričom vzrástla medziročne o 0,82%. Za 

core biznis je produktivita 798 102 €, medziročný nárast je 1,85%.  

 

Spotreba materiálov, energií a služieb medziročne mierne narástla, čo je adekvátne nárastu 

obratu. Režijné náklady spoločnosti boli čerpané úmerne k obratu a dosiahnutej hrubej marži. 

Rovnako ostatné nákladové položky vzťahujúce sa k prevádzkovým a finančným nákladom 

boli čerpané na úrovni schváleného podnikateľského plánu bez výraznejších odchýlok. 

 

 

Odpisy hmotného a nehmotného majetku dosiahli výšku 2,6 mil. €. Medziročne bol 

zaznamenaný nárast o 885 tisíc €, t. j. o 51%. Na konci roka 2015 bol odovzdaný do užívania 

nový sklad so zariadením a v priebehu roka bol významne obnovený vozový park spoločnosti.  

 

Dosiahnutím disponibilného zisku vo výške 1,8 mil. € vznikli podmienky pre výplatu dividend 

akcionárom i na financovanie plánovaných investícií. 

 

Aktíva spoločnosti vykázané podľa IFRS predstavujú hodnotu 207 mil. €, čo je 13%-ný nárast 

oproti roku 2015. Tento nárast bol spôsobený zvýšením obežných aktív – rastom pohľadávok 

a zásob.  

 

Spoločnosť celý rok financovala svoje prevádzkové a investičné potreby podielovo, z vlastných 

zdrojov s primeraným podielom úverových zdrojov. V roku 2016 pokračovali tri rámcové 

zmluvy s bankovým sektorom umožňujúce čerpanie kontokorentného úveru. Zostatok 

krátkodobých úverov k 31.12.2016 bol 57,3 mil. €. Dlhodobé úvery spoločnosť k 31.12.2016 

nemala. 

  

Pohľadávky z obchodného styku narástli z počiatočných 83,4 mil. € na 93,3 mil. €, čo priamo 
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súvisí s nárastom obratu. Záväzky z obchodného styku ku koncu roka 2016 dosiahli 90,1 mil. 

€ oproti 80,8 mil. € v roku 2015. 

 

Vlastné imanie spoločnosti, ktoré predstavuje reálne zhodnotenie hodnoty akcií akcionárov od 

vzniku spoločnosti, dosiahlo v roku 2016 hodnotu 42,6 mil. € čo predstavuje medziročný nárast 

o 1,28 %.   

 

Hodnota akcie s nominálnou cenou 37€ predstavuje k 31.12.2016 viac ako 725 €, čiže môžeme 

povedať že akcie sa počas existencie spoločnosti zhodnotili takmer 19,6 - násobne. 

 

V roku 2017 – do dátumu schválenia účtovnej závierky Predstavenstvom Spoločnosti na 

zverejnenie nastali tieto významné skutočnosti: 

 14.02.2017 Spoločnosť predala svoj 100% obchodný podiel v spoločnosti BEATRIX 

s.r.o., Kollárova 17, 036 01  Martin. 

 17.02.2017 Spoločnosť nadobudla 60% podiel akcií v spoločnosti uni-POLIKLINIKA 

Dubnica nad Váhom, a.s., Pod hájom 1288/116, 018 41  Dubnica nad Váhom. 

 

 

 

V Ý V O J  T R Ž I E B  Z  P R E D A J A  T O V A R U  1 9 9 5  -  2 0 1 6  V  M I L .  €  
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V Ý V O J  M A R Ž E  O D  R O K U  2 0 0 4  -  V  M I L .  €  A  V  %  

 

 

 

 

 

V Ý V O J  P O Č T U  V Y S K L A D N E N Ý C H  P O L O Ž I E K  Z A  1 9 9 5 - 2 0 1 6  

 

 

 

2 .  4 .  K O N S O L I D O V A N Á  Ú Č T O V N Á  Z Á V I E R K A  

y = 1E+06x + 1E+06
R² = 0,9842
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AKTÍVA

Dlhodobé aktíva - neobežný majetok 40 545 063 32 603 216

Goodwil 998 584 0

Dlhodobý nehmotný majetok 388 422 204 913

Pozemky, budovy, zariadenia 26 834 627 27 078 600

Investície do nehnuteľností 5 311 574 5 307 847

Investície do pridružených spoločností, ostatné finančné investície 7 011 856 11 856

Ostatný neobežný majetok 0 0

Dlhodobé aktíva - obežný majetok 8 732 742 6 842 886

Odložená daňová pohľadávka 1 146 289 1 061 708

Ostatné dlhodobé aktíva 7 586 453 5 781 178

Dlhodobé aktíva spolu 49 277 805 39 446 102

Krátkodobé aktíva - obežné aktíva 153 681 766 138 351 652

Zásoby 47 076 148 40 566 354

Investície k dispozícii na predaj 6 202 304 6 657 484

Pohľadávky z obchodného styku 74 877 107 65 193 813

Ostatné pohľadávky 19 077 316 19 935 292

Daň z príjmov 0 0

Finančné aktíva určené na predaj 0 0

Peňažné prostriedky a peňažné ekvivalenty 441 771 1 510 835

Ostatné obežné aktíva 6 007 119 4 487 874

Obežné aktíva spolu 153 681 766 138 351 652

AKTÍVA SPOLU 202 959 571 177 797 754

VLASTNÉ IMANIE A ZÁVAZKY

Vlastné imanie pripadajúce na materskú spoločnosť 44 299 956 42 477 604

Základné imanie materskej spoločnosti 2 172 159 2 172 159

Kapitálové rezervy 5 881 929 5 806 387

Emisné ážio 25 227 25 227

Čistý zisk za účtovné obdobie 1 989 478 1 710 905

Nerozdelené zisky, straty 34 231 163 32 762 926

Nekontrolujúce podiely 0 0

Vlastné imanie spolu 44 299 956 42 477 604

Dlhodobé pasíva - neobežné záväzky 3 878 723 3 548 517

Dlhodobé úvery bez krátkodobej časti úverov 0 0

Rezervy na záväzky 1 940 897 1 618 367

Zamestnanecké pôžitky 51 269 40 938

Odložený daňový záväzok 1 220 671 1 387 984

Záväzky z finančného lízingu bez krátk. časti       0 0

Ostatné dlhodobé záväzky 665 887 501 228

Krátkodobé pasíva - obežné záväzky 154 780 892 131 771 633

Záväzky z obch. styku a ostat. krátk. záväzky    90 721 815 81 214 000

Rezervy na záväzky a poplatky 3 144 716 2 899 539

Daňové záväzky 2 349 190 1 108 490

Krátkodobé úvery a kontokorentné účty 57 338 142 44 238 132

Krátkodobá časť dlhodobých úverov 0 512 746

Krátkodobá časť finančných lízingov 0 0

Zamestnanecké pôžitky 582 877 545 491

Ostatné krátkodobé záväzky 644 151 1 253 235

Záväzky spolu 158 659 615 135 320 150

VLASTNÉ IMANIE A ZÁVAZKY SPOLU 202 959 571 177 797 754

KONSOLIDOVANÝ VÝKAZ FINANČNEJ POZÍCIE K 31.12.2016 Pozn. 2016 /€/ 2015 /€/
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KONSOLIDOVANÝ VÝKAZ KOMPLEXNÉHO VÝSLEDKU PODĽA 

IFRS k 31.12.2016

Pozn. 2016 v € 2015 v €

Tržby za predaj tovaru 490 100 858 459 821 505

Tržby za predaj služieb 5 352 362 5 172 978

Ostatné prevádzkové výnosy 927 926 1 100 433

Prevádzkové výnosy spolu 496 381 146 466 094 916

Náklady na obstaranie predaného tovaru -465 423 061 -437 217 414

Spotreba materiálu -1 991 149 -1 886 584

Služby -7 489 746 -7 115 666

Náklady na zamestnanecké pôžitky -13 485 337 -12 616 985

Ostatné prevádzkové náklady -1 923 490 -1 744 574

Odpisy -2 645 505 -1 773 418

Tvorba poklesu hodnoty neobežného majetku 0 0

Tvorba poklesu hodnoty obežného majetku -1 268 893 -1 690 931

Zmena stavu nedokončenej výroby a zásob hotových výrobkov

0 0

Aktivovaná vlastná výroba 0 0

Prevádzkové náklady spolu -494 227 180 -464 045 572

Prevádzkový zisk 2 153 965 2 049 344

Finančné výnosy 1 354 163 1 155 050

Finančné náklady -579 034 -622 766

Finančné výnosy/náklady netto 775 128 532 284

Podiel na zisku pridružených spoločností 0 0

Zisk pred zdanením 2 929 094 2 581 628

Daň z príjmov -1 071 355 -983 786

Zisk/Strata za rok z pokračujúcich činností 1 857 739 1 597 842

Zisk/Strata za rok z ukončovaných činností 131 739 113 063

ZISK ZA ROK 1 989 478 1 710 905

CELKOVÝ KOMPLEXNÝ VÝSLEDOK ZA ROK 1 989 478 1 710 905

Zisk priraditeľný: 1 989 478 1 710 905

Vlastníkom materskej spoločnosti 1 989 478 1 710 905

Nekontrolujúcim podielom 0 0

SPOLU /vlastníci a nekontrolujúce podiely/ 1 989 478 1 710 905

Celkový komplexný výsledok priraditeľný: 1 989 478 1 710 905

Vlastníkom materskej spoločnosti 1 989 478 1 710 905

Nekontrolujúcim podielom 0 0

SPOLU /vlastníci a nekontrolujúce podiely/ 1 989 478 1 710 905

Zisk na akciu                                            34 29

Zisk na akciu – základný 34 29

Zisk na akciu  – redukovaný

REKAPITULÁCIA

Zisk pred zdanením 3 060 833 2 694 691

Daň z príjmov -1 071 355 -983 786

Zisk po zdanením 1 989 478 1 710 905



21 
 

 

*Poznámky ku konsolidovanej účtovnej závierke tvoria prílohu č. 2 tejto výročnej správy. 
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KONSOLIDOVANÝ VÝKAZ PEŇAŽNÝCH TOKOV K 31.12.2016    

  Pozn. 2016 v € 2015 v € 

Peňažné toky z bežných činností 1     

Čistý zisk pred zdanením 2 3 060 833 2 694 691 

Úpravy o: 3     

Odpisy 4 2 645 505 1 773 418 

Ostatné nepeňažné úpravy 5 1 105 219 -1 443 724 

Úroky 6 -843 276 -657 108 

Zisk/strata z predaja zariadenia a spoločností 7 -131 739 -113 063 

Zvýšenie/zníženie obchodných a ostatných 

pohľadávok 
8 

-13 255 057 -13 454 626 

Zvýšenie/zníženie zásob 9 -6 054 614 -1 494 595 

Zvýšenie/zníženie obchodných záväzkov 10 10 502 527 18 424 312 

Peňažné prostriedky z prevádzkových činností 11 -2 970 602 5 729 305 

Úroky zaplatené 12 -495 128 -475 950 

Daň z príjmu zaplatená 13 -938 405 -2 363 165 

Čisté peňažné prostriedky z bežných činností 14 -4 404 135 2 890 190 

        

Peňažné toky z investičných činností 15     

Nákup pozemku a budovy a ostatného majetku 17 -3 690 152 -9 271 215 

Výnosy z predaja zariadenia a spoločností 18 234 539 2 379 054 

Úroky prijaté 19 1 338 404 1 133 058 

Čisté peňažné prostriedky použité v investičných 

činnostiach 
21 

-2 117 209 -5 759 103 

        

Peňažné toky z finančných činností 22     

Zmeny z dlhodobých pôžičiek a úverov 24 5 587 264 -5 713 178 

Splátky záväzkov z finančného leasingu 25 0 -86 

Zmeny vo vlastnom imaní 26 248 207 -18 389 

Dividendy vyplatené 27 -383 191 -624 259 

Čisté peňažné prostriedky použité vo finančných 

činnostiach 
28 

5 452 280 -6 355 912 

        

Čisté zvýšenie/zníženie peňažných prostriedkov a 

peňažných ekvivalentov 
29 

-1 069 064 -9 224 825 

Peňažné prostriedky a peňažné ekvivalenty na 

začiatku obdobia 
30 

1 510 835 10 735 660 

Peňažné prostriedky a peňažné ekvivalenty na 

konci obdobia 
31 

441 771 1 510 835 
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2 .  5 .  S P R Á V A  N E Z Á V I S L É H O  A U D Í T O R A   

K U  K O N S O L I D O V A N E J  Ú Č T O V N E J  Z Á V I E R K E  
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2 .  6 .  P R E H Ľ A D  V Y B R A N Ý C H  F I N A N Č N Ý C H   

       U K A Z O V A T E Ľ O V  Z A  K O N S O L I D O V A N Ý  C E L O K  

 

Konsolidované finančné výkazy boli spracované v súlade s Medzinárodnými štandardami pre 

finančné vykazovanie, International Financial Reporting Standards /IFSR/, ktoré boli vydané 

Radou pre medzinárodné účtovné štandardy International Accounting Standards Board. 

 

Za účelom zabezpečenia súladu s legislatívou Európskej únie, Skupina UNIPHARMA uplatnila 

IFRS prvýkrát v roku 2005.   

 

Pri vykazovaní výsledkov za rok končiaci 31.12.2016 boli použité štandardy, ktoré boli účinné k 

31.12.2016,  štandardy, u ktorých sa odporúča skoršia aplikácia a zároveň neboli schválené v EÚ 

neboli aplikované. Finančné výkazy sú zostavené na princípe historických nákladov. Finančné 

výkazy vychádzajú z účtovných záznamov vedených podľa slovenskej legislatívy a zohľadňujú 

niektoré úpravy tak, aby boli finančné výkazy v súlade s IFRS. 

 

 V Skupine UNIPHARMA je zahrnutých celkom jedenásť subjektov - materská spoločnosť, 

sedem dcérskych spoločností, jeden pridružený podnik a dve ostatné finančné investície. Nižšie 

uvedené vybrané ekonomické ukazovatele sú za posledné dve účtovné obdobia, t. j. rok 2016 a 

rok 2015.  

 

Najvýznamnejšie položky výnosov: 2016 v € 2015 v € 
Tržby za predaj tovaru 490 100 858 459 821 505 
Tržby za predaj výrobkov a služieb 5 352 362 5 172 978 
Ostatné prevádzkové výnosy 927 926 1 100 433 
Finančné výnosy 1 354 163 1 155 050 
z toho úroky 1 338 404 1 133 057 
z toho výnosy z finančných investícií  1585 1 675 
z toho ostatné finančné výnosy 12 500 12 500 
z toho kurzové zisky 1 674 7 818 
Výnosy spolu 497 696 847 467 249 966 

 

Najvýznamnejšie položky nákladov: 2016 v € 2015 v € 
Náklady na obstaranie predaného tovaru 465 423 061 437 217 414   
Spotreba materiálu, energie 1 991 149 1 886 584 
Služby 7 489 746 7 115 666 
Náklady na zamestnanecké pôžitky 13 485 337 12 616 985 
Ostatné prevádzkové náklady 1 923 490 1 744 574 
Finančné náklady 579 034 622 766 
Odpisy 2 645 505 1 773 418 
SPOLU 494 909 014 464 668 338 
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2 .  7 .  D I S T R I B Ú C I A  

 

Začiatkom roka 2016 bol do  prevádzky spustený uvedený nový paletový regálový sklad 

v Bojniciach. Jedná sa o najvyšší sklad liekov na Slovensku s celkovou výškou viac ako 16 m, 

ktorý spĺňa najprísnejšie požiadavky kvality v zmysle GDP nielen pre lokálnu, ale aj pre 

medzinárodnú veľkodistribúciu liekov. Inováciou je aj systém príjmu paliet do nového 

paletového skladu prostredníctvom moderného automatizovaného dopravníkového systému, 

riadeného centrálnou PC ovládacou jednotkou, cez ktorý prešlo len počas prvého roka prevádzky 

viac než 10 tisíc paliet tovaru. 

V rámci regálového systému sú na prácu s tovarom používané výlučne systémové elektrické 

vozíky s indukčným vedením. Ich obsluha, naši expedienti, pri práci používajú najnovšie modely 

mobilných čítačiek  čiarových kódov a ich činnosť je priamo riadená a kontrolovaná 

informačným systémom Oracle, tak ako je tomu v rámci celého reťazca procesov pohybu tovaru, 

skladovania a prepravy v Unipharme. 

Už počas prvého roku plnej prevádzky nového skladu k nám s dôverou umiestnili svoje 

konsignačné sklady viaceré renomované, nadnárodné, farmaceutické spoločnosti. Naši 

kolegovia, hlavne  z úsekov nákupu a manažérstva riadenia kvality, aktívne v tomto smere pracujú 

na získavaní ďalších obchodných partnerov.  Sme presvedčení, že aj v tomto roku k existujúcim  

konsignačným a colným skladom opäť niekoľkí noví pribudnú. 

Unipharma pravidelne investuje do svojho vybavenia, pre zabezpečovanie najvyššej 

možnej úrovne kvality procesov veľkodistribúcie nielen v oblasti skladovania, ale aj v oblasti 

prepravy tovaru. Túto veľmi podstatnú časť distribúcie zo zrejmých dôvodov neprenecháva v 

rukách iných, cudzích prepravcov, ale má ju plne vo svojej kompetencii. Nielen tým, že 

zamestnáva takmer stovku vlastných vodičov, ktorí sú o.i. pravidelne a riadne odborne školení, 

ale aj tým, že vlastní viac ako 100 distribučných  vozidiel, dodávkových, nákladných a kamiónov, 

ktoré pri zabezpečovaní služieb našim zákazníkom ročne najazdia viac ako 6 mil. km. Aj v roku 

2016 sme modernizovali náš vozový park nákupom ďalších 22 nových izotermických dodávok 

Peugeot Boxer, pričom ich priemerný vek v Unipharme dosahuje len 2,5 roka a ani pár najstarších 

vozidiel neprekračuje vekom 5 rokov. Rovnako k nim pribudol úplne nový kamión Mercedes 

Benz double-decker, ktorý je schopný naraz previesť 60 paliet tovaru. 

Všetky naše distribučné vozidlá sú vybavené výkonnými izotermickými agregátmi. Tieto 

systémy zabezpečujú vychladenie nákladového priestoru v letnom období a vykurovanie v 

zimnom období na požadované teploty a to počas celej prepravy zásielok liekov našim klientom. 

Vodiči majú vo svojich mobilných telefónoch nainštalovanú GPS software aplikáciu, ktorá bola 

vyvinutá výhradne len pre našu spoločnosť. Pomocou nej získavajú úplný prehľad nielen o 

teplotách v nákladovom priestore pre bežný tovar a samozrejme aj pre chladený tovar, ale aj 

prehľad o stave distribúcie jednotlivých zásielok na rozvozových trasách. Spätné dohľadanie 

akejkoľvek rozvozovej trasy, vodiča, polohy vozidla, prepravnej teploty pri vykládke tovaru 

klientovi v oboch nákladových priestoroch, s údajmi o všetkými vykládkach, ale aj prevzatiach 

tovarov od zákazníkov, je úplnou samozrejmosťou. 

Unipharma chce byť trvalo spoľahlivým partnerom nielen pre výrobné firmy, ktorých 

sortiment distribuuje do lekární a zároveň aj týmto prístupom chráni nielen pred stratou účinnosti 
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prepravovaných liekov, ale v prvom rade chce byť spoľahlivým partnerom pre našich klientov a 

samozrejme pre ich pacientov. Je pre nás mimoriadne dôležité, aby všetci naši obchodní partneri 

mali maximálnu istotu v nami doručených liekoch.  

Unipharma sústavne investuje do nadštandardných skladových a vyskladňovacích technológií. 

Zdokonaľujeme náš samotný informačný systém, vďaka ktorému dokážeme predtým, ako 

doručíme zásielku, realizovať  rýchlu a presnú kontrolu nachystaného tovaru.  Bezpapierová 

elektronická kontrola EAN kódov, šarží, exspirácií, ako aj počtu balení každej nachystanej 

krabičky či prepravky k nášmu zákazníkovi je pre naše skladové  informačné systémy už 

niekoľko rokov úplnou samozrejmosťou. Miera chybovosti pri vyskladňovaní zásielky dosahuje 

1 chybu na viac jako 10 000 spracovaných položiek. 

Celý tok tovaru od príjmu a kontroly dodaného tovaru, cez uskladnenie až po následnú 

prípravu, kontrolu, balenie a expedíciu tovaru k našim zákazníkom teda riadime, realizujeme a 

kontrolujeme  on-line, „bez pera a papiera“.  Pomocou  mobilných čítacích zariadení, takto 

monitorujeme nielen pohyb tovaru, ale aj našich zamestnancov, ktorí s tovarom manipulujú a 

správnosť všetkých činností, ktoré vykonávajú.   

Veľmi pozorne vnímame a spracovávame požiadavky našich zákazníkov na frekvenciu a časy 

dodávok. Vďaka on-line monitoringu našich vozidiel, zamestnancov v skladoch, ale aj tovaru 

dokážeme okamžite reagovať na ich požiadavky v rámci celého Slovenska a prispôsobiť im  na 

mieru náš servis. 

 

2 .  8 .  U N I K L I N I K A  –  Z D R A V O T N Í C K A  Č I N N O S Ť  

 

Dňa 27. septembra 2016 uplynulo 8 rokov od slávnostného otvorenia Unikliniky kardinála 

Korca v Prievidzi. Toto špičkové medicínsko-diagnostické centrum vybudovala UNIPHARMA - 

1. slovenská lekárnická akciová spoločnosť v rekordne krátkom čase v roku 2008 s celkovými 

investičnými nákladmi viac ako 12 mil. €. 

Uniklinika je poliklinické zdravotnícke zariadenie, ktoré patrí medzi najmodernejšie poliklinické 

zariadenia v SR. V budove Unikliniky poskytuje zdravotnú starostlivosť 46 neštátnych lekárov a 3 

pracoviská Unikliniky vybavené najmodernejšou prístrojovou technikou umožňujúcou komplexnú 

diagnostiku a liečbu. Koncom roka 2016 bolo otvorené nové zdravotné stredisko UNICENTRUM, 

ktoré zastrešuje päť špecializovaných ambulancii. Trvalým cieľom je rozširovanie ambulantnej 

zdravotnej starostlivosti nielen pre občanov regiónu Hornej Nitry, ale pre pacientov z celého 

Slovenska.  

 

Centrum zobrazovacích metód /CZM/ je plne digitalizované pracovisko s 1,5T magnetickou 

rezonanciou, digitálnym röntgenom a celotelovým sonografickým prístrojom, 

Centrum špeciálnej diagnostiky /CŠDg/ je odborné pracovisko s 8 špecializovanými 

ambulanciami a 2 ambulanciami všeobecného lekára pre dospelých vybavené najmodernejšou 

technikou. Toto pracovisko umožňuje vykonať kompletné lekárske vyšetrenia u viacerých 

odborníkov, vrátane funkčnej diagnostiky, v priebehu jedného dňa, 

Centrum fyziatrie a liečebnej rehabilitácie /CFLR/ je pracovisko, na ktorom sa poskytuje 

kompletná rehabilitačná liečba s využitím najmodernejších prístrojov. 
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Na Uniklinike poskytujeme tento rozsah zdravotnických služieb:  

 komplexnú diagnostiku a ambulantnú zdravotnú starostlivosť, 

 nadštandardné komplexné lekárske preventívne prehliadky zamerané najmä na včasnú 

diagnostiku srdcovocievnych, onkologických a  civilizačných ochorení, 

 nadštandardné služby súvisiace s poskytovaním zdravotnej starostlivosti vrátane 

možnosti objednať sa na konkrétny termín k lekárovi alebo dohodnúť si termín na 

vyšetrenie u viacerých odborných lekárov 

 činnosti súvisiace s pracovnou zdravotnou službou (nemedicínsku časť ako aj preventívne 

prehliadky v súvislosti s výkonom práce). 

 

Pozitívnym prínosom pre občanov regiónu je komplexná diagnostika a ambulantná zdravotná 

starostlivosť, dostupnosť najmodernejšieho prístrojového vybavenia, za ktorým museli v 

minulosti pacienti cestovať do vzdialených regiónov. To, že rozhodnutie vybudovať Unikliniku 

bolo správne, potvrdzujú výsledky a spokojnosť občanov – pacientov. Jednotlivé pracoviská 

Unikliniky vyhľadávajú čoraz viac aj pacienti z okolitých regiónov – ide najmä o veľmi žiadané 

vyšetrenia magnetickou rezonanciou a rovnako o nadštandardné preventívne programy, ktorých 

vysokú úroveň každoročne oceňujú aj top manažéri významných spoločností.  

 

V priebehu roku 2016 bolo na jednotlivých pracoviskách Unikliniky uskutočnených takmer 198 

tisíc vyšetrení, čo v porovnaní s predchádzajúcim rokom predstavuje nárast o 3400 vyšetrení. 

 

Okrem zdravotnej starostlivosti hradenej z verejných zdrojov vykonávajú pracovníci Unikliniky aj 

platené služby - od nadštandardných lekárskych prehliadok až po pracovnú zdravotnú službu. V 

roku 2016 dosiahla Uniklinika kladný hospodársky výsledok a  potvrdila správnosť rozhodnutia 

rozšíriť podnikateľský zámer o túto oblasť. 

 

Činnosť v Uniklinike a Unicentre k 31. 12. 2016 zabezpečovalo 69 zamestnancov s rôznymi 

pracovnými úväzkami, z toho 22 lekárov, 33 zdravotných sestier a iných zdravotníckych 

zamestnancov a 14 zamestnancov vedenia a prevádzky.  

 

V záujme neustáleho zvyšovania úrovne poskytovanej zdravotnej starostlivosti spoločnosť venuje 

veľkú pozornosť kontinuálnemu vzdelávaniu svojich zamestnancov. Medicínski pracovníci sa 

pravidelne zúčastňujú odborných podujatí doma i v zahraničí, kde sa oboznamujú s 

najmodernejšími diagnosticko-terapeutickými trendami, ktoré následne aplikujú v každodennej 

praxi. Zároveň spoločnosť priebežne investuje do rozšírenia a obnovy prístrojového vybavenia.  

 

V oblasti rozvoja zdravotníckeho zariadenia ostáva do najbližšieho obdobia najvyššou prioritou 

rozšíriť počet ambulancií a rozšíriť poskytovanú zdravotnú starostlivosť o odbory ako 

diabetológia, ortopédia, kožné lekárstvo. V nasledujucej etape rozširovania je vo výhľade 

invazívna medicína, jednodňová chirurgia so širokým spektrom výkonov v rôznych oblastiach. 

K otvoreniu nových ambulancií by tak malo dôjsť v priebehu roku 2016, čím sa vytvoria 
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podmienky pre ďalší rozvoj medicínskeho centra a k zvýšeniu dostupnosti veľmi žiadaných 

vyšetrení a k spokojnosti pacientov. 

 

V roku 2017 plánujeme ďalšie skvalitňovanie poskytovanej zdravotnej starostlivosti aplikáciou 

najmodernejších trendov v praxi, ako aj doplňovaním najmodernejšieho prístrojového 

vybavenia.  

 

V Ý V O J  P O Č T U  V Y Š E T R E N Í  2 0 0 9 - 2 0 1 6  

 

 

 

2 .  9 .  P R E V Á D Z K A  –  D O P R A V A ,  Ú D R Ž B A ,  

       I N V E S T I Č N Á  V Ý S T A V B A  

 

Prevádzkový úsek poskytoval v priebehu roka technickú podporu ostatným úsekom spoločnosti 

podľa požiadaviek.  

Odbor dopravy zabezpečoval periodickú  obnovu vozového parku. V rámci nej bol zakúpený nový 

kamión -  ťahač návesu Mercedes Benz Actros s duplexným návesom  a klimatizáciou, do 

prevádzky sme zaradili 22 nových vozidiel Peugeot Boxer s  izotermickou prestavbou, čím sme 

dosiahli prepravu liekov iba vozidlami s izotermickou prestavbou (vybavenie celého vozového 

parku vozidlami s izotermickou nadstavbou),  súčasne sme doplnili a obmenili 8 ks vozidiel Peugeot 

3008 pre obchodných reprezentantov. Veľkou obnovou prebieha aj systém sledovania vozidiel 

prostredníctvom GPS. V priebehu rokov 2016 a 2017 dôjde k doplneniu tohto  softvéru. Základný 

monitorovací systém vozidiel "SMART TDM"  poskytuje vedúcemu dopravy, prepravy, ale aj 

197957
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hlavnému odbornému zástupcovi komplexný prehľad o všetkých vozidlách na trase vrátane 

sledovania teplôt od jeho naloženia až po poslednú vykládku liekov. Na zlepšenie informačného 

systému "SMART TDM",  na základe požiadavky hlavného odborného zástupcu bola v roku 2016 

uvedená do praxe  nadstavba tohto systému pod názvom SMART TDM G2. 

Táto nadstavba prostredníctvom mobilnej aplikácie nainštalovanej v mobilných telefónoch, 

ktorými boli vybavení vodiči zásobujúci lekárne, informuje vodiča, kde a kedy má vyložiť zásielku, 

informuje ho zvukovým upozornením na  nevyhovujúcu teplotu v nákladnom priestore alebo v 

chladničke, až do momentu pokiaľ vodič neprijme opatrenia na odstránenie alarmového stavu. 

Rovnako slúži mobilná aplikácia pri riešení emergentného kanála. Cieľom tejto nadstavby bolo 

doplniť informačný systém GPS o informácie o alarmových stavoch  počas jazdy pre vodiča aj pre 

hlavného odborného zástupcu. Informácie sú doplnené aj o jednotlivé body trasy, napr. kde sa má 

vodič zastaviť, vyložiť alebo naložiť tovar. 

Odbor prevádzky a údržby zabezpečil zjednotenie softvéru merania a regulácie – dodržiavanie 

teplotného reťazca v jednotlivých skladoch a distribučných strediskách pod jednu zobrazovaciu a 

ovládaciu aplikáciu. Toto zjednotenie je dôležité nielen pre pracovníkov prevádzky a údržby, ale 

hlavne pre hlavného odborného zástupcu a odborných zástupcov v jednotlivých ODS z hľadiska 

vyhodnocovania dodržiavania teplotného reťazca. Doplnením vizualizácie a ovládania aj cez PC a 

mobilné zariadenia, je možné prípadné alarmové stavy (nedodržania teplôt, vlhkosti, poruchy na 

VZT a vykurovacích zariadeniach a podobne) v čase pracovného voľna riešiť aj na diaľku (z domu). 

Údržbár, ktorý má pohotovosť môže prostredníctvom pripojenia sa k aplikácii analyzovať 

vzniknuté alarmové stavy a poruchy a operatívne ich riešiť na základe telefonickej komunikácie so 

zamestnancom vlastnej ochrany. Samozrejmosťou doplneného systému je upozornenie 

zodpovedných pracovníkov prostredníctvom mailov, na odchýlku od štandardných stavov ako aj o 

ukončení odchýlok a alarmových stavov. Pri technickej poruche je však prítomnosť pracovníka 

údržby na odstránení poruchy nevyhnutná. 

Odbor správy objektov a investícií v roku 2016 zabezpečoval projekty pre územné rozhodnutie k 

projektu výstavby skladu v Prešove, vrátane revitalizácie zelene, podklady na územné rozhodnutie 

pre výstavbu Administratívno- prevádzkového objektu a výber vhodnej lokality a pozemku na 

výstavbu novej ODS Bratislava.  

Ďalším projektom, ktorý sme v roku 2016 riešili, je inštalácia kogeneračnej jednotky – výroba 

elektrickej energie z plynu, kde hlavným cieľom, okrem výroby elektrickej energie pre vlastnú 

potrebu, je využiť odpadné teplo z tejto výroby na chladenie a kúrenie v sklade v Bojniciach. K 

tomuto účelu sme v rámci nového paletového skladu vybudovali objekt nového Energobloku, v 

ktorom je umiestnená nová trafostanica, náhradný zdroj dieselagregát a bude v ňom umiestnená aj 

kogeneračná jednotka. Inštaláciou kogeneračnej jednotky dosiahneme ročnú úsporu nákladov na 

energie cca 50 tis. eur s ekonomickou návratnosťou tohto projektu 5,9 roka.  
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2 .  1 0 .  V Y D A V A T E Ľ S K Á  Č I N N O S Ť  –  L E K Á R N I K  

 

Odborno-informačný mesačník Lekárnik vydáva spoločnosť UNIPHARMA – 1. slovenská 

lekárnická akciová spoločnosť ako držiteľ povolenia na veľkodistribúciu liekov úspešne, vďaka 

veľkému záujmu lekárnikov, rôznych zdravotníckych a odborných inštitúcií už 20 rokov. 

Časopis Lekárnik bol historicky prvým časopisom na Slovensku, ktorý bol vytvorený ako 

odborno-informačný mesačník pre profesiu lekárnikov. V priebehu rokov sa z firemného 

časopisu vyprofiloval na celoslovenské mienkotvorné periodikum nielen pre lekárnikov, ale aj 

pre širokú zdravotnícku a vedecko-odbornú obec. 

Cieľom a zámerom Lekárnika je prinášať čitateľom odborné a aktuálne témy z oblasti 

zdravotníctva a lekárenstva formou pravidelných i nepravidelných rubrík či profilových 

rozhovorov s osobnosťami, ktoré pôsobia v zdravotníckej či lekárnickej oblasti.  

V roku 2016 oslavoval časopis Lekárnik svoje 20. výročie. Na obálke sa každý mesiac objavil 

symbol, ktorý označoval dlhoročnú tradíciu, odbornosť a záruku kvalitných a aktuálnych 

informácií, ktoré Vám prinášame od roku 1996 až po súčasnosť. 

Na obálke časopisu Lekárnik sa v tomto roku objavili aj mediálne známe osobnosti z oblasti 

showbiznisu, ktoré sú istým spôsobom úzko prepojené s lekárenským stavom či majú blízko 

k zdravotníckej oblasti. Z významných osobností – odborníkov z oblasti farmácie boli na 

obálke prezentovaní doc. RNDr. Silvia Szücsová, CSc., mim. prof. – osobnosť farmácie, ktorá 

ovplyvnila slovenské lekárenstvo, MUDr. Ján Dudra, PhD. MPH – predseda predstavenstva 

AGEL, PharmDr. Lubomír Chudoba – prezident Českej lekárnickej komory, Mgr. Richard 

Karabin – majiteľ lekárne Pri nemocnici v Humennom, JUDr. Ing. Tomáš Drucker – minister 

zdravotníctva SR, prof. Ing. Peter Stanek, CSc. – ekonóm a prognostik.  

V minulom roku sme sa v rubrike Polemika venovali závažným témam, ktoré lekárnikov trápia 

ako napr. Limitovanie preskripcie, Vyrieši novela zákona o liekoch problémy v liekovom 

reťazci?, Homeopatia verzus klasická medicína, Príprava magistraliter prípravkov v lekárňach, 

Odzváňa IPL umieračik?, Vakcinácia, Programové vyhlásenie vlády SR 2016 – 2020, 

Nedostatok liekov a reexport do zahraničia - kedy sa to skončí?. Vážnou témou v roku 2016 

bola pripravovaná novela zákona o liekoch a zdravotníckych pomôckach, ktorej sa venoval aj 

časopis Lekárnik a prinášal svojim čitateľom aktuálne informácie o 

pripravovaných legislatívnych zmenách a vyzýval kompetentných do diskusie na tému reexport 

a nedostatok liekov. Rok 2016 priniesol slovenskému zdravotníctvu zmeny v oblasti obsadenia 

postov na Ministerstve zdravotníctva či v Štátnom ústave pre kontrolu liečiv. Odborno-

informačný mesačník Lekárnik svojich čitateľov o zmenách informoval a priniesol tiež 

rozhovor s novým ministrom zdravotníctva JUDr. Ing. Tomášom Druckerom.  

V rozhovoroch s majiteľmi lekární či magistrami sme informovali čitateľov o aktuálnych 

problémoch, ale aj legislatívnych zmenách, ťažkostiach i radostiach povolania lekárnika. 

Rozhovory s lekárnikmi zviditeľnia profesiu lekárnika a poslanie ich profesie. Odborné články 

časopisu Lekárnik sú bohatým zdrojom informácií a odborné príspevky ponúkajú praktické 

návody a skúsenosti z prostredia lekárenstva doma i v zahraničí. 

Redakcia časopisu Lekárnik spolupracuje so stavovskými organizáciami, Ministerstvom 

zdravotníctva SR, odborníkmi z oblasti zdravotníctva a farmácie. Prezentujeme ich stanoviská pre 
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širší pohľad na riešenie problematiky poskytovateľov lekárenskej starostlivosti. Odborno-

informačný mesačník Lekárnik spolupracuje aj so zahraničnými predstaviteľmi z organizácií ako 

PGEU, GIRP či so zahraničnými lekárnickými komorami. Členmi Redakčnej rady časopisu 

Lekárnik sú významní predstavitelia odborných inštitúcií, významné osobnosti slovenského 

lekárenstva či odbornej farmaceutickej obce. 

V časopise Lekárnik okrem pravidelných rubrík a profilov lekárnikov, prezentujeme  vzdelávacie 

aktivity vydavateľa, ktoré sú určené primárne pre lekárnikov. Časopis v roku 2016 vychádzal na 

64-80 plnofarebných stranách s mesačným nákladom cca 2 100 kusov. 

Súčasťou odborno-informačného mesačníka Lekárnik je marketingová príloha s názvom UP Plus. 

Na jej stránkach čitatelia nájdu profilové rozhovory s lekárnikmi či príspevky zo života spoločnosti 

UNIPHARMA. Marketingová príloha UP Plus je z väčšej časti venovaná inzercii, ktorá poskytuje 

lekárnikom a ostatným čitateľom prehľad ponuky sortimentu spoločnosti UNIPHARMA. 

Lekárnik je fundovaným zdrojom odborných informácií pre lekárnikov a ostatnú odbornú 

verejnosť. 

 

3 .  1 1 .  P E R S O N Á L N A  Č I N N O S Ť  –  Ľ U D S K É  Z D R O J E ,   

S O C I Á L N Y  P R O G R A M  

 

Rozvoj a úspech spoločnosti závisí od odbornosti, zodpovednosti a lojality našich 

zamestnancov.  Stanovené hlavné úlohy roku 2016 sme zabezpečovali v priemere so 674 

zamestnancami, z čoho 55 zamestnancov bolo zamestnaných v UNIKLINIKE. K 31.12.2016 

sme zamestnávali spolu 681 zamestnancov, z čoho bolo 58% žien a 42% mužov. Zvýšený počet 

zamestnancov bol z dôvodu zvýšenia predaja a otvorenia nových skladovacích priestorov. 

Z hľadiska ukončeného vzdelania bola štruktúra zamestnancov rozložená medzi stredoškolsky 

a vysokoškolsky vzdelaných zamestnancov, pričom vysokoškolsky vzdelaní zamestnanci tvoria 

28% z celkového počtu. Priemerný vek zamestnancov v spoločnosti  zostal na úrovni 

posledných rokov, t.j. 39 rokov. Optimálne je zastúpená veková kategória od 26 do 40 rokov, 

v ktorej máme 48 % zamestnancov.  

Pozitívny výsledok sme zaznamenali minulý rok v produktivite práce. Zvýšené úlohy sme 

zabezpečovali so 4,2% nárastom priemerného prepočítaného stavu zamestnancov, pri ktorom 

sme dosiahli medziročný nárast produktivity práce o 1,9%. 

Keďže mzdová politika je jedným zo silných nástrojov na získanie a stabilizáciu zamestnancov, 

v minulom roku sme prehodnocovali odmeňovací systém v spoločnosti, tak aby bol čo 

najspravodlivejší. Priemerná mesačná mzda za rok 2016 dosiahla úroveň 1 194 €, pričom 

priemerná mzda bola v SR za rok 2016 vo výške 912 €.  

Zdokonaľovali sme  všetky činnosti riadenia ľudských zdrojov od vyhľadávania, výberu 

nových zamestnancov cez zvyšovanie odbornosti a kvalifikácie, hodnotenie, motivovanie, 

odmeňovanie a starostlivosť o zamestnancov. 

Popri plnení legislatívou stanovených školení a skúšok podporovala naša spoločnosť rozvoj 

zamestnancov prostredníctvom interných školení, ale aj prostredníctvom externých 

vzdelávacích agentúr, externého štúdia na vysokých školách, celkovo 129 aktivít. Na 

vzdelávanie zamestnancov sme v roku 2016 vynaložili  98 927,51 €.  
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Sociálny fond  tvoríme vo výške 1 % zo mzdových prostriedkov.  Zdroje boli využívané najmä 

na poskytovanie príspevku na stravovanie a ocenenie zamestnancov pri ich životných 

a pracovných jubileách. Medzi významné benefity v rámci sociálneho programu patrili 

poskytovanie príspevku na doplnkové dôchodkové sporenie a úrazové poistenie. 

Do budúceho obdobia predpokladáme udržanie zamestnanosti na súčasnej úrovni, prípadne 

nárast počtu zamestnancov zodpovedajúci nárastu obratu. 

 

V Ý V O J  P R I E M E R N É H O  E V I D E N Č N É H O  S T A V U  

Z A M E S T N A N C O V  1 9 9 5 - 2 0 1 6  ( V R Á T A N E  U N I K L I N I K Y )  

 

 

V Ý V O J  P R O D U K T I V I T Y  P R Á C E  1 9 9 5 - 2 0 1 6  

 

 

 

Zamestnanci v 
distribúcii; 1995; 72

Zamestnanci v 
distribúcii; 2000; 

203

Zamestnanci v 
distribúcii; 2005; 

366

Zamestnanci v 
distribúcii; 2010; 

521

Zamestnanci v 
distribúcii; 2015; 

588

Zamestnanci v 
distribúcii; 
2016; 614

Zamestnanci na 
Uniklinike; 2015; 59

Zamestnanci 
na Uniklinike; 

2016; 60

Vývoj tržieb na zam. 
v tis. €; 1995; 

252 849

Vývoj tržieb na zam. 
v tis. €; 2000; 

526 344

Vývoj tržieb na zam. 
v tis. €; 2005; 

551 783

Vývoj tržieb na zam. 
v tis. €; 2010; 

711 429

Vývoj tržieb na zam. 
v tis. €; 2015; 

718 785

739 566



35 
 

2 .  1 2 .  S Y S T É M  R I A D E N I A  K V A L I T Y  

 

UNIPHARMA – 1. slovenská  lekárnická akciová spoločnosť sa zameriava na neustále 

zlepšovanie úrovne poskytovaných služieb vo všetkých smeroch a oblastiach podnikania – 

veľkodistribúcia, výroba, poskytovanie zdravotnej starostlivosti. Svedčí o tom aj skutočnosť, 

že už tretíkrát počas svojej histórie na základe úspešného recertifikačného auditu vykonaného 

nezávislou certifikačnou autoritou SGS Slovakia s.r.o. v marci 2017 opäť získala Unipharma 

certifikát v zmysle požiadaviek novej edície medzinárodnej normy systému manažérstva 

kvality EN ISO 9001:2015. Certifikát má medzinárodnú platnosť a registráciu v celosvetovom 

akreditačnom systéme UKAS Veľkej Británie. 

Certifikát máme vydaný nielen na predmet činnosti veľkodistribúcie liekov, zdravotníckych 

pomôcok, omamných látok a psychotropných látok, farmaceutických výrobkov, 

zdravotníckeho materiálu a zdravotníckej techniky, liečebnej kozmetiky, veterinárnych liekov, 

veterinárnych prípravkov, veterinárnych zdravotníckych pomôcok, drogéristického tovaru a 

výroby liekov, ale aj v oblasti poskytovania ambulantnej a všeobecnej zdravotnej starostlivosti, 

spoločných vyšetrovacích a liečebných zložiek a pracovnej zdravotnej služby.  

Lieky sú špecifickým druhom tovaru, preto ich veľkodistribúcia vyžaduje prísne dodržiavanie 

vysokej kvality procesov a precízne dodržiavanie pravidiel aj nad rámec stanovený zákonmi. 

Pre našu spoločnosť má preto nesmierny význam aj opätovne vydané „Osvedčenie o 

dodržiavaní správnej veľkodistribučnej praxe“ od Štátneho ústavu pre kontrolu liečiv na 

veľkodistribúciu ako štátnej autority na základe inšpekcie vykonanej v novembri 2016. Jednou 

z atraktívnych služieb pre našich obchodných partnerov - výrobcov liekov – je služba 

sekundárneho balenia liekov v našej certifikovanej výrobe. Spoločnosť je držiteľom 

„Osvedčenia o dodržiavaní správnej výrobnej praxe výrobcom“ opätovne vydaného 16.02.2015 

Štátnym ústavom kontroly liečiv po inšpekcii podľa článku 111 (5) Smernice 2001/83/ES, v 

rozsahu požiadaviek prvku GMP 1.5.2. Balenie do vonkajšieho obalu.  

Keďže našim cieľom je neustále zlepšovanie kvality našich procesov, je pre našu spoločnosť 

dôležitý nielen výber kvalitného a spoľahlivého dodávateľa, ale najmä zabezpečenie bezpečnej 

cesty lieku od dodávateľa až k nášmu klientovi. Unipharma preto v rámci riadenia 

veľkodistribúcie kladie dôraz na správne nastavenie interných procesov. Tie zahŕňajú správnu 

manipuláciu s tovarom, dodržiavanie chladového reťazca, vhodné prostredie nielen počas 

skladovania, ale aj počas prepravy a následné dodanie tovaru klientovi v požadovanom čase, 

množstve a kvalite.  

Prechod na procesné riadenie je pre našich klientov garanciou, že budeme schopní rýchlo 

reagovať na ich požiadavky a zároveň poskytovať kvalitu na čo najvyššej úrovni.  

Udelenie certifikátu kvality aj pre UNIKLINIKU kardinála Korca vrátane nového Unicentra 

Bojnice ako súčasť silnej spoločnosti Unipharma je formálnym potvrdením úspešnej snahy 

poskytovať zdravotnú starostlivosť na najvyššej možnej dostupnej úrovni. Základným 

kritériom a cieľom práce v Medicínsko-diagnostickom centre UNIKLINIKA kardinála Korca 

pri poskytovaní služieb je v maximálnej miere uspokojovať potreby klientov aplikovaním 

moderných postupov a metód, využívaním moderných prístrojov, ktoré sú zároveň šetrné aj k 
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životnému prostrediu, príjemným, komfortným priestorovým a interiérovým vybavením, ktoré 

je v nadštandardnej úrovni oproti obdobím zariadenia v spádovej oblasti.  

Spoločnosť je od 20. marca 2015 držiteľom „Pečate spoľahlivosti ako spoľahlivý partner vo 

verejnom obstarávaní“ za rok 2014 v plnení obsahu, kvality a včasnosti záväzkov plynúcich zo 

zákaziek verejného obstarávania vyjadrením spokojnosti verejných obstarávateľov Slovenskej 

republiky, ktorú udelilo Národné informačné stredisko Slovenskej republiky. 

 

 

                

 

 

2 .  1 3 .  C H A R I T A T Í V N A  Č I N N O S Ť ,  P O D P O R A  V Z D E L Á V A C E J ,  

P U B L I K A Č N E J  A  U M E L E C K E J  Č I N N O S T I  

 

Neoddeliteľnou súčasťou filozofie spoločnosti je aj charitatívna činnosť, podpora tvorivej a 

umeleckej činnosti, či vzdelávania detí. Všetky spomenuté aktivity považuje Unipharma za 

veľmi dôležité.  

Unipharma udržiava a neustále prehlbuje dlhoročné, úprimné priateľstvo s deťmi z Detského 

domova v Handlovej, ktorým sa aspoň malými kúskami snaží vynahradiť to, čo im v živote 

nebolo dopriate. Už viac ako desať rokov sa snaží zapaľovať svetielka v ich srdciach podľa 

príslovia „V živote je lepšie zapáliť čo i len malé svetielko, ako preklínať tmu“. Za svoje 

pôsobenie im spoločnosť umožnila tri letné pobyty. Okrem pobytu v Taliansku absolvovali deti 

z Detského domova v Handlovej aj pobyt v chorvátskom mestečku Umag či v slnečnom 

Bulharsku. Deti z Detského domova sa zúčastňujú na tradičnom podujatí Unipharma Family 

Day, kde majú možnosť pri príležitosti Medzinárodného dňa detí sa zabaviť ale aj vzdelávať. 

Detí sú častým hosťom Dní otvorených dverí v Unipharme. Distribučná spoločnosť sa ich snaží 
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možno aj takýmto spôsobom motivovať k tomu, aby sa v škole snažili dosiahnuť čo najlepšie 

výsledky a tak podporuje ich vzdelávanie. 

Priateľské a srdečné vzťahy udržuje Unipharma aj so sociálnym zariadením Nový domov v 

Prievidzi, ktoré združuje deti a mládež so špeciálnymi potrebami a mentálnym postihnutím. 

Neziskovú organizáciu pravidelne navštevujú zamestnanci Unipharmy, včítane generálneho 

riaditeľa spoločnosti RNDr. Tomislava Jurika, CSc. Svojou prítomnosťou sa zástupcovia 

Unipharmy snažia deťom a mládeži spríjemniť ich pobyt v zariadení a vniesť do ich životov o 

niečo viac radosti a lásky. Odmenou za to sú úprimné prejavy vďaky a radosť v ich očiach. 

Okrem charitatívnej činnosti sa Unipharma venuje aj podpore vzdelávania a vzniku nových 

publikácií, o čom hovorí zbierka kníh, pri ktorých vzniku spoločnosť stála. Zo širokého 

portfolia publikácií môžeme spomenúť tituly ako Osobnosti slovenského lekárnictva (Anton 

Bartunek), Bojnice včera a dnes (Vladimír Bárta), Lekárne a lekárnici v okrese Žilina pred 

rokom 1990 (Roman Smieško, Oľga Frátriková, Milan Novák, Peter Stanský a Zdenek Valenta) 

či knihu Detská chirurgia, ktorej autorom je profesor Milan Dragula.  

Okrem podpory vzniku nových publikácií Unipharma pravidelne usporadúva odborné 

vzdelávacie podujatia pre lekárnikov a iných zdravotníckych pracovníkov. Medzi tradičné 

podujatia celoslovenského charakteru patria Dni mladých lekárnikov, organizované v 

spolupráci s Farmaceutickou fakultou Univerzity Komenského v Bratislave. Akcia sa 

každoročne koná v Bojniciach za účasti nielen mladých lekárnikov ale i študentov farmácie a 

prináša im prednášky odborníkov farmácie  zo Slovenska i zahraničia. V spolupráci so 

Slovenskou lekárnickou komoru organizuje lékárnická distribúcia už 17 rokov celoslovenské 

podujatie – lekárnický kongres s účasťou viac jako 600 lekárnikov. Cieľom lékárnického 

kongresu je prinášať lekárnikom aktuálne témy z oblasti lekárenstva, problematiku, s ktorou sa 

lekárnici dennodenne stretávajú pri výkone svojho podujatia.  

Nemožno nespomenúť podporu tak významných podujatí ako je anketa Slovenka roka a Otec 

roka. Podpora podujatia Slovenka roka sa stala už milou tradíciou, z ktorej sa Unipharma 

úprimne teší. V ankete Slovenka roka sú totiž ocenené tie najúspešnejšie ženy zo Slovenska, 

ktoré sú nielen výnimočné svojou inteligenciou, úspechmi v pracovnom živote, ale aj svojou 

dobrosrdečnosťou, ktorú namierili tým správnym smerom. V ankete sú každoročne oceňované 

ženy v kategóriách biznis a manažment, umenie a kultúra, média a komunikácia, veda 

a výskum, vzdelávanie a podpora mladých talentov, šport, charita či zdravotníctvo, ale aj 

absolútna Slovenka. Ocenená je aj výnimočná dáma za celoživotný prínos pre Slovensko. 

Podobným podujatím je aj anketa Otec roka, ktorá je pre Unipharmu takisto radostnou 

udalosťou, pretože sú ocenení výnimoční a mimoriadni muži, otcovia, ktorí hrdo bojujú s 

nepriazňou svojho osudu. Unipharma s nadšením podporuje takéto a podobné podujatia, ktoré 

vzdávajú hold a vďaku výnimočným, úspešným ľuďom a oceňujú nielen ich tvrdú prácu, ale aj 

dobrosrdečnosť a ľudskosť, na ktorú sa často v dnešnej uponáhľanej dobe zabúda. Spoločnosti 

Unipharma je cťou, že môže participovať na tak jedinečných podujatiach, ako je Slovenka roka 

a Otec roka, pretože je dôležité ľuďom nie len pomáhať, ale aj ďakovať za ich tvrdú prácu, 

prístup a šľachetnosť, čo ich motivuje k ďalším krásnym činom, ktoré sú hodné uznania. Aj 

vďaka týmto anketám sa nezabúda na tých, ktorí často obetujú svoje životy pre iných. 
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2 .  1 4 .  P H A R M A E D U C A  –  C E S T O V N Á  K A N C E L Á R I A  

 

PHARMAEDUCA s.r.o. pôsobí na trhu od roku 1998. Hlavnou činnosťou spoločnosti je 

prevádzkovanie cestovnej kancelárie, ktorá úspešne spolupracuje so svojou materskou 

organizáciou Unipharmou, 1. slovenskou lekárnickou akciovou spoločnosťou. Základným 

poslaním CK PHARMAEDUCA je zabezpečovanie komplexných služieb cestovného ruchu 

pre obchodných partnerov, zamestnancov Unipharmy ako aj pre širokú verejnosť.  

V roku 2016 dosiahla PHARMAEDUCA s.r.o. celkové tržby v objeme 1,53 mil. EUR, 

zorganizovala a sprostredkovala spolu 696 zájazdov, odborno-študijných pobytov, služobných 

ciest a iných služieb cestovného ruchu pre celkový počet 2 485 klientov.   

CK Pharmaeduca zabezpečuje nasledovné služby: 

 zahraničné a tuzemské služobné cesty  

 letenky do celého sveta prostredníctvom rezervačného systému Amadeus 

 zahraničné a tuzemské dovolenky 

 odborno-študijné cesty 

 predaj vstupeniek na kultúrne, spoločenské a športové podujatia 

 zahraničné a tuzemské jazykové kurzy  

 športové podujatia 

 kúpeľné pobyty  

 dopravné služby  

 tlmočnícke služby  

 poistenie účastníkov zahraničných ciest 

 prenájom apartmánov v rámci domáceho CR a aktívneho CR 

 

Cestovná kancelária PHARMAEDUCA má v zmysle zákona č. 281/2001 Z.z. uzavreté povinné 

poistenie pre prípad insolventnosti a úpadku v Generali Poisťovni, a. s., odštepný závod 

Európska cestovná poisťovňa.  

V roku 2016 pracovali CK PHARMAEDUCA 4 zamestnanci. Dvaja sa špecializujú na zájazdy 

a dovolenky do celého sveta, jedna pracovníčka má na starosti prenájom apartmánov a kolektív 

dopĺňa ekonómka/účtovníčka. 

 

 

2 .  1 5 .  S T A V ,  V Ý V O J  A  S T R A T É G I A  S P O L O Č N O S T I  

 

Spoločnosť UNIPHARMA – 1. slovenská lekárnická akciová spoločnosť predstavovala aj v 

roku 2016 stabilneho, spolahliveho partnera pre svojich dodávateľov , ako aj pre široku skupinu 

odberateľov verejných a nemocničných lekární. 

Spoločnosť pozitívne výsledky dosahuje prostredníctvom práce svojich zamestnancov,  ktorým 

vytvára priaznivé pracovné prostredie. Podporujeme ich ďalší profesionálny i osobnostný rast 

formou ich nepretržitého vzdelávania. Postupne aplikujeme procesné riadenie, 

implementujeme moderné metódy organizácie práce,  inovatívne myšlienky a kreativitu 
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zamestnancov prostredníctvom zlepšovateľského hnutia a profesionalizáciu na všetkých 

stupňoch a vo všetkých oblastiach činnosti spoločnosti. 

Spoločnosť postavená na princípoch 5S uplatňuje vo svojom podnikaní zásady profesionality, 

kvality, čestnosti a legálnosti, vďaka ktorým sa jej darí budovať stabilné a dlhodobo-udržateľné 

vzťahy so všetkými svojimi partnermi s cieľom podporovať nezávislý výkon lekárnického 

povolania. Vďaka tejto stratégii je spoločnosť UNIPHARMA – 1. slovenská lekárnická akciová 

spoločnosť lídrom v obchodnej spolupráci s verejnými lekárňami.  

Štát sa snaží dlhodobo regulovať a znižovať nárast spotreby liekov. Pre veľkodistribútora je 

možný nárast obchodných aktivít len za podmienky, že bude svojim klientom schopná 

poskytnúť komplexnejšie, rýchlejšie a kvalitnejšie služby, ústretovejší prístup ako konkurencia. 

I naďalej sa budeme snažiť uchádzať o obchodné partnerstvo s klientmi – lekárnikmi, ktorí sa 

vo svojom podnikaní riadia rovnakými princípmi ako naša spoločnosť - profesionalita, 

zákonnosť, dôvernosť, dobré mravy, čestnosť a sú schopní a ochotní riadne a včas plniť si svoje 

záväzky. Rovnako je našou povinnosťou udržať a dlhodobo zabezpečiť korektné vzťahy s 

našimi dodávateľmi, ktorým sa snažíme poskytnúť širokú ponuku služieb. Aktívne sa 

zúčastňuje tendrov, na základe trhových potrieb rozširujeme portfólio ponúkaných služieb. 

Všetky tieto činnosti môžeme poskytnúť len pri využití moderného a spoľahlivého 

informačného systému. V roku 2016 spoločnosť zrealizovala  implementáciu vyššej rady 

komplexného informačného systému s príslušnými dátovými nadstavbami. 

Koncom roku 2016 spoločnosť implementovala špecialnu nadstavbu informačního systemu s 

cieľom zabezpečeia emergentnych dodavok liekov na základe novely zákona o lieku, ktorý 

nadobudol platnotnosť v roku 2017.  

Do ďalšieho obdobia má spoločnosť Unipharma stanovenú stratégiu, ktorou plánuje 

zabezpečiť ďalší rast obchodnej výkonnosti a spolu s cieľom eliminovania nedobytných 

pohľadávok. Pre rok 2017 bol stanovený cieľ dosiahnuť tržby z predaja tovaru do lekární vo 

výške 412 mil. €, zabezpečiť tým získanie 33 % trhového podielu a tvorbu zisku minimálne 

vo výške 2,275 mil. € pred zdanením. Vo finančnej oblasti má spoločnosť za cieľ efektívne 

pracovať s obežným majetkom, dosahovať kladný čistý pracovný kapitál a udržať dobu inkasa 

pohľadávok na úrovni do 55 dní, zamedziť vzniku nových ťažko vymožiteľných pohľadávok 

a v súvislosti s tým dosiahnuť primerané zabezpečenie. 
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2 .  1 6 .  A K C I E  O B C H O D N E J  S P O L O Č N O S T I  

 

Základné imanie spoločnosti vo výške  2 172 159 EUR je tvorené peňažnými vkladmi. Je 

rozdelené na 58 707 ks akcií na meno vydaných v zaknihovanej podobe. Základné imanie je 

rozdelené do troch emisií akcií. Emisiu ISIN SK 1110001411 tvorí 45 630 ks akcií, emisiu ISIN 

SK 1110005669 tvorí 9 277 ks akcií a emisiu ISIN SK 1110005651 tvorí 3 800 ks akcií. 

Menovitá hodnota jednej akcie je 37 EUR. Evidenciu zaknihovaných akcií (register emitenta) 

vedie Centrálny depozitár cenných papierov SR, ktorý zároveň vedie aj zoznam akcionárov. 

Prevod zaknihovaných akcií je možný na základe zmluvy o kúpe cenných papierov alebo 

darovacej zmluvy v súlade so zákonom o cenných papieroch a  príslušných ustanovení 

Občianskeho zákonníka. Každý prevod akcií je podmienený predchádzajúcim súhlasom 

predstavenstva spoločnosti.
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F I N A N Č N Á  S I T U Á C I A  

 
Finančnú situáciu spoločnosti možno charakterizovať v roku 2016 ako stabilnú a dlhodobo-

udržateľnú, bez významných turbulencií, ktoré by mali negatívny vplyv na jej fungovanie alebo 

kredibilitu.    

Počas celého roka spoločnosť priebežne uhrádzala svoje záväzky z prevádzkovej aj investičnej 

oblasti, splatila investičné úvery ako aj všetky ostatné záväzky voči zamestnancom a štátnym 

inštitúciám. Spoločnosť sa vyznačuje dostatočnou likviditou a stupňom samofinancovania, 

stabilnými finančnými tokmi, vhodnou štruktúrou majetku a aj na základe predikčných 

finančných modelov ju možno označiť za spoločnosť schopnú generovať pridanú hodnotu.  

Spoločnosť využívala na financovanie svojich podnikateľských aktivít aj cudzie zdroje z 

bankového sektora.  

V prevádzkovej oblasti spoločnosť čerpala kontokorentné úvery v priebehu roka v závislosti od 

potreby financovania zásob obchodného tovaru a pohľadávok z obchodného styku ako i v 

závislosti na platobnej disciplíne odberateľov. V priebehu roka boli tieto postupne navýšené z 

pôvodného rámca 52,0 mil. € na nový úverový rámec 65,0 mil. €. K 31.12.2016 boli 

kontokorentné úvery čerpané primerane k výške realizovaného mesačného obratu, t.j. vo výške 

57,34 mil. €. 

Hodnota finančných podielov v dcérskych spoločnostiach, ocenená ku dňu účtovnej závierky 

metódou vlastného imania predstavuje 11,5 mil. €. Ku koncu roka 2016 mala obchodná 

spoločnosť vo svojom portfóliu sedem dcérskych spoločností - samostatné podnikateľské 

subjekty, ktoré svojou ekonomickou činnosťou v rámci realizovania podnikateľského zámeru 

zhodnocujú majetok UNIPHARMY a tým aj vklady jej akcionárov. Posledná akvizícia  – 

Beatrix, s.r.o. bola nadobudnutá v priebehu roka 2016. 

V priebehu roku 2016 spoločnosť ani skupina Unipharma nevykazovala činnosti v oblasti 

výskumu a vývoja, nenadobudla, neemitovala vlastné akcie resp. obchodné podiely. Spoločnosť 

nemá organizačnú zložku v zahraničí, je vlastníkom obchodnej spoločnosti v Chorvátsku.  

Vplyv činnosti spoločnosti a skupiny Unipharma na životné prostredie je neutrálny. 
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N Á V R H  

N A  R O Z D E L E N I E  Z I S K U   

 
 

Čistý zisk po zdanení za rok 2016   1 839 033  €   

a/ dividendy       0 €   

b/ tantiémy       0 € 

c/ nerozdelený zisk      1 839 033 €  (100% zo zisku) 

 

NÁVRH NA VÝPLATU DIVIDEND A TANTIÉM  Z  NEROZDELENÉHO ZISKU ZA ROK 

2010 

 

a/ dividendy -  108 607,95 € / 1,85 € na 1 akciu   

5 % z hodnoty základného imania 

b/ tantiémy –   91 951  € / 5% z hodnoty zisku vytvoreného v roku 2016  

z toho: 

- predstavenstvo: 60 688 € 

- dozorná rada:    31 263 €  
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O R G A N I Z A Č N Á   

Š T R U K T Ú R A  S K U P I N Y   

U N I P H A R M A  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

majetkový vzťah

nemajetkový vzťah

spoločnosti poskytujúce iné služby ( podpora core business)

spoločnosti poskytujúce iné služby (nie core business)

spoločnosti s dočasne pozastavenou činnosťou

spoločnosti z tretieho sektora

UNIPHARMA - 

1. slovenská lekárnická

akciová spoločnosť

Nadácia - Dar Zdraviu

PHARMAEDUCA s.r.o.

podiel 100%

BEATRIX, s.r.o.

podiel 100%

FINHOSP IV, s.r.o.

podiel 100%

UNIPHARMA d.o.o. 

Chorvátsko

podiel 100%

ZDRAVÝ ŽIVOT, s.r.o.

podiel 100%

uniKLINIKA, s.r.o.

podiel 100%

PERGYN, s.r.o.       

Podiel 100%

Aliancia Lekárnikov 

menšinový podiel

pharmINFO 

menšinový podiel 

Lekáreň PLUS, družstvo 

menšinový podiel

ORGANIZAČNÁ ŠTRUKTÚRA SKUPINY UNIPHARMA
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O V E R E N I E  S Ú L A D U  
VÝROČNEJ SPRÁVY S INDIVIDUÁLNOU A KONSOLIDOVANOU 

ÚČTOVNOU ZÁVIERKOU, ZOSTAVENOU K 31.12.2016 

 

 

 

 


