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1.1.
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PROFIL
SPOLOCNOSTI

ZAKLADNE IDENTIFIKACNE UDAJE O SPOLOCNOSTI

Obchodné meno: UNIPHARMA — 1. slovenska lekarnicka akciova spolo¢nost’

Sidlo: Opatovska cesta4, 972 01 Bojnice
ICO: 31 625 657

IC DPH: SK2020468780

Den vzniku: 13. 3.1995

Pravna forma: akciova spolo¢nost’

Obchodny register:  Okresny stid Trencin, Oddiel: Sa, VloZzka ¢islo 272/R
Zakladné imanie: 2172159 €
Pocet akcii: 58 707 akcii, hodnota 1 akcie 37 €

Predmet ¢innosti:

velkoobchod s farmaceutickymi vyrobkami

vel'’koobchod s liecebnou kozmetikou a drogériovym tovarom
velkoobchod so zdravot. materidlom a zdravotnickou technikou
maloobchod v oblasti vymedzenia vel’koobchodnej innosti

inzertna sluzba

reklamnd a propagacna ¢innost’

vydavanie periodickej a neperiodickej tlace

vel'’koobchod v rozsahu vol'nych Zivnosti

vydavatel'ska a edi¢né ¢innost’

prenajom bytovych a nebytovych priestorov

prenajom nehnutel’nosti

sprostredkovanie obchodu a sluZieb v rozsahu volnych Zivnosti
vedenie uc¢tovnictva, ekonomické poradenstvo

maloobchod v rozsahu vol'nych Zivnosti

prieskum trhu a verejnej mienky

prendjom motorovych vozidiel

prendjom strojov, pristrojov a zariadeni mimo zbrani

organizovanie kurzov, Skoleni a seminarov v rozsahu vol'nych Zivnosti
organizovanie kultarnych, spolocenskych a Sportovych podujati
zabezpecCovanie sluzieb spojenych so spravou nehnutel'nosti v rozsahu vol'nych Zivnosti



prenajom hnutel'nych veci mimo zbrani

lektorska a prednaskova ¢innost’ v oblasti zdravotnictva

velkodistribucia veterinarnych liekov registrovanych v SR, veterinarnych pripravkov a
veterinarnych zdravotnickych pomocok schvalenych v Slovenskej republike
vel’kodistribucia liekov a zdravotnickych pomocok

vel'kodistribucia, dovoz, vyvoz omamnych a psychotropnych latok z II. a Ill. skupiny
prilohy €. 1 zékona ¢. 139/1998 Z.z.

predaj na priamu konzumdciu zmrzliny, ak sa na jej pripravu pouziju priemyselne
vyrabané koncentraty a mrazené krémy

predaj na priamu konzumdciu nealkoholickych a priemyselne vyrabanych mliecnych
napojov, koktailov, piva, vina a destilatov

predaj na priamu konzumaciu tepelne rychlo upravovanych mésovych vyrobkov a
obvyklych priloh ako aj bezmaésitych jedal

pohostinska ¢innost’

pracovna zdravotna sluzba

prevadzkovanie zdravotnickeho zariadenia ambulantnej zdravotnej starostlivosti —
polikliniky s nasledovnym odbornym zameranim: VSeobecnd ambulantnd zdravotna
starostlivost: - ambulancia v $pecializanom odbore vSeobecné lekarstvo ako vSeobecny
lekér pre dospelych Spe-cia-lizovana ambulantna zdravotna starostlivost’: - ambulancia v
Specializacnom odbore vnutorné lekdrstvo — ambulancia v Spe-cializacnom odbore
urologia — ambulancia v Specializatnom odbore oftalmologia — ambulancia v
Specia-liza¢-nom odbore otorinolaryngolégia — ambulancia v Specializatnom odbore
kardiolégia — ambulancia v Specializatnom odbore diabetoldgia, poruchy latkove;j
premeny a vyzivy — ambulancia v $pecializaénom odbore neurolégia — ambulancia v
Specia-li-za¢nom odbore fyziatria, balneologia a liecebna rehabilitacia — ambulancia v
Specializa¢nom odbore gynekologia a porodnictvo Zariadenie spolocnych vySetrovacich a
liecebnych zloziek: - v Specializaénom odbore fyziatria, balneologia a lieCebna rehabilitacia
— v S$pecializacnom odbore radiologia— v certifikovanej pracovnej Cinnosti funkéna
diagnostika

vyroba liekov

uskuto¢iiovanie stavieb a ich zmien

prevadzkovanie cestovnej agentiry

sprava a udrzba bytového a nebytového fondu v rozsahu vol'nych Zivnosti

ubytovacie sluzby v zariadeniach bez prevadzkovania pohostinskych ¢innosti- chatova
osada triedy *, **

prevadzkovanie vyhernych hier, a to: prevadzkovanie Sportovych sutazi s cenami pre
ucastnikov, prevadzkovanie hier relaxacného alebo Sportového charakteru, aj ked’ na
ucast’ na nich je potrebny vklad, ktory sa ucastnikovi takejto hry ak prehra, nevracia,
prevadzkovanie hier a tombol, ak herna istina neprekro¢i sumu 1500 eur

ubytovacie sluzby v ubytovacich zariadeniach s prevadzkovanim pohostinskych ¢innosti
v tychto zariadeniach a v chatovej osade triedy 3, v kempingoch tr. 3 a 4

softvérové poradenstvo a dodavka softvéru
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e medzinirodna preprava tovaru po ceste v prenajme alebo za tthradu

e nakladna cestna preprava s poctom vozidiel 2

e Nakladna cestna preprava vykondvana vozidlami s celkovou hmotnostou do 3,5 t vratane

pripojného vozidla

1.2. ORGANY SPOLOCNOSTI

Predstavenstvo spolo¢nosti:
predseda predstavenstva
RNDr. Tomislav Jurik, CSc.
¢lenovia predstavenstva

Mgr. Juraj Nikodémus MBA
PharmDr. Ladislav Knaze
MUDir. Jan Dudra, PhD. MPH
BA. Martin Jurik

Dozorna rada:

¢lenovia dozornej rady
PharmDr. Peter Mihalik
Mgr. Dana Vystrcilova
Mgr. Imrich Weisz
MSc. Peter Jurik
PharmDr. Peter Nevydal

Manazment:

generalny riaditel’

riaditel’ finan¢ného useku
riaditel’ divizie distribucie
riaditel’ divizie obchodu
riaditel’ useku nakupu a vyroby
riaditel’ useku predaja
riaditel’ka iseku marketingu
riaditel’ ODS Bratislava
riaditel’ka ODS PreSov
riaditel’ useku prevadzky
riaditel’ useku IT

riaditel UNIKLINIKY

RNDr. Tomislav Jurik CSc.
Ing. Klara Strakova

RNDr. Igor Suial, PhD.
PharmDr. Ladislav Kilaze
MVDr. Branislav Klopan
Mgr. Michael Kotoucek
Ing. Livia Rohovska

Bc. Marcel Svréek
PharmDr. Darina Fedorova
Ing. Milan Kadnéar

Roman Karak, MBA

Ing. Milo$§ Mlady, MBA



1.3. ORGANIZACNA STRUKTURA SPOLOCNOSTI

UNIPHARMA — 1. slovenska lekarnicka akciova spolo¢nost’ ma svoje sidlo v Bojniciach od roku
1999. Podnikatel'ské zdmery realizuje obchodna spolo¢nost’ bez zmeny, prostrednictvom troch
obchodno-distribu¢nych stredisk, v Bojniciach, Bratislave a Presove, strategicky rozmiestnenych
na uzemi Slovenska adekvéatne pre plynulé a hospodarne zadsobovanie trhu a odberatel'ov po celej
SR.

Od roku 2008 spolocnost’ prevadzkuje moderné medicinsko-diagnostické centrum -
UNIKLINIKU Kardinala Korca v Prievidzi s celkovou uzitkovou plochou 6 500 m2, kde st
sustredené a poskytované ambulantné zdravotné sluzby obyvatel'om mesta Prievidza a okoliu.

V roku 2016 v spolocnosti pracovalo 676 zamestnancov, z toho 24 riadiacich pracovnikov.
Administrativno - uctovné spracovanie celej agendy za vSetky tri obchodno — distribu¢né
strediska 1 UNIKLINIKU sa uskuto¢novalo centralne v sidle spolo¢nosti v Bojniciach.

Spolocnost’ je v zmysle zakona ¢. 179/2011 Z. z. o hospodarskej mobilizacii a zékona ¢.

387/2002 Z. z. o riadeni $tatu v Kkrizovych situaciach mimo ¢asu vojny a vojnového

stavu subjekt hospodarskej mobilizacie.

1.4. POSTUPY UCTOVANIA, SPOSOB VEDENIA
UCTOVNICTVA

UNIPHARMA - 1. slovenska lekarnicka akciova spolo¢nost’ vedie podvojné uctovnictvo v stilade
so zakonom ¢. 431/2002 Z. z. avzmysle Opatrenia MF SR ¢. 23 054/2002 — 92, ktorym sa
stanovuje uctovna osnova a postupy uctovania pre podnikatel'ské subjekty uctujuce v ststave
podvojného Uctovnictva v zneni nasledujicich zmien a doplnkov. Z dovodu legislativnej
poziadavky prezentovat’ ekonomické vysledky v zmysle Medzinarodnych uétovnych Standardov
su vSetky datové objekty presunuté do modulu, v ktorom sa ekonomické vysledky vykazané v
zmysle slovenskych uctovnych postupov upravuji na Medzinarodné uctovné Standardy IFRS.
Tato vyrocna sprava je vyhotovena v zmysle §20 a 22 ods. 16 Zakona o uctovnictve.

Individualna 1 konsolidovand uctovnd zéavierka spolo¢nosti je zostavena v sulade s
Medzinarodnymi Standardmi pre finan¢né vykazovanie (IFRS) a vSetkymi platnymi IFRS v zneni
prijatom Eurépskou tiniou tak, ako boli schvalené na pouzitie v EU za rok konéiaci 31. decembra
2016. Zahna Standardy a interpretacie schvalené¢ Radou pre medzinarodné uctovné Standardy
(IASB) aVyborom pre interpretdcie medzinarodného finanéného vykazovania (IFRIC). V
stCasnosti vzhl'adom k procesu prijimania IFRS, neexistuji Ziadne rozdiely v IFRS uctovnych
zésadach aplikovanymi Spolo¢nost'ou a IFRS prijatymi EU.

UNIPHARMA podlieha auditu za individudlnu Gétovnu i konsolidovan(i i¢tovnll zavierku.
Individualnu 1 konsolidovant u¢tovnu zavierku tvori:

e Individualny / konsolidovany vykaz finan¢nej pozicie k 31. decembru 2016
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e Individualny / konsolidovany vykaz komplexného vysledku podl'a IFRS za rok konciaci
31. decembra 2016

e Individualny / konsolidovany vykaz o zmenach vo vlastnom imani podl'a IFRS za rok
konciaci 31. decembra 2016

e Individudlny / konsolidovany vykaz penaznych tokov k 31. decembra 2016

e Poznamky k individudlnej / konsolidovanej Uctovne] zavierke zostavenej v stulade s

Medzindrodnymi Standardmi pre finan¢né vykazovanie za rok konciaci 31. decembra
2016

Uttovnictvo akciovej spoloénosti i konsolidacia Skupiny su vedené pomocou komplexného
ekonomického informacného systému.

Do konsolidovanej uctovnej zavierky v skupine bolo zahrnutych osem obchodnych spolocnosti,
vratane materskej spoloc¢nosti. Organizacna Struktira Skupiny UNIPHARMA je uvedend v
kapitole ¢. 6. Konsolidované vysledky st za Skupinu UNIPHARMA uvedené v samostatnej Casti
tejto vyrocnej spravy. Stanoviskd auditora k riadnej individuélnej 1 konsolidovanej zavierke st
uvedené v samostatnej Casti tejto vyrocnej spravy.

Po uzavierkovom dni nenastali v spolo¢nosti ziadne mimoriadne okolnosti, ani udalosti
osobitného vyznamu, ktoré by vyznamne ovplyvnili verné zobrazenie vysledkov obchodnej
spolocnosti, ktoré su predmetom uctovnictva.

1.5. DCERSKE SPOLOCNOSTI ZAHRNUTE DO
KONSOLIDOVANEHO CELKU

Do konsolidovaného celku je okrem materskej spoloc¢nosti zahrnutych sedem dcérskych
spolocnosti, jeden pridruzeny podnik a dve ostatné finan¢né investicie. VSetky spolo¢nosti st
pravnické osoby a maju hlavny a prevazujuci predmet ¢innosti podnikanie v oblasti poskytovania
sluzieb pre distribu¢nu ¢innost alebo v oblasti zdravotnictva.

Cestovna kanceldria poskytuje sluzby pre vSetky ostatné obchodné spolo¢nosti v skupine, pre
zakaznikov Skupiny, pre zamestnancov. Jedina zahranicnd dcérska spolocnost’ zabezpecuje
investi¢né aktivity v Chorvéatsku.

PridruZeny podnik Plus Lekéren druzstvo zastupuje svojich partnerov — verejné nezavislé lekarne
pri vyjednavani obchodnych podmienok s vyrobcami liekov, poskytuje marketingové
poradenstvo a vzdelavacie sluzby s cielom zvySenia konkurencieschopnosti verejnych
nezavislych lekarni. PharmINFO spol. s.r.0. — jeden zo subjektov ostatnych finan¢nych investicii
poskytuje datovi informacnti podporu v oblasti ndkupu liekov pre ucely elektronickej formy
objednévania a sluzby pre klientov spolo¢nosti.

Spolo¢né podniky sa v skupine nenachadzaju.



Struktara podnikatel'skych subjektov v skupine je nasledovna:

a/ materska spolo¢nost’
UNIPHARMA - 1. slovenska lekarnicka akciova spolo¢nost’
b/ dcérske spolocnosti

FINHOSP 1V, s.r.0.

PHARMAEDUCA s.r.0.

uniKLINIKA, s.r.o.

UNIPHARMA PRIEVIDZA, d.o.o. Bol, Chorvatsko
ZDRAVY ZIVOT, s.r.o.

PERGYN, s.r.o.

BEATRIX, s.r.0. (nadobudnuty 1.8.2016)

¢/ pridruzeny podnik
PLUS LEKAREN druzstvo
d/ ostatné finan¢né investicie

PharmINFO, spol. s r.o.
Aliancia lekarnikov, druzstvo

Priemerny prepocitany stav zamestnancov v Skupine k 31.12.2016 bol 681 zamestnancov, ktori
posobili v ramci celého Slovenska, z toho 25 veducich pracovnikov. Vo vsetkych dcérskych
spolo¢nostiach je UNIPHARMA jedinym vlastnikom.
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HODNOTENIE ROKU2016

2.1. INDIVIDUALNA UCTOVNA ZAVIERKA - VYKAZY

INDIVIDUALNY VYKAZ FINANCNEJ POZICIE K 31.12.2016 | Pozn. 2016 v€ 2015vE€
AKTIVA

Dlhodobé aktiva - neobezny majetok 50 266 500 43036 260
Dlhodoby nehmotny majetok 3. 388 422 204913
Pozemky, budowy, zariadenia 4, 25549 105 25710151
Investicie do nehnutel'nosti 5. 5 245 696 5307 847
Investicie do dcérskych spolo¢nosti 6. 12071 421 11 801 493
Investicie do pridruzenych spoloc¢nosti, ostatné financné investicie 7. 7011 856 11 856
Dlhodobé aktiva - obezny majetok 8732742 6 842 886
OdloZena danova pohladavka 8. 1146 289 1061 708
Ostatné dlhodobé aktiva 9. 7 586 453 5781178
Dlhodobé aktiva spolu 58 999 242 49 879 146
Kratkodobé aktiva - obezné aktiva 148 255 407 133 458 144
Zasoby 10. 47 937 055 42359177
Pohl'adavky z obchodného styku 11. 74 606 127 65 124 291
Ostatné pohl'adavky 12. 19913 314 20 499 520
Dail z prijmov 0 0
Finan¢né aktiva uréené na predaj 0 0
Penazné prostriedky a pefiazné ekvivalenty 13. 103 404 1173280
Ostatné obezné aktiva 14. 5 695 507 4301 876
ObeZné aktiva spolu 148 255 407 133 458 144
AKTIiVA SPOLU 207 254 649 183 337 290
VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY

Vlastné imanie 43008 929 42 288 619
Zakladné imanie 15. 2172159 2172159
Kapitalové rezervy 16. 16 071 385 16 806 917
Emisné azio 17. 25 227 25227
Cisty zisk za uétovné obdobie 18. 1839033 1682 244
Nerozdelené zisky, straty 19. 22901 125 21602 072
Dlhodobé pasiva - neobezné zavizky 3876 438 9393176
Dlhodobé tivery bez kratkodobej Casti Giverov 20. 0 0
Rezervy na zavizky 21. 1940 897 1618 367
OdloZeny danovy zavizok 22. 1220671 1387984
ZéavizKy z finan¢ného lizingu bez kratk. Casti 23. 0 0
Ostatné dlhodobé zavizky 24. 714 870 6 386 825
Kratkodobé pasiva - obezné zavizky 160 369 282 131 655 495
Zavizky z obch. styku a ostat. kratk. zavazky 25. 90 078 291 80 686 451
Rezervy na zavizky a poplatky 26. 3135777 2898 577
Kratkodobé tivery a kontokorentné Gcty 27. 57 338 142 44 238 132
Kratkodoba ¢ast’ dlhodobych tverov 28. 0 512 746
Kratkodoba ¢ast financnych lizingov 29. 0 0
Zamestnanecké pozitky 30. 574 864 540 808
Ostatné kratkodobé zavizky 31. 9242 208 2778781
Zavizky spolu 164 245 720 141048 671
VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY SPOLU 207 254 649 183 337 290




INDIVIDUALNY VYKAZ KOMPLEXNEHO VYSLEDKU PODLA IFRS k

31.12.2016 Pozn. 2016 v€ 2015v€
Trzby za predaj tovaru 490 034 907 460 741 564
Trzby za predaj sluzieb 3995099 3912 340
Ostatné prevadzkové vynosy 913932 1117531
Prevadzkové vynosy spolu 35. 494 943 938 465 771 435
Néklady na obstaranie predaného tovaru 36. -465 674 064 -438 834 537
Spotreba materialu -1 945 746 -1 826 629
Sluzby -6 407 440 -6 011 691
Naklady na zamestnanecké pozitky -13 285 704 -12512 974
Ostatné prevadzkové naklady -1883 021 -1693 894
Odpisy -2 617 249 -1732 456
Tvorba poklesu hodnoty neobezného majetku 0 0
Tvorba poklesu hodnoty obezného majetku -1104 744 -1 060 198
Zmena stavu nedokoncenej vyroby a zasob hotovych vyrobkov 0 0
Aktivovana vlastna vyroba 0 0
Prevadzkové naklady spolu -492 917 968 -463 672 379
Prevadzkovy zisk 2025970 2099 056
Finan¢né vynosy 35. 1362 717 1177524
Finan¢né naklady 36. -656 679 -696 872
Finan¢né vynosy/naklady netto 706 038 480 652
Podiel na zisku pridruzenych spolo¢nosti 0 0
Zisk pred zdanenim 2732008 2579708
Da z prijmov -1 024 715 -964 397
Zisk/Strata za rok z pokracujucich ¢innosti 1707 293 1615311
Zisk/Strata za rok z ukoncovanych cinnosti 131 740 66 933
ZISK ZA ROK 1839 033 1682 244
Ostatné sucasti komplexného vysledku: 0 0
Kurzové rozdiely z prepo¢tu prevadzok v zahrani¢i 0 0
Finan¢né aktiva na predaj 0 0
Zabezpecenie petiaznych tokov 0 0
Prirastky z precenenie nehnutel'nosti 0 0
Aktuarske zisky /straty/ z penzijnych programov so stanovenymi pozitkami 0 0
Podiel na ostatnych sucastiach komplexného vysledku pridruzenych 0 0
podnikov

Dan z prijmov vztahujtca sa na zlozky ostatnych sucasti komplexného 0 0
vysledku

Ostatné stcasti komplexného vysledku za rok po zdaneni 0 0
CELKOVY KOMPLEXNY VYSLEDOK ZA ROK 1839033 1682244
Zisk priraditelny: 1839 033 1682 244
Vlastnikom materskej spolo¢nosti 1839 033

Nekontrolujicim podielom 0

SPOLU /vlastnici a nekontrolujuce podiely/ 1839033 1682244
Celkovy komplexny vysledok priraditelny: 1839033 1682244
Vlastnikom materskej spolo¢nosti 1839033

Nekontrolujiicim podielom 0

SPOLU /vlastnici a nekontrolujuce podiely/ 1839033 1682244
Zisk na akciu 39. 31 29
Zisk na akciu — zakladny 31 29
Zisk na akciu — redukovany 0 0
REKAPITULACIA

Zisk pred zdanenim 2 863 748 2 646 641
Daii z prijmov -1 024 715 -964 397
Zisk po zdanenim 1839033 1682244
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INDIVIDUALNY VYKAZ PENAZNYCH TOKOV K 31.12.2016

Ozac. |[TEXT Riadok|BO MO
PENAZNE TOKY Z PREVADZKOVEJ CINNOSTI 1
Z/S Vysledok hospodarenia z beZznej ¢innosti pred zdanenim 2 2863 748 2579708
Al. Nepenazné operacie ovplyvilujuce hospodarsky vysledok 3 1484 553 1832771
Al.l. [Odpisy DNHM (+) 4 2617 249 1732 456
Al.2. |Zostatkova hodnota DNHM tuctovana do majetku /nie predaj/ (+) 5 0
A.1.3. |Odpis opravnej polozky k nadobudnutému majetku (+) 6 0
Al.4. |Zmena stavu dlhodobych rezerv (+/-) 7 0
A15. |Zmena stavu opravnych poloziek (+/-) 8 1104 744 1060 199
Al6. |Zmena stavu poloziek Casového rozlisenia (+/-) 9 -1393631 -297 992
Al.7. |Dividendy a iné podiely na zisku uctované do vynosov (-) 10 0
A18. |Uroky tétované do nékladov (+) 11 634 947 563 723
A19. |Uroky Gi¢tované do vinosov (-) 12 -1 347 017 -1 155 602
A.1.10. |Kurzovy zisk k peniaznym prostriedkom a ekvivalentom ku diu zav. (-) 13 0 0
A1.11. |Kurzova strata k peiiaznym prostriedkom a ekvivalentom ku diu zav. (+) 14 0 0
A1.12. |Vysledok z predaja DM (+/-) 15 -131 739 -66 934
A.1.13. |Ostatné polozky nepenazného charakteru (+/-) 16 -3 079
A2. Zmeny stavu pracovného kapitalu 17 -6019190| -12826 655
A2.1. |Zmena stavu pohl'adavok z prevadzkovej Cinnosti (-/+) 18| -10000374| -16439224
A2.2. |Zmena stavu zavazkov z prevadzkovej Cinnosti (+/-) 19 9559 062 2 490 889
A.2.3. |Zmena stavu zasob (-/+) 20 -5 577 878 1121680
A2.4. |Zmena stavu kratkodobeho fin. majetku s vynimkou (-/+) 21 0
AF* Peiiazné toky z prevadzkovej ¢innosti mimo osobitne uvadzanych 22 -1670889| -10993 884
A3. Uroky prijaté (+) mimo B 23 1347017 1155602
A4, Uroky zaplatené (-) mimo C 24 -634 947 -563 723
ADb. Prijaté na dividendy a podiely na zisku (+) mimo B 25 0 0
Ab. Vyplatené dividendy a ine podiely na zisku (-) mimo C 26 0 0
A* Peiiazné toky z prevadzkovej ¢innosti 27 -958 819| -10402 005
AT. Vydavky na dafi z prijmov vztahujuca sa na prev.¢innost’ (-/+) 28 -882 187 -628 278
AB8. Prijmy mimoriadneho charakteru vztahujuce sa na prev.cinnost’ (+) 29 0 0
A9. Vydavky mimoriadneho charakteru vztahujiice na na prev.¢innost’ (-) 30 0 0
A Cisté peiiainé toky z prevadzkovej innosti 31 -1841006| -11030 283
PENAZNE TOKY Z INVESTICNEJ CINNOSTI 32
B.1. Vydavky na obstaranie DNM (-) 33 -452 011 -204 983
B.2. Vydavky na obstaranie DHM (-) 34 -2 228 350 -8 300 231
B.3. Vydavky na obstaranie DFM (-) 35 -973 319 -115 082
B.4. Prijmy z predaja DNM (+) 36
B.5. Prijmy z predaja DHM (+) 37 234 539 534 824
B.6. Prijmy z predaja DFM (+) 38
B.7. Vydavky na dlhodobé p6zicky - poskytnuté vramci konsolid.celku (-) 39 -7 000 000 -6 583 952
B.8. Prijmy z dlhodobych pozickiek - vratenych vramci konsolid.celku (+) 40 1080 225
B.9. Vydavky na dlhodobé pdzi¢ky - poskytnuté mimo konsolid.celku (-) 41 -7 477 230 -5814 013
B.10. [Prijmy z dlhodobych pozickiek - vratenych mimo konsolid.celku (+) 42 5194
B.11. |Prijmy z prendgjmu majetku pouzivané¢ho a odpisovan¢ho ndjomcom (+) 43 0
B.12. |Uroky prijaté (+) mimo A.3 44 0
B.13.  |Prijaté na dividendy a podiely na zisku (+) mimo A.5. 45 0
B.14. |Vydavky stvisiace s derivatmi (-) mimo C 46 0
B.15.  [Prijmy stvisiace s derivatmi (+) mimo C 47 0
B.16. |Vydavky na dan z prijmov vztahujucej sa na inv.¢innost’ (-/+) 48 0
B.17. Prijmy mimoriadneho charakteru vztahujuce sa na inv.¢innost’ (+) 49 0
B.18. |Vydavky mimoriadneho charakteru vztahujuce na na inv.¢innost’ (-) 50 0
B.19. |Ostatné prijmy vztahujuce sa na inv.¢innost’ (+) 51 0
B.20. [Ostatné vydavky vztahujiice na na inv.¢innost’ (-) 52 0
B. Cisté pefiainé toky zinvesti¢nej &innosti 53| -17896371| -19398018
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PENAZNE TOKY Z FINANCNEJ CINNOSTI 54
C.1. Penazné toky vo vlastnom imani 55 -383 191 -624 259
C.1.1. |Prijmy z upisanych akcii a obchodnych podielov (+) 56
C.1.2. |Prijmy z d’alSich vkladov do vlastného imania (+) 57
C.1.3. |Prijaté penazné dary (+) 58
C.1.4. [Prijmy z uhrady straty spolo¢nikmi (+) 59
C.1.5. |Vydavky na obstaranie vlastnych akcii a obchodnych podielov (-) 60
C.1.6. |[Vydavky zo zniZenim fondov vytvorenych uétovnou jednotkou (-) 61
C.1.7. | Vydavky na vyplatenie podielu na vlastnom imani (-) 62 -383 191 -624 259
C.1.8. |[Vydavky z inych dévodov (-) 63
C.2. Penazné toky z dlhodobych zavizkov a kratk.zavizkov z fin.¢innosti 64 19 050 691 20403 477
C.2.1. |Prijmy zemisie dlhovych cennych papierov (+) 65
C.2.2. |Vydavky na thradu zavéizkov z dlhovych cennych papierov (-) 66
C.2.3. |Prijmy z Gverov (+) 67 13100 010 15 608 027
C.2.4. [Vydaje na splacanie iverov (-) 68 -512 746 -684 724
C.2.5. |Prijmy z prijatych p6ziciek (+) 69
C.2.6. |Vydaje na splacanie p6ziciek (-) 70
C.2.7. |Vydaje na uhradu zavizkov z pouzivania majetku (-) 71
C.2.8. |Vydaje na uhradu zavizkov za prendjom stuboru veci (-) 72
C.2.9. |[Prijmy z ostatnych zavizkov 73 6 463 427 5480174
C.2.10. |Vydaje na ostatné zavizky 74
C3. Uroky zaplatené (-) s vynimkou A.4. 75
C4. Vyplatené dividendy a podiely na zisku (+) mimo A.6 76
C.5. Vydavky suvisiace s derivatmi (-) mimo B.14 77
C.6. Prijmy suvisiace s derivatmi (+) mimo B.15 78
C.7. Vydavky na dan z prijmov vztahujuca sa na fin.¢innost’ (-/+) 79
C.8. Prijmy mimoriadneho charakteru vztahujuce sa na fin.¢innost’ (+) 80
C.9. Vydavky mimoriadneho charakteru vztahujice na na fin.Cinnost’ (-) 81
C. Cisté peiiainé toky z finanénej innosti 82 18 667 500 19779218
D. Cisté zvySenie alebo zniZenie peiianych prostriedkov 83 -1 069 876 -8 069 375
E. Stav pen. prostriedkov a ekvivalentov na za¢iatku obdobia 84 1173 280 9242 655
F. Zostatok pen. prostriedkov a ekv. na konci obdobia pred zohl'. G 85 1173280
G. Kurzové rozdiely k pefiaznym prostriedkom a ekviv. ku diu zav. (+/-) 86
H. Zostatok pen. prostriedkov a ekvivalentov na konci obdobia 87 103 404 1173280
Kontrolny vypocet 88 0 0

*Poznamky k individualnej uctovnej zavierke tvoria prilohu €. 1 tejto vyroénej spravy.
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2.2. SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA K RIADNEJ
INDIVIDUALNEJ UCTOVNEJ ZAVIERKE

SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

Pre akciondrov a predstavenstvo spoloénosti UNIPHARMA — 1. slovenskd lekdrnickd
akciovd spoloénost :

Ndzor

Uskutoénili sme audit prilozenej individudinej G&tovnej zavierky spolo¢nosti UNIPHARMA —
1. slovenska lekarnicka akciova spoloénost (dalej len ,spolo¢nost”), ktora obsahuje vykaz o
finanénej situdcii za U¢tovné obdobie kontiace sa k 31. decembru 2016, vykaz komplexného
vysledku, vykaz zmien vlastného imania a vykaz pefiaznych tokov za rok, ktory sa skondil
k uvedenému datumu a poznédmky, ktoré obsahuju sthrn vyznamnych Uctovnych zdsad a
uétovnych metdd a iné doplnujuce informacie.

Podla ndsho ndzoru, priloZend individudlna uctovnd zdvierka poskytuje pravdivy a verny
obraz finanénej situdcie spoloénosti UNIPHARMA - 1. slovenskd lekdrnickd akciovd
spoloénost’ ku driu 31. decembru 2016, vysledku jej hospoddrenia a periaZnych tokov za rok
konciaci sa k uvedenému ddtumu podla Medzindrodnych Standardov finanéniho vykaznictva
(IFRS) v zneni prijatom Eurdpskou tniou.

Zdklad pre ndzor
Audit sme vykonali podla Medzinarodnych auditorskych $tandardov (International Standards

on Auditing, ISA). Na3a zodpovednost podla tychto 3tandardov je uvedend v odseku
Zodpovednost auditora za audit G&tovnej zavierky. Od spolonosti sme nezavisli podla
ustanoveni zdkona € 423/2015 o 3tatutdrnom audite a o zmene a doplneni zdkona ¢.
431/2002 Z.z. o Utovnictve v zneni neskorsich predpisov tykajucich sa etiky, vratane Etického
kédexu auditora, relevantnych pre na$ audit Uctovnej zavierky a splnili sme aj ostatné
poziadavky tychto ustanoveni tykajucich sa etiky. Sme presvedleni, Ze auditorské dokazy,
ktoré sme ziskali, poskytuju dostato¢ny a vhodny zaklad pre nds ndzor.

Zodpovednost Statutdrneho _orgdnu a 0séb poverenych spravovanim za uctovnu zdvierku
Statutarny organ spolo¢nosti zodpovedd za zostavenie a vernd prezentdciu tejto G¢tovnej
zévierky podla Medzinarodnych $tandardov finanéného vykaznictva (IFRS) v zneni prijatom EU.
Sucastou tejto zodpovednosti je ndvrh, zavedenie a udrZiavanie vnitornej kontroly relevantnej
pre zostavenie a vernu prezentdciu Utovnej zévierky, ktord neobsahuje vyznamné
nespravnosti, & u? vdésledku podvodu alebo chyby, vyber a uplatfiovanie vhodnych
Gétovnych pravidel a uskutoénenie Uétovnych odhadov primeranych za danych okolnosti.

Pri zostavovani Uétovnej zdvierky je Statutdrny orgdn spolocnosti zodpovedny za
zhodnotenie schopnosti spoloénosti nepretrzite pokraovat vo svojej Cinnosti, za opisanie
skuto&nosti tykajucich sa nepretrzitého pokracovania v ¢innosti, ak je to potrebné a za pouZitie
predpokladu nepretrzitého pokralovania v &innosti v Uétovnictve, ibaze by mal v udmysle
spoloc¢nost zlikvidovat alebo ukontit jej €innost, alebo by nemal inG realistickG moZnost nez
tak urobit. Osoby poverené spravovanim st zodpovedné za dohlad nad procesom finan¢ného
vykaznictva spoloénosti.

1/3
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Zodpovednost auditora za audit uctovnej zdvierky

Na3ou zodpovednostou je ziskat primerané uistenie, Ze G¢tovna zavierka ako celok neobsahuje
vyznamné nespravnosti, & uz vdoésledku podvodu alebo chyby a vydat spravu auditora,
vratane ndzoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupria, ale nie je zérukou toho, Ze
audit vykonany podla medzinarodnych auditorskych S$tandardov vidy odhali vyznamné
nespravnosti, ak také existjuju. Nespravnosti mézu vzniknut v dédledku podvodu alebo chyby
a za vyznamné sa povazuju vtedy, ak by sa dalo odévodnene odakdvat, Ze jednotlivo alebo
v stihrne by mohli ovplyvnit ekonomické rozhodnutia pouzZivatelov uskutocnené na zaklade
tejto uctovnej zévierky.

V rédmci auditu uskutoéneného podla medzindrodnych auditorskych standardov, pocas celého
auditu uplatfiujeme odborny Gsudok a zachovédvame profesiondlny skepticizmus. Okrem toho:

] Identifikujeme a posudzujeme rizikd vyznamnej nespravnosti G¢tovnej zavierky, ¢i uz
v désledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskuto¢fiujeme auditorské postupy
reagujlice na tieto rizikd a ziskdvame auditorské dokazy, ktoré su dostatocné a
vhodné na poskytnutie zdkladu pre na$ nazor. Riziko neodhalenia vyznamnej
nespravnosti v dosledku podvodu je vyssie ako toto riziko v dosledku chyby, pretoZe
podvod méZe zahrnut tajnd dohodu, faldovanie, imyselné vynechanie, nepravdivé
vyhlasenie alebo obidenie internej kontroly.

° Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli
navrhndt auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za Gcelom
vyjadrenia ndzoru na efektivnost internych kontrol spolo¢nosti.

° Hodnotime vhodnost pouzitych Gétovnych zésad a Gétovnych metdd a primeranost
Gétovnych odhadov a uvedenie snimi sdvisiacich informacii uskutocnené
Statutdrnym organom spoloc¢nosti.

° Robime zéver o tom, & Statutdrny organ spolo¢nosti vhodne v Uctovnictve poufil
predpoklad nepretriitého pokralovania véinnosti a na zdkalde ziskanych
auditorskych dékazov zéver o tom, (i existuje vyznamnd neistota v svislosti
s udalostami alebo okolnostami, ktoré by mohli vyznamne spochybnit schopnost
spoloénosti nepretrzite pokracovat v ¢innosti. Ak dospejeme k zdveru, Ze vyznamna
neistota existuje, sme povinni upozornit v naSej sprave na suvisiace informacie
uvedené v Gctovnej zavierke, alebo ak su tieto informdcie nedostato¢né, musime
modifikovat na$ nazor. Nase zavery vychadzaju z auditorskych doékazov ziskanych do
datumu vydania naSej spravy auditorom. Budlce udalosti alebo okolnosti vsak
nemdzu spdsobit, Ze spoloénost prestane pokracovat v nepretrzitej ¢innosti.

° Hodnotime cell prezentdciu, Strukturu a obsah Gc¢tovnej zavierky vratane informdcif
v nej uvedenych, ako aj to, &i Uétovna zévierka zachytava uskutocnené transakcie a
udalosti spésobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

S osobami poverenymi spravovanim komunikujeme okrem iného o planovanom rozsahu
a harmonograme auditu a ovyznamnych zisteniach auditu, vratane vsetkych vyznamnych
nedostatkov internej kontroly, ktoré pocas nasho auditu zistime.

Osobdm poverenym spravovanim tieZ poskytujeme vyhldsenie o tom, Ze sme splnili prislusné
poZiadavky, tykajice sa nezdvislosti akomunikujme snimi ovsetkych vztahoch ainych
skutoénostiach, pri ktorych sa moZno opodstatnene domnievat, Ze maju vplyv na nadu nezavislost,
ako aj o pripadnych suvisiacich ochrannych opatreniach. Zo skuto¢nosti komunikovanych osobdm
poverenym spravovanim uréime tie, ktoré mali najvaési vyznam pri audite Uctovnej zavierky bezného
obdobia a preto su kltiéovymi zéleZitostami auditu.
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Tieto zélefitosti opifeme v nadej spréve auditora, ak zékon alebe iny pravny predpis ich zverejnenie
nevylutuje, alebo ak v mimoriadne zriedkavich pripadoch nezorhodneme, fe urditd zdleZitost by sa
v nase] sprive uviest nemala, pretofe moino oddvodnene ofakdvaf, fe nepriaznivé ddsledky jej
uvedenia by previZili nad verejnym prospechom 2 jej uvedenia.

Sprava k dalim poZiadavkdm zdkonov a injch privnych predpisov

Sprovo k informdcidm, ktoré so uvddzofid vo virodne] sprdve

Statutdrny orgdn spolofnosti Je zodpovedny za informécie uvedené vo vyrolnej sprive, zostavene
podla pofladaviek zdkona o Gétovnictve. N&S vyidie uvedeny ndzor na Gftovni zavierku sa nevztahuje
na iné informdcie vo vyrofnej sprave.

W stvislosti s auditom détovne] zévierky je naSou rodpovednostou obozndmenie sa s informdciami
uvedenymi vo viroéne] sprive a posidenie, & tieto informdcie nie si vo vyznamnom nesilade
s auditovanou Gétovnou zdvierkou alebo nadimi poznatkami, ktoré sme ziskall pofas auditu (ftovne)
zdvierky, alebo sa inak zdajui byt vyznamne nesprévne,

Posddili sme, & wyrofnd sprava Spolofnosti obsahuje informdcie, ktorych uvedenie wyiaduje zdkon
o Uétovnictve.

Ma zaklade prac wykonanych podas auditu individudine] Gétovnej zavierky, podfa ndsho ndzoru:

- informdcie uvedend vo vyralne] sprave zostavene] za rok 2016 s v sdlade s idividudinou Gftovnou
zévierkou za dany rok,

- yyrodnd sprava obsahuje informacie podla zdkona o Gétovnictve.

Okrem toho, na zdklade nasich poznatkov o Gétovne] jednotke a situdcii v nej, ktoré sme zlskali podas
auditu individudlnej Gétovne] zdvierky, sme povinni uviest, & sme zistili vyznamné nespravnosti vo
wyrodnej sprave, ktord sme obdrali pred datumom vydania tejto sprévy auditora. V tejto sivislosti
neexistujl zistenia, ktord by sme mali uviest,

V Trenfine, diia 19 mdja 2017 -
~J0mora ;:;53
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2. 3. PREHLCAD O VYVOJI VYBRANYCH UKAZOVATELOV

V roku 2016 dosiahli trzby z predaja tovaru hodnotu 490,0 mil. €, ¢o predstavuje medziro¢ny
narast 0 29,3 mil. € t.j. 6,4%. Trzby z predaja sluzieb vzrastli o 83 tisic €, t.J. 0 2,1% a dosiahli
4,0 mil. €. Rozhodujuci podiel na trzbach za sluzby mala fakturacia zdravotnych vykonov
realizovanych v Uniklinike.

Pridana hodnota vzrastla z 18,6 mil. € na 20,0 mil. €, ¢o predstavuje narast o 7,5%. Obchodna
marza dosiahla 24,4 mil. €, ¢o predstavuje 4,97 % z predajnych cien. Percentualna hodnota
marze aj pridana hodnota medziro¢ne narastla, ¢o sved¢i o spravnom smerovani spolocnosti.

Néklady na zamestnanecké p6zitky (osobné néklady) medzirocne vzrastli o 773 tisic € t. j. o
6,2 %. Produktivita prace za rok 2016 bola 730 814 €, priCom vzrastla medziro¢ne o 0,82%. Za
core biznis je produktivita 798 102 €, medziro¢ny narast je 1,85%.

Spotreba materidlov, energii a sluZieb medziro¢ne mierne narastla, ¢o je adekvatne narastu
obratu. Rezijné naklady spolocnosti boli Cerpané umerne k obratu a dosiahnutej hrubej marzi.
Rovnako ostatné ndkladové polozky vzt'ahujuce sa k prevadzkovym a finanénym nékladom
boli ¢erpané na trovni schvalené¢ho podnikatel'ského planu bez vyraznejsich odchylok.

Odpisy hmotného a nehmotného majetku dosiahli vySku 2,6 mil. €. Medziro¢ne bol
zaznamenany narast o 885 tisic €, t. j. 0 51%. Na konci roka 2015 bol odovzdany do uZivania
novy sklad so zariadenim a v priebehu roka bol vyznamne obnoveny vozovy park spolo¢nosti.

Dosiahnutim disponibilného zisku vo vyske 1,8 mil. € vznikli podmienky pre vyplatu dividend
akcionarom i na financovanie planovanych investicii.

Aktiva spolo¢nosti vykézané podl'a IFRS predstavuju hodnotu 207 mil. €, €o je 13%-ny narast
oproti roku 2015. Tento narast bol spdsobeny zvySenim obeznych aktiv — rastom pohl'adavok
a zasob.

Spolocnost’ cely rok financovala svoje prevadzkové a investi¢né potreby podielovo, z vlastnych
zdrojov s primeranym podielom Uverovych zdrojov. V roku 2016 pokracovali tri rdmcové
zmluvy s bankovym sektorom umoznujuce Cerpanie kontokorentného uveru. Zostatok
kratkodobych uverov k 31.12.2016 bol 57,3 mil. €. Dlhodobé uvery spolo¢nost’ k 31.12.2016
nemala.

Pohl'adavky z obchodného styku narastli z poc¢iato¢nych 83,4 mil. € na 93,3 mil. €, o priamo
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suvisi s narastom obratu. Zaviazky z obchodného styku ku koncu roka 2016 dosiahli 90,1 mil.
€ oproti 80,8 mil. € v roku 2015.

Vlastné imanie spolo¢nosti, ktoré predstavuje redlne zhodnotenie hodnoty akcii akcionarov od
vzniku spolo¢nosti, dosiahlo v roku 2016 hodnotu 42,6 mil. € ¢o predstavuje medziro¢ny narast
01,28 %.

Hodnota akcie s nomindlnou cenou 37€ predstavuje k 31.12.2016 viac ako 725 €, ¢ize mdzeme
povedat’ Ze akcie sa pocas existencie spolo¢nosti zhodnotili takmer 19,6 - ndsobne.

V roku 2017 — do datumu schvalenia uctovnej zavierky Predstavenstvom Spolo¢nosti na
zverejnenie nastali tieto vyznamné skuto¢nosti:
e 14.02.2017 Spolocnost’ predala svoj 100% obchodny podiel v spolo¢nosti BEATRIX
s.r.o., Kollarova 17, 036 01 Martin.
e 17.02.2017 Spolo¢nost’ nadobudla 60% podiel akcii v spolo¢nosti uni-POLIKLINIKA
Dubnica nad Véhom, a.s., Pod hajom 1288/116, 018 41 Dubnica nad Vdhom.

VYVOJ TRZIEB Z PREDAJA TOVARU 1995 - 2016 V MIL. €
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VYVOJ MARZE OD ROKU 2004 - V MIL. € AV %
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2. 4. KONSOLIDOVANA UCTOVNA ZAVIERKA

18



AKTIVA

Dlhodobé aktiva - neobezny majetok

Goodwil

Dlhodoby nehmotny majetok

Pozemky, budovy, zariadenia

Investicie do nehnutelnosti

Investicie do pridruzenych spolo¢nosti, ostatné finan¢né investicie

Ostatny neobezny majetok

Dlhodobé aktiva - obezny majetok

OdloZzena dafiova pohl'adavka

Ostatné dlhodobé aktiva

Dlhodobé aktiva spolu

Kratkodobé aktiva - obezné aktiva

Zasoby

Investicie k dispozicii na predaj

Pohladavky z obchodného styku

Ostatné pohl'adavky

Dan z prijmov

Finan¢né aktiva urené na predaj

Penazné prostriedky a pefiazné ekvivalenty

Ostatné obezné aktiva

Obe7mé aktiva spolu

AKTIVA SPOLU

VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY

Vlastné imanie pripadajiice na materskii spolocnost

Zékladné imanie materskej spolo¢nosti

Kapitalové rezervy

Emisné azio

Cisty zisk za i¢tovné obdobie

Nerozdelené zisky, straty

Nekontrolujuce podiely

Vlastné imanie spolu

Dlhodobé pasiva - neobezné zavdizky

Dlhodobé tivery bez kratkodobej Casti Giverov

Rezervy na zavizky

Zamestnanecké pozitky

Odlozeny danovy zavazok

Zavazky z finanéného lizingu bez kratk. ¢asti

Ostatné dlhodobé zavizky

Kratkodobé pasiva - obezné zavizky

Zéavazky z obch. styku a ostat. kratk. zavizky

Rezervy na zavizky a poplatky

Danové zaviazky

Kratkodobé uvery a kontokorentné ucty

Kratkodoba ¢ast’ dlhodobych uverov

Kratkodoba Cast’ finan¢nych lizingov

Zamestnanecké pozitky

Ostatné kratkodobé zavizky

Zavizky spolu

VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY SPOLU
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32603 216
0

204 913

27 078 600
5307 847

11 856

0

6 842 886
1061 708
5781178
39 446 102
138 351 652
40 566 354
6 657 484
65193 813
19935292
0

0

1510835

4 487 874
138 351 652
177 797 754

42 477 604
2172159
5806 387

25 227
1710905
32762 926
0

42 477 604

3548 517

0

1618 367
40938
1387984

0

501 228
131771633

81214 000
2899539
1108 490

44238 132

512 746

0

545 491
1253 235
135320 150
177 797 754




Trzby za predaj tovaru

Trzby za predaj sluzieb

Ostatné prevadzkové vynosy

Prevadzkové vynosy spolu

Naklady na obstaranie predaného tovaru

Spotreba materialu

Sluzby

Néklady na zamestnanecké pozitky

Ostatné prevadzkové naklady

Odpisy

Tvorba poklesu hodnoty neobezného majetku

Tvorba poklesu hodnoty obezného majetku

Zmena stavu nedokoncenej vyroby a zasob hotovych vyrobkov

Aktivovana vlastna vyroba

Prevadzkové naklady spolu

Prevadzkovy zisk

Finan¢né vynosy

Finan¢né naklady

Finan¢né vynosy/naklady netto

Podiel na zisku pridruzenych spolo¢nosti

Zisk pred zdanenim

Dan z prijmov

Zisk/Strata za rok z pokracujicich cinnosti

Zisk/Strata za rok z ukoncovanych cinnosti

ZISK ZAROK

CELKOVY KOMPLEXNY VYSLEDOK ZA ROK

Zisk priraditelny:

Vlastnikom materskej spolo¢nosti

Nekontrolujucim podielom

SPOLU /vlastnici a nekontrolujtice podiely/

Celkovy komplexny vysledok priraditel'ny:

Vlastnikom materskej spolo¢nosti

Nekontrolujucim podielom

SPOLU /vlastnici a nekontrolujiice podiely/

Zisk na akciu

Zisk na akciu — zakladny

Zisk na akciu — redukovany

REKAPITULACIA

Zisk pred zdanenim

Daii zprijmov

Zisk po zdanenim
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2015 ve€

459 821 505
5172978
1100433

466 094 916

-437 217 414
-1 886 584
-7 115 666

-12 616 985

-1744 574
-1773418

0
-1690 931

0

0

-464 045 572
2 049 344
1155 050
-622 766
532 284

0
2581628
-983 786
1597 842
113 063
1710905
1710905
1710905
1710905
0
1710905
1710905
1710905
0
1710905
29

29

2694691
-983 786
1710905
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*Poznamky ku konsolidovanej uctovnej zavierke tvoria prilohu €. 2 tejto vyro¢nej spravy.
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KONSOLIDOVANY VYKAZ PENAZNYCH TOKOV K 31.12.2016

Pozn. 2016 v € 2015v €
Penazné toky z beznych ¢innosti 1
Cisty zisk pred zdanenim 2 3 060 833 2 694 691
Upravy o: 3
Odpisy 4 2 645 505 1773418
Ostatné nepenazné Upravy 5 1105 219 -1 443 724
Uroky 6 -843 276 -657 108
Zisk/strata z predaja zariadenia a spolocnosti 7 -131 739 -113 063
Zvysenie/znizenie obchodnych a ostatnych 8 -13 255 057 -13 454 626
pohladavok
ZvySenie/zniZenie zasob 9 -6 054 614 -1 494 595
ZvySenie/znizenie obchodnych zavizkov 10 10 502 527 18424 312
Petiazné prostriedky z prevadzkovych &innosti 11 -2 970 602 5729 305
Uroky zaplatené 12 -495 128 -475 950
Daii z prijmu zaplatena 13 -938 405 -2 363 165
Cisté penazné prostriedky z beznych &innosti 14 -4 404 135 2890 190
Penazné toky z investi¢nych ¢innosti 15
Nakup pozemku a budovy a ostatného majetku 17 -3 690 152 -9271 215
Vynosy z predaja zariadenia a spolo&nosti 18 234 539 2379054
Uroky prijaté 19 1 338 404 1133058
Cisté pefazné prostriedky pouZité v investi¢nych 21 -2117 209 -5759 103
¢innostiach
Peniazné toky z finanénych ¢innosti 22
Zmeny z dlhodobych poziciek a tiverov 24 5587 264 -5713 178
Splatky zavizkov z finanéného leasingu 25 0 -86
Zmeny vo vlastnom imani 26 248 207 -18 389
Dividendy vyplatené 27 -383 191 -624 259
Cisté pefiazné prostriedky pouZité vo finan¢nych )8 5452 280 -6 355 912
¢innostiach
(V?isvtévzvﬁenie/zniienie pefiaznych prostriedkov a 29 -1 069 064 -9 224 825
penaznych ekvivalentov
Peiiazné prostriedky a pefiazné ekvivalenty na 1510835 10 735 660
zaCiatku obdobia 30
Peiiazné prostriedky a pefiazné ekvivalenty na 31 441771 1510835

konci obdobia
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2.

5. SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA
KU KONSOLIDOVANEJ UCTOVNEJ ZAVIERKE

SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

Pre akciondrov a predstavenstvo spoloénosti UNIPHARMA — 1. slovenskd lekdrnickd
akciovd spoloénost :

Ndzor

Uskutoénili sme audit priloZenej konsolidovanej u¢tovnej zavierky spolo¢nosti UNIPHARMA —
1. slovenska lekarnicka akciova spolocnost a jej dcérskych spoloénosti (dalej len ,Skupina®),
ktord obsahuje konsolidovany vykaz o finanénej situécii za G¢tovné obdobie konciace sak 31.
decembru 2016, konsolidovany vykaz komplexného vysledku, konsolidovany vykaz zmien
vlastného imania a konsolidovany vykaz pefaZnych tokov za rok, ktory sa skoncil
k uvedenému détumu a pozndmky, ktoré obsahuju sthrn vyznamnych Gctovnych zdsad a
Uc¢tovnych metdd a iné doplriujice informacie.

Podla ndsho ndzoru, prilozend konsolidovand uétovnd zdvierka poskytuje pravdivy a verny
obraz konsolidovanej financnej situdcie skupiny UNIPHARMA - 1. slovenskd lekdrnicka
akciovd spoloénost ku driu 31. decembru 2016, konsolidovaného vysledku jej hospoddrenia
a konsolidovanych periainych tokov za rok konéiaci sa kuvedenému ddtumu podla
Medzindrodnych standardov finanéniho vykaznictva (IFRS) vzneni prijatom Eurdpskou
uniou.

Zdklad pre ndzor

Audit sme vykonali podla Medzinarodnych auditorskych $tandardov (International Standards
on Auditing, ISA). Na3a zodpovednost podla tychto S$tandardov je uvedend v odseku
Zodpovednost auditora za audit G&tovnej zavierky. Od spoloénosti sme nezévisli podla
ustanoveni zdkona ¢ 423/2015 o Statutdrnom audite a o zmene a doplneni zdkona ¢.
431/2002 Z.z. o Gctovnictve v zneni neskorsich predpisov tykajucich sa etiky, vratane Etického
kédexu auditora, relevantnych pre nd$ audit Gétovnej zavierky a splnili sme aj ostatné
poziadavky tychto ustanoveni tykajdcich sa etiky. Sme presvedéeni, Ze auditorské dokazy,
ktoré sme ziskali, poskytuju dostatoény a vhodny zaklad pre nds nazor.

Zodpovednost _$tatutdrneho orgdnu a 0s6b poverenych spravovanim za Uctovnu zdvierku
Statutarny organ zodpovedd za zostavenie a vernu prezentaciu tejto konsolidovanej uctovnej
zévierky podla Medzinarodnych $tandardov finanéného vykaznictva (IFRS) v znenf prijatom 0.
Stcastou tejto zodpovednosti je névrh, zavedenie a udrZiavanie vnatornej kontroly relevantnej
pre zostavenie a vern( prezentdciu U¢tovnej zévierky, ktord neobsahuje vyznamné
nespravnosti, & u? vdésledku podvodu alebo chyby, vyber a uplatiiovanie vhodnych
Gétovnych pravidel a uskutoénenie G&tovnych odhadov primeranych za danych okolnosti.

Pri zostavovani konsolidovanej Gé&tovne] zdvierky je Statutdrny orgdn zodpovedny za
zhodnotenie schopnosti skupiny nepretriite pokracovat vo svojej &innosti, za opisanie
skuto&nosti tykajucich sa nepretrzitého pokracovania v &innosti, ak je to potrebné a za pouZitie
predpokladu nepretriitého pokraovania v &innosti v GUétovnictve, ibaze by mal v imysle
spoloénost zlikvidovat alebo ukonéit jej &innost, alebo by nemal ind realisticki moznost nez
tak urobit. Osoby poverené spravovanim st zodpovedné za dohlad nad procesom finanéného
vykaznictva skupiny.

1/3
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Zodpovednost auditora za audit konsolidovanej tctovnej zdvierky

Nasou zodpovednostou je ziskat primerané uistenie, Ze konsolidovana tétovna zévierka ako
celok neobsahuje vyznamné nespravnosti, ¢ ui v dosledku podvodu alebo chyby a vydat
spravu auditora, vratane nadzoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupria, ale nie je
zérukou toho, Ze audit vykonany podla medzindrodnych auditorskych Standardov vidy odhali
vyznamné nespravnosti, ak také existjuji. Nesprdvnosti mézu vzniknut v dodledku podvodu
alebo chyby a za vyznamné sa povaiuju vtedy, ak by sa dalo odévodnene ocakdvat, Ze
jednotlivo alebo vsuhrne by mohli ovplyvnit ekonomické rozhodnutia pouZivatefov
uskuto€nené na zaklade tejto Uctovnej zavierky.

V rdmci auditu uskutoéneného podla medzindrodnych auditorskych Standardov, pocas celého
auditu uplatujeme odborny Usudok a zachovédvame profesiondlny skepticizmus. Okrem toho:

° Identifikujeme a posudzujeme rizikd vyznamnej nespravnosti konsolidovanej Gictovnej
zavierky, ¢ ui vdbésledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskutocfiujeme
auditorské postupy reagujuce na tieto rizika a ziskdvame auditorské dokazy, ktoré su
dostatoéné a vhodné na poskytnutie zdkladu pre nas ndzor. Riziko neodhalenia
vyznamne] nespravnosti v désledku podvodu je vyssie ako toto riziko v dosledku
chyby, preto’e podvod méZe zahrnat tajni dohodu, falSovanie, Umyselné
vynechanie, nepravdivé vyhldsenie alebo obidenie internej kontroly.

° Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mobhli
navrhndt auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za ucelom
vyjadrenia ndzoru na efektivnost internych kontrol skupiny.

° Hodnotime vhodnost pouitych Gétovnych zasad a G&tovnych metdd a primeranost
Gétovnych odhadov a uvedenie snimi suvisiacich informacii uskutocnené
Statutdrnym orgdnom.

] Robime zaver o tom, &i $tatutdrny organ vhodne v Utovnictve pouZil predpoklad
nepretrzitého pokragovania v ¢innosti a na zékalde ziskanych auditorskych dékazov
zaver o tom, &i existuje vyznamnd neistota v svislosti s udalostami alebo okolnostami,
ktoré by mohli vyznamne spochybnit schopnost skupiny nepretrzite pokracovat
v &innosti. Ak dospejeme kzdveru, ?e vyznamna neistota existuje, sme povinni
upozornit v nasej sprave na suvisiace informécie uvedené v konsolidovanej uctovnej
zavierke, alebo ak su tieto informdcie nedostatoéné, musime modifikovat nas nazor.
Nade zavery vychddzaju z auditorskych ddkazov ziskanych do datumu vydania nasej
spravy auditorom. Budtce udalosti alebo okolnosti viak neméZu spésobit, Ze skupina
prestane pokracovat v nepretrzitej ¢innosti.

° Hodnotime cell prezentéciu, $trukturu a obsah konsolidovanej uctovnej zdvierky
vratane informécii v nej uvedenych, ako aj to, & konsolidovana uctovna zdvierka
zachytdva uskutoénené transakcie a udalosti spdsobom, ktory vedie k ich vernému
zobrazeniu.

S osobami poverenymi spravovanim komunikujeme okrem iného o pldnovanom rozsahu
a harmonograme auditu a ovyznamnych zisteniach auditu, vratane vsetkych vyznamnych
nedostatkov internej kontroly, ktoré pocas nasho auditu zistime.

Osobam poverenym spravovanim tieZ poskytujeme vyhlasenie o tom, Ze sme splnili prislusné
poziadavky, tykajuce sa nezavislosti akomunikujme snimi o v3etkych vztahoch ainych
skuto&nostiach, pri ktorych sa mo?no opodstatnene domnievat, ze majd vplyv na nau nezdvislost,
ako aj o pripadnych suvisiacich ochrannych opatreniach. Zo skuto¢nosti komunikovanych osobdm
poverenym spravovanim uréime tie, ktoré mali najvacsi vyznam pri audite iétovnej zavierky bezného
obdobia a preto st kfuéovymi zéleZitostami auditu.

e
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Tieto zalefitosti oplfeme v nale] sprave auditora, ak zdkon alebo iny prdvny predpis ich zverejnenie
nevylufuje, alebo ak v mimoriadne zriedkawjch pripadoch nezorhodneme, fe uritd zaleditost by sa
v naej sprive uviest nemala, pretoie moino oddvodnene ofakdvat, fe nepriaznivé désledky joj
uvedenia by prevaiili nad verejnym prospechom z jej uvedenia.

Sprava k d'aliim pofiadavkam zdkonov a Inych privnych predpisov

Statutdrny orgdn je zodpovedny za informdcie uvedené vo wrofnej sprdve, zostavenej podfa
poZiadaviek zakona o Gftovnictve. N3 vyiSie uvedeny ndzor na Ultovnid zdvierku sa nevzfahuje na
iné infarmacie vo wrodnej sprave.

W sivislosti = auditom dftovne] mavierky je nafou zodpovednostou oboznamenie sa s informaciami
uvedenymi vo vyrocnej sprave a posidenie, €i tieto informdcie nie s vo vyznamnom nesdlade
s auditovanou Uftovnou zdvierkou alebo nadimi poznatkami, ktoré sme 2iskall pofas auditu Gftovne]
zévierky, alebo sa inak 2daji byf viznamne nesprivne,

Posudili sme, £ wrofna sprava Skupiny obsahuje informécie, ktorych uvedenie wvyfaduje zdkon
o Gétovnictve.

Ma zaklade prac vwkonanych pogas auditu konsolidovane] 0ftovne] zdvierky, podfa naZho ndzoru:

- informéacie uvedené vo wyrofnej sprave zostavenej za rok 2016 si v sulade s konsolidovanou
Uétovnou zévierkou Skupiny za dany rok,

= wyroénd sprava obsahuje informécie podfa zdkona o Gftovnictve.

Okrem toho, na zdklade nadich poznatkov o Skupine a situdcii v nej, ktoré sme ziskali podas auditu

konsolidovane] Gétovnej zdvierky, sme povinni uviest, & sme zistili vwWznamné nesprivnosti vo

wyroénej sprave, ktord sme obdriali pred ddtumom vydania tejto sprévy auditora. V tejto suvislosti

neexistu]i zistenia, kkord by sme mall uviest,

W Trendine, dfia 19, mdja 2017 e

A nmMers g
/'.\a?k ”'5‘.-_.};“;\\
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A
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Uigpy pS
DOMIMANT AUDIT 5.r.0. Zodpovedny auditor:
J.Zemana 95, 911 01 Trenéin Ing. Tatiana Hulkovd, CA
Licencia SKAU & 000319 Licencia SKAU £. 1046
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2. 6. PREHLCAD VYBRANYCH FINANCNYCH
UKAZOVATELOV ZA KONSOLIDOVANY CELOK

Konsolidované finanéné vykazy boli spracované v sulade s Medzindrodnymi Standardami pre
finanéné vykazovanie, International Financial Reporting Standards /IFSR/, ktoré boli vydané
Radou pre medzinarodné uctovné Standardy International Accounting Standards Board.

Za ucelom zabezpecenia suladu s legislativou Eurdpskej tnie, Skupina UNIPHARMA uplatnila
IFRS prvykrat v roku 2005.

Pri vykazovani vysledkov za rok konciaci 31.12.2016 boli pouzité Standardy, ktoré boli ¢inné k
31.12.2016, standardy, u ktorych sa odporaéa skorsia aplikacia a zaroven neboli schvalené v EU
neboli aplikované. Finan¢né vykazy st zostavené na principe historickych nakladov. Financné
vykazy vychadzaji z uctovnych zaznamov vedenych podla slovenskej legislativy a zohl'adituju
niektoré upravy tak, aby boli finan¢né vykazy v stilade s IFRS.

V Skupine UNIPHARMA je zahrnutych celkom jedenést’ subjektov - materskd spolo¢nost,
sedem dcérskych spolo¢nosti, jeden pridruzeny podnik a dve ostatné finan¢né investicie. Nizsie

uvedené vybrané ekonomické ukazovatele st za posledné dve uctovné obdobia, t. j. rok 2016 a
rok 2015.

Najvyznamnejsie poloZky vynosov: 2016 v § 2015vE
Trzby za predaj tovaru 490 100 858 459 821 505
Triby za predaj vyrobkov a sluZieb 5352 362 5172978
Ostatné prevadzkové vynosy 927 926 1100433
Finanéné vynosy 1354 163 1155 050
z toho uroky 1338 404 1133057
z toho vynosy z finan¢nych investicii 1585 1675
z toho ostatné financné vynosy 12 500 12500
z toho kurzové zisky 1674 7818
Vynosy spolu 497 696 847 467 249 966
NajvyznamnejSie polozKky nakladov: 2016 v € 2015vE
Naklady na obstaranie predaného tovaru 465423 061 437 217 414
Spotreba materialu, energie 1991 149 1886 584
Sluzby 7489 746 7 115 666
Naklady na zamestnanecké pozitky 13485337 12616985
Ostatné prevadzkové naklady 1923 490 1744574
Finan¢né naklady 579 034 622 766
Odpisy 2 645505 1773418
SPOLU 494909 014 464 668 338
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2. 7. DISTRIBUCIA

Zaciatkom roka 2016 bol do prevadzky spusteny uvedeny novy paletovy regalovy sklad
V Bojniciach. Jedna sa o najvyssi sklad lieckov na Slovensku s celkovou vyskou viac ako 16 m,
ktory spifia najprisnejsie poziadavky kvality v zmysle GDP nielen pre lokalnu, ale aj pre
medzindrodnl velkodistribiciu liekov. Inovéaciou je aj systém prijmu paliet do nového
paletového skladu prostrednictvom moderného automatizovaného dopravnikového systému,
riadeného centralnou PC ovladacou jednotkou, cez ktory preslo len pocas prvého roka prevadzky
viac nez 10 tisic paliet tovaru.

V ramci regalového systému s na pracu s tovarom pouzivané vyluéne systémové elektrické
voziky s indukénym vedenim. Ich obsluha, nasi expedienti, pri praci pouzivaju najnovsie modely
mobilnych c¢itaciek cCiarovych kodov a ich Cinnost je priamo riadend a kontrolovana
informaénym systémom Oracle, tak ako je tomu v rdmci celého ret'azca procesov pohybu tovaru,
skladovania a prepravy v Unipharme.

Uz pocas prvého roku plnej prevadzky nového skladu k nam s doverou umiestnili svoje
konsignacné sklady viaceré renomované, nadndrodné, farmaceutické spolocnosti. Nasi
kolegovia, hlavne zGsekov ndkupu a manazérstva riadenia kvality, aktivne v tomto smere pracuju
na ziskavani d’alSich obchodnych partnerov. Sme presvedceni, ze aj v tomto roku k existujucim
konsigna¢nym a colnym skladom opit’ niekol’ki novi pribudnu.

Unipharma pravidelne investuje do svojho vybavenia, pre zabezpecovanie najvyssej

moznej urovne kvality procesov velkodistriblicie nielen v oblasti skladovania, ale aj v oblasti
prepravy tovaru. Tito vel'mi podstatnu Cast’ distribucie zo zrejmych dovodov neprenechava v
rukach inych, cudzich prepravcov, ale ma ju plne vo svojej kompetencii. Nielen tym, ze
zamestnava takmer stovku vlastnych vodicov, ktori st o.i. pravidelne a riadne odborne Skolent,
ale aj tym, Ze vlastni viac ako 100 distribu¢nych vozidiel, dodavkovych, ndkladnych a kamiénov,
ktoré pri zabezpe€ovani sluzieb nasim zékaznikom ro€ne najazdia viac ako 6 mil. km. Aj v roku
2016 sme modernizovali na§ vozovy park ndkupom d’alSich 22 novych izotermickych dodavok
Peugeot Boxer, pri¢om ich priemerny vek v Unipharme dosahuje len 2,5 roka a ani par najstarSich
vozidiel neprekracuje vekom 5 rokov. Rovnako k nim pribudol Gplne novy kamién Mercedes
Benz double-decker, ktory je schopny naraz previest’ 60 paliet tovaru.
Vsetky nase distribuéné vozidld su vybavené vykonnymi izotermickymi agregatmi. Tieto
systémy zabezpecujii vychladenie ndkladového priestoru v letnom obdobi a vykurovanie v
zimnom obdobi na poZadované teploty a to pocas celej prepravy zésielok liekov naSim klientom.
Vodi¢i maji vo svojich mobilnych telefonoch nainStalovantt GPS software aplikéciu, ktora bola
vyvinutd vyhradne len pre nasu spolo¢nost. Pomocou nej ziskavaja tplny prehlad nielen o
teplotach v nakladovom priestore pre bezny tovar a samozrejme aj pre chladeny tovar, ale aj
prehl'ad o stave distribucie jednotlivych zasielok na rozvozovych trasach. Spitné dohl'adanie
akejkol'vek rozvozovej trasy, vodiCa, polohy vozidla, prepravnej teploty pri vykladke tovaru
klientovi v oboch nékladovych priestoroch, s idajmi o vSetkymi vykladkach, ale aj prevzatiach
tovarov od zédkaznikov, je uplnou samozrejmost’ou.

Unipharma chce byt trvalo spol'ahlivym partnerom nielen pre vyrobné firmy, ktorych
sortiment distribuuje do lekarni a zarovei aj tymto pristupom chrani nielen pred stratou ti¢innosti
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prepravovanych liekov, ale v prvom rade chce byt” spol'ahlivym partnerom pre nasich klientov a
samozrejme pre ich pacientov. Je pre nds mimoriadne dblezité, aby vSetci nasi obchodni partneri
mali maximalnu istotu v nami doru¢enych liekoch.

Unipharma sustavne investuje do nadStandardnych skladovych a vyskladiiovacich technolégii.
Zdokonalujeme néd$ samotny informaény systém, vd’aka ktorému dokazeme predtym, ako
doruc¢ime zésielku, realizovat’” rychlu a presni kontrolu nachystané¢ho tovaru. Bezpapierova
elektronicka kontrola EAN koédov, Sarzi, exspiracii, ako aj poctu baleni kazdej nachystanej
krabicky ¢i prepravky k naSmu zdkaznikovi je pre naSe skladové informacné systémy uz
niekol’ko rokov uplnou samozrejmostou. Miera chybovosti pri vyskladitovani zasielky dosahuje
1 chybu na viac jako 10 000 spracovanych poloziek.

Cely tok tovaru od prijmu a kontroly dodaného tovaru, cez uskladnenie az po naslednu

pripravu, kontrolu, balenie a expediciu tovaru k nasim zdkaznikom teda riadime, realizujeme a
kontrolujeme on-line, ,.bez pera a papiera“. Pomocou mobilnych ¢itacich zariadeni, takto
monitorujeme nielen pohyb tovaru, ale aj naSich zamestnancov, ktori s tovarom manipuluju a
spravnost’ vSetkych ¢innosti, ktoré vykonavaju.
Vel'mi pozorne vnimame a spracovavame poziadavky naSich zakaznikov na frekvenciu a Casy
dodévok. Vd'aka on-line monitoringu nasich vozidiel, zamestnancov v skladoch, ale aj tovaru
dokézeme okamzite reagovat’ na ich poziadavky v ramci celého Slovenska a prispdsobit’ im na
mieru nas servis.

2. 8. UNIKLINIKA — ZDRAVOTNICKA CINNOST

Dnia 27. septembra 2016 uplynulo 8 rokov od slavnostného otvorenia Unikliniky kardinala
Korca v Prievidzi. Toto Spickové medicinsko-diagnostické centrum vybudovala UNIPHARMA -
1. slovenské lekarnickd akciova spolocnost’ v rekordne kratkom case vroku 2008 s celkovymi
investicnymi nakladmi viac ako 12 mil. €.
Uniklinika je poliklinické zdravotnicke zariadenie, ktoré patri medzi najmodernejsie poliklinické
zariadenia v SR. V budove Unikliniky poskytuje zdravotnu starostlivost’ 46 neStatnych lekarov a 3
pracoviska Unikliniky vybavené najmodernejSou pristrojovou technikou umoziiujicou komplexnu
diagnostiku a liecbu. Koncom roka 2016 bolo otvorené nové zdravotné stredisko UNICENTRUM,
ktoré zastreSuje pat’ Specializovanych ambulancii. Trvalym cielom je rozSirovanie ambulantne;j
zdravotnej starostlivosti nielen pre obCanov regidnu Hornej Nitry, ale pre pacientov z celého
Slovenska.

Centrum zobrazovacich metéd /CZM/ je plne digitalizované pracovisko s 1,5T magnetickou
rezonanciou, digitalnym rontgenom a celotelovym sonografickym pristrojom,

Centrum Specialnej diagnostiky /CSDg/ je odborné pracovisko s 8 $pecializovanymi
ambulanciami a 2 ambulanciami vSeobecného lekéra pre dospelych vybavené najmodernejSou
technikou. Toto pracovisko umoziuje vykonat kompletné lekarske vySetrenia u viacerych
odbornikov, vratane funk¢nej diagnostiky, v priebehu jedného dna,

Centrum fyziatrie a lie¢ebnej rehabilitacie /CFLR/ je pracovisko, na ktorom sa poskytuje
kompletna rehabilitacnd liecba s vyuzitim najmodernejSich pristrojov.
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Na Uniklinike poskytujeme tento rozsah zdravotnickych sluzieb:

e komplexnu diagnostiku a ambulantnu zdravotnu starostlivost,

e nadstandardné komplexné lekarske preventivne prehliadky zamerané najmé na vcasnu
diagnostiku srdcovocievnych, onkologickych a civilizaénych ochorent,

e nadstandardné sluzby suvisiace s poskytovanim zdravotnej starostlivosti vratane
moznosti objednat’ sa na konkrétny termin k lekarovi alebo dohodnut’ si termin na
vySetrenie u viacerych odbornych lekéarov

e Cinnosti suvisiace s pracovnou zdravotnou sluzbou (nemedicinsku ¢ast’ ako aj preventivne
prehliadky v suvislosti s vykonom prace).

Pozitivnym prinosom pre obcanov regionu je komplexna diagnostika a ambulantnd zdravotna
starostlivost’, dostupnost’ najmodernejSieho pristrojového vybavenia, za ktorym museli v
minulosti pacienti cestovat’ do vzdialenych regionov. To, Ze rozhodnutie vybudovat’ Unikliniku
bolo spravne, potvrdzuji vysledky a spokojnost’ obcanov — pacientov. Jednotlivé pracoviska
Unikliniky vyhl'adavaju ¢oraz viac aj pacienti z okolitych regionov — ide najmé o vel'mi Ziadané
vySetrenia magnetickou rezonanciou a rovnako o nadstandardné preventivne programy, ktorych
vysoku uroven kazdoro¢ne oceiiuju aj top manazéri vyznamnych spolo¢nosti.

V priebehu roku 2016 bolo na jednotlivych pracoviskach Unikliniky uskuto¢nenych takmer 198
tisic vySetreni, o v porovnani s predchadzajiicim rokom predstavuje narast o 3400 vySetreni.

Okrem zdravotnej starostlivosti hradenej z verejnych zdrojov vykonavaju pracovnici Unikliniky aj
platené sluzby - od nadstandardnych lekarskych prehliadok az po pracovnu zdravotna sluzbu. V
roku 2016 dosiahla Uniklinika kladny hospodarsky vysledok a potvrdila spravnost’ rozhodnutia
rozsirit’ podnikatel'sky zdmer o tito oblast’.

Cinnost’ v Uniklinike a Unicentre k 31. 12. 2016 zabezpegovalo 69 zamestnancov s roznymi
pracovnymi uvdzkami, z toho 22 lekarov, 33 zdravotnych sestier a inych zdravotnickych
zamestnancov a 14 zamestnancov vedenia a prevadzky.

V zaujyme neustaleho zvySovania Grovne poskytovanej zdravotnej starostlivosti spolocnost’ venuje
velkt pozornost’ kontinualnemu vzdeldvaniu svojich zamestnancov. Medicinski pracovnici sa
pravidelne zacastiiuji odbornych podujati doma 1 v zahrani¢i, kde sa oboznamuju s
najmodernejSimi diagnosticko-terapeutickymi trendami, ktoré nasledne aplikujii v kazdodennej
praxi. Zaroven spolocnost’ priebezne investuje do rozsirenia a obnovy pristrojového vybavenia.

V oblasti rozvoja zdravotnickeho zariadenia ostava do najblizSieho obdobia najvysSou prioritou
roz§irit pocet ambulancii a roz$irit poskytovani zdravotnu starostlivost o odbory ako
diabetoldgia, ortopédia, kozné lekarstvo. V nasledujucej etape rozSirovania je vo vyhlade
invazivna medicina, jednodnova chirurgia so Sirokym spektrom vykonov v réznych oblastiach.
K otvoreniu novych ambulancii by tak malo ddjst’ v priebehu roku 2016, ¢im sa vytvoria
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podmienky pre d’al§i rozvoj medicinskeho centra a k zvySeniu dostupnosti vel'mi ziadanych
vySetreni a k spokojnosti pacientov.

V roku 2017 planujeme d’alSie skvalitiovanie poskytovanej zdravotnej starostlivosti aplikaciou
najmodernejSich trendov v praxi, ako aj dopliilovanim najmodernejSicho pristrojového
vybavenia.

VYVOJ POCTU VYSETRENI 2009-2016

197957

2. 9. PREVADZKA - DOPRAVA, UDRZBA,
INVESTICNA VYSTAVBA

Prevadzkovy tsek poskytoval v priebehu roka technick podporu ostatnym usekom spolocnosti
podla poziadaviek.

Odbor dopravy zabezpecoval periodickii obnovu vozového parku. V ramci nej bol zaktipeny novy
kamién - tahaC ndvesu Mercedes Benz Actros s duplexnym ndvesom a klimatizaciou, do
prevadzky sme zaradili 22 novych vozidiel Peugeot Boxer s izotermickou prestavbou, ¢im sme
dosiahli prepravu liekov iba vozidlami s izotermickou prestavbou (vybavenie celého vozového
parku vozidlami s izotermickou nadstavbou), sucasne sme doplnili a obmenili 8 ks vozidiel Peugeot
3008 pre obchodnych reprezentantov. Velkou obnovou prebieha aj systém sledovania vozidiel
prostrednictvom GPS. V priebehu rokov 2016 a 2017 dojde k doplneniu tohto softvéru. Zakladny
monitorovaci systém vozidiel "SMART TDM" poskytuje vedicemu dopravy, prepravy, ale aj
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hlavnému odbornému zastupcovi komplexny prehl'ad o vSetkych vozidlach na trase vratane
sledovania tepldt od jeho nalozenia az po posledna vykladku liekov. Na zlepSenie informa¢ného
systému "SMART TDM", na zaklade poziadavky hlavného odborného zastupcu bola v roku 2016
uvedend do praxe nadstavba tohto systému pod nazvom SMART TDM G2.

Téato nadstavba prostrednictvom mobilnej aplikdcie nainStalovanej v mobilnych telefonoch,
ktorymi boli vybaveni vodici zasobujuci lekarne, informuje vodica, kde a kedy ma vylozit’ zasielku,
informuje ho zvukovym upozornenim na nevyhovujtcu teplotu v ndkladnom priestore alebo v
chladnicke, az do momentu pokial’ vodi¢ neprijme opatrenia na odstranenie alarmového stavu.
Rovnako slizi mobilna aplikacia pri rieSeni emergentného kanala. Cielom tejto nadstavby bolo
doplnit’ informacny systém GPS o informécie o alarmovych stavoch pocas jazdy pre vodica aj pre
hlavného odborného zastupcu. Informacie st doplnené aj o jednotlivé body trasy, napr. kde sa ma
vodic¢ zastavit’, vylozit’ alebo nalozit tovar.

Odbor prevadzky a udrzby zabezpecil zjednotenie softvéru merania a regulacie — dodrziavanie
teplotného retazca v jednotlivych skladoch a distribuénych strediskach pod jednu zobrazovaciu a
ovladaciu aplikaciu. Toto zjednotenie je dolezité nielen pre pracovnikov prevadzky a udrzby, ale
hlavne pre hlavného odborného zastupcu a odbornych zastupcov v jednotlivych ODS z hl'adiska
vyhodnocovania dodrziavania teplotného retazca. Doplnenim vizualizacie a ovladania aj cez PC a
mobilné zariadenia, je mozné pripadné alarmové stavy (nedodrzania teplot, vlhkosti, poruchy na
VZT a vykurovacich zariadeniach a podobne) v ¢ase pracovného vol'na riesit’ aj na dial’ku (z domu).
Udrzbar, ktory ma pohotovost méze prostrednictvom pripojenia sa k aplikacii analyzovat
vzniknuté alarmové stavy a poruchy a operativne ich riesit’ na zaklade telefonickej komunikacie so
zamestnancom vlastnej ochrany. Samozrejmostou doplneného systému je upozornenie
zodpovednych pracovnikov prostrednictvom mailov, na odchylku od Standardnych stavov ako aj o
ukonc¢eni odchylok a alarmovych stavov. Pri technickej poruche je vSak pritomnost’ pracovnika
udrZby na odstraneni poruchy nevyhnutna.

Odbor spravy objektov a investicii v roku 2016 zabezpecoval projekty pre uzemné rozhodnutie k
projektu vystavby skladu v PreSove, vratane revitalizacie zelene, podklady na izemné rozhodnutie
pre vystavbu Administrativno- prevadzkového objektu a vyber vhodnej lokality a pozemku na
vystavbu novej ODS Bratislava.

Dalsim projektom, ktory sme v roku 2016 riesili, je inStaldcia kogeneracnej jednotky — vyroba
elektrickej energie z plynu, kde hlavnym cielom, okrem vyroby elektrickej energie pre vlastni
potrebu, je vyuzit' odpadné teplo z tejto vyroby na chladenie a ktirenie v sklade v Bojniciach. K
tomuto ucelu sme v ramci nového paletového skladu vybudovali objekt nového Energobloku, v
ktorom je umiestnena nova trafostanica, nahradny zdroj dieselagregat a bude v iom umiestnena aj
kogenera¢na jednotka. Instalaciou kogeneracnej jednotky dosiahneme ro¢nt1 isporu nakladov na
energie cca 50 tis. eur s ekonomickou navratnost'ou tohto projektu 5,9 roka.
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2.10. VYDAVATELSKA CINNOST - LEKARNIK

Odborno-informaény mesa¢nik Lekarnik vydava spolo¢nost UNIPHARMA - 1. slovenska
lekarnicka akciova spolo¢nost’ ako drzitel’ povolenia na velkodistribticiu liekov uspesne, vd’aka
velkému zaujmu lekarnikov, roznych zdravotnickych a odbornych institicii uz 20 rokov.
Casopis Lekarnik bol historicky prvym ¢asopisom na Slovensku, ktory bol vytvoreny ako
odborno-informaény mesaénik pre profesiu lekarnikov. V priebehu rokov sa z firemného
Casopisu vyprofiloval na celoslovenské mienkotvorné periodikum nielen pre lekarnikov, ale aj
pre $irokt zdravotnicku a vedecko-odbornu obec.

Cielom azamerom Lekarnika je prinasat citatefom odborné a aktudlne témy z oblasti
zdravotnictva a lekdrenstva formou pravidelnych i nepravidelnych rubrik ¢i profilovych
rozhovorov s osobnostami, ktoré pdsobia v zdravotnickej ¢i lekarnickej oblasti.

V roku 2016 oslavoval ¢asopis Lekarnik svoje 20. vyrocie. Na obalke sa kazdy mesiac objavil
symbol, ktory oznacoval dlhoro¢nu tradiciu, odbornost a zaruku kvalitnych a aktudlnych
informécii, ktoré Vam prinasame od roku 1996 az po stcasnost’.

Na obalke ¢asopisu Lekarnik sa v tomto roku objavili aj medidlne zname osobnosti z oblasti
showbiznisu, ktoré su istym spdsobom uzko prepojené s lekarenskym stavom ¢i maji blizko
k zdravotnickej oblasti. Z vyznamnych osobnosti — odbornikov z oblasti farmacie boli na
obalke prezentovani doc. RNDr. Silvia Sziicsova, CSc., mim. prof. — osobnost’ farmacie, ktora
ovplyvnila slovenské lekarenstvo, MUDr. Jan Dudra, PhD. MPH — predseda predstavenstva
AGEL, PharmDr. Lubomir Chudoba — prezident Ceskej lekarnickej komory, Mgr. Richard
Karabin — majitel’ lekarne Pri nemocnici v Humennom, JUDr. Ing. Tomas§ Drucker — minister
zdravotnictva SR, prof. Ing. Peter Stanek, CSc. — ekoném a prognostik.

V minulom roku sme sa v rubrike Polemika venovali zdvaznym témam, ktoré lekarnikov trapia
ako napr. Limitovanie preskripcie, Vyriesi novela zakona o lickoch problémy v liekovom
ret'azci?, Homeopatia verzus klasicka medicina, Priprava magistraliter pripravkov v lekariach,
Odzvana IPL umieracik?, Vakcinacia, Programové vyhlasenie vlady SR 2016 — 2020,
Nedostatok liekov a reexport do zahranicia - kedy sa to skoné¢i?. Vaznou témou v roku 2016
bola pripravovana novela zakona o liekoch a zdravotnickych pomdckach, ktorej sa venoval aj
casopis Lekarnik a prinasal svojim Citatelom aktualne informacie 0
pripravovanych legislativnych zmenéch a vyzyval kompetentnych do diskusie na tému reexport
a nedostatok liekov. Rok 2016 priniesol slovenskému zdravotnictvu zmeny v oblasti obsadenia
postov na Ministerstve zdravotnictva &i v Statnom ustave pre kontrolu lie¢iv. Odborno-
informacny mesacnik Lekarnik svojich Ccitatelov o zmenach informoval a priniesol tieZ
rozhovor s novym ministrom zdravotnictva JUDr. Ing. Tomasom Druckerom.

V rozhovoroch s majiteI'mi lekarni ¢i magistrami sme informovali Citatelov o aktualnych
problémoch, ale aj legislativnych zmenach, tazkostiach iradostiach povolania lekarnika.
Rozhovory s lekarnikmi zviditel'nia profesiu lekarnika a poslanie ich profesie. Odborné ¢lanky
casopisu Lekarnik su bohatym zdrojom informacii a odborné prispevky ponutkaji praktické
navody a skusenosti z prostredia lekarenstva doma 1 v zahranici.

Redakcia casopisu Lekarnik spolupracuje so stavovskymi organizaciami, Ministerstvom
zdravotnictva SR, odbornikmi z oblasti zdravotnictva a farmacie. Prezentujeme ich stanoviska pre
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SirSi pohl'ad na rieSenie problematiky poskytovatelov lekarenskej starostlivosti. Odborno-
informa¢ny mesacnik Lekarnik spolupracuje aj so zahrani¢nymi predstavitel'mi z organizacii ako
PGEU, GIRP & so zahrani¢nymi lekarnickymi komorami. Clenmi Redakénej rady &asopisu
Lekarnik st vyznamni predstavitelia odbornych institicii, vyznamné osobnosti slovenského
lekarenstva ¢i odbornej farmaceutickej obce.

V casopise Lekarnik okrem pravidelnych rubrik a profilov lekarnikov, prezentujeme vzdelavacie
aktivity vydavatel’a, ktoré su uréené priméarne pre lekarnikov. Casopis v roku 2016 vychadzal na
64-80 plnofarebnych stranach s mesa¢nym nakladom cca 2 100 kusov.

Sucast'ou odborno-informa¢ného mesacnika Lekarnik je marketingova priloha s nazvom UP Plus.
Na jej strankach c¢itatelia ndjdu profilové rozhovory s lekarnikmi ¢i prispevky zo Zivota spolo¢nosti
UNIPHARMA. Marketingova priloha UP Plus je z vacSej Casti venovana inzercii, ktora poskytuje
lekarnikom a ostatnym citatel'om prehl’ad ponuky sortimentu spolo¢nosti UNIPHARMA.
Lekarnik je fundovanym zdrojom odbornych informécii pre lekarnikov a ostatnii odborni
verejnost’.

3. 11. PERSONALNA CINNOST - CUDSKE ZDROJE,
SOCIALNY PROGRAM

Rozvoj a uspech spolocnosti zdvisi od odbornosti, zodpovednosti alojality naSich
zamestnancov. Stanovené hlavné Ulohy roku 2016 sme zabezpecovali v priemere so 674
zamestnancami, z ¢oho 55 zamestnancov bolo zamestnanych v UNIKLINIKE. K 31.12.2016
sme zamestnavali spolu 681 zamestnancov, z coho bolo 58% zien a 42% muZov. ZvySeny pocet
zamestnancov bol z dovodu zvysenia predaja a otvorenia novych skladovacich priestorov.

Z hladiska ukoncéeného vzdelania bola Struktura zamestnancov rozloZzend medzi stredoskolsky
a vysokoskolsky vzdelanych zamestnancov, pri¢om vysokoskolsky vzdelani zamestnanci tvoria
28% zcelkového poctu. Priemerny vek zamestnancov v spolo¢nosti zostal na urovni
poslednych rokov, t.j. 39 rokov. Optimalne je zastiipend vekova kategoria od 26 do 40 rokov,
v ktorej mame 48 % zamestnancov.

Pozitivny vysledok sme zaznamenali minuly rok v produktivite prace. ZvySené ulohy sme
zabezpecovali so 4,2% narastom priemerného prepocitaného stavu zamestnancov, pri ktorom
sme dosiahli medziro¢ny narast produktivity prace o 1,9%.

Ked’Ze mzdova politika je jednym zo silnych nastrojov na ziskanie a stabilizaciu zamestnancov,
v minulom roku sme prehodnocovali odmetiovaci systém v spolocnosti, tak aby bol ¢o
najspravodlivejsi. Priemernd mesacnd mzda za rok 2016 dosiahla urovein 1 194 €, priCom
priemerna mzda bola v SR za rok 2016 vo vyske 912 €.

Zdokonalovali sme vSetky Cinnosti riadenia l'udskych zdrojov od vyhladavania, vyberu
novych zamestnancov cez zvySovanie odbornosti a kvalifikacie, hodnotenie, motivovanie,
odmenovanie a starostlivost’ 0 zamestnancov.

Popri plneni legislativou stanovenych Skoleni a skasok podporovala nasa spolo¢nost’ rozvoj
zamestnancov prostrednictvom internych Skoleni, ale aj prostrednictvom externych
vzdelavacich agentlr, externé¢ho S$tadia na vysokych Skolach, celkovo 129 aktivit. Na
vzdelavanie zamestnancov sme v roku 2016 vynalozili 98 927,51 €.
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Socialny fond tvorime vo vyske 1 % zo mzdovych prostriedkov. Zdroje boli vyuzivané najmi
na poskytovanie prispevku na stravovanie a ocenenie zamestnancov pri ich Zzivotnych
apracovnych jubiledich. Medzi vyznamné benefity v ramci socialneho programu patrili
poskytovanie prispevku na doplnkové dochodkové sporenie a irazové poistenie.

Do budticeho obdobia predpokladame udrzanie zamestnanosti na sicasnej urovni, pripadne
narast poctu zamestnancov zodpovedajici narastu obratu.

VYVOJ PRIEMERNEHO EVIDENCNEHO STAVU
ZAMESTNANCOV 1995-2016 (VRATANE UNIKLINIKY)
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2. 12. SYSTEM RIADENIA KVALITY

UNIPHARMA - 1. slovenska lekarnickd akciova spolo¢nost’ sa zameriava na neustéle
zlepSovanie trovne poskytovanych sluzieb vo vSetkych smeroch a oblastiach podnikania —
vel'kodistribucia, vyroba, poskytovanie zdravotnej starostlivosti. Sved¢i o tom aj skutocnost’,
ze uz tretikrat pocas svojej historie na zaklade tispesného recertifikaéného auditu vykonaného
nezévislou certifikatnou autoritou SGS Slovakia s.r.0. v marci 2017 opét’ ziskala Unipharma
certifikdt v zmysle poziadaviek novej edicie medzinarodnej normy systému manazérstva
kvality EN ISO 9001:2015. Certifikat md medzinarodnu platnost’ a registraciu v celosvetovom
akreditacnom systéme UKAS Velkej Britanie.

Certifikat mame vydany nielen na predmet Cinnosti vel'kodistriblcie liekov, zdravotnickych
pomdcok, omamnych latok a psychotropnych latok, farmaceutickych vyrobkov,
zdravotnickeho materialu a zdravotnickej techniky, lieCebnej kozmetiky, veterinarnych liekov,
veterinarnych pripravkov, veterinarnych zdravotnickych pomdcok, drogéristického tovaru a
vyroby liekov, ale aj v oblasti poskytovania ambulantnej a vSeobecnej zdravotne;j starostlivosti,
spolo¢nych vySetrovacich a lieCebnych zloziek a pracovnej zdravotnej sluzby.

Lieky su Specifickym druhom tovaru, preto ich velkodistribticia vyzaduje prisne dodrziavanie
vysokej kvality procesov a precizne dodrziavanie pravidiel aj nad ramec stanoveny zékonmi.
Pre nasu spolocnost ma preto nesmierny vyznam aj opidtovne vydané ,,OsvedCenie o
dodrziavani spravnej velkodistribuénej praxe® od Statneho Gstavu pre kontrolu lie¢iv na
velkodistribuciu ako $tatnej autority na zaklade inSpekcie vykonanej v novembri 2016. Jednou
z atraktivnych sluzieb pre naSich obchodnych partnerov - vyrobcov liekov — je sluzba
sekundarneho balenia lickov v naSej certifikovanej vyrobe. Spolocnost’ je drzitelom
,Osvedcenia o dodrziavani spravnej vyrobnej praxe vyrobcom® opédtovne vydaného 16.02.2015
Statnym tustavom kontroly lie¢iv po inspekcii podla ¢lanku 111 (5) Smernice 2001/83/ES, v
rozsahu poziadaviek prvku GMP 1.5.2. Balenie do vonkajSieho obalu.

Ked’Ze naSim ciel'om je neustale zlepSovanie kvality nasich procesov, je pre nasu spolo¢nost’
dolezity nielen vyber kvalitného a spolahlivého dodéavatel’a, ale najma zabezpecenie bezpecnej
cesty lieku od dodavatela az k naSmu klientovi. Unipharma preto v ramci riadenia
vel'kodistribucie kladie doraz na spravne nastavenie internych procesov. Tie zahfnaju spravnu
manipuléciu s tovarom, dodrziavanie chladového retazca, vhodné prostredie nielen pocas
skladovania, ale aj poCas prepravy a nasledné dodanie tovaru klientovi v pozadovanom case,
mnozstve a kvalite.

Prechod na procesné riadenie je pre naSich klientov garanciou, Ze budeme schopni rychlo
reagovat’ na ich poziadavky a zaroven poskytovat’ kvalitu na ¢o najvyssej arovni.

Udelenie certifikatu kvality aj pre UNIKLINIKU kardinala Korca vratane nového Unicentra
Bojnice ako sucast’ silnej spolocnosti Unipharma je formalnym potvrdenim uspesnej snahy
poskytovat’ zdravotn starostlivost’ na najvy$Sej moznej dostupnej Urovni. Zakladnym
kritériom a ciel'om prace v Medicinsko-diagnostickom centre UNIKLINIKA kardinala Korca
pri poskytovani sluzieb je v maximalnej miere uspokojovat’ potreby klientov aplikovanim
modernych postupov a metodd, vyuzivanim modernych pristrojov, ktoré st zaroven Setrné aj k
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zivotnému prostrediu, prijemnym, komfortnym priestorovym a interiérovym vybavenim, ktoré
je v nadstandardnej urovni oproti obdobim zariadenia v spadovej oblasti.

Spolo¢nost’ je od 20. marca 2015 drzitel'om ,,Pecate spol'ahlivosti ako spol'ahlivy partner vo
verejnom obstaravani za rok 2014 v plneni obsahu, kvality a v€asnosti zavdzkov plynucich zo
zédkaziek verejného obstaravania vyjadrenim spokojnosti verejnych obstaravatel'ov Slovenske;j
republiky, ktort udelilo Narodné informacné stredisko Slovenskej republiky.
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2. 13. CHARITATIVNA CINNOST, PODPORA VZDELAVACEJ,
PUBLIKACNEJ A UMELECKEJ CINNOSTI

Neoddelitelnou sucast'ou filozofie spolo¢nosti je aj charitativna ¢innost’, podpora tvorivej a
umeleckej ¢innosti, ¢i vzdelavania deti. Vsetky spomenuté aktivity povazuje Unipharma za
vel'mi dolezité.

Unipharma udrZiava a neustale prehlbuje dlhoro¢né, uprimné priatel'stvo s detmi z Detského
domova v Handlovej, ktorym sa aspont malymi kuskami snazi vynahradit’ to, ¢o im v Zivote
nebolo dopriate. UZ viac ako desat’ rokov sa snazi zapal'ovat’ svetielka v ich srdciach podla
prislovia ,,V zivote je lepSie zapalit' ¢o 1 len malé svetielko, ako preklinat tmu®“. Za svoje
posobenie im spolo¢nost’ umoznila tri letné pobyty. Okrem pobytu v Taliansku absolvovali deti
z Detského domova v Handlovej aj pobyt v chorvatskom mestecku Umag ¢i v slnecnom
Bulharsku. Deti z Detského domova sa zucastiuju na tradicnom podujati Unipharma Family
Day, kde maji moZnost’ pri prileZitosti Medzindrodného diia deti sa zabavit’ ale aj vzdelavat.
Deti su ¢astym host'om Dni otvorenych dveri v Unipharme. Distribu¢na spolo¢nost’ sa ich snazi
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mozno aj takymto spéosobom motivovat’ k tomu, aby sa v Skole snaZili dosiahnut’ ¢o najlepsie
vysledky a tak podporuje ich vzdelavanie.

Priatel'ské a srde¢né vztahy udrzuje Unipharma aj so socidlnym zariadenim Novy domov v
Prievidzi, ktoré zdruzuje deti a mladez so Specidlnymi potrebami a mentdlnym postihnutim.
Neziskovl organizéciu pravidelne navsStevuji zamestnanci Unipharmy, v€itane generalneho
riaditel'a spolo¢nosti RNDr. Tomislava Jurika, CSc. Svojou pritomnost'ou sa zastupcovia
Unipharmy snazia detom a mladezi sprijemnit’ ich pobyt v zariadeni a vniest’ do ich zivotov o
nieco viac radosti a lasky. Odmenou za to st uprimné prejavy vdaky a radost’ v ich ociach.
Okrem charitativnej ¢innosti sa Unipharma venuje aj podpore vzdelavania a vzniku novych
publikécii, o ¢om hovori zbierka knih, pri ktorych vzniku spolo¢nost’ stala. Zo Sirokého
portfolia publikacii méZzeme spomenut’ tituly ako Osobnosti slovenského lekarnictva (Anton
Bartunek), Bojnice véera a dnes (Vladimir Barta), Lekarne a lekarnici v okrese Zilina pred
rokom 1990 (Roman Smiesko, Ol'ga Fratrikova, Milan Novak, Peter Stansky a Zdenek Valenta)
¢i knihu Detska chirurgia, ktorej autorom je profesor Milan Dragula.

Okrem podpory vzniku novych publikacii Unipharma pravidelne usporaduva odborné
vzdelavacie podujatia pre lekarnikov ainych zdravotnickych pracovnikov. Medzi tradi¢né
podujatia celoslovenského charakteru patria Dni mladych lekérnikov, organizované v
spolupraci s Farmaceutickou fakultou Univerzity Komenského v Bratislave. Akcia sa
kazdoro¢ne kona v Bojniciach za ucasti nielen mladych lekarnikov ale i Studentov farmacie a
prinaSa im predndsky odbornikov farmécie zo Slovenska i zahrani¢ia. V spolupraci so
Slovenskou lekérnickou komoru organizuje 1ékarnicka distribticia uz 17 rokov celoslovenské
podujatie — lekarnicky kongres s ticastou viac jako 600 lekarnikov. Cielom lékarnického
kongresu je prinasat’ lekdrnikom aktudlne témy z oblasti lekarenstva, problematiku, s ktorou sa
lekarnici dennodenne stretdvaju pri vykone svojho podujatia.

Nemozno nespomenut’ podporu tak vyznamnych podujati ako je anketa Slovenka roka a Otec
roka. Podpora podujatia Slovenka roka sa stala uz milou tradiciou, z ktorej sa Unipharma
uprimne teSi. V ankete Slovenka roka su totiz ocenené tie najuspesnejSie Zeny zo Slovenska,
ktoré su nielen vynimoc¢né svojou inteligenciou, ispechmi v pracovnom zivote, ale aj svojou
dobrosrde¢nost’ou, ktorti namierili tym spravnym smerom. V ankete si kazdorocne ocenované
zeny v kategoridch biznis a manazment, umenie a kultdra, média a komunikdcia, veda
avyskum, vzdelavanie a podpora mladych talentov, Sport, charita ¢i zdravotnictvo, ale aj
absolutna Slovenka. Ocenend je aj vynimo¢na dama za celozivotny prinos pre Slovensko.
Podobnym podujatim je aj anketa Otec roka, ktora je pre Unipharmu takisto radostnou
udalostou, pretoZe st oceneni vynimoc¢ni a mimoriadni muzi, otcovia, ktori hrdo bojuju s
nepriaziou svojho osudu. Unipharma s nadSenim podporuje takéto a podobné podujatia, ktoré
vzdavaju hold a vd’aku vynimocnym, uspesSnym 'ud'om a ocefiuju nielen ich tvrdu pracu, ale aj
dobrosrde¢nost’ a 'udskost’, na ktoru sa ¢asto v dnesnej uponahl'anej dobe zabuda. Spolo¢nosti
Unipharma je ct'ou, Ze mdze participovat’ na tak jedine¢nych podujatiach, ako je Slovenka roka
a Otec roka, pretoze je dolezité¢ 'ud’om nie len pomahat’, ale aj d’akovat’ za ich tvrda pracu,
pristup a Slachetnost’, ¢o ich motivuje k d’al§im krasnym ¢inom, ktoré st hodné uznania. Aj
vd’aka tymto anketam sa nezabtida na tych, ktori Casto obetuju svoje zivoty pre inych.
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2. 14. PHARMAEDUCA - CESTOVNA KANCELARIA

PHARMAEDUCA s.r.o. pdsobi na trhu od roku 1998. Hlavnou ¢innostou spolo¢nosti je
prevadzkovanie cestovnej kancelédrie, ktora uspesne spolupracuje so svojou materskou
organizaciou Unipharmou, 1. slovenskou lekdrnickou akciovou spolo¢nostou. Zakladnym
poslanim CK PHARMAEDUCA je zabezpecovanie komplexnych sluzieb cestovného ruchu
pre obchodnych partnerov, zamestnancov Unipharmy ako aj pre Siroku verejnost’.
V roku 2016 dosiahla PHARMAEDUCA s.r.o. celkové trzby v objeme 1,53 mil. EUR,
zorganizovala a sprostredkovala spolu 696 zajazdov, odborno-studijnych pobytov, sluzobnych
ciest a inych sluzieb cestovného ruchu pre celkovy pocet 2 485 klientov.
CK Pharmaeduca zabezpecuje nasledovné sluzby:

e zahrani¢né a tuzemské sluzobné cesty

e letenky do celého sveta prostrednictvom rezervacného systému Amadeus

e zahrani¢né a tuzemské dovolenky

e odborno-studijné cesty

e predaj vstupeniek na kulturne, spolocenské a Sportové podujatia

e zahrani¢né a tuzemské jazykové kurzy

e Sportové podujatia

e kupelné pobyty

e dopravné sluzby

e tlmocnicke sluzby

e poistenie ucastnikov zahrani¢nych ciest

e prendjom apartmanov v ramci domaceho CR a aktivneho CR

Cestovna kancelaria PHARMAEDUCA mé v zmysle zdkona €. 281/2001 Z.z. uzavreté povinné
poistenie pre pripad insolventnosti aupadku v Generali Poistovni, a. s., odStepny zavod
Eurdpska cestovna poistovia.
V roku 2016 pracovali CK PHARMAEDUCA 4 zamestnanci. Dvaja sa Specializuju na zdjazdy
a dovolenky do celého sveta, jedna pracovnicka m4 na starosti prenajom apartmanov a kolektiv
dopina ekonomka/aétovnicka.

2.15. STAV, VYVOJ A STRATEGIA SPOLOCNOSTI

Spolo¢nost UNIPHARMA - 1. slovenska lekarnick4 akciova spolo¢nost’ predstavovala aj v
roku 2016 stabilneho, spolahliveho partnera pre svojich dodavatel'ov , ako aj pre Siroku skupinu
odberatel’'ov verejnych a nemocni¢nych lekarni.

Spolocnost’ pozitivne vysledky dosahuje prostrednictvom prace svojich zamestnancov, ktorym
vytvara priaznivé pracovné prostredie. Podporujeme ich d’alsi profesionalny i osobnostny rast
formou ich nepretrzit¢tho vzdelavania. Postupne aplikujeme procesné riadenie,
implementujeme moderné metddy organizacie prace, inovativne myslienky a kreativitu
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zamestnancov prostrednictvom zlepSovatel'ského hnutia a profesionalizaciu na vSetkych
stupiioch a vo vSetkych oblastiach ¢innosti spolo¢nosti.

Spolocnost’ postavend na principoch 5S uplatituje vo svojom podnikani zasady profesionality,
kvality, Cestnosti a legalnosti, vd’aka ktorym sa jej dari budovat’ stabiln¢ a dlhodobo-udrzatelné
vztahy so vSetkymi svojimi partnermi s cielom podporovat’ nezavisly vykon lekéarnického
povolania. Vd'aka tejto stratégii je spolocnost’ UNIPHARMA — 1. slovenska lekarnicka akciova
spolo¢nost’ lidrom v obchodnej spolupraci s verejnymi lekariami.

Stat sa snazi dlhodobo regulovat’ a znizovat' narast spotreby lickov. Pre velkodistributora je
mozny narast obchodnych aktivit len za podmienky, Ze bude svojim klientom schopna
poskytnut’ komplexnejsie, rychlejsie a kvalitnejSie sluzby, Gstretove;jsi pristup ako konkurencia.
I nad’alej sa budeme snazit’ uchddzat’ o obchodné partnerstvo s klientmi — lekérnikmi, ktori sa
VO svojom podnikani riadia rovnakymi principmi ako nasa spoloc¢nost’ - profesionalita,
zékonnost’, dovernost’, dobré mravy, ¢estnost’ a st schopni a ochotni riadne a v¢as plnit’ si svoje
zavizky. Rovnako je naSou povinnostou udrzat’ a dlhodobo zabezpecit' korektné vztahy s
nasimi dodéavate'mi, ktorym sa snazime poskytnut’ Siroki ponuku sluzieb. Aktivne sa
zucCastnuje tendrov, na zaklade trhovych potrieb rozsirujeme portfoélio ponikanych sluzieb.
Vsetky tieto ¢innosti mozZzeme poskytnut len pri vyuziti moderného a spolahlivého
informacného systému. V roku 2016 spolo¢nost’ zrealizovala implementaciu vyssej rady
komplexného informaéného systému s prislusnymi datovymi nadstavbami.

Koncom roku 2016 spolo¢nost’ implementovala Specialnu nadstavbu informacniho systemu s
cielom zabezpeceia emergentnych dodavok liekov na zéklade novely zakona o lieku, ktory
nadobudol platnotnost’ v roku 2017.

Do d’alSieho obdobia ma spolo¢nost’ Unipharma stanovent stratégiu, ktorou planuje
zabezpecit’ d’alsi rast obchodnej vykonnosti a spolu s cielom eliminovania nedobytnych
pohladavok. Pre rok 2017 bol stanoveny ciel’ dosiahnut’ trzby z predaja tovaru do lekarni vo
vyske 412 mil. €, zabezpecit’ tym ziskanie 33 % trhového podielu a tvorbu zisku minimalne
vo vyske 2,275 mil. € pred zdanenim. Vo finan¢nej oblasti ma spoloc¢nost’ za ciel efektivne
pracovat’ s obeznym majetkom, dosahovat kladny Cisty pracovny kapital a udrzat’ dobu inkasa
pohl'adavok na trovni do 55 dni, zamedzit’ vzniku novych t'azko vymoziteI'nych pohl'adavok
a v suvislosti s tym dosiahnut’ primerané zabezpecenie.
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2. 16. AKCIE OBCHODNEJ SPOLOCNOSTI

Zakladné imanie spolocnosti vo vyske 2 172 159 EUR je tvorené penaznymi vkladmi. Je
rozdelené na 58 707 ks akcii na meno vydanych v zaknihovanej podobe. Zakladné imanie je
rozdelené do troch emisii akcii. Emisiu ISIN SK 1110001411 tvori 45 630 ks akcii, emisiu ISIN
SK 1110005669 tvori 9 277 ks akcii a emisiu ISIN SK 1110005651 tvori 3 800 ks akcii.
Menovita hodnota jednej akcie je 37 EUR. Evidenciu zaknihovanych akcii (register emitenta)
vedie Centralny depozitar cennych papierov SR, ktory zaroven vedie aj zoznam akciondrov.
Prevod zaknihovanych akcii je mozny na zdklade zmluvy o kipe cennych papierov alebo
darovacej zmluvy v sulade so zdkonom o cennych papieroch a prislusnych ustanoveni
Obcianskeho zdkonnika. Kazdy prevod akcii je podmieneny predchadzajucim suhlasom
predstavenstva spolo¢nosti.
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3
FINANCNA SITUACIA

Finan¢nu situaciu spolo¢nosti mozno charakterizovat’ v roku 2016 ako stabilni a dlhodobo-
udrzatel'nt, bez vyznamnych turbulencii, ktoré by mali negativny vplyv na jej fungovanie alebo
kredibilitu.

Pocas celého roka spolocnost’ priebezne uhradzala svoje zaviazky z prevadzkovej aj investi¢nej
oblasti, splatila investi¢né tvery ako aj vSetky ostatné zaviazky voé¢i zamestnancom a Statnym
inStiticidam. Spolo¢nost’ sa vyznacuje dostatocnou likviditou a stupfiom samofinancovania,
stabilnymi finanénymi tokmi, vhodnou S$truktrou majetku a aj na zaklade predikénych
finanénych modelov ju mozno oznacit’ za spolocnost’ schopni generovat’ pridant hodnotu.
Spolo¢nost’ vyuzivala na financovanie svojich podnikatel'skych aktivit aj cudzie zdroje z
bankového sektora.

V prevéadzkovej oblasti spolo¢nost’ €erpala kontokorentné tvery v priebehu roka v zavislosti od
potreby financovania zasob obchodného tovaru a pohladdvok z obchodného styku ako i v
zévislosti na platobnej discipline odberatel'ov. V priebehu roka boli tieto postupne navysené z
povodného ramca 52,0 mil. € na novy Uverovy ramec 65,0 mil. €. K 31.12.2016 boli
kontokorentné tvery ¢erpané primerane k vyske realizovaného mesacného obratu, t.j. vo vyske
57,34 mil. €.

Hodnota finan¢nych podielov v dcérskych spolocnostiach, ocenend ku diiu uctovnej zavierky
metddou vlastného imania predstavuje 11,5 mil. €. Ku koncu roka 2016 mala obchodna
spolo¢nost’ vo svojom portfoliu sedem dcérskych spolocnosti - samostatné podnikatel'ské
subjekty, ktoré svojou ekonomickou ¢innostou v rdmci realizovania podnikatel'ského zameru
zhodnocuju majetok UNIPHARMY a tym aj vklady jej akcionarov. Posledna akvizicia —
Beatrix, s.r.o. bola nadobudnuta v priebehu roka 2016.

V priebehu roku 2016 spolo¢nost’ ani skupina Unipharma nevykazovala ¢innosti v oblasti
vyskumu a vyvoja, nenadobudla, neemitovala vlastné akcie resp. obchodné podiely. Spolo¢nost’
nema organizacnu zlozku v zahrani¢i, je vlastnikom obchodnej spolo¢nosti v Chorvatsku.
Vplyv ¢innosti spoloc¢nosti a skupiny Unipharma na Zivotné prostredie je neutralny.
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4

NAVRH
NA ROZDELENIE ZISKU

Cisty zisk po zdaneni za rok 2016 1839033 €

a/ dividendy 0€

b/ tantiémy 0€

¢/ nerozdeleny zisk 1839 033 € (100% zo zisku)

NAVRH NA VYPLATU DIVIDEND A TANTIEM Z NEROZDELENEHO ZISKU ZA ROK
2010

a/ dividendy - 108 607,95 €/ 1,85 € na 1 akciu
5 % z hodnoty zakladného imania

b/ tantiémy — 91 951 €/ 5% z hodnoty zisku vytvoreného v roku 2016
z toho:
- predstavenstvo: 60 688 €

- dozorna rada: 31263 €
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ORGANIZACNA
STRUKTURA SKUPINY
UNIPHARMA

U ORGANIZACNA STRUKTURA SKUPINY UNIPHARMA

1. slovenska lekdrnickd akciova spolo¢nost

UNIPHARMA - 4cia - Dar Zdraviu
1. slovenska lekarnicka
akciova spolo¢nost’

PHARMAEDUCA s.r.0. BEATRIX, s.r.o. FINHOSP IV, s.r.o. UNIE:?E’:{;:::'O' ZDRAVY ZIVOT, s.r.o. unikKLINIKA, s.r.o. PERGVYN, s.r.o.
N % Y ) y " 3
podiel 100% podiel 100% podiel 100% podiel 100% podiel 100% podiel 100% Podiel 100%
Aliancia Lekarnikov pharmINFO Lekaren PLUS, druzstvo
mensinovy podiel mensinovy podiel mensinovy podiel
majetkovy vztah

nemajetkovy vztah

spolo¢nosti poskytujlice iné sluzby ( podpora core business)

spolo&nosti poskytujice iné sluzby (nie core business)
¢nosti s docasne 1 ¢innostou

spolo¢nosti z tretieho sektora
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®
OVERENIE SULADU

VYROCNEJ SPRAVY S INDIVIDUALNOU A KONSOLIDOVANOU
UCTOVNOU ZAVIERKOU, ZOSTAVENOU K 31.12.2016

Sprava k daliim poiiadavkim zdkonov a injch priavnych predpisov

podfa pofiadaviek zdkona o Gtovnictve. N335 vyiZie uvedeny ndzor na dftovni zévierku sa nevtahuje
na iné informdcie vo wrocnej sprave,

W sivislost] s auditom Oftovne] zdvierky Je naou zodpovednosfou obozndmenie sa s informaciami
uvedenymi vo vjrofne] sprive a posidenie, & tieto Informécie nie 50 vo vznamnom nesilade
s auditovanou Uétovnou zdvierkou alebo nadimi poznatkami, ktoré sme ziskali podas auditu Gftovnej
zdvierky, alebo sa inak zdaju byf wznamne nesprivne,

Posddili sme, & wrofnd sprava Spolofnosti obsahuje informdcie, ktorych uvedenie wwiaduje zdkon

o Létovnicive.

Ma zdklade prac vykonanych potas auditu individudine] Gftovnej zavierky, podfa nasho ndzoru:

- Informdcie uvedend vo vyrofne| sprive zostavene| za rok 2016 si v silade s idividudinou (8tovnou
zdvierkou za dany rok,

- vyrodnd sprava obsahuje informacie podfa zakona o Gétovnictve.,

Okrem tohe, na zdklade naSich poznatkov o Gétovne] jednotke a situdcli v nej, ktoré sme ziskali podas

auditu individudlnej étovne] zdvierky, sme povinni uviest, & sme zistili wnamné nespravnosti vo

wyroénej sprave, ktora sme obdrzali pred datumom vydania tejto sprévy auditora. V tejto savislosti
nesxistuji zistenia, ktord by sme mali uviest.

V Trenéine, dfia 15. maja 2017
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