Vyrocna sprava spolo¢nosti
RUMIT SLOVAKIA spol. s r.o.

Vyroéna sprdva za rok 2016
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PROFIL SPOLOCNOSTI

ZAKLADNE UDAJE

Obchodné meno: RUMIT SLOVAKIA spol. sr.o.

Pravna forma: spolo¢nost s ru¢enim obmedzenym
ICO: 317189 90

DIC: 20 205 044 97

IC DPH: SK2020504497

Spolocnici: Ing. Stanislav Hanula

MUDr. Ingrid Dzurnfiakova
Sidlo spolo¢nosti: RUMIT SLOVAKIA spol. sr.o.

Nad Medzou 6, 052 01 Spisska Nova Ves, Slovensko
Spolo¢nost nema zriadenu organizacnu zlozku v zahranici.

VEDENIE SPOLOCNOSTI

Konatelia: Ing. Stanislav Hanula

PREDMET CINNOST!
RUMIT SLOVAKIA spol. s r.o. sa svojou ¢innostou zameriava na:

e doddvka a montdzZ inzinierskych stavieb na klu¢

e dodavka a montaZ rozvodov tepla

e dodavka a montaz meracov tepla, vody a pomerovych rozdelovacov vykurovacich nakladov
e hydraulické vyregulovanie vykurovacich sustav

e rozUctovanie spotrieb energii

e dodavka a montéz Cerpadiel
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BUDUCNOST — PERSPETIVY A PROGNOZY VYVOJA SPOLOCNOSTI

PREDPOKLAD BUDUCEHO VYVOJA CINNOSTI

RUMIT SLOVAKIA spol. sr.o. planuje nepretrzite pokracovat v Cinnosti a vsetky finanéné vykazy budu
spracovaneé na zaklade tohto predpokladu.

PREHLASENIE SPOLOCNOSTI O UDALOSTIACH OSOBITEHO VYZNAMU

Nenastali ziadne vyznamné udalosti, ktoré ovplyvnili pohlad na cinnost Gctovnej jednotky.

VYVOJ, STAV, RIZIKA A NEISTOTY

Po dvoch rokoch klesajucich trzieb sa spolo¢nosti podarilo stabilizovat a zastavit ich prepad.

V nasej spolocnosti nenastali Ziadne vyznamné personalne zmeny. Stav zamestnancov sme navysili
o jedného zamestnanca.

Voinost Eerpania fondov Eurdpskej Unie na rozvody tepla pre rok 2017 a 2018 slubuju oZivenie trhu, ¢o by
malo priniest aj pozitivny trend vo vyvoji trzieb v nasledujucich rokoch. Preto predpokladame, Ze nosnym
pilierom nasej spolocnosti budud v roku 2017 projekty v oblasti rozvodov tepla.

Ocakdvame, Ze rok 2017 bude menej turbulentny s dobrym hospodarskym vysledkom a mierne vy3sim
obratom.

CIELE NASEJ SPOLOCNOSTI

Ciele nasej spolocnosti su stanovené sohladom na kontext organizacie a poZiadavky zainteresovanych
stran:

e dosahovat finan¢nu stabilitu spolo¢nosti a primerany zisk

e poskytovat zdkaznikom komplexné sluzby s ciefom dosiahnutia a udrzania ich spokojnosti

e mat korektné vztahy s nadimi dodavatelmi a odberatelmi

e zvySovat profesionalnu Grover nasich pracovnikov

e starostlivost o pracovnikov

Tieto ciele moéZeme dosiahnut neustalym zlepSovanim nasich podnikatelskych aktivit.

Medzi zakladné priority radime iochranu zdravia a bezpecnost prace zamestnancov, ako aj ochranu
a zlepSovanie kvality Zivotného prostredia.

SPOLOCENSKA ZODPOVEDNOST

Spolocensku zodpovednost vnimame v nasledovnych oblastiach:
e ekonomicka zodpovednost — udrZat a posiliiovat ekonomicky pevny zaklad
e ekologickd zodpovednost — znizit nas ako aj vplyv nasich zékaznikov na Zivotné prostredie
e zodpovednost voci spolo¢nosti — vytvarat hodnoty so spoloénostou a pre spoloénost
e pracovnici apracovné prostredie — ponukat atraktivhe abezpeéné pracovné prostredie pre
talentovanych pracovnikov



DODRZIAVANIE PRAVNYCH NORIEM A PREDPISOV
Sme si vedomi déleZitosti vietkych relevantnych zidkonov, takisto ako aj vietkych internych a externych

predpisov, smernic isStandardov adodrizujeme ich. Zavidzujeme sa vytvarat prvotriedne pracovné
prostredie pre ich dodrZiavanie a kontrolu a vyZadujeme, aby nadriadeni isli prikladom.

TRANSPARENTNOST

So zucastnenymi stranami udrzujeme konstruktivny, transparentny a otvoreny dialég vedeny s re$pektom
a profesionalne.

ZIVOTNE PROSTREDIE

Nasim zodpovednym konanim v oblasti Zivotného prostredia prispievame k trvalo udrzatelnému rozvoju
yrostredia v ktorom Zijeme.

Spolo¢nost svoju politiku vo vztahu k Zivotnému prostrediu dokazuje predajom a montaZou produktov

a realizaciou stavieb, ktoré zniZzuju energetickl narocnost, tepelné straty v systémoch ako aj produktov,
ktoré su servisovatelné pocas celej zivotnosti.

SPONZORING
Nasa spolo¢nost vroku 2016 finan¢ne ako aj materidlne podporila $portové a kultirne podujatia

v oblastiach spolotenského Zivota, ktoré by vopatnom pripade nebolo moiné realizovat na
zodpovedajucej urovni.

VYKONNOSTNE HODNOTY

MAXIMALNE VYKONY

Neustalym rozvojom nasich obchodnych a prevadzkovych aktivit a zvySovanim Urovne nasho know-how sa
usilujeme o maximalne vykony v oblastiach v ktorych pdsobime.

RIADENIE RIZ[K
Vsetky rizikd, vyplyvajuce z nasich Cinnosti, sa snaZime minimalizovat, pristupujeme knim vedome,

obozretne adisciplinovane. Velky déraz kladieme na dodrziavanie relevantnych pravnych noriem
a predpisov a na revizne postupy s jasnou zodpovednostou vedtcich pracovnikov.

ZISKOVOST

Sme viazani ziskovostou, vdaka ktorej méZzeme realizovat nase stratégie, investovat do rozvoja a udriania
jestvujucich podnikatelskych aktivit a spravodlivo odmenovat nasich pracovnikov.



REFERENCIE 2016

ROZVODY TEPLA
e 1. Velky Meder vyuZitie geotermalnej energie na UK
e 2. Poprad prepojenie E6/1, Poprad
e 3. Kosice vymena SVR
KOTOLNE A OST
e 1 Bratislava rekonstrukcia OST Nam. Hraniciarov

e 2. Kosice modernizacia okruhu OST 1501
e 3. Poprad DOST - okruh kotolne Matejovce

VIERACIA TECHNIKA

e 1.PreSov doddvka meracov tepla

e 2.Vranov nad Toplou dodavka meracov tepla

e 3. Rimavska Sobota dodavka vodomerov a meracov tepla

e 4. Myjava dodavka a servis vodomerov a meracov tepla

VYZNAMNY DODAVATELIA

1. SERIO, s.r.o.
Pavol Maracek — EMPIRIA
GrundfosSalesCzechia and Slovakia, s.r.o.
PIPECO SLOVAKIA, s.r.o.
MILANKO spol. s r.o.
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VYZNAMNY ODBERATELIA

1. Tepelné hospodarstvo Kosice s.r.o.

C-bau, spol. sr.o.

MART SYSTEM, s.r.o.

DUCI s.r.o.

Bytovy podnik Myjava spol. s r.o.

Okresné stavebné bytové druistvo, Rimavska Sobota
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VYBER Z UCTOVNEJ ZAVIERKY 2016

Zostavena v sulade so slovenskym zakonom o Uctovnictve, za rok konciaci 31. decembra 2016.

Spoloc¢nost v sledovanom obdobi nevykazala Ziadne ndklady na vyskum avyvoj a nenadobudla vlastné
akcie ani obchodné podiely. Spolo¢nost nema zriadent organizacnu zlozku v zahranici.

Dosiahnuty zisk bude preuctovany na ucet nerozdeleného zisku.

VYKAZ ZISKOV A STRAT

2016 2015
Trzby z predaja tovaru 782835 € 958 670 €
Vyroba 1586001 € 1439947 €
Osobné naklady 168 126 € 170718 €
Trzby z predaja dlhodobého majetku a materialu 0€ 0€
Tvorba a zuctovanie opravnych poloZiek k pohfadavkam 28051 € 6589 €
Ostatné vynosy z hospodarskej Cinnosti 29719 € 20162 €
Vysledok hospodarenia z hospodarskej cinnosti 20324 € 16 195 €
Vynosové uroky 7€ 11 €
Nakladové uroky 7471€ 9 966€
Vysledok hospodarenia z finanénej ¢innosti - 7798€ - 10334¢€
Vysledok hospodarenia za Gictovné obdobie pred zdanenim 12526 € 5861€
Dan z prijmov z beinej Cinnosti 9159 € 3102¢€
Vysledok hospodarenia za uctovné obdobie po zdaneni 3367 € 2759 €
SUVAHA

2016 2015
Aktiva
Dlhodoby hmotny majetok 29960 € 47 268 €
Pozemky 14 980 € 14980 €
Stavby 4799 € 8129¢€
Samostatne hnutelné veci a subory hnutelnych veci 10181 € 24 159 €
Obeiny majetok 701030 € 765 542 €
Zasoby 232908 € 239080 €
Kratkodobé pohladavky 413926 € 317561€
Spolu majetok 734 882 € 816 655 €
Pasiva
Vlastné imanie 18 860 € 15493 €
Zakladné imanie 6 640 € 6640 €
Vysledok hospodarenia minulych rokov 6226 € 3467 €
Vysledok hospodarenia za Uctovné obdobie po zdaneni 3367€ 2759¢€
Zavazky 716 022 € 801 162 €
Vlastné imanie a zavazky 734882 € 816 655 €




EKONOMICKE UKAZOVATELE

2016 2015
Navratnost vlastného kapitalu 17,9% 17,8%
Navratnost aktiv 0,5% 0,3%
Ziskova maria 0,1% 0,1%
Hruba maria 10,2% 9,2%
Celkova zadlZenost 97,4% 98,1%

V Spisskej Novej Vsi, dna 20. 12. 2017
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J‘ﬁg. Stanislav Hanula
konatel



