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PRIHOVOR

Vdazené ddmy a pdni,

spolo¢nost CBC Slovakia s.r.o. md za sebou rok 2016, stvrty rok svojej samostatnej Cinnosti.

Je mozné konstatovaft, ze sa jej podarilo nielen upevnif svoje miesto na trhu s velkou kanceldrskou
technikou tlacovymi rieSeniami, ale zaradit sa k najvyznamnej§im hrdécom na trhu v SR.

Spolo¢nost CBC Slovakia s.r.o. opdtovne dokdzala zlepsit svoje vysledky vo vacsine sledovanych
ukazovatelov. DIhodobym cielom aj nadalej zostdva zvysenie podielu znacky Canon na frhu SR.
Dalsim z hlavnych a zdrover dihodobych cielov spolo&nosti zostava orientdcia na komplexné riese-
nia tlacového prostredia klientov.

V roku 2016 spolocnost CBC Slovakia s.r.o. potvrdila silu svojho postavenia op&tovnym umiestnenim
v rebricku top 60 partnerov spolocnosti Canon v rdmci Eurdpy. Je hrdym clenom zoskupenia tychto
partnerov zastreSenych pod ndzvom Canon European Premier Partner Club.

Do roku 2017 je cielom spolocnosti nadalej zotrvat v nastavenom smerovani, posilinit obchodny tim,
s pretrvévajucou orientdciou na produktovy skupinu stredne velkych farebnych a Ciernobielych
multifunk&nych zariadeni.

Dakujem vietkym zamestnancom za poctivy pracu, ktorou prispeli k spoloénému vysledku a nasim
vernym zdkaznikom za spoluprdcu.

Viadimir Ondrejcak
konatel spoloCnosti




Obchodnd siet

CBC SLOVAKIA

Plany pre rok 2016 definovali fimu obchodnikov centrdineho obchodného oddelenia a regiondinych ob-
chodnikov zlep3enie ekonomickych ukazovatelov, zvysenie poctu umiestnenych zariadeni vo vybranych
segmentoch a pokracovanie pozitivneho vyvoja z roku 2015.

V oblasti persondlineho obsadenia obchodného timu doslo k posiineniu obchodného timu v regidne Bra-
tislava. V oblasti starostlivosti o klUCovych zdkaznikov vznikol obchodny tim s orientdciu na komplexné
tlacové riesenia. V roku 2016 sa nepodarilo persondine zabezpecit pozicie v regidne Banskobystricky kraj
a Kosicky kraj. Obsadenie vietkych regiénov je pre nds vyzvou pre zlepsenie nasej pozicie na slovenskom
frhu.

V oblasti vzdeldvania a zvySovania odbornosti obchodného timu sa potvrdila velmi dobrd spoluprdca
so spolocnosfou Canon. Nasi obchodnici absolvovali niekolko odbornych semindrov B2B Canon Acade-
my a dalsich odbornych skoleni. Management spolo¢nosti a vybrani obchodnici Specialisti sa zO&astnili
niekolkych celoeurdpskych odbornych konferencii. Informdcie ziskané z eurdpskych trhov ndm umoznili
poskytovat komplexnejSie a kvalitnejsie sluzby vo vietkych oblastiach ndsho podnikania.

Pozitivne sa v roku 2016 potvrdili rozhodnutia segmentovej Specializicie vybranych &lenov obchodné-
ho timu. Vysledkom tychto rozhodnuti a aktivit sU pozitivne vysledky obchodnika Specialistu pre velko-
formdtové rieSenia a obchodnika Specialistu pre dokumentové skenery. Vysledky v oblasti umiestnenia
produkcnych zariadeni mali po neuspokojivych vysledkoch v roku 2015 rastici trend. V oblasti Speciali-
zAcie pre implementdciu softvérovych rieseni, komplexnych tlacovych procesov a DMS zostal rok 2016
za nasimi ocakdvaniami. Pozitivom v tejto oblasti je vznik timu softvérovych Specialistov, ktorého efektivhe
fungovanie je podmienkou pre zlepsenie obchodnych vysledkov v tejto oblasti.

Podla progndz sa dalo ocakdvat, Ze trh v roku 2016 bude mierne klesat. Ndkupné a investicné sprdvanie
vacsiny spolo¢nosti zostalo opatrné, s dérazom na nizke prevadzkové ndklady a flexibilitu doddavatelov.
V roku 2016 rozhodovanie zdkaznikov do velkej miery ovplyviovala schopnost doddvatelov reagovat
na potreby implementdcie softvérovych rieseni a doddvku komplexnych sluzieb. Takéto sprdvanie trhu
sa odrazilo aj na obchodnych vysledkoch, ked gj pri mierne rastdcom obrate a rasticom pocte umiestne-
nych zariadeni nebolo jednoduché dosahovaft zisky z predchddzajuceho kalenddrneho roku.

Vysledky Obchodného oddelenia boli dostatoéné na to, aby CBC Slovakia, s.r.o., uz stvrty rok potvrdi-
lo svoju Ucast medzi eurdpskou elitou - TOP 60 nezdvislych obchodnych partnerov spolocnosti Canon
v Eurdpe.



. CBC SLOVAKIA s.r.o.

Struktura obratu

CBC v roku 2016

Spoloc¢nost CBC Slovakia s.r.o. zacala pisat svoju histériu ako samostatna dcérska spolo¢nost spolo¢nosti
FaxCopy a.s. od 1.1.2013. Ma teda za sebou 4 roky podsobenia na trhu SR s kancelarskou technikou.
Pre rok 2016 sa spolo¢nost CBC Slovakia s.r.o. opatovne kvalifikovala do Canon European Premier Club,
teda medzi top spolocnosti spolupracujice so spolo¢nostou a znackou Canon v ramci Eurépy. Pocas celého
roka boli sledované a napifiané stanovené ciele, ktoré zabezpe¢ili kontinuitu ¢lenstva v eurépskom top klube
aj pre dalSie obdobie.

Obchodné vysledky

Hlavnym sledovanym parametrom z pohladu znacky Canon je objem nakupu techniky a originalneho spotreb-
ného materialu. Délezitym ukazovatelom je vSak aj produktové zloZenie a zameranie obstaravaného tovaru.
V porovnani s rokom 2015 sa podarilo navysit celkovy objem nakupov znacky Canon na 2,224 miliéna €, o
predstavuje splnenie planu na 106,8 %. Celkové trzby sa podarilo navysit na 5, 367 miliéna €, o oproti roku
2015 znamena narast o0 5,6 %.

Struktura obratu, podiely na trhu, zhodnotenie, ocakdvania a zémery.
Z4&kladnd orientdcia v zamerani spolocnosti z pohladu Struktiry obratu je rozdelend na tri hlavné
skupiny produktov:

1. Predaj tovaru
2. Prendjom a servis kanceldarskej techniky, beiny servis
3. Reprografické sluziby
porovnanie
OBRAT V TIS. EUR Obrat 2015 Obrat 2016 2016-2015
Predaj tovaru 1429 1738 21,62%
Prendjom a zmluvny servis kancelarskej techniky, bezny servis 3121 3425 9,74%
Reprografické sluzby 531 204 -61,58%
Podiel hlavnych produktovych skupin Vyvoj obratu v produktovych skupinach v rokoch
na obrate v roku 2016 2016 a 2015 (Gdaje v tis. €)
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CBC SLOVAKIA s.r.o.

Pocet umiestnenych zariadeni

Zakladna orientacia v zamerani spolocnosti z pohladu poctu umiestnenych zariadeni
je rozdelena na pat hlavnych sortimentnych skupin:

1. Dokumentové skenery

2 Velkoformatové zariadenia

3. Multifunkéné zariadenia BW

4 Multifunkéné zariadenia Color

Sortimentna skupina zariadenia Pocet ks Potet ks | porovnanie
P 2015 2016 | 2016-2015

Dokumentové skenery -56,36%
Velkoformatové zariadenia 55 102 85,45%
Multifunkcné zariadenia BW 212 243 14,62%
Multifunkcné zariadenia Color 219 233 6,39%

Pocet umiestnenych zariadeni podla sortimentnej skupiny (idaje v ks)

250 243

223

200

150

100

55 55
50
24
0 ]
2015 2016
[l Dokumentové skenery [ Velkoformatové zariadenia
Multifunkéné zariadenia BW Multifunkéné zariadenia Color

Z vysledkov je zrejmy medzirocny prepad v oblasti reprografickych sluZieb. Je to dané postupnym plano-
vanym utlmenim projektu s vyznamnym partnerom. Na druhej strane sa v3ak podarilo stratu v obrate
nahradit zvySenou aktivitou v oblasti predaja tovaru a prenajmov kancelarskej techniky.

Z pohladu produktovej Struktdry je zaujimavy narast poCtu umiestnenych velkoformatovych zariadeni.
No pokles predaja dokumentovych skenerov je urcite vystrahou a je to oblast, na ktoru je potrebné v roku
2017 viac sustredit aktivity. Pozornost si zaslUZia aj Uspechy v oblasti inStalacie profesionalnych harkovych
tlacovych rieSeni rady Image Press a Varioprint.

NajvacSou vyzvou pre obchodnt ¢innost v roku 2017 sa stava oblast softvérovych rieSeni pre spravu tlaco-
vého prostredia a digitalizacie dokumentov. Organizacné a personalne zmeny vykonané v roku 2016, ako aj
zvyseny dopyt na trhu, davaju dobry zaklad pre rast aj v tejto zaujimavej a perspektivnej oblasti.



CBC SLOVAKIA s.r.o.

Servisnd Cinnost

Ukazovatele servisnej ¢Cinnosti

V roku 2016 priemerny pocet technikov, priamo sa podielajucich na vykone servisnej ¢innosti, dosahoval
Uroven 20 zamestnancoy, Co je pokles o jedného pracovnika oproti roku 2015. Podla svetovych Statistik a
predpovedi vyvoja v tejto oblasti, sa bude aj nadalej predlzovat doba medzi jednotlivymi servisnymi vy-
konmi na kancelarskych tlacovych zariadeniach. Na druhej strane su vsak stale vysSie naroky kladené na
odbornu uroven pracovnikov vykonavajucich servisnu ¢innost.

Vykazané hodiny servisnych technikov %

Operativny servis 4929 23,7 %
Zarucny servis 404 1,9 %
Zmluvny servis 15370 74,0 %

Spolu hodiny 20781

Struktura servisnych vykonov v roku 2016

1,9 %

B Zmluvny servis
B Operativny servis
[ Zarugny servis



CBC SLOVAKIA s.r.o.

Spoluprdaca so spolocnostou
Canon Europe a Canon CZ

Canon -to nie je len znaéka. Je to symbol. Symbol Uspechu, symbol pokrokovych technoldgii sliZiacich
ludom. Spojenie s takouto znaékou je prestizou.

Spolo¢nost CBC Slovakia s.r.o. dostala pri svojom vzniku do vienka jedinecny dar. A tym je moz-
nost vystupovat na slovenskom trhu pod marketingovym oznacenim Canon Business Center Slovakia.
Za tymto darom je viak potrebné vidiet dlhé roky poctivej prdce, ktord vykonala materskd spolocnost
FaxCopy a.s. a jej zamestnanci pri reprezentovani znacky Canon na slovenskom trhu. No taktiez je po-
tfrebné pamataf aj na ocakdvania, ktoré spolocnost Canon zdkonite md voci tomu, komu zveri takdto
hodnotu.

V rédmci eurdpskeho priestoru podsobi priblizne 250 spolocnosti oprdvnenych pouzivat ndzov
Canon Business Centrum. Priblizne 100 z nich operuje ako dcérske spolocnosti Canon Europe. Asi 150
spolo&nosti pdsobi na trhu nezdvisle. Jednou z nich je aj CBC Slovakia. Za Ucelom podpory a ocenenia
svojich najlepsich partnerov vytvorila spolo¢nost Canon v rédmci eurdpy prestizny klub — European Pre-
mier Partner Club, pozostdvajuci z najlepsich 60 partnerov regiénu. Hrdym &lenom tohto klubu je aj CBC
Slovakia s.r.o.

Partnerstvo zo spolo¢nostou Canon so sebou prinieslo mnohé vyhody. Medzi ne patri priama
Ucast zdstupcov CBC Slovakia na vietkych eurdpskych stretnutiach, kde sU prezentované strategické
plany pdsobenia na eurdpskom trhu. Dalsim benefitom je priama technickd podpora a vzdeldvanie
servisnych technikov. Nezanedbatelnou je qj podpora marketingovych aktivit. A to nielen financny-
mi prispevkami, ale gj zdielanim reklamnych kampani a odbornym poradenstvom. Nezanedbatelnou
vyhodou plynucej zo spoluprdce je qj to, Ze pri plneni nadndrodnych kontraktov podpisanych medzi
spolo¢nostou Canon a jej korpordtnymi klientami pdsobiacimi na viacerych trhoch, je CBC Slovakia
automaticky poverend plnenim takychto kontraktov v rédmci SR.

Spatnd véizba zo spolo&nosti Canon hovori, e napifiat stanovené ciele sa dari. Aviak je nutné
stdle pamdétat na fakt, Zze trhovy podiel znacky Canon na slovenskom trhu stdle nie je uspokojivy, a v
takomto duchu su ladené ajrozhovory s top manazmentom spolocnosti Canon Europe pri sumarizécii a
hodnoteni vysledkov jednotlivych obdobi.

Na sUcasnej Urovni vztahov s manazmentom spolo&nosti Canon, ¢i uz na eurdpskej, alebo lokdl-
nej urovni, je mozné stavat a rozvijat ju dalej. Jednou z viacerych moznosti dalSej spoluprdce je profe-
siondine partnerstvo v oblasti produktovej skupiny foto-video. V roku 2015 sU pldnované kroky veduce
k posilneniu pdsobnosti na slovenskom trhu. Z pohladu strednodobej perspektivy je moiné ocakdvat
rozvoj uzsej spoluprdce v oblasti profesiondinych rieseni zabezpecujucich monitoring a ochranu majetku
a osbb, a to konkrétne instaldcie hardvéru a softvérovej nadstavby pri pouZiti priemyselnych IP kamier.
V tejto oblasti spolo¢nost Canon v neddvnom obdobi uskutocnila niekolko zaujimavych investicii s cie-
lom zaujat postavenie na Uplnom vrchole v danej oblasti. Nasim dielom chceme byt tomu ndpomocni.




CBC SLOVAKIA s.r.o.

Orgdny a organizacna
Struktdra spoloCnosti

Organy a organizaéna struktira spoloénosti CBC Slovakia, s.r.o.
Spoloénici:

FaxCopy, a.s.
Domkdarska 15, 82105 Bratislava

Statutdrny orgdn:
Ing. Karol Dittinger, konatel
Ing. Vladimir Ondrejcdk, konatel

Boris Balla, prokurista

Vykonné vedenie spoloé&nosti:

Ing. Vladimir Ondrejcdk, vykonny riaditel
Boris Balla, obchodny riaditel
Ing. Miroslav Bartovi&, servisny riaditel

C fiuNa

C porraD
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C C kosice

C BANSKA BYSTRICA
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CBC SLOVAKIA s.r.o.

/amestnanci

Spolocnost CBC Slovakia s.r.o. zamestndvala v roku 2016 dovedna priemerne] 41,5 pracovnikov
v riadnom pracovnom pomere s plnym UvdzkomZ a 0 pracovnikov v brigddnickom alebo inom skrd-
tfenom pracovnom pomere3. V poctoch pracovnikov nie sU zahrnuti pracovnici v mimoevidencnom
stave (materskd dovolenka, dlhodobd PN, vykon trestu a pod.).

1 Pracovnici v hlavnom aj brig&dnickom PP, ktori neodpracovali cely rok, s zapodcitani do celkové poctu alikvotne vzhladom
na odpracovanu cast roka.

2 Zapocitavaju sa iba pracovnici v hlavnom pracovnom pomere; redukované o dlhodobé pracovné nepritomnosti (dlhodo
bd& PN, neplatené volno a pod.)

3 Pracovnici v brigddnickom pracovnom pomere maju vzdy skrateny pracovny Uv&zok (max. 50% Uvézku v riadnom PP).

Pocet pracovnikov v brigddnickom pracovnom pomere je prepocitany na piny pracovny Uvézok podla skutoéne odpraco-
vaného Uvazku.
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, CBC SLOVAKIA s.r.o.

UCtovné vykazy

suvaha
SUVAHA 2014 2015 2016
AKTiVA CELKOM 1811919 2 144 098 2 657 829
Stdle aktiva 828 618 975 642 1258 169
Dlhodoby nehmotny majetok 5917 4263 2 621
Dlhodoby hmotny majetok 822 701 971379 1255 548
Obeiné aktiva 981 590 1165754 1398 527
Z4soby 420 684 473 552 429 002
Dihodobé pohladavky 0 2 486 6 331
Kratkodobé pohladdvky 503 779 681 048 956 103
Financné Ucty 57 127 8 668 7 091
Casové rozlisenie 1711 2702 1133
PASiVA CELKOM 1811919 2 144 098 2 657 829
Vlastné imanie 591 609 638 724 620 780
Z&kladné imanie 580 000 580 000 580 000
Z&konné rezervné fondy 3628 4027 6 383
Vysledok hospordrenia minulych obdobi 0 7 582 7 582
Vysledok hospordrenia aktudine obdobie 7 981 47 115 26 815
ZAavazky 1220 310 1 505 374 2 037 049
Dlhodobé zavézky 68 153 72 330 109 031
Dlhodobé bankové Uvery 0 583 300 1133700
Kratkodové zavazky 831283 630516 567 803
Kratkodobé rezervy 20874 22 428 17 709
BeZné bankové Uvery 300 000 196 800 208 806



, CBC SLOVAKIA s.r.o.

UCtovné vykazy
vykaz ziskov a strat

VYKAZ ZISKOV A STRAT 2014 2015 2016
Trzby z predaja tovaru 1731067 1 428 250 1729 740
Priemernd marza 19 % 22 % 24 %
Trzby z predaja sluzieb 2 451 679 2841783 2 573749
Priemernd marza 56 % 61 % 60 %
Aktivdcia 95757 49 690 39 207
Trzby z predaja majetku 12170 10 489 92811
Ostatné vynosy z hospoddrskej Cinnosti 16 860 22 499 10 651
‘Néklady na hospoddrsku Einnost 4279108 4261390 4301903
Ndklady na obstaranie tovaru 1 402 883 1112787 1321 619
Spotreba materidlu a energie 1085 933 1108 593 1021780
Ostatné ndklady 657 089 713318 768 644
Sluzby 686 048 857 216 647 298
Dane a poplatky 7170 7 350 7 241
Odpisy a opravné polozky k majetku 403719 440 866 506 079
Zostatakovd cena predaného majetku 20 985 15739 17 619
Opravné polozky k pohladdvkam 107 649 216
Ostatné ndklady na hospodrdsku cinnost 15174 4872 11 407
\Vysledok zhospodérskej Einnosti 28425 91321 61255
Pridand hodnota 1 103 639 1241127 1351 999
Vynosy z financ¢nej ¢innosti 66 255 1
Ndklady na finan¢nu cinnost 10 487 15372 26 604

Dane z prijmov 10023 29 089 7 837

12



CBC SLOVAKIA s.r.o.

Socidlny fond

CERPANIE SOCIALNEHO FONDU ZA ROK 2016

Pociatocny stav 4781,31 €
Dotdcia rok 2016 2941,43 €
Plnenie(Cerpanie) stravovanie 1310,87 €
Zostatok k 31.12.2016 6411,87 €

Rozpis Cerpania
Stravné listky 1310,87 €

Spolo&nost v sulade s platnymi predpismi aj v roku 2016 naplfiala socidlny fond. O Eerpani fondu rozho-

dovala na ndvrh pracovnikov dozornd rada spolo&nosti. Prostriedky z fondu boli poskytované na Ucely
vymedzené taxativne v zdkone - prispevok na stravovanie a dopravu.
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SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA
Spoloénikom a konatelom spolo¢nosti CBC Slovakia s. r. o.

Sprava z auditu Gétovnej zavierky

Néazor
Uskuto¢nili sme audit &tovnej zavierky spolo&nosti CBC Slovakia s. r. 0. (d’alej len ,,Spolo¢nost™), ktora obsahuje stiivahu

k 31. decembru 2016, vykaz ziskov a strat za rok kongiaci sa k uvedenému datumu, a poznamky, ktoré obsahuja stihrn
vyznamnych G&tovnych zasad a Gétovnych metod.

Podla nagho nazoru, priloZena udtovna zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz finanénej situacie Spolo¢nosti k 31.
decembru 2016 a vysledku jej hospodarenia za rok kond&iaci sa k uvedenému datumu podl'a zdkona ¢&. 431/2002 Z. z.
o uétovnictve v zneni neskor§ich predpisov (d’alej len ,,zakon o u€tovnictve®).

Zaklad pre nazor

Audit sme vykonali podl'a medzinarodnych auditorskych $tandardov (International Standards on Auditing, ISA). Nasa
zodpovednost’ podfa tychto $tandardov je uvedena v odseku Zodpovednost auditora za audit Gétovnej zavierky. Od
Spolo¢nosti sme nezavisli podl'a ustanoveni zakona &. 423/2015 o $tatutdrnom audite a o zmene a doplneni zakona &.
431/2002 Z. z. o u¢tovnictve v zneni neskor§ich predpisov (dalej len ,,zakon o Statutarnom audite) tykajicich sa etiky,
vratane Etického kodexu auditora, relevantnych pre na§ audit i¢tovnej zavierky a splnili sme aj ostatné poziadavky tychto

ustanoveni tykajucich sa etiky. Sme presvedeni, Ze auditorské dokazy, ktoré sme ziskali, poskytuju dostatoény a vhodny
zéklad pre nas nazor.

Zodpovednost’ §tatutdrneho organu za Gétovnl zavierku

Statutarny organ je zodpovedny za zostavenie tejto Giétovnej zavierky tak, aby poskytovala pravdivy a verny obraz podra
zakona o Gi¢tovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povaZuje za potrebné na zostavenie uétovnej zavierky, ktoré neobsahuje
vyznamné nespravnosti, ¢i uz v désledku podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani uctovnej zavierky je §tatutarny organ zodpovedny za zhodnotenie schopnosti Spolognosti nepretrzite
pokracovat’ vo svojej ¢innosti, za opisanie skutoénosti tykajucich sa nepretrzitého pokradovania v &innosti, ak je to potrebné,
a za pouzitie predpokladu nepretrzitého pokracovania v ¢innosti v Gctovnictve, ibaZze by mal v tmysle Spoloénost
zlikvidovat’ alebo ukonéit’ jej ¢innost, alebo by nemal int realisticki moznost’ nez tak urobit’.

Zodpovednost’ auditora za audit uctovnej zavierky

NaSou zodpovednostou je ziskat’ primerané uistenie, ¢i 1I€tovna zavierka ako celok neobsahuje vyznamné nespravnosti, ¢i
uz v dosledku podvodu alebo chyby, a vydat’ spradvu auditora, vratane ndzoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého
stupiia, ale nie je zarukou toho, Ze audit vykonany podl'a medzinarodnych auditorskych §tandardov vzdy odhali vyznamné
nespravnosti, ak také existuju. Nespravnosti mézu vzniknt' v ddsledku podvodu alebo chyby a za vyznamné sa povazuji

vtedy, ak by sa dalo oddvodnene ocakavat, Ze jednotlivo alebo v sithrne by mohli ovplyvnit' ekonomické rozhodnutia
pouzivatelov, uskutonené na zaklade tejto i€tovnej zavierky.

V ramci auditu uskuto¢neného podla medzinarodnych auditorskych $tandardov, pocas celého auditu uplatiiujeme odborny
usudok a zachovavame profesiondlny skepticizmus. Okrem toho:

e Identifikujeme a posudzujeme rizikd vyznamnej nespravnosti uétovnej zavierky, ¢i uz v désledku podvodu alebo
chyby, navrhujeme a uskutoCiiujeme auditorské postupy reagujlice na tieto rizika a ziskavame auditorské dokazy,
ktoré st dostatocné a vhodné na poskytnutie zakladu pre nas nazor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v
dosledku podvodu je vyssie ako toto riziko v dosledku chyby, pretoze podvod mdZe zahfiiat tajnii dohodu,
falSovanie, imyselné vynechanie, nepravdivé vyhlasenie alebo obidenie internej kontroly.

e Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli navrhnat auditorské postupy
vhodné za danych okolnosti, ale nie za i¢elom vyjadrenia nazoru na efektivnost internych kontrol Spolo&nosti.

e  Hodnotime vhodnost pouZzitych Gétovnych zdsad a G&tovnych met6d a primeranost’ iétovnych odhadov a uvedenie
s nimi savisiacich informacii, uskutoénené Statutarnym organom.




* Robime zdver o tom, ¢i $tatutarny orgén vhodne v ugtovnictve pouZiva predpoklad nepretrzitého pokratovania
v Cinnosti a na zdklade ziskanych auditorskych dékazov zaver o tom, i existuje vyznamna neistota v sfivislosti
s udalostami alebo okolnostami, ktoré by mohli vyznamne spochybnit’ schopnost’ Spolo¢nosti nepretrzite
pokracovat’ v €innosti. Ak dospejeme k zaveru, Ze vyznamnd neistota existuje, sme povinni upozornit' v nasej
sprave auditora na suvisiace informécie uvedené v G&tovnej zavierke alebo, ak su tieto informécie nedostatodné,
modifikovat’ na§ nazor. Nase zavery vychadzaju z auditorskych ddkazov ziskanych do datumu vydania nasej
spravy auditora. Budice udalosti alebo okolnosti viak mdZzu spdsobit, Ze Spolognost prestane pokradovat
v nepretrzitej ¢innosti.

* Hodnotime celkovi prezentaciu, truktiru a obsah u&tovnej zavierky vratane informécii v nej uvedenych, ako aj
to, ¢i uCtovna zavierka zachytdva uskutodnené transakcie a udalosti spdsobom, ktory vedie k ich vernému
zobrazeniu.

Spriva k d’al$im poZiadavkim zikonov a inych pravnych predpisov

Sprava k informdciam, ktoré sa uvddzaji vo vyroénej sprave

Statutirny organ je zodpovedny za informécie uvedené vo vyroénej sprave, zostavenej podPa poziadaviek zakona
o uctovnictve. N4§ vy3Sie uvedeny nézor na i€tovni) zdvierku sa nevzt'ahuje na iné informécie vo vyro&nej sprave.

V sivislosti s auditom uctovnej zavierky je nasou zodpovednostou oboznamenie sa s informaciami uvedenymi vo vyro&nej
sprave a posudenie, Ci tieto informacie nie sii vo vyznamnom nestilade s auditovanou G&tovnou zavierkou alebo nagimi
poznatkami, ktoré sme ziskali po¢as auditu Gctovnej zavierky, alebo sa inak zdaju byt vyznamne nespravne.

Vyro¢ni spravu sme ku dfiu vydania spravy auditora z auditu G&tovnej zavierky nemali k dispozicii.

Ked’ ziskame vyro¢nt spravu, postidime, &i vyro€na sprava Spolognosti obsahuje informacie, ktorych uvedenie vyzaduje
zakon o uctovnictve, a na zaklade prac vykonanych pocas auditu u&tovnej zavierky, vyjadrime nazor, &i:

- informacie uvedené vo vyronej sprave zostavenej za rok 2016 su v sulade s i&tovnou zévierkou za dany rok,
- vyro¢na sprava obsahuje informacie podla zakona o igtovnictve.

Okrem toho uvedieme, &i sme zistili vyznamné nespravnosti vo vyro¢nej sprave na zaklade nasich poznatkov o uctovnej
Jjednotke a situdcii v nej, ktoré sme ziskali po&as auditu G&tovnej zavierky.

V Bratislave, diia 30.5.2017 -
Ing. Peter Kralik, ¢islo licencie SKAU: 863 '/2 /
Mlddeznicka 12, 017 01 PovaZskd Bystrica / w—
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