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O nas

Centaur, a. s. je uz viac nez 20 rokov stabilnou stcastou IT trhu. Jeho velkou prednostou je univerzalnost a Siroka
paleta cinnosti, ktoré vedia jeho pracovnici poskytnut pri vyvoji a nasadeni informacénych technoldgii u nasich
zakaznikov. Vzhfadom na stabilnu histériu Centauru, kvalitny kolektiv kvalifikovanych pracovnikov a zavedené
moderné metddy riadenia a vyvoja nasich produktov sme schopni garantovat:

e vyvoj programovych systémov v dohodnutom case, kvalite a rozpocte

e dlhodobu udrzbu nami vyvinutych informacnych systémov

e technologické prostriedky, ktoré si overené na Urovni svetového poznania a praxe

e dodavku rieseni, ktoré pre klicové zakaznicke oblasti implementuju postupy a rieSenia vychadzajlce
z vlastnych skisenosti, ako aj zo skusenosti nasich partnerov

Softec Group

Od marca 2008 je spolo¢nost Centaur ¢lenom zdruzenia Softec Group, ktorej dal$imi ¢lenmi su Softec s.r.o. a
Softec CZ, spol. s r.o.

Spolocnosti v rdmci Softec Group spajaju rovnaké vizie a hodnoty.

Softec Group vznikla preto, aby sme dokazali pruznejsie a kvalitnejSie reagovat na potreby klientov, ktori pdsobia
vo viacerych eurdpskych statoch a sucasne vyuZili vyhodu spolo¢ného riadenia skupiny

Klienti

Nasimi klientami st vyznamné spolo¢nosti z oblasti bankovnictva, poistovnictva, , Statnej spravy, priemyslu a
telekomunikacii, v pédsobnosti predovsetkym v Slovenskej republike a v jej blizkom okoli, pricom pre klientov
pracujeme priamo alebo ako subdodavatel niektorého integratora.

TaZiskom nasej ¢innosti je:

- poradenstvo v oblasti informacnych systémov,

- analyza, navrh a vyvoj komplexnych IT rieSeni na mieru,
- systémova integrécia,

- dlhodoba udrzba dodanych rieseni,

- outsourcing.

Svoje aktivity realizujeme dvoma sp6sobmi:

e Dodavka aplikacii na kl'ti¢ — od vyvoja jednotlivych modulov aplikacii az po rozsiahle projekty s velkym
podielom integracie

e Prendjom pracovnych kapacit — hlavne v oblasti konzultaénych projektov, alebo v pripadoch, ked klient
alebo partner potrebuje doplnit vlastny tim o vybranych Specialistov.



Nase sluzby doddavame s dokonalou znalostou sektora, v ktorom zdkaznik posobi. Preto si nase rieSenia vyraznym
ekonomickym prinosom pre klienta a zaroven konkuren¢nou vyhodou. S pomocou IT technolégii realizujeme
rieSenia, ktoré pomahaju firmam reagovat na potreby a poziadavky klientov, odpovedat na kroky konkurencie,
zvySovat viastnu efektivitu a ziskat tak konkurenéntd vyhodu na trhu.

Pomoc druhym

Vieme, Zze mnohi [udia potrebuji pomoc inych. Preto sa snazime opakovane pomdahat tam, kde je to potrebné.
Sponzorujeme predovsetkym projekty v skolstve, zdravotnictve a pracu s mladezou.



Organizacna Struktura v roku 2016

Spoloénost Centaur je élenom skupiny Softec Group, v ramci organizaénej $truktiry skupiny si zamestnanci Centauru stié¢astou divizie EP (ekonomiky
a prevadzky), divizie PS (poistovacich systémov), divizia SV (systémov pre verejnu spravu), divizie BN (bankovych systémov), divizie TL
(telekomunikaénych systémov) a divizie PM (systémov pre poistovne a maklérov
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Sprava o skupine SOFTEC za rok 2016

(vyber niektorych hodnoteni a faktov zo spravy o Softecu
prednesenej vykonnym riaditelom Petrom Moravkom dna 16. 12. 2016)

Charakteristika roka
*  Vypracovali, schvilili a zverejnili stratégiu na obdobie do roku 2020

* Odstartovali sme viaceré aktivity v strategickych oblastiach

*  Fungovanie firmy ovplyvnili 2 velké projekty: ST EVA a VIG KING

* Klienti ocenili nase sluzby - Tatrabanka - Top dodavatel za najlepsi projekt

* Sme bezpecne v Ciernych cislach

* Vyrazne sme posilnili v segmente poistovni/maklérov, pripravili sme si priestor na rast v bankach, potvrdili nasu poziciu vo verejnej sprave
* Mame rozpracované viaceré sfubné obchodné pripady pre buduci rok

e Pritiahli sme mladé talenty

* Pokracovali sme v rozvojovych programoch ,soft“ i, hard” zruénosti

* Rozbehli sme dalsie aktivity zamerané na zlepsenie pracovnych podmienok



Ekonomika: trzby/vynosy
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Nasi ludia
Aktualne je nds 310 (265 + 45)

Maéame 70 novych pracovnikov

*  Realizujeme viaceré formy vyhladavania talentov - Praha, Bratislava, Zilina
e iKariéra, Night of Changes, Nexteria Leadership Academy
* my Way To Frontend Academy
e HR+EC - WTF workshop, spustenie akadémie
¢ Cielom je vytvorenie redlnych produktov/prototypov
¢ HRrozvojové a podporné aktivity
* Olovrant s HR, hodnotenia, spatna vazba
e Pripravujeme prieskum spokojnosti a motivovanosti —01/2017

Marketing a PR

Nasledujuce fakty hovoria o nasej zvysenej aktivite v tejto oblasti, vysledkom ktorej bolo:

e 29 ¢lankov

e 7 tlacdovych sprav

* 7 rozhovorov

* 4 komentare

* 6 verejnych vystupeni

*  Viac ako 40 000 zobrazeni na LinkedIn

e Prispevky na konferenciach:
* 4th International Conference on E-money, Cards and Payments
* ITAPA 2016
* IT&Telco Conference 2016
* Inteligentné siete v elektroenergetike
e 39, dni zdravotnej vychovy
* Trendy v poistovnictve

Priority pre rok 2017

+ Dalej rozvinut nase portfélio produktov a vyuzivat ho v akvizi¢nych aktivitdch — vo vztahu so
zadkaznikmi a v pozicionovani na trhu

¢ Posilnit nasu schopnost riadit a dodavat velké projekty, riadit a dodavat projekty agilnou
formou

e Podporit odborny a osobnostny rozvoj nasich ludi a osobnt zodpovednost — dovndtra i
smerom k zakaznikom



Uétovna zavierka spoloénosti CENTAUR k 31. 12. 2016

Neobeiny majetok 15 201 € | Vlastné imanie 1599490 €
Dlhodoby nehmotny majetok € | Zakladné imanie 33200€
Dlhodoby hmotny majetok 15 201 € | Zakonné rezervné fondy 6 640 €
Dlhodoby finanény majetok 0 € | Ostatné fondy zo zisku 22819€
. .. Ocenovacie rozdiely
Obeiny majetok 1754 660 € i 0€
z precenenia
i Vysledok hospodarenia
Zasoby 101€| 1530866 €
minulych rokov
Dlhodobé pohfadavky o ¢ | /¥sledok hospodarenia za 5965 €
uctovné obdobie
Kratkodobé pohladavky 1538 117 €| Zavazky 171 953 €
Finan¢né ucty 216 442 €| Dlhodobé zavazky 3070¢€
Kratkodobé zavazky 131594 €
Kratkodobé rezervy 37289 €
BeZné bankové uvery 0€
Casové rozlisenie 1582 €| Casové rozlisenie 0€
AKTIVA 1771 443 € | PASIVA 1771443 €
Cisty obrat (vynosy z hosp. a fin. ¢innosti) 1384999 €
Vynosy z hospodarskej ¢innosti 1388941 €
Trzby z predaja sluzieb 1384999 €
Zmena stavu vnutroorganiza¢nych zasob 0€
Trzby z predaja dlhodobého nehmotného/hmotného majetku a materialu 0€
Ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti 3942 €
Naklady na hospodarsku €innost 1378 694 €
Spotreba materialu, energie a ostatnych neskladovatelnych dodavok 2688 €
Sluzby 192 537 €
Osobné naklady 1172833 €
Dane a poplatky 457 €
Odpisy a opravné polozky k dlhodobému majetku 6515 €
Opravné polozky k pohladdvkam 0€
Ostatné naklady na hospodarsku ¢innost 3664 €
Vysledok hospodarenia z hospodarskej cinnosti 10247 €
Pridana hodnota 1189774 €
Vynosy z finanénej ¢innosti 10€
Naklady na finan¢nu ¢innost 714 €
Vysledok hospodarenia z financnej ¢innosti -704 €
VYSLEDOK HOSPODARENIA ZA UCT. OBDOBIE PRED ZDANENIM 9543 €
Dan z prijmov 3578 €
VYSLEDOK HOSPODARENIA ZA UCT. OBDOBIE PO ZDANENI 5965 €




Finan€na sprava

V uctovnom roku 2016 vlastnila spolo¢nost majetok v celkovej hodnote 1 771 443 €.

NeobeZny majetok v hodnote 15 201 € € predstavuje 0,86 %-ny podiel na majetku. Neobezny
majetok v roku 2016 tvoril len dlhodoby hmotny majetok. DlIhodoby nehmotny majetok a dlhodoby
finanény majetok mali nulovd hodnotu na konci roka 2016.
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Struktdara neobezného majetku v roku 2016

Bdlhodoby nehmotny majetok

Odlhodoby hmotny majetok

Bdlhodoby finanény majetok
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Obezny majetok v hodnote 1 754 660 € tvoril v roku 2016 az 99,05 % z hodnoty firemného majetku.
Jeho najvadsiu Cast predstavovali kratkodobé pohladavky v hodnote 1 538 117 € a tvorili 87,659 %
obezného majetku. Druhou najvacsou polozkou obezného majetku boli finanéné ucty vo vyske

216 442 €, t.j. 12,335 % obezného majetku. Najmensou zloZzkou obezného majetku boli zasoby vo
vySke 101 €, ¢o predstavovalo 0,006 % z hodnoty obeZzného majetku. DIhodobé pohladavky mali na
konci roka 2016 nulovu hodnotu.

4 . )
Struktira obezného majetku v roku 2016

Bzasoby
Odlhodobé pohladavky
Bkratkodobé pohladavky

Ofinanéné Octy
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Najmensim, 0,09 %-nym podielom boli v majetku firmy zastipené polozky ¢asového rozlisenia
v hodnote 1 582 €.




Zdroje krytia majetku spolo¢nosti mali na konci u¢tovného obdobia 2016 hodnotu 1 771 443 €.

Vlastné imanie v hodnote 1 599 490 € predstavovalo 90,3 % pasiv spolo¢nosti. Zakladné imanie vo
vyske 33 200 € predstavuje 2,08 % vlastnych zdrojov. Dalimi zlozkami vlastného imania boli fondy zo
zisku v hodnote 22 819 € (1,43 %) a zakonné rezervné fondy v hodnote 6 640 (0,42 %). Najvacsiu
zlozku vlastného imania tvoril vysledok hospodarenia minulych rokov v hodnote 1 530 866 €, t. j.
95,71 % vlastnych zdrojov krytia majetku firmy. Poslednou zloZkou vlastnych zdrojov je vysledok
hospodarenia dosiahnuty v i¢tovnom roku 2016 v hodnote 5 965 € (0,37 %).
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Struktura vlastného imania v roku 2016

Ozakladné imanie
Bkapitalové fondy
Ofondy zo zisku
Ozakonné rezervné fondy

Bvysledok hospodarenia
minulych rokov

Ovysledok hospodarenia za
(ctovné obdobie

Zavazky v hodnote 171 953 € predstavovali 9,7 % pasiv spolo¢nosti. Najva¢sou polozkou boli
kratkodobé zdvazky v hodnote 131 594 €, t. j. 76,53 % zavazkov. DIhodobé zavazky v hodnote 3 070 €
predstavovali 1,79 % z cudzich zdrojov krytia majetku a rezervy v Gctovnej hodnote 37 289 € 21,69 %
z hodnoty zédvizkov. Spolo¢nost nemala v roku 2016 Ziadne zavézky z titulu bankovych Gverov

a vypomaoci.

" )

Struktura zavédzkov v roku 2016

Dkratiodobé rezeny
Bdlhcdobe zavizky
Okratiodobe zavizky

Polozky ¢asového rozliSenia mali na hodnote pasiv spolo¢nosti nulovy podiel.



I Bobeiny majetok
I Oneobeiny majetok

V uc¢tovnom roku 2016 dosiahla spolocnost kladny vysledok hospodarenia vo vyske 5 965 €, ktory sa
navrhuje ponechat ako nerozdeleny zisk minulych rokov. Vysledok hospodarenia z hospodarskej
¢innosti dosiahol v roku 2016 kladnu hodnotu 10 247 €, vysledok hospoddrenia z finan¢nej ¢innosti
dosiahol zapornd hodnotu 704 €. Spolo¢nost nevykazala v roku 2016 Ziadne mimoriadne vynosy, ani
mimoriadne ndklady. Najvacsiu polozku vynosov predstavuju trzby z predaja vlastnych vyrobkov

a sluZieb vo vyske 1 384 999 €. V tejto polozke zaznamenala spolo¢nost pokles 0 18,36 % oproti
predchadzajucemu obdobiu.




CENTAUR

CREDIBILITY FIRST

\ IS0 9001 . ISO/IEC 27001

CENTAUR, a.s., Jarosova 1, 831 03 Bratislava
tel.: 02/49 49 00 00, fax: 02/49 49 01 03

e-mail: centaur@centaur.sk, http://www.centaur.sk

Dal3i ¢lenovia SOFTEC GROUP:
Softec, s. r. 0., JaroSova 1, 831 03 Bratislava

Softec CZ, s. r. 0., City Empiria, Na StrZi 65/1702, 140 62 Praha 4




