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O nás 
 

Centaur, a. s. je už viac než 20 rokov stabilnou súčasťou IT trhu. Jeho veľkou prednosťou je univerzálnosť a široká 
paleta činností, ktoré vedia jeho pracovníci poskytnúť pri vývoji a nasadení informačných technológií u našich 
zákazníkov. Vzhľadom na stabilnú históriu Centauru, kvalitný kolektív kvalifikovaných pracovníkov a zavedené 
moderné metódy riadenia a vývoja našich produktov sme schopní garantovať:  

 vývoj programových systémov v dohodnutom čase, kvalite a rozpočte 
 dlhodobú údržbu nami vyvinutých informačných systémov 
 technologické prostriedky, ktoré sú overené na úrovni svetového poznania a praxe 
 dodávku riešení, ktoré pre kľúčové zákaznícke oblasti implementujú postupy a riešenia vychádzajúce 

z vlastných skúseností, ako aj zo skúseností našich partnerov 

 
Softec Group 
 
Od marca 2008 je spoločnosť Centaur členom združenia Softec Group, ktorej ďalšími členmi sú Softec s.r.o. a 
Softec CZ, spol. s r.o.  
Spoločnosti v rámci Softec Group spájajú rovnaké vízie a hodnoty.  
Softec Group vznikla preto, aby sme dokázali pružnejšie a kvalitnejšie reagovať na potreby klientov, ktorí pôsobia 
vo viacerých európskych štátoch a súčasne využili výhodu spoločného riadenia skupiny 
 
 

Klienti 
 
Našimi klientami sú významné spoločnosti z oblasti bankovníctva,  poisťovníctva, , štátnej správy, priemyslu a 
telekomunikácií, v pôsobnosti predovšetkým v Slovenskej republike a v jej blízkom okolí, pričom pre klientov 
pracujeme priamo alebo ako subdodávateľ niektorého integrátora. 

Ťažiskom našej činnosti je: 

- poradenstvo v oblasti informačných systémov, 
- analýza, návrh a vývoj komplexných IT riešení na mieru, 
- systémová integrácia, 
- dlhodobá údržba dodaných riešení, 
- outsourcing. 

Svoje aktivity realizujeme dvoma spôsobmi: 
 

 Dodávka aplikácií na kľúč – od vývoja jednotlivých modulov aplikácií až po rozsiahle projekty s veľkým 
podielom integrácie 

 Prenájom pracovných kapacít – hlavne v oblasti konzultačných projektov, alebo v prípadoch, keď klient 
alebo partner potrebuje doplniť vlastný tím o vybraných špecialistov. 
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Naše služby dodávame s dokonalou znalosťou sektora, v ktorom zákazník pôsobí. Preto sú naše riešenia výrazným 
ekonomickým prínosom pre klienta a zároveň konkurenčnou výhodou. S pomocou IT technológií realizujeme 
riešenia, ktoré pomáhajú firmám reagovať na potreby a požiadavky klientov, odpovedať na kroky konkurencie, 
zvyšovať vlastnú efektivitu a získať tak konkurenčnú výhodu na trhu. 

 

 

Pomoc druhým 
 
Vieme, že mnohí ľudia potrebujú pomoc iných. Preto sa snažíme opakovane pomáhať tam, kde je to potrebné. 
Sponzorujeme predovšetkým projekty v školstve, zdravotníctve a prácu s mládežou. 
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Organizačná štruktúra v roku 2016 
Spoločnosť Centaur je členom skupiny Softec Group, v rámci organizačnej štruktúry skupiny sú zamestnanci  Centauru súčasťou divízie EP (ekonomiky 
a prevádzky), divízie PS (poisťovacích systémov), divízia SV (systémov pre verejnú správu), divízie BN (bankových systémov), divízie TL 
(telekomunikačných systémov)  a divízie PM (systémov pre poisťovne a maklérov 
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Správa o skupine SOFTEC za rok 2016 
(výber niektorých hodnotení a faktov zo správy o Softecu 

prednesenej výkonným riaditeľom Petrom Morávkom dňa 16. 12. 2016) 
 

 

Charakteristika roka 
• Vypracovali, schválili a zverejnili stratégiu na obdobie do roku 2020  

• Odštartovali sme viaceré aktivity v strategických oblastiach 

• Fungovanie firmy ovplyvnili 2 veľké projekty: ST EVA a VIG KING 

• Klienti ocenili naše služby - Tatrabanka - Top dodávateľ za najlepší projekt 

• Sme bezpečne v čiernych číslach 

• Výrazne sme posilnili v segmente poisťovní/maklérov, pripravili sme si priestor na rast v bankách, potvrdili našu pozíciu vo verejnej správe 

• Máme rozpracované viaceré sľubné obchodné prípady pre budúci rok 

• Pritiahli sme mladé talenty 

• Pokračovali sme v rozvojových programoch „soft“ i „hard“ zručností 

• Rozbehli sme ďalšie aktivity zamerané na zlepšenie pracovných podmienok 
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Ekonomika: tržby/výnosy 
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Naši ľudia 
Aktuálne je nás 310 (265 + 45) 

Máme 70 nových pracovníkov 

• Realizujeme viaceré formy vyhľadávania talentov - Praha, Bratislava, Žilina 
• iKariéra, Night of Changes, Nexteria Leadership Academy 

• my Way To Frontend Academy 
• HR+EC - WTF workshop, spustenie akadémie 
• Cieľom je vytvorenie reálnych produktov/prototypov 
• HR rozvojové a podporné aktivity 
• Olovrant s HR, hodnotenia, spätná väzba 
• Pripravujeme prieskum spokojnosti a motivovanosti – 01/2017 

Marketing a PR 
Nasledujúce fakty hovoria o našej zvýšenej aktivite v tejto oblasti, výsledkom ktorej bolo: 

• 29 článkov 
• 7 tlačových správ 
• 7 rozhovorov 
• 4 komentáre 
• 6 verejných vystúpení 
• Viac ako 40 000 zobrazení na LinkedIn 
• Príspevky na konferenciách: 

• 4th International Conference on E-money, Cards and Payments 
• ITAPA 2016 
• IT&Telco Conference 2016  
• Inteligentné siete v elektroenergetike 
• 39. dni zdravotnej výchovy 
• Trendy v poisťovníctve 

 

Priority pre rok 2017 

• Ďalej rozvinúť naše portfólio produktov a využívať ho v akvizičných aktivitách – vo vzťahu so 
zákazníkmi a v pozicionovaní na trhu 

• Posilniť našu schopnosť riadiť a dodávať veľké projekty, riadiť a dodávať projekty agilnou 
formou 

• Podporiť odborný a osobnostný rozvoj našich ľudí a osobnú zodpovednosť – dovnútra i 
smerom k zákazníkom 
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Účtovná závierka spoločnosti CENTAUR k 31. 12. 2016 
    
Neobežný majetok 15 201 € Vlastné imanie 1 599 490 € 
Dlhodobý nehmotný majetok  € Základné imanie 33 200 € 
Dlhodobý hmotný majetok 15 201 € Zákonné rezervné fondy 6 640 € 
Dlhodobý finančný majetok 0 € Ostatné fondy zo zisku 22 819 € 

Obežný majetok 1 754 660 € 
Oceňovacie rozdiely 
z precenenia 

0 € 

Zásoby 101 € 
Výsledok hospodárenia 
minulých rokov 

1 530 866 € 

Dlhodobé pohľadávky 0 € 
Výsledok hospodárenia za 
účtovné obdobie 

5 965 € 

Krátkodobé pohľadávky 1 538 117 € Záväzky 171 953 € 
Finančné účty 216 442 € Dlhodobé záväzky 3 070 € 
  Krátkodobé záväzky 131 594 € 
    Krátkodobé rezervy 37 289 € 
    Bežné bankové úvery 0 € 
Časové rozlíšenie 1 582 € Časové rozlíšenie 0 € 
AKTÍVA 1 771 443 € PASÍVA 1 771 443 € 

 
  
Čistý obrat (výnosy z hosp. a fin. činnosti) 1 384 999 € 
Výnosy z hospodárskej činnosti 1 388 941 € 
Tržby z predaja služieb 1 384 999 € 
Zmena stavu vnútroorganizačných zásob 0 € 
Tržby z predaja dlhodobého nehmotného/hmotného majetku a materiálu 0 € 
Ostatné výnosy z hospodárskej činnosti 3 942 € 
Náklady na hospodársku činnosť 1 378 694 € 
Spotreba materiálu, energie a ostatných neskladovateľných dodávok 2 688 € 
Služby 192 537 € 
Osobné náklady 1 172 833 € 
Dane a poplatky 457 € 
Odpisy a opravné položky k dlhodobému majetku 6 515 € 
Opravné položky k pohľadávkam 0 € 
Ostatné náklady na hospodársku činnosť 3 664 € 
Výsledok hospodárenia z hospodárskej činnosti 10 247 € 
Pridaná hodnota 1 189 774 € 
Výnosy z finančnej činnosti 10 € 
Náklady na finančnú činnosť 714 € 
Výsledok hospodárenia z finančnej činnosti -704 € 
VÝSLEDOK HOSPODÁRENIA ZA ÚČT. OBDOBIE PRED ZDANENÍM 9 543 € 
Daň z príjmov 3 578 € 
VÝSLEDOK HOSPODÁRENIA ZA ÚČT. OBDOBIE PO ZDANENÍ 5 965 € 
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Finančná správa 
 

V účtovnom roku 2016 vlastnila spoločnosť majetok v celkovej hodnote 1 771 443 €. 

Neobežný majetok v hodnote 15 201 € € predstavuje 0,86 %-ný podiel na majetku. Neobežný 
majetok v roku 2016 tvoril len dlhodobý hmotný majetok. Dlhodobý nehmotný majetok a dlhodobý 
finančný majetok mali nulovú hodnotu na konci roka 2016. 

 

Obežný majetok v hodnote 1 754 660 € tvoril v roku 2016 až 99,05 % z hodnoty firemného majetku. 
Jeho najväčšiu časť predstavovali krátkodobé pohľadávky v hodnote 1 538 117 € a tvorili  87,659 % 
obežného majetku. Druhou najväčšou položkou obežného majetku boli finančné účty vo výške 
 216 442 €, t. j. 12,335 % obežného majetku. Najmenšou zložkou obežného majetku boli zásoby vo 
výške 101 €, čo predstavovalo 0,006 % z hodnoty obežného majetku. Dlhodobé pohľadávky mali na 
konci roka 2016 nulovú hodnotu. 
 

 

Najmenším, 0,09 %-ným podielom boli v majetku firmy zastúpené položky časového rozlíšenia 
v hodnote 1 582 €. 
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Zdroje krytia majetku spoločnosti mali na konci účtovného obdobia 2016 hodnotu 1 771 443 €. 

Vlastné imanie v hodnote 1 599 490 € predstavovalo 90,3 % pasív spoločnosti. Základné imanie vo 
výške 33 200 € predstavuje 2,08 % vlastných zdrojov. Ďalšími zložkami vlastného imania boli fondy zo 
zisku v hodnote  22 819 €  (1,43 %) a zákonné rezervné fondy v hodnote 6 640 (0,42 %). Najväčšiu 
zložku vlastného imania tvoril výsledok hospodárenia minulých rokov v hodnote 1 530 866 €, t. j. 
95,71 % vlastných zdrojov krytia majetku firmy. Poslednou zložkou vlastných zdrojov je výsledok 
hospodárenia dosiahnutý v účtovnom roku 2016 v hodnote 5 965 € (0,37 %).  

 

 

Záväzky v hodnote 171 953 € predstavovali 9,7 % pasív spoločnosti. Najväčšou položkou boli 
krátkodobé záväzky v hodnote 131 594 €, t. j. 76,53 % záväzkov. Dlhodobé záväzky v hodnote 3 070 € 
predstavovali  1,79 % z cudzích zdrojov krytia majetku a rezervy v účtovnej hodnote 37 289 € 21,69 % 
z hodnoty záväzkov. Spoločnosť nemala v roku 2016 žiadne záväzky z titulu bankových úverov 
a výpomocí. 

 

 

Položky časového rozlíšenia mali na hodnote pasív spoločnosti nulový podiel. 
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V účtovnom roku 2016 dosiahla spoločnosť kladný výsledok hospodárenia vo výške 5 965 €, ktorý sa 
navrhuje ponechať ako nerozdelený zisk minulých rokov. Výsledok hospodárenia z hospodárskej 
činnosti dosiahol v roku 2016 kladnú hodnotu 10 247 €, výsledok hospodárenia z finančnej činnosti 
dosiahol zápornú hodnotu 704 €. Spoločnosť nevykázala v roku 2016 žiadne mimoriadne výnosy, ani 
mimoriadne náklady. Najväčšiu položku výnosov predstavujú tržby z predaja vlastných výrobkov 
a služieb vo výške 1 384 999 €. V tejto položke zaznamenala spoločnosť  pokles o 18,36 % oproti 
predchádzajúcemu obdobiu.  
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CREDIBILITY FIRST 
 

 

 

 

  

 
        

CENTAUR, a. s., Jarošova 1, 831 03 Bratislava 

tel.: 02/49 49 00 00, fax: 02/49 49 01 03 

e-mail: centaur@centaur.sk, http://www.centaur.sk 

 

 

 

Ďalší členovia SOFTEC GROUP: 

Softec, s. r. o.,  Jarošova 1, 831 03 Bratislava 

Softec CZ, s. r. o., City Empiria, Na Strži 65/1702, 140 62 Praha 4 


