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O nás 
Efektívne spájame biznis a IT riešenia 

Sme špecialisti na tvorbu a aplikáciu komplexných informačných systémov pre klientov 
z najrôznejších oblastí. Realizujeme projekty, ktoré merateľne zvyšujú hodnotu Vášho 
podnikania. Máme  klientov v ďalších deviatich európskych krajinách. Spojením služieb 
manažérskeho poradenstva sme sa stali pre Vás partnerom, ktorý rozumie nie len 
podnikaniu zákazníka alebo len IT, ale obidvom zároveň. 

Baví nás hľadať riešenia 

Naším poslaním je uľahčovať život naším klientom a hľadať riešenia v náročnom prostredí 
IT. Sme objavitelia. Vyvíjame nové a originálne produkty, ktoré prinášajú hmatateľné 
výsledky. Riešime stále odlišné situácie a prekonávame nové výzvy. Sme hrdí na našich 
expertov. Vďaka nim a rokom skúseností naša spoločnosť dokonale a do hĺbky rozumie 
všetkým kľúčovým segmentom, v ktorých pôsobíme. Sme ľudskí. Často si s klientmi 
budujeme úzke vzťahy, ktoré nám pomáhajú pri spolupráci. Darí sa nám to – s niektorými 
z nich spolupracujeme už štvrťstoročie. 

Softec vznikol v roku 1990 

Okrem Slovenska pôsobí aj v ďalších deviatich stredoeurópskych štátoch. Našou 
primárnou orientáciou je poskytovanie IT služieb, riešení a poradenstva. Softec vlastnia 
a strategicky riadia jeho siedmi partneri: Karol Fischer, Martin Melišek, Aleš Mičovský, 
Peter Morávek, Alexander Rehorovský, Anton Scheber a Daniel Scheber. 

Softec Group  

Softec je vedúcou spoločnosťou skupiny Softec Group, ktorej členov spájajú spoločné vízie 
a hodnoty, a má aj spoločný manažment.  

Záleží nám na svete okolo nás. 

Okrem toho, že sa snažíme robiť čo najlepšie svoju prácu, však chceme byť užitoční aj 
inak. Keďže sa nám darí, cítime povinnosť vyvíjať dobrovoľné aktivity nad rámec našich 
povinností a prispieť tak k lepšej spoločnosti. V rámci spoločenskej zodpovednosti sa 
venujeme podpore viacerých druhov projektov. Prvú skupinu tvoria odborné projekty, 
ktoré súvisia s oblasťou nášho pôsobenia, s informačnými technológiami. Druhú oblasť 
tvoria projekty rôzneho typu, ktoré s predmetom našej činnosti priamo nesúvisia. Ide 
napríklad o charitatívne projekty, alebo projekty z oblasti kultúry . Okrem iného máme aj 
vlastné občianske združenie SOFTEC PRO SOCIETY. 
 
Softec je členom: 

 Asociácie ITAS 
 Slovenskej informatickej spoločnosti 
 Spoločnosti pre projektové riadenie 
 Slovensko – Rakúskej obchodnej komory 
 Občianskeho združenia Partnerstvá pre prosperitu (PPP) 
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Občianske združenie SOFTEC PRO SOCIETY 
 
Občianske združenie SOFTEC PRO SOCIETY založili zástupcovia spoločnosti v roku 2006. 
Je nepolitickým, neziskovým a dobrovoľným združením občanov a právnických osôb, 
ktorého cieľom je združovať odborníkov zaoberajúcich sa informatikou, so záujmom o 
rozvoj tejto disciplíny a so sociálnym cítením. 
Cieľom združenia je rozvoj vzdelanosti a znalostí v oblasti informatiky a pomoc pri 
praktickej aplikácii nových informatických poznatkov v praxi. Jedným z cieľov OZ je aj 
podpora sociálnych, kultúrnych, športových a vzdelávacích aktivít. 
 
Aktivity OZ:  

 organizujeme odborné podujatia ako konferencie, kongresy, odborné semináre a pod., 
ktorých cieľom je výmena poznatkov a stretávanie odborníkov v predmetnej oblasti, 

 podporujeme publikačnú činnosť svojich členov aj nečlenov, 
 poskytujeme štipendiá a iné príspevky študentom vysokých a stredných škôl za účelom 

podpory ich činnosti a vzdelávania, predovšetkým v oblasti informatiky, 
 finančne a vecnými darmi podporujeme jednotlivcov a organizácie, 
 koordinujeme činnosť svojich členov a uľahčujeme ich vzájomnú komunikáciu, ako aj 

komunikáciu s inými organizáciami, verejnou a štátnou správou a odbornými inštitúciami. 

Technologickí partneri 

Softec si počas svojej existencie buduje vzťahy s viacerými spoločnosťami, s ktorými úzko 
spolupracuje na rôznych projektoch, alebo dodáva riešenia založené na ich produktoch 
alebo technológiách. Mnohí zamestnanci Softecu sú týmito partnermi certifikovaní, čo nám 
umožňuje okrem kvalifikovanej a efektívnej pomoci našim zákazníkom pri riešení ich 
problémov aj získať prístup k najnovším produktom a postupom, ktoré pri riešeniach 
využívame . 
Hlavní technologickí partneri pre naše riešenia sú: 
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Organizačná štruktúra v roku 2016 
VEDENIE SKUPINY

Riaditeľ 

 divízie SC

Útvar VR

Splnomocnenec pre ISM

Bezpečnostný

manažér

Splnomocnenec pre 

prevádzku skupiny

Divízia 

poisťovacích a 

maklérskych 

systémov

DPM

Divízia Softec 

CZ

DSC

Divízia 

medzinárodnýc

h poisťovacích 

systémov

DIS

Divízia 

bankových 

systémov

DBN

Divízia tele-

komunikačných 

systémov

DTL

Divízia 

systémov pre 

verejnú správu

DSV

Divízia 

ekonomiky a 

prevádzky

DEP

Riaditeľ 

 divízie PM

Riaditeľ 

 divízie TL

Riaditeľ 

 divízie BN

Riaditeľ 

 divízie IS

Riaditeľ 

 divízie SV

Riaditeľ 

 divízie EP

Riaditeľ pre 

poradenstvo

Riaditeľ pre 

inovácie

Riaditeľ pre 

výrobu
Zástupca VR

Výkonný 

riaditeľ

Splnomocnenec pre

rozvoj a vzdelávanie

EC – Backendy

EC - Frontendy

EC - Riadenie

EC - Analýza

EC - Testovanie
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Správa o skupine SOFTEC za rok 2016 
(výber niektorých hodnotení a faktov zo správy o Softecu 

prednesenej výkonným riaditeľom Petrom Morávkom dňa 16. 12. 2016) 
 
 

Charakteristika roka 

• Vypracovali, schválili a zverejnili stratégiu na obdobie do roku 2020  

• Odštartovali sme viaceré aktivity v strategických oblastiach 

• Fungovanie firmy ovplyvnili 2 veľké projekty: ST EVA a VIG KING 

• Klienti ocenili naše služby - Tatrabanka - Top dodávateľ za najlepší projekt 

• Sme bezpečne v čiernych číslach 

• Výrazne sme posilnili v segmente poisťovní/maklérov, pripravili sme si priestor na rast v bankách, potvrdili našu pozíciu vo 
verejnej správe 

• Máme rozpracované viaceré sľubné obchodné prípady pre budúci rok 

• Pritiahli sme mladé talenty 

• Pokračovali sme v rozvojových programoch „soft“ i „hard“ zručností 

• Rozbehli sme ďalšie aktivity zamerané na zlepšenie pracovných podmienok 
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Ekonomika: tržby/výnosy 
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Naši ľudia 

Aktuálne je nás 310 (265 + 45) 
Máme 70 nových pracovníkov 

• Realizujeme viaceré formy vyhľadávania talentov - Praha, Bratislava, Žilina 
• iKariéra, Night of Changes, Nexteria Leadership Academy 

• my Way To Frontend Academy 
• HR+EC - WTF workshop, spustenie akadémie 
• Cieľom je vytvorenie reálnych produktov/prototypov 
• HR rozvojové a podporné aktivity 
• Olovrant s HR, hodnotenia, spätná väzba 
• Pripravujeme prieskum spokojnosti a motivovanosti – 01/2017 

Marketing a PR 

Nasledujúce fakty hovoria o našej zvýšenej aktivite v tejto oblasti, výsledkom ktorej bolo: 

• 29 článkov 
• 7 tlačových správ 
• 7 rozhovorov 
• 4 komentáre 
• 6 verejných vystúpení 
• Viac ako 40 000 zobrazení na LinkedIn 
• Príspevky na konferenciách: 

• 4th International Conference on E-money, Cards and Payments 
• ITAPA 2016 
• IT&Telco Conference 2016  
• Inteligentné siete v elektroenergetike 
• 39. dni zdravotnej výchovy 
• Trendy v poisťovníctve 

 

Priority pre rok 2017 

• Ďalej rozvinúť naše portfólio produktov a využívať ho v akvizičných aktivitách – vo 
vzťahu so zákazníkmi a v pozicionovaní na trhu 

• Posilniť našu schopnosť riadiť a dodávať veľké projekty, riadiť a dodávať projekty 
agilnou formou 

• Podporiť odborný a osobnostný rozvoj našich ľudí a osobnú zodpovednosť – dovnútra i 
smerom k zákazníkom 
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Účtovná závierka k 31. 12. 2016 
    

Neobežný majetok 2 265 822 € Vlastné imanie 8 349 363 € 

Dlhodobý nehmotný majetok 16 535 € Základné imanie 40 000 € 

Dlhodobý hmotný majetok 681 787 € Ostatné kapitálové fondy 101 268 € 

Dlhodobý finančný majetok 1 567 500 € Zákonné rezervné fondy 19 578 € 

Obežný majetok 12 839 686 € 
Oceňovacie rozdiely 
z precenenia 

1 201 914 € 

Zásoby 1 355 490 € 
Výsledok hospodárenia 
minulých rokov 

4 351 826 € 

Dlhodobé pohľadávky 33 208 € 
Výsledok hospodárenia za 
účtovné obdobie 

2 634 777 € 

Krátkodobé pohľadávky 5 766 243 € Záväzky 6 776 594 € 

Finančné účty 5 684 745 € Dlhodobé záväzky 105 526 € 

  Dlhodobé rezervy 1 157 940 € 

  Krátkodobé záväzky 5 177 807 € 

    Krátkodobé rezervy 331 903 € 

    Bežné bankové úvery 3 418 € 

Časové rozlíšenie 146 528 € Časové rozlíšenie 126 079 € 

AKTÍVA 15 252 036 € PASÍVA 15 252 036 € 

 
  

Čistý obrat (výnosy z hosp. a fin. činnosti) 19 375 399 € 

Výnosy z hospodárskej činnosti 19 402 546 € 

Tržby z predaja služieb 18 473 389 € 

Zmena stavu vnútroorganizačných zásob 902 010 € 

Tržby z predaja dlhodobého nehmotného/hmotného majetku a materiálu 15 641 € 

Ostatné výnosy z hospodárskej činnosti 11 506 € 

Náklady na hospodársku činnosť 15 994 810 € 

Spotreba materiálu, energie a ostatných neskladovateľných dodávok 246 090 € 

Služby 7 650 818 € 

Osobné náklady 7 911 938 € 

Dane a poplatky 15 288 € 

Odpisy a opravné položky k dlhodobému majetku 153 518 € 

Opravné položky k pohľadávkam 817 € 

Ostatné náklady na hospodársku činnosť 16 341 € 

Výsledok hospodárenia z hospodárskej činnosti 3 407 736 € 

Pridaná hodnota 11 478 491 € 

Výnosy z finančnej činnosti 20 641 € 

Náklady na finančnú činnosť 24 090 € 

Výsledok hospodárenia z finančnej činnosti -3 449 € 

VÝSLEDOK HOSPODÁRENIA ZA ÚČT. OBDOBIE PRED ZDANENÍM 3 404 287 € 

Daň z príjmov 769 510 € 

VÝSLEDOK HOSPODÁRENIA ZA ÚČT. OBDOBIE PO ZDANENÍ 2 634 777 € 
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Finančná správa 
V účtovnom roku 2016 vlastnila spoločnosť majetok v celkovej hodnote 15 252 036 €. 
Neobežný majetok v hodnote 2 265 822 € predstavuje 15%-ný podiel na majetku. Neobežný 
majetok firmy pozostával v roku 2016 z dlhodobého nehmotného majetku v hodnote 
16 535 €, dlhodobého hmotného majetku v hodnote 681 787 € a z dlhodobého finančného 
majetku v hodnote 1 567 500 €. Dlhodobý nehmotný majetok predstavoval 0,70%, dlhodobý 
hmotný majetok 30,10% a dlhodobý finančný majetok 69,20% z hodnoty neobežného majetku 
firmy. 
 

 
 
Obežný majetok v hodnote 12 839 686 € tvoril v roku 2016 až 84% z hodnoty firemného 
majetku. Jeho najväčšiu časť predstavovali krátkodobé pohľadávky vo výške 5 766 243 € 
a tvorili 44,90% obežného majetku. Druhou najväčšou položkou obežného majetku boli finančné 
účty v hodnote 5 684 745 €, t. j. 44,30% obežného majetku. Za nimi nasledovali zásoby 
zákazkovej výroby v hodnote 1 355 490 €, čo predstavuje 10,60% obežného majetku. 
Najmenšou zložkou obežného majetku boli na konci roka 2016 dlhodobé pohľadávky vo výške 
33 208 €, čo predstavovalo 0,30% z hodnoty obežného majetku. 
 

 
 
Najmenším 1%-ným podielom boli v majetku firmy zastúpené položky časového rozlíšenia 
v hodnote 146 528 €. 
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Zdroje krytia majetku spoločnosti mali na konci účtovného obdobia 2016 hodnotu 15 252 036 €. 
Vlastné imanie v hodnote 8 349 363 € predstavovalo 55% pasív spoločnosti. Základné imanie vo 
výške 40 000 € predstavuje 0,50% vlastných zdrojov. Ďalšími zložkami vlastného imania boli 
ostatné kapitálové fondy v hodnote 101 268 € (1,20%), zákonné rezervné fondy 
v hodnote 19 578 € (0,20%) a oceňovacie rozdiely z precenenia v hodnote 1 201 914 € 
(14,40% hodnoty vlastného imania). Najväčšiu zložku vlastného imania tvoril výsledok 
hospodárenia minulých rokov v hodnote 4 351 826 €, t. j. 52,10% vlastných zdrojov krytia 
majetku firmy. Poslednou zložkou vlastných zdrojov je výsledok hospodárenia dosiahnutý 
v účtovnom roku 2016 v hodnote 2 634 777 € (31,60%). 
 

 
Záväzky v hodnote 6 776 594 € predstavovali 44% pasív spoločnosti. Najväčšou položkou boli 
krátkodobé záväzky v hodnote 5 177 807 €, t. j. 76,40% záväzkov. Ďalej nasledovali dlhodobé 
rezervy v hodnote 1 157 940, t. j. 17,10% záväzkov. Dlhodobé záväzky v hodnote 105 526 € 
predstavovali 1,60% z cudzích zdrojov krytia majetku,  krátkodobé rezervy v účtovnej hodnote 
331 903 € len 4,90% z hodnoty záväzkov a bežné bankové úvery v účtovnej hodnote 3 418 € 
0,05%. 
 

 
Minimálny, len 1% podiel na hodnote pasív spoločnosti tvorili položky časového rozlíšenia 
v hodnote 126 079 €. 

Štruktúra vlastného imania v roku 2016

základné imanie

ostatné kapitálové fondy

zákonné rezervné fondy

oceňovacie rozdiely z
precenenia

výsledok hospodárenia
minulých rokov

výsledok hospodárenia za
účtovné obdobie

Štruktúra záväzkov v roku 2016

dlhodobé záväzky

krátkodobé záväzky

dlhodobé rezervy

krátkodobé rezervy

bežné bankové úvery
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V účtovnom roku 2016 najväčšiu položku výnosov tvorili tržby z predaja vlastných výrobkov 
a služieb vo výške 18 473 389 €, čo je 19,08% nárast oproti predchádzajúcemu obdobiu. 
Spoločnosť dosiahla kladný výsledok hospodárenia vo výške 2 634 777 €, ktorý sa navrhuje 
ponechať ako nerozdelený zisk minulých rokov vo výške 885 690,13 € a sumu 1 749 086,80 € 
vyplatiť ako podiely na zisku.  
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Vývoj štruktúry majetku (v €)

obežný majetok

neobežný majetok
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Vývoj štruktúry zdrojov krytia majetku (v €)

cudzie zdroje

vlastné zdroje
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Obrat spoločnosti vo vlastných službách 
v rokoch 2007- 2016



 

 

 
 
 
 

  

 
 
          
 

 
Softec, s. r. o., Jarošova 1, 831 03 Bratislava 

pobočky: 
Priemyselná 11, 971 01 Prievidza 

Za plavárňou 3, 010 08 Žilina 
www.softec.sk 

 
 

Ďalší členovia SOFTEC GROUP: 
 

Centaur, a. s., Jarošova 1, 831 03 Bratislava 
 

Softec CZ, s. r. o., City Empiria, Na Strži 65/1702, 140 62 Praha 4 
 

 


