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O nas
Efektivne spajame biznis a IT rieSenia

Sme Specialisti na tvorbu a aplikaciu komplexnych informacnych systémov pre klientov
z najréznejsich oblasti. Realizujeme projekty, ktoré meratel'ne zvySuji hodnotu Vasho
podnikania. Mdme klientov v d’alSich deviatich eur6pskych krajinach. Spojenim sluzieb
manaZérskeho poradenstva sme sa stali pre Vas partnerom, ktory rozumie nie len
podnikaniu zakaznika alebo len IT, ale obidvom zaroven.

Bavi nas hl'adat riesenia

Nas$im poslanim je ul'ah¢ovat Zivot nasim klientom a hl'adat rieSenia v naro¢nom prostredi
IT. Sme objavitelia. Vyvijame nové a originalne produkty, ktoré prinasajia hmatatel'né
vysledKky. RieSime stale odlisné situacie a prekonavame nové vyzvy. Sme hrdi na nasich
expertov. Vd’aka nim a rokom skiisenosti nasa spolo¢nost dokonale a do hibky rozumie
véetkym kli¢ovym segmentom, v ktorych pdsobime. Sme I'udski. Casto si s klientmi
budujeme tzke vztahy, ktoré nam pomahaju pri spolupraci. Dari sa nam to - s niektorymi
z nich spolupracujeme uz $tvrt'storocie.

Softec vznikol v roku 1990

Okrem Slovenska pdsobi aj v d'alSich deviatich stredoeurépskych statoch. Nasou
primarnou orientaciou je poskytovanie IT sluZieb, rieSeni a poradenstva. Softec vlastnia
a strategicky riadia jeho siedmi partneri: Karol Fischer, Martin Melisek, Ales Micovsky,
Peter Moravek, Alexander Rehorovsky, Anton Scheber a Daniel Scheber.

Softec Group

Softec je vedticou spolo¢nostou skupiny Softec Group, ktorej ¢lenov spajaju spolotné vizie
a hodnoty, a ma aj spolo¢ny manaZzment.

Zalezi nam na svete okolo nas.

Okrem toho, Ze sa snazime robit o najlepsie svoju pracu, vSak chceme byt uzitoc¢ni aj
inak. Ked'Ze sa nam dari, citime povinnost vyvijat dobrovol'né aktivity nad ramec nasich
povinnosti a prispiet tak k lepsej spoloc¢nosti. V ramci spolocenskej zodpovednosti sa
venujeme podpore viacerych druhov projektov. Prvi skupinu tvoria odborné projekty,
ktoré suvisia s oblastou ndSho pdsobenia, s informa¢nymi technolégiami. Druht oblast’
tvoria projekty rozneho typu, ktoré s predmetom nasej ¢innosti priamo nesuvisia. Ide
napriklad o charitativne projekty, alebo projekty z oblasti kulttiry . Okrem iného mame aj
vlastné obcianske zdruZenie SOFTEC PRO SOCIETY.

Softec je clenom:

Asociacie ITAS

Slovenskej informatickej spolo¢nosti

Spoloc¢nosti pre projektové riadenie

Slovensko - Rakuskej obchodnej komory

Obcianskeho zdruzenia Partnerstva pre prosperitu (PPP)



Obcianske zdruzenie SOFTEC PRO SOCIETY

Obcianske zdruzenie SOFTEC PRO SOCIETY zaloZili zastupcovia spoloc¢nosti v roku 2006.
Je nepolitickym, neziskovym a dobrovol'nym zdruzenim obc¢anov a pravnickych osob,
ktorého ciel'om je zdruZovat odbornikov zaoberajucich sa informatikou, so zaujmom o
rozvoj tejto discipliny a so socialnym citenim.

Ciel'om zdruZenia je rozvoj vzdelanosti a znalosti v oblasti informatiky a pomoc pri
praktickej aplikacii novych informatickych poznatkov v praxi. Jednym z ciel'ov OZ je aj
podpora socialnych, kultirnych, Sportovych a vzdelavacich aktivit.

Aktivity OZ:

organizujeme odborné podujatia ako konferencie, kongresy, odborné seminare a pod.,,
ktorych ciel'om je vymena poznatkov a stretavanie odbornikov v predmetnej oblasti,
podporujeme publika¢nu ¢innost’ svojich ¢lenov aj neclenov,

poskytujeme Stipendia a iné prispevky Studentom vysokych a strednych $§kol za tic¢elom
podpory ich ¢innosti a vzdelavania, predovsetkym v oblasti informatiky,

finan¢ne a vecnymi darmi podporujeme jednotlivcov a organizacie,

koordinujeme ¢innost’ svojich ¢lenov a ul'ah¢ujeme ich vzajomnt komunikéciu, ako aj
komunikaciu s inymi organizaciami, verejnou a statnou spravou a odbornymi institiciami.

Technologicki partneri

Softec si pocas svojej existencie buduje vztahy s viacerymi spolo¢nostami, s ktorymi tizko
spolupracuje na réznych projektoch, alebo dodava rieSenia zaloZené na ich produktoch
alebo technoldgiach. Mnohi zamestnanci Softecu su tymito partnermi certifikovani, ¢o ndm
umoznuje okrem kvalifikovanej a efektivnej pomoci nasim zakaznikom pri rieSeni ich
problémov aj ziskat pristup k najnovsim produktom a postupom, ktoré pri rieSeniach
vyuzivame .

Hlavni technologicki partneri pre nase rieSenia su:
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Sprava o skupine SOFTEC zarok 2016

(vyber niektorych hodnoteni a faktov zo spravy o Softecu
prednesenej vykonnym riaditel'om Petrom Moravkom dna 16. 12. 2016)

Charakteristika roka

* Vypracovalj, schvalili a zverejnili stratégiu na obdobie do roku 2020

» Odstartovali sme viaceré aktivity v strategickych oblastiach

* Fungovanie firmy ovplyvnili 2 vel'’ké projekty: ST EVA a VIG KING

» Klienti ocenili nase sluzby - Tatrabanka - Top dodavatel za najlepsi projekt
* Sme bezpecne v ¢iernych ¢islach

* Vyrazne sme posilnili v segmente poistovni/maklérov, pripravili sme si priestor na rast v bankach, potvrdili nasu poziciu vo
verejnej sprave

* Madame rozpracované viaceré sl'ubné obchodné pripady pre buduci rok
* Pritiahli sme mladé talenty
* Pokracovali sme v rozvojovych programoch ,soft“ i ,hard“ zru¢nosti

* Rozbehli sme d'alSie aktivity zamerané na zlepsenie pracovnych podmienok



Ekonomika: trzby/vynosy
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Nasi I'udia

Aktualne je nas 310 (265 + 45)
Mdame 70 novych pracovnikov
«  Realizujeme viaceré formy vyhl'adavania talentov - Praha, Bratislava, Zilina
» iKariéra, Night of Changes, Nexteria Leadership Academy
* my Way To Frontend Academy
* HR+EC - WTF workshop, spustenie akadémie
* (Cielom je vytvorenie redlnych produktov/prototypov
* HRrozvojové a podporné aktivity
* Olovrant s HR, hodnotenia, spdtna vazba
* Pripravujeme prieskum spokojnosti a motivovanosti - 01/2017

Marketing a PR

Nasledujuce fakty hovoria o nasej zvySenej aktivite v tejto oblasti, vysledkom ktorej bolo:

* 29 ¢lankov

* 7 tlacovych sprav

* 7 rozhovorov

* 4 komentare

* 6 verejnych vystupeni

*  Viac ako 40 000 zobrazeni na LinkedIn

* Prispevky na konferenciach:
*  4th International Conference on E-money, Cards and Payments
+ ITAPA 2016
* IT&Telco Conference 2016
* Inteligentné siete v elektroenergetike
* 39.dni zdravotnej vychovy
* Trendy v poistovnictve

Priority pre rok 2017

«  Dalej rozvintt nase portfélio produktov a vyuZivat ho v akvizi¢nych aktivitach - vo
vztahu so zakaznikmi a v pozicionovani na trhu

* Posilnit nasu schopnost riadit a dodavat vel'ké projekty, riadit a dodavat’ projekty
agilnou formou

* Podporit odborny a osobnostny rozvoj nasich I'udi a osobnt zodpovednost - dovnutra i
smerom k zakaznikom



Ué¢tovna zavierka k 31.12. 2016

NeobeZny majetok 2 265 822 € | Vlastné imanie 8 349 363 €
Dlhodoby nehmotny majetok 16 535 € | Zakladné imanie 40 000 €
Dlhodoby hmotny majetok 681 787 € | Ostatné kapitalové fondy 101 268 €
Dlhodoby finanény majetok 1567 500 € | Zakonné rezervné fondy 19578 €
Obezny majetok 12 839 686 € | Vcenovacie rozdiely 1201914 €
Z precenenia
Zasoby 1355 490 € | Vysledok hospoddrenia 4351826€
minulych rokov
Dlhodobé pohl'adavky 33 208 €| Vysledok hospodarenia za 2634777 €
uctovné obdobie
Kratkodobé pohl'adavky 5766 243 € | Zavazky 6776 594 €
Financné ucty 5 684 745 € | Dlhodobé zavazky 105 526 €
Dlhodobé rezervy 1157940 €
Kratkodobé zavazky 5177 807 €
Kratkodobé rezervy 331903 €
BeZné bankové uvery 3418 €
Casové rozlisenie 146 528 € | Casové rozlisenie 126 079 €
AKTIVA 15252 036 € | PASIVA 15252 036 €
Cisty obrat (vynosy z hosp. a fin. ¢innosti) 19375399 €
Vynosy z hospodarskej ¢cinnosti 19 402 546 €
TrZzby z predaja sluZieb 18473389 €
Zmena stavu vnutroorganizacnych zasob 902 010 €
Trzby z predaja dlhodobého nehmotného/hmotného majetku a materialu 15 641 €
Ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti 11506 €
Naklady na hospodarsku ¢innost 15994 810 €
Spotreba materialu, energie a ostatnych neskladovatelnych dodavok 246 090 €
Sluzby 7 650818 €
Osobné naklady 7911938 €
Dane a poplatky 15 288 €
Odpisy a opravné polozky k dlhodobému majetku 153518 €
Opravné polozky k pohl'adavkam 817 €
Ostatné naklady na hospodarsku ¢innost’ 16 341 €
Vysledok hospodarenia z hospodarskej ¢innosti 3407 736 €
Pridand hodnota 11478491 €
Vynosy z financnej ¢innosti 20 641 €
Naklady na finan¢nu ¢innost’ 24 090 €
Vysledok hospodarenia z financénej ¢innosti -3449 €
VYSLEDOK HOSPODARENIA ZA UCT. OBDOBIE PRED ZDANENIM 3404 287 €
Daii z prijmov 769 510 €
VYSLEDOK HOSPODARENIA ZA UCT. OBDOBIE PO ZDANENI 2634777 €




Financna sprava

V tctovnom roku 2016 vlastnila spolo¢nost majetok v celkovej hodnote 15 252 036 €.
Neobezny majetok v hodnote 2 265 822 € predstavuje 15%-ny podiel na majetku. NeobeZny
majetok firmy pozostaval v roku 2016 z dlhodobého nehmotného majetku v hodnote

16 535 €, dlhodobého hmotného majetku v hodnote 681 787 € a z dlhodobého finan¢ného
majetku v hodnote 1 567 500 €. Dlhodoby nehmotny majetok predstavoval 0,70%, dlhodoby
hmotny majetok 30,10% a dlhodoby finan¢ny majetok 69,20% z hodnoty neobezZného majetku
firmy.

4 ™
Struktiira neobezného majetku v roku 2016

B dlhodoby nehmotny majetok

Odlhodoby hmotny majetok

Odlhodoby finanény majetok
. .

Obezny majetok v hodnote 12 839 686 € tvoril v roku 2016 aZ 84% z hodnoty firemného
majetku. Jeho najvacsiu cast predstavovali kratkodobé pohl'adavky vo vyske 5 766 243 €

a tvorili 44,90% obeZného majetku. Druhou najvac¢Sou polozkou obeZného majetku boli finan¢né
ucty v hodnote 5 684 745 €, t. j. 44,30% obeZného majetku. Za nimi nasledovali zasoby
zakazkovej vyroby v hodnote 1 355 490 €, Co predstavuje 10,60% obeZného majetku.
NajmensSou zlozkou obezného majetku boli na konci roka 2016 dlhodobé pohl'adavky vo vyske
33 208 €, ¢o predstavovalo 0,30% z hodnoty obezného majetku.

4 ™
Struktiira obezného majetku v roku 2016

Ezasoby
B dlhodobé pohl'adavky
Okratkodobé pohl'adavky

Ofinancné ucty

Najmens$im 1%-nym podielom boli v majetku firmy zastdpené polozky ¢asového rozliSenia
v hodnote 146 528 €.




Zdroje krytia majetku spolo¢nosti mali na konci i¢tovného obdobia 2016 hodnotu 15 252 036 €.
Vlastné imanie v hodnote 8 349 363 € predstavovalo 55% pasiv spoloc¢nosti. Zakladné imanie vo
vyske 40 000 € predstavuje 0,50% vlastnych zdrojov. Dal$imi zlozkami vlastného imania boli
ostatné kapitalové fondy v hodnote 101 268 € (1,20%), zakonné rezervné fondy

v hodnote 19 578 € (0,20%) a ocetiovacie rozdiely z precenenia v hodnote 1 201 914 €

(14,40% hodnoty vlastného imania). Najvacsiu zlozku vlastného imania tvoril vysledok
hospodarenia minulych rokov v hodnote 4 351 826 €, t. j. 52,10% vlastnych zdrojov krytia
majetku firmy. Poslednou zloZkou vlastnych zdrojov je vysledok hospodarenia dosiahnuty

v uctovnom roku 2016 v hodnote 2 634 777 € (31,60%).

4 ™\
Struktura vlastného imania v roku 2016
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Zavazky v hodnote 6 776 594 € predstavovali 44% pasiv spolo¢nosti. Najvac¢Sou polozkou boli
kratkodobé zavizky v hodnote 5 177 807 €, t.j. 76,40% zavizkov. Dalej nasledovali dlhodobé
rezervy v hodnote 1 157 940, t.j. 17,10% zavazkov. Dlhodobé zavazky v hodnote 105 526 €
predstavovali 1,60% z cudzich zdrojov krytia majetku, kratkodobé rezervy v tictovnej hodnote
331903 € len 4,90% z hodnoty zavazkov a bezné bankové tivery v i¢tovnej hodnote 3 418 €
0,05%.

4 N\
Struktira zavizkov v roku 2016

Bdlhodobé zavazky
Okratkodobé zavazky
B dlhodobé rezervy

DOkratkodobé rezervy

Obezné bankové uvery

. y
Minimalny, len 1% podiel na hodnote pasiv spolo¢nosti tvorili polozky ¢asového rozliSenia
v hodnote 126 079 €.




Vyvoj Struktiry majetku (v €)
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V uctovnom roku 2016 najvacsiu polozku vynosov tvorili trzby z predaja vlastnych vyrobkov
a sluZieb vo vyske 18 473 389 €, €o je 19,08% narast oproti predchadzajicemu obdobiu.
Spoloc¢nost dosiahla kladny vysledok hospodarenia vo vyske 2 634 777 €, ktory sa navrhuje
ponechat ako nerozdeleny zisk minulych rokov vo vyske 885 690,13 € a sumu 1 749 086,80 €
vyplatit’/ako podiely na zisku.

Obrat spolo¢nosti vo vlastnych sluzbach
vrokoch 2007- 2016
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SOFTEC

BUSINESS & IT INTEGRATION

ISO 9001 7 \ ISO/IEC 27001

Softec, s. r. 0., JaroSova 1, 831 03 Bratislava
pobocky:
Priemyselna 11, 971 01 Prievidza
Za plavartiou 3, 010 08 Zilina
www.softec.sk

Dalsi ¢lenovia SOFTEC GROUP:
Centaur, a. s., JaroSova 1, 831 03 Bratislava

Softec CZ, s. 1. 0., City Empiria, Na Strzi 65/1702, 140 62 Praha 4



